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I COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA CEDOC

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

(ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 453292 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2020)

“Donde se aprueba por unanimidad la actualizacion del Estatuto General de la Institucién Universitaria CEDOC del
Ejército Nacional régimen especial, autorizada para ofrecer y desarrollar programas de educacién superior en cien-
cias militares y dreas complementarias en todos los niveles de formacién, con previa autorizacién del Ministerio de
Educacién Nacional”.

El Consejo Directivo, considerando:

Que el articulo 217 de la Constitucion Politica de 1991 dice: “La Nacién tendra para su defensa unas Fuerzas Mi-
litares permanentes, constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como
finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden
constitucional”; por tanto, es pertinente la expedicion de este acuerdo.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en el articulo 29, promulga: “La autonomia de las instituciones univer-
sitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales estard determinada por su campo de
accion y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos:
a. Darse y modificar sus estatutos.
b. Designar sus autoridades académicas y administrativas.
@ c. Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos.
d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, de profesores, cientificas, culturales y de extension.
e. Seleccionar y vincular a sus profesores, lo mismo que a sus alumnos.
f. Adoptar el régimen de estudiantes y profesores.
g. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional”.

Que el Decreto 1790 de 2000, en el articulo 71, “por el cual se modifica el Decreto que regula las normas de carrera
del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares”.

Que el Decreto 1278 de junio 19 de 2002, “por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Profesoral”.

Que el Decreto 1793 de 2002, “por el cual se expide el régimen de carrera y estatuto del personal de soldados pro
fesionales de las Fuerzas Militares”.

Que el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, “por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los profe-
sores de las Universidades Estatales”.

Que el Decreto 1495 de julio 19 de 2002 reglamenta el Decreto 1790 de 2000
Que el Decreto 1452 del 2005, “por el cual se fija la remuneracion de la hora de clase para el personal de Profesores
Militares de los Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion de las Fuerzas Militares”.

Que la Ley 1188 de 2008 de la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior.

1.E GENERAL.indd 8 @ 3/02/2021 2:14:22p. m.
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Que el Decreto 1070 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa”.

Que el Decreto 1330 de julio 25 de 2019, “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién”.

Que el Plan Estratégico del Sistema Educativo de las Fuerzas Militares (PESE) del 2008 tiene como misién direc-
cionar las politicas educativas para alcanzar la excelencia en la formacién, actualizacién, capacitacién, instruccion,
entrenamiento e investigacién del personal.

Que el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria CEDOC del Ejército Nacional, teniendo como fundamento
garantizar la autonomia de las Instituciones Universitarias establecida segln el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, en
el articulo 62, Paragrafo : “La direcciéon de las demas instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior que no
tengan el caracter de universidad, corresponde al Rector, al Consejo Directivo y al Consejo Académico. La integra-
cion y funciones de estos Consejos seran las contempladas en los articulos 64, 65, 68 y 69 de la presente Ley” y la
disposicion especial conferida en el articulo 137 “..las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional que adelanten programas de Educacién Superior (...), continuaran adscritas a las entidades respectivas.
Funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y su régimen académico lo ajustaran conforme lo dispuesto en
la presente ley”.

Resuelve:

1. E GENERAL.indd 9 @ 3/02/2021 2:14:22p. m.
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I COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA CEDOC

CAPTULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, IDENTIDAD INSTITUCIONAL, DOMICILIO Y CARACTER ACADEMICO

ARTICULO 1. Denominacién. La Institucion Universitaria CEDOC es una Institucién de régimen especial adscrita al
Ejército Nacional, autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional a través de la Resolucion No. 09043 del 6 de
junio de 2018 “Por medio de la cual se autoriza la asignacion de cddigo de identificacion en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior SNIES, a la Institucién Universitaria Comando de Educacién y Doctrina- CE-
DOC del Ejército Nacional”, para ofrecer programas de educacién superior de conformidad con el articulo 137 de
la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 2. Naturaleza Juridica. La Institucién Universitaria CEDOC del Ejército Nacional, fue creada mediante el
acta N° 050917 del Consejo Directivo del Comando de Educacién y Doctrina del mes de marzo de 2018.Seguln
su naturaleza, es una Instituciéon de régimen especial en concordancia con el articulo 137 de la Ley 30 de 1992,
autorizada para ofrecer y desarrollar programas de educacién superior en todos los niveles de formacién con previa
autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional.

El Comando de Educaciéon y Doctrina (CEDOC) del Ejército Nacional, es una Unidad Operativa Mayor del Ejército
Nacional, que forma parte de la estructura de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército Nacio-
nal - Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con la disposiciéon 004 del 26 de febrero del 2016, “Por el cual se
reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacién y Equipo TOE y se dictan otras disposicio-
nes”, articulo 180, como Institucion Universitaria por su naturaleza juridica y su régimen especial seguira siendo una
Institucion adscrita al Ejército Nacional y Ministerio de Defensa acogiendo toda la normativa interna de la Fuerza.

ARTICULO 3. Identidad Institucional. La Institucién Comando de Educacién y Doctrina esta en concordancia y co-
herencia con los principios y valores del régimen militar castrense, por ello, y dada la diversidad de las armas que
conforman el Ejército Nacional y los programas académicos de educacién superior que se encuentran anclados a
dichas armas y/o especialidades, los campos de accién de la Institucién seran el de la técnica, el de la ciencia, el de
la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

La Institucion Comando de Educacion y Doctrina es una Institucién de régimen especial (Art. 137 de la ley 30 de
1992) autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, por lo cual, tiene la facultad para ofertar programas en
los diferentes campos de accion antes mencionados y en todos los niveles de formacién de educaciéon superior de
pregrado y posgrado, siguiendo los lineamientos de calidad y exigencia caracteristicos de la Fuerza.

Con respecto a la imagen institucional, esta corresponde en dos sentidos, primero a los simbolos del Ejército Nacio-
nal y de cada uno de sus centros, escuelas, armas y/o especialidades (escudos, himnos, banderas, brindis, estandar-
tes, oracion, etc.) y segundo a los simbolos del Comando de Educacién y Doctrina (Escudo y bandera)

ARTICULO 4. Domicilio. La Institucién Universitaria CEDOC del Ejército Nacional tiene su domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, Distrito Capital, donde funciona el Comando de Educacion y Doctrina (Calle 102 Namero 7- 80
Canton Norte, Edificio CEDOC) y cuenta con la estructura militar académica con cobertura nacional a través de sus
unidades subordinadas.

ARTICULO 5. Caracter Académico. Por su caracter académico, el COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA (CEDOC)

del Ejército Nacional, es una Institucién de régimen especial que cuenta con autonomia para ofrecer programas de
educacion superior en todos los niveles de formacién de pregrado y posgrado, previa autorizaciéon del Ministerio

1.E GENERAL.indd 12 @ 3/02/2021 2:14:28 p. m.
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de Educaciéon Nacional. Su énfasis son las areas especificas del conocimiento en Ciencias Militares y areas comple-
mentarias, a partir de las cuales se desarrollaran las funciones sustantivas de la educacién: docencia, investigacién
y extension.

Pardgrafo. La Institucion CEDOC, contempla la educacién para el trabajo y desarrollo humano, con previa inscrip-
cion y autorizacion del Consejo Directivo de los Centros y Consejo Directivo del CEDOC, como mecanismo que
facilita y apoya la constante actualizaciéon y profundizacion de conocimientos de los sefiores Oficiales, Suboficiales,
Soldados y Civiles de planta que prestan sus servicios en las diferentes unidades militares del pais, permitiendo un
desarrollo integral y a su vez contribuyendo a la transformacion institucional de manera armoénica para el cumpli-
miento de la misién.

‘ 1.E GENERAL.indd 13 @ 3/02/2021 2:14:30 p. m.
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CAPITULO I
MISION, VISIGN, AUTONOMIA UNIVERSITARIA, OBJETO, PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS

ARTICULO 6. Misién. EI Comando de Educacién y Doctrina orienta y ejecuta los planes y politicas de doctrina, educa-
cion, instruccién, entrenamiento, ciencia y tecnologia del Ejército Nacional, dirigiendo las escuelas de formacion,
capacitacion, instruccion, entrenamiento y reentrenamiento con el fin de fortalecer las ciencias militares de manera
integral para los Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y personal civil, de la fuerza y de otras instituciones.
Ademas se encuentra autorizada para ofertar programas de educacién superior .

ARTICULO 7. Visién. Para el afio 2030 la Institucién Comando de Educacion y Doctrina del Ejército Nacional seré reco-
nocida a nivel nacional e internacional como referente de formacion de seres humanos integrales que contribuiran
al desarrollo y aplicacion del conocimiento de las ciencias militares en la sociedad, el fomento de la investigacién
y la incorporacion de tecnologias de vanguardia como estrategia de internacionalizacion de la oferta académica y
expansion de sus relaciones con otros Ejércitos del mundo.

ARTICULO 8. Autonomia Universitaria. Por su naturaleza, misién y disposiciones especiales contenidas en el articulo
137 de la Ley 30 de 1992. La Institucién CEDOC es una Institucién con autonomia dentro de los pardmetros esta-
blecidos en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULD 9. Objeto. La Institucion CEDOC, tiene como objeto desarrollar procesos educativos encaminados a la

@ formacién, capacitacién, instruccion, entrenamiento, reentrenamiento e investigacion, en la busqueda del perfec-
cionamiento del talento humano, a partir del fortalecimiento de las ciencias militares y de la certificaciéon de sus
guehaceres militares, proyectando una doctrina acorde a las exigencias globales y potenciando las actividades de
docencia, investigacion y extension, las cuales se encuentran transversalizadas en los programas que ofrece el Ejér-
cito Nacional.

ARTIiCULD 10. Principios y Valores Institucionales. La Institucion Universitaria CEDOC tendré en cuenta los siguientes
principios y valores:

PRINCIPIOS:

® Respeto por los DD.HH. y acatamiento del DIH: es obligatorio el respeto y acatamiento de las normas y preceptos
que rigen los DD. HH. y el DIH.

® Respeto por la Constitucidon y la ley: acatar y aplicar la Constitucién. La misién del Ejército Nacional es defenderla
y respetarla.

e Honor: obligacion que tiene el militar de obrar siempre en forma recta e irreprochable. Asumir con orgullo y res-
peto la investidura militar.

@ Disciplina: condicién esencial para la existencia de la fuerza militar. Mandar y obedecer dentro de las atribuciones
del superior y las obligaciones del subalterno.

e Etica en todas las actuaciones: el comportamiento militar se caracteriza por el ejercicio de la moral acompafada
de los valores y virtudes militares.

e Compromiso: decisién, motivacién, deseo y responsabilidad de actuar conforme al juramento patrio.

e Fe en la Causa: fuerza interior que inspira a los integrantes del Ejército Nacional para lograr la victoria de manera
irreprochable.
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® Persistencia en el empeno: Fortaleza espiritual que conduce a perseverar para el logro de objetivos con grandeza
y determinacion.

VALORES:

e Respeto: profunda consideracién por todas las personas y su dignidad, los companeros, superiores, por si mismo
de manera permanente, sin interrupcién, con persistencia, tenacidad y perseverancia para obtener los objetivos y
la familia.

e Honestidad: actuar con decencia, decoro, compostura, honradez e integridad, de acuerdo con su conciencia.

e Lealtad: Hacia las personas, los superiores, compaferos y subalternos.

e Valor: coraje y osadia para enfrentar los desafios y retos que la misién impone, reconocer los errores y decidirse a
rectificar.

e Prudencia: sabiduria practica para ejecutar y tomar decisiones acertadas en diferentes situaciones.

e Constancia: actitud y habito

e Solidaridad: responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida, la paz, el orden
y la seguridad y defensa de la poblacion.

e Fidelidad: hacia las Instituciones, la Patria, la Familia, la Constitucién vy la Ley.

e Transparencia: honor y rectitud en las acciones que se emprenden por la Patria, siendo impenetrables por la co-
rrupcion y actuando segun la Constitucion Nacional y la Ley, con el lema: “La ética y la integridad nos hacen trans-
parentes”.

ARTICULO 11. Objetivos. Los objetivos establecidos para la Institucién Universitaria CEDOC, son los siguientes:

1. Fortalecer la formacién integral del ser humano como esencia para la transformacion y el cumplimiento de la
mision del Ejército.

2. Unificar criterios institucionales para regular la educacion de Oficiales, Suboficiales, soldados y personal civil, a
partir de un enfoque metodolégico de lo basico a lo avanzado y de lo simple a lo complejo, teniendo en cuenta la
trazabilidad de los principios, valores, normas y procedimientos juridicos vigentes, la normatividad de los DDHH., el
D.I.Hy el Derecho Internacional de los Conflictos Armados (DICA).

3. Transmitir el conocimiento en todas sus manifestaciones y promover su aplicacion para solucionar las necesidades
de la nacién, en todos los aspectos de la doctrina.

4. Ofrecer al pais un servicio educativo altamente calificado, que haga alusién a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura y a las dimensiones cualitativas y cuantitativas, con el fin tGltimo

de mejorar los resultados operativos.

5. Promover la ciencia, la cultura, la economia y la ética a nivel nacional y regional, en particular en los dmbitos rela-
cionados con las ciencias militares.

6. Interactuar con otras estructuras educativas y formativas, tanto del ambito civil como militar.

7. Fomentar la integracién regional y los vinculos interinstitucionales, buscando que las diversas regiones del pais
cuenten con recursos humanos y tecnolégicos apropiados, a partir del saber propio del quehacer militar.
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8. Generar comunidades académicas, de acuerdo con el espiritu militar y promover vinculos con ejércitos amigos y
aliados.

9. Fomentar la preservacion del medio ambiente, la educacion y la cultura ecolégica.
10. Contribuir a la conservacién del patrimonio cultural del pais.

11. Mejorar el impacto social de la Institucion frente a las necesidades y dificultades de la poblacién civil en acceso
a servicios publicos y obras de desarrollo regional y del impacto de sus egresados frente a la sociedad.
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CAPITULO Ill. ESTRUCTURA DE GOBIERNO INSTITUCIONAL

ARTICULD 12. Gobierno Institucional. Constituye el gobierno de la Institucién Universitaria CEDOC del Ejército Na-
cional:

NIVEL COMANDO

1. El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria CEDOC.

2. El Comandante de Educacion y Doctrina.

3. El Consejo Académico de la Institucion Universitaria CEDOC.

4. Las secciones estipuladas del Estado Mayor de la Institucién Universitaria CEDOC: C1, Personal; C4, logistica; C5,
Planeacion y proyectos; C9, Accién integral; C11, juridica; DIEDU, DITER y DITEC.

5. Las Unidades organicas de la Institucion Universitaria (ESMIC, CENAE, CEMIL, EMSUB, ESPRO, CEMAI, CEHEJ,
CEDOE y BRIER).

NIVEL ESCUELA DE FORMACION

1. Consejo Académico de la Escuela de Formacion

2. Director de la Escuela de formacion

3. Subdireccién

4. Inspectores de estudio

5. Estado Mayor (B1, B2, B3, B4, B5, B4, B7, B9, B10, B11 e Incorporacion)
6. Directores de programa

NIVEL DE CENTRO Y BRIER

1. Consejo Académico de Centro y BRIER

2. Director del Centro o Comandante de BRIER

3. Subdireccion o Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante
4. Inspeccion de estudios

5. Estado Mayor

NIVEL ESCUELA DE LOS CENTROS

1. Consejo Académico de la Escuela
2. Director de la Escuela

3. Subdirector

4. Inspecciéon de Estudios

5. Estado Mayor

6. Directores de programa

Pardgrafo 1. Debido a su estructura militar, la Institucion Universitaria CEDOC cuenta con un Estado Mayor, como
6rgano administrativo. Algunas de las secciones de dicho érgano se estipulan para el gobierno de la Institucién Uni-
versitaria CEDOC: C1, Bienestar Universitario; C4, Administrativa, financiera y de infraestructura; C5, Planeacién y
proyectos; C9, Extensién y comunicaciones estratégicas; DIEDU, Académica; DITER, Instruccién, Entrenamiento y
Reentrenamiento; DITEC, Investigacion Formal; CEHEJ, Investigacién formativa; CEDOE, Doctrina Militar.

Pardgrafo 2. Debido a su caracter castrense, el personal de la Institucién Universitaria CEDOC estara regido en los
aspectos disciplinarios por la Ley 1862 del 2017 “por la cual se establecen las normas de conducta del Militar Co-
lombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”.
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Pardgrafo 3. Los nombramientos y traslados del personal de la Institucidon Universitaria CEDOC estaran a cargo
del comandante del Ejército Nacional, mediante la Orden Administrativa de Personal (OAP).

CAPITULO IV. GOBIERNO NIVEL COMANDO

ARTICULD 13. Consejo Directivo, Naturaleza e Integracion Institucién Universitaria CEDOC. El Consejo Directivo es la
maxima autoridad de direccién y gobierno de la Institucién Universitaria CEDOC del Ejército Nacional, el cual, esta
conformado por:

1. Comandante del Ejército Nacional o delegado, con voz y voto, quien preside el Consejo Directivo.

2. Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza o delegado, con voz y voto.

3. Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas o delegado, con voz y voto.

4. Comandante de Educacion y Doctrina, con voz vy sin voto.

5. Jefe de Estado Mayor - Secretario General y secretario del Consejo Directivo y Académico, con voz y sin voto.

6. Jefe del Departamento de Educaciéon Militar (CEDE-7), con voz y voto.

7. Las secciones estipuladas del Estado Mayor de la Institucion Universitaria CEDOC (C1, C4, C5, C9 y C11), con @
voz y voto.

8. Los directores DIEDU, DITER, CEHEJ, DITEC y CEDOE con voz y voto.

9. Los directores de las respectivas Unidades de la Institucion Universitaria CEDOC (ESMIC, CENAE, CEMIL, EM
SUB, ESPRO, CEMAI y BRIER). con voz y voto.

10. Un profesor militar, con voz y voto.

11. Un representante estudiantil, con voz y voto.

12. Un representante del sector empresarial y econémico, con voz y voto.

Pardgrafo 1. El representante del sector empresarial al Consejo Directivo cumplird con los requisitos siguientes:
® Presidente de una asociacién empresarial.

e Titulado en profesiones afines con el sector empresarial.

@ Ser reconocido internacionalmente por su labor educativa, empresarial y ética.

@ Experiencia como director de postgrados afines al sector empresarial.

e Acreditara cédula o libreta militar de primera clase.

Pardgrafo 2. La permanencia en los cargos de los integrantes del Consejo Directivo dependera de la autoridad defi-
nida de acuerdo con la jerarquia Militar.
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ARTICULD 14. Funciones del consejo directivo Institucién Universitaria CEDOC. Ejercer4 las siguientes:

1. Dictar sus propios reglamentos y aprobara los de las demas dependencias del sistema educativo, como las escue-
las de formacion, capacitacion, instruccion, entrenamiento, reentrenamiento.

2. Implementar la politica académica y administrativa general del Sistema de Educacién del Ejército Nacional.
3. Avalar las disposiciones legales y financieras de los proyectos académicos presentados por las Unidades organicas
de la Institucién Universitaria CEDOC, buscando dar cumplimiento a los principios de equidad, eficiencia, eficacia,

efectividad y economia.

4. Aprobar la creacién o supresion de programas, proyectos de educacidn superior, educacion continuada y cursos
militares con el fin de responder a las necesidades del Ejército Nacional.

5. Aprobar las reformas de los estatutos de la Institucién Universitaria CEDOC del Ejército Nacional.

6. Autorizar el valor de matriculas y demas derechos pecuniarios mediante una resolucion que sera emitida por la
Institucion Universitaria CEDOC y publicada en la pagina web de la Institucion y de las diferentes Unidades adscri-
tas.

7. Establecer los parametros para la adjudicacién de apoyos académicos.

8. Aprobar la estructura académica y administrativa de la Institucién Universitaria CEDOC.

9. Aprobar los reglamentos teniendo en cuenta la autonomia universitaria y la normativa vigente del régimen espe-
cial castrense.

10. Aprobar la distribucién del presupuesto de la Institucion.

11. Aprobar el presupuesto necesario para implementar los planes de mejora de los procesos de autoevaluacién de
la Institucion.

12. Atender a la naturaleza del servicio publico cultural y a la funcidn social que le es inherente, cumpliendo las dis-
posiciones legales y estatutarias que le rige y que sus rentas se conserven y se apliquen debidamente.

13. Delegar el o los responsables para el desarrollo y supervisién del proceso de migracion registros calificados y los
codigos SNIES de las INSTITUCION UNIVERSITARIA existentes a la Institucion Universitaria CEDOC del Ejército

Nacional.

14. Aprobar la elaboracién de los convenios especificos que contribuyen al fortalecimiento de las funciones sustan-
tivas.

15. Las demas que le seialen la Ley y los Estatutos.
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ARTICULO 15. Consejo Académico de la Institucién Universitaria CEDOC. El Consejo Académico de la Institucién Uni-
versitaria CEDOC es la maxima autoridad académica y esta integrado por:

1. El Comandante del comando de Educacién y Doctrina, quien es el encargado de presidir, con voz y voto.

2. El Jefe de Estado Mayor del Comando de Educacién y Doctrina, con voz y sin voto. Ademas, sera el secretario
general.

3. Los Oficiales estipulados del Estado Mayor de la Institucién Universitaria CEDOC (C1, C4, C5, C9y C11), con voz
y voto.

4. Los directores de DIEDU, DITEC, DITER, CEDOE Y CEHEJ con voz y voto.

5. Un profesor militar como representante de los profesores, con voz y voto.

6. Un representante estudiantil, con voz y voto.

7. Un egresado de cualquiera de las escuelas seleccionado por el Comandante de CEDOC, con voz y voto.

Paragrafo 1. El presente Consejo Académico cumplird sus funciones respetando la existencia de los Consejos Aca-
démicos de las Unidades organicas del CEDOC.

Paragrafo 2. La permanencia en los cargos de los integrantes del Consejo Académico dependera de la autoridad
definida de acuerdo con la jerarquia militar. @

ARTICULD 16. Funciones del Consejo Académico de la Institucién Universitaria CEDOC. Ejercera las siguientes funcio-
nes, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 30 de 1992:

1. Establecer directrices sobre el desarrollo académico de la Instituciéon Universitaria CEDOC en lo relativo a la
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, investigacién, extension y bienestar univer-
sitario, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de
Defensa Nacional.

2. Aprobar los lineamientos académicos, de investigacion, de curriculo, de extensiéon y demas que se requieran para
desarrollar los procesos de la Instituciéon Universitaria CEDOC del Ejército Nacional.

3. Aprobar la viabilidad de los programas o cursos de acuerdo con el estudio de factibilidad realizado por la unidad
responsable de dicho programa o proyecto de educacién superior con el fin de ser ofertados y desarrollados en pro
del fortalecimiento de la formacidn, capacitacion, instruccion, entrenamiento, reentrenamiento e investigaciéon, de
acuerdo con las necesidades de la Fuerza, para posteriormente presentarlos ante el Consejo Directivo del Comando
de Educacion y Doctrina CEDOC.

4. Aprobar la carga académica del plan de trabajo de los profesores militares, involucrando la investigacion, la exten-
sién y administracion, asi como evaluarlas periédicamente.

5. Aprobar el plan de desarrollo profesoral de la Institucién.
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6. Autoriza firmar y presentar aquellos proyectos de inversion en las cuantias permitidas por la ley bajo el aval del
mando superior.

7. Aprobar los calendarios académicos de la Institucién Universitaria CEDOC del Ejército Nacional.

8. Conceder distinciones académicas a los trabajos de investigacion, trabajos de grado o tesis, previa solicitud de las
Unidades organicas de la Institucion Universitaria CEDOC.

9. Analizar el presupuesto requerido para el desarrollo de los programas académicos y educaciéon continuada para
posteriormente, presentarlo ante el Consejo Directivo.

10. Analizar y aprobar la creacidon o modificacién de lineas de investigacion en temas relacionados con las diferentes
areas de la epistemologia de las ciencias militares que sean necesarias para la Institucion Universitaria CEDOC..

11. Aprobar la modificacién de los programas de educacién superior, educacién continuada, cursos militares y ca-
lendarios académicos.

12. Analizar y aprobar para presentar ante el consejo Directivo el presupuesto que se requiera para cumplir con los
planes de mejora resultados de los procesos de autoevaluaciéon del sistema de educacién del Ejército Nacional.

13. Conceptuar previamente sobre el proyecto de sistema global y flexible de plantas de personal académico que
debe adoptar el Consejo Directivo.

14. Resolver los recursos de Apelacion interpuestos en contra de las decisiones tomadas en los Consejos Acadé-
micos de las Escuelas de Formacion y en primera instancia de los Centros y BRIER sobre asuntos académicos y/o

disciplinarios.

15. Resolver la solicitud de Revisién interpuesta en contra de las decisiones tomadas en segunda instancia por los
Consejos Académicos de los Centros y BRIER sobre asuntos académicos y/o disciplinarios.

16. Las demas asignadas por el Consejo Directivo.

ARTICULD 17. De las sesiones del Consejo Directivo y Consejo Académico. Sobre las sesiones de los érganos colegia-
dos se indica lo siguiente:

1. Tanto el Consejo Directivo como el Consejo Académico se convocara a sesion 3 veces en el aiio de manera ordi-
naria, asi: a). En el primer cuatrimestre del afio se realiza la sesion de inicio de vigencia, b). En segundo cuatrimestre
se realiza la sesion para revisar la ejecucién de los procesos administrativos y académicos que les correspondan a
cada érganoy, c). El tercer cuatrimestre, para evaluar el cierre de la vigencia, resultados de los procesos, rendicion
de cuentas de la Institucion universitaria y la proyeccién de la siguiente vigencia.

2. Tanto el Consejo Directivo como el Consejo Académico podran ser convocados de manera extraordinaria cuando
se requiera la revisién y aprobacion de procesos de su competencia.

3. Tanto para el Consejo Directivo como para el Consejo Académico constituye quérum para deliberar y decidir la
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mitad mas uno de los miembros que tengan voz y voto.
4. De todas las sesiones realizadas tanto del Consejo Directivo como del Consejo Académico se debe elevar acta, en
la cual quede constancia del quérum, los invitados a la sesidn, los temas tratados, las intervenciones y las decisiones

tomadas.

5. Tanto para el Consejo Directivo como para el Consejo Académico se debera informar la designacién de delegados
mediante notificacién firmada por el titular y dirigida al Secretario General de la Institucién.

6. Tanto para el Consejo Directivo como para el Consejo Académico el Centro de Educacién Militar seleccionara
como representante estudiantil al estudiante mas antiguo del curso Comando o al estudiante mas antiguo del curso
CAPAVAN.

7. Tanto para el Consejo Directivo como para el Consejo Académico el Centro de Educacion Militar, seleccionara el
representante de profesores el cual debera ser un Oficial Superior de escuelas que imparten programas de educa-
cién superior, con minimo un ano de permanencia en la Unidad.

8. Tanto para el Consejo Directivo como para el Consejo Académico los actos administrativos emanados por estos

6rganos colegiados se denominan “Acuerdos”, llevaran una numeracién consecutiva por afio y reposaran en la Se-
cretaria General.

ARTICULO 18. Comandante de Educacién y Doctrina. Es el representante legal de la Institucion Universitaria CEDOC

del Ejército Nacional. @
Paragrafo. Inhabilidad e incompatibilidades para ejercer el cargo de Comandante de Educacion y Doctrina, seran

determinadas exclusivamente por el Gobierno Nacional y por el Comando del Ejército Nacional.

ARTICULO 19. Funciones del comandante del Comando de Educacién y Doctrina. Cumplir y hacer cumplir las normas
constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

1. Velar por el cumplimiento de las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo y Consejo Académico.

2. Dirigir el funcionamiento de la Institucién Universitaria CEDOC, desarrollando acciones que contribuyan al cum-
plimiento de los objetivos institucionales.

3. Presentar ante el Consejo Directivo y el Consejo Académico el informe de gestién anual.

4. Definir directrices para desarrollar los procesos de planeacion, ejecucién, direccién, seguimiento y evaluacion de
las actividades propias.

5. Participar en la orientacion de la planeacién de la Institucion Universitaria CEDOC.

6. Someter el proyecto de presupuesto de la Institucién a consideracion del Consejo Directivo, previa recomenda-
cién del Consejo Académico, y ejecutarlo una vez expedido.
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7. Proyectar y garantizar la conservacion y el fortalecimiento del patrimonio cientifico, pedagégico, cultural y artis-
tico de la Institucion.

8. Velar por la adecuada recepcién, planeacién, administracion e inversién de los bienes y rentas de la Institucién,
siguiendo lo dispuesto en la Ley 1740 de 2014.

9. Participar en la seleccién de las comisiones de estudio acorde con los planes de desarrollo de la Institucién.
10. Firmar los titulos que la Institucion CEDOC otorgue y las correspondientes actas de grado.
11. Delegar funciones académicas a los oficiales del Estado Mayor.

12. Realizar anualmente rendicién de cuentas ante el Consejo Directivo, garantizando la transparencia en el desa-
rrollo de los procesos.

13. Las demas que le sefnalen la normatividad y los estatutos de la Institucion.
Paragrafo. Actos Administrativos. Las decisiones del Comandante de Educacién y Doctrina se denominan “Reso-
luciones”, llevaran una numeracion consecutiva por afio y reposaran en la Secretaria General. Dichos actos admi-

nistrativos se expediran sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas
Militares.

@& ARTIiCULO 20. Dependencias del Comandante de Educacién y Doctrina. Como apoyo a la labor del Comandante, se
cuenta con las siguientes dependencias:
1. Jefe de Estado Mayor - Secretaria general
2. Grupo asesor
ARTICULD 21. Jefe de Estado Mayor CEDOC. Sera nombrado por el comandante del Ejército Nacional, mediante la Or-
den Administrativa de Personal (OAP), dependera directamente del Comandante del CEDOC y cumplira la funcion

de secretario general apoyando las labores directivas y garantizando el cumplimiento y registro de las decisiones
tomadas.

ARTICULD 22. Funciones del Jefe de Estado Mayor - Secretaria General. El Jefe de estado Mayor como secretario ge-
neral de la Institucion Universitaria CEDOC debera cumplir las siguientes funciones:
1. Actuar como secretario del Consejo Directivo y Consejo Académico con voz, pero sin voto.

2. Brindar informacién veraz y oportuna, con el fin de garantizar la comunicacion entre la comunidad y la Institucion
Universitaria CEDOC.

3. Custodiar los archivos (actas, libros, videos y presentaciones) del Consejo Directivo, el Consejo Académico, del
Comando y los propios.
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4. Notificar las decisiones tomadas en el Consejo Directivo, Consejo Académico y del comandante y sus efectos
legales y reglamentarios, mediante acuerdos, actas, resoluciones y demas decisiones de esas entidades.

5. Convocar, organizar el Consejo Directivo y Consejo Académico y diligenciar y registrar las actas derivadas de estos
érganos.

6. Revisary avalar, por medio de su firma, los titulos, actas de grado, resoluciones rectorales, certificaciones y demas
documentacién legal interna y preservar la memoria histérica de la Institucion Universitaria CEDOC.

7. Estandarizar y direccionar los procesos y procedimientos para la emisién de tramites académicos (Certificacion
de notas, planilla de seguimientos, diplomas, constancias, actas de grado, etc.) y someterlos para aprobacién del
Ejército (ICONTEC).

8. Garantizar el cumplimiento del articulo 14 Consejo Directivo y 16 Consejo académico del presente estatuto.

9. Atender los requerimientos de informacién solicitada por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

10. Verificar y reportar la informacion requerida por el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior
“SNIES” del Ministerio de Educacién Nacional con el fin de cumplir con los indicadores de eficiencia, eficacia y efec-

tividad de la informacién de cada uno de los programas académicos de las unidades adscritas

11. Alimentar, seguir y controlar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior “SACES”, los
procedimientos relacionados con las diferentes solicitudes hechas ante el Ministerio de Educaciéon Nacional.

12. Direccionar la estructuracion de los manuales de procedimientos del sistema de educacién del Ejército Nacional.
13. Emitir directrices en las cuales se constituyan referentes de calidad de los procesos académicos y administrati-
vos con el fin de fortalecer la imagen de la Institucion frente a la comunidad académica nacional e internacional y

frente al MEN.

14. Las demas que le sean asignadas por el Comandante del CEDOC y las que le correspondan por la naturaleza de
su cargo, acorde a las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Paragrafo. Actos Administrativos. Las decisiones del Jefe de Estado Mayor -Secretaria General del Comando de
Educacién y Doctrina “CEDOC” se denominan “Resoluciones”, llevaran una numeraciéon consecutiva por afio y re-

posaran en la Secretaria General. Dichos actos administrativos se expediran sin perjuicio de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares.

ARTICULD 23. Grupo Asesor, naturaleza. El Grupo Asesor apoyara las labores del comandante y estara conformado de
la siguiente forma: C-11 Juridica, Evaluacién y Seguimiento, C-2 Inteligencia y Contrainteligencia, C-6 Telecomuni-
caciones e informatica y el Sargento Mayor de Comando.

Estas dependencias contaran con las siguientes funciones:

ARTICULO 24. Funciones de C11- Juridica. Seran responsabilidad de la oficina C11 las siguientes:
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1. Emitir conceptos juridicos, es decir respuestas claras, concretas y precisas sobre un punto en cuestionamiento,
duda o desacuerdo que surja en el desarrollo diario de la Institucion Universitaria CEDOC, teniendo en cuenta las
normas establecidas a nivel juridico dentro y fuera de la Institucién.

2. Asistir a los Consejos Directivos y Académicos de la Institucion Universitaria CEDOC con el fin de velar el cum-
plimiento de las normativa interna y externa.

3. Asesorar al Comandante de la Institucion Universitaria CEDOC en todo lo concerniente a los procesos juridicos y
toma de decisiones teniendo en cuenta la reglamentacion y la normatividad institucional.

4. Verificar que las investigaciones que se lleven a cabo se realicen respetando el debido proceso, el derecho a la
defensay en general, que se acaten las normas constitucionales y legales, con el fin de prevenir nulidades procesales
y garantizar la eficacia de las decisiones teniendo en cuenta la normatividad vigente.

5. Garantizar la legalidad de los procesos y procedimientos internos de la Instituciéon Universitaria CEDOC.

6. Trazar estrategias de defensa a procesos iniciados en contra de la Institucién Universitaria CEDOC.

7. Cualquier otro tipo de asesoria que se le sea establecida dentro de su area.

ARTIiCULO 25 Funciones de Evaluacién y Seguimiento. Seran responsabilidad de la oficina de Evaluacién y Seguimiento

las siguientes:

1. Planear y actualizar actividades para el funcionamiento e integracion de los sistemas de control, seguimiento y
evaluacion, con el fin de alcanzar los resultados planificados teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Organizar y evaluar a las secciones de la Institucién Universitaria CEDOC en los métodos y procedimientos del
sistema de control, seguimiento y evaluaciéon con el fin de mantener su funcionamiento en los diferentes procesos
de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Coordinar la aplicaciéon y actualizacion de métodos y procedimientos de los sistemas de control, seguimiento y
evaluacién con el objetivo de optimizar el uso de los recursos y garantizar la objetividad en la evaluacién de acuerdo

con la normatividad vigente.

4. Evaluar el funcionamiento e integracién de los sistemas de control, seguimiento y evaluacién con el fin de verificar
la efectividad de estos y emitir recomendaciones.

5. Documentar y presentar informes sobre la gestiéon y evaluacién de resultados de la direccion con el propdésito
de dar a conocer las buenas practicas y transparencia de la Institucion teniendo en cuenta la normatividad vigente.

6. Controlar la ejecucién de plazos, procedimientos y planes de mejoramiento de los procesos de autoevaluacion
institucional y de programas académicos, educacién militar, instrucciéon, entrenamiento y reentrenamiento con el fin

de dar cumplimiento de estos de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Articular la informacion suministrada por las secciones de la Institucion Universitaria CEDOC con respecto a la in-
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formacién registrada en los sistemas de informacion de la educacién superior del Ministerio de Educaciéon Nacional
y de los procesos de autoevaluacion de la Institucion.

8. Consolidar la estadistica del estado de las plataformas del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULD 26. Funciones de C-2 Inteligencia y Contrainteligencia. Es la seccién de seguridad de personas, fisica, tec-
noldgicas y de infraestructura con el fin de garantizar el bienestar y la seguridad y tendra las siguientes funciones.
1. Recomendar al Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando de Educacién y Doctrina las medidas de segu-
ridad a aplicar, con el fin de evitar acciones de terrorismo, espionaje y sabotaje teniendo en cuenta los lineamientos

establecidos por el comando superior.

2. Asegurar el cumplimiento de los ciclos de contrainteligencia planes de busqueda, directivas informes de contrain
teligencia con el fin de capacitar e informar al personal de Comando de educacién y doctrina.

3. Distribuir y vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad, con el fin de mantener la integridad del personal
y la custodia del Comando de Educacién y Doctrina de acuerdo con los parametros establecidos por la Fuerza.

4. Mantenery garantizar la seguridad y proteccién de la informacidon con el fin de evitar la vulnerabilidad del Coman-
do de Educacién y Doctrina de acuerdo con los parametros establecidos por la Fuerza.

5. Verificar el desarrollo de medidas especificas de seguridad con el propdsito de prevenir, detectar y neutralizar
alguin tipo de delacion o infiltraciéon teniendo en cuenta la normatividad vigente. @

6. Elaborar estudios de inspeccion de seguridad fisica, rutas, personas, informacion y su buen manejo de acuerdo a
los lineamientos establecidos por el Comando Superior.

7. Demas funciones que le sean estipuladas.

ARTICULD 27. C-6 Telecomunicaciones e informatica, naturaleza y funciones.

1. Coordinar con el comando de apoyo de personal de comunicaciones y ciberdefensa, asi como el Departamento
de Comunicaciones CEDE 6 los programas de mantenimiento preventivo, adquisicion de software, hardware, licen-
cias con el fin de garantizar el funcionamiento de los servidores y servicios de red de acuerdo con los lineamientos
establecido por el Comando Superior.

2. Realizar las estadisticas sobre la disponibilidad de incidentes en los servicios de red y servidores con el fin de eva-
luar el funcionamiento de los recursos informaticos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el comando

superior.

3. Garantizar y suministrar los recursos tecnolégicos y de comunicacion para el desarrollo de actividades estipuladas
por los 6rganos de gobierno de la Institucion Universitaria CEDOC.

4. Administrar de manera eficiente los recursos informaticos con el fin de garantizar la disponibilidad y seguridad de
estos, de acuerdo con los parametros establecidos por el Comando Superior.
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5. Mantenery garantizar la seguridad y proteccion de la informacién con el fin de evitar la vulnerabilidad del Coman-
do de Educacién y Doctrina de acuerdo con los parametros establecidos por la Fuerza.
6. Estructurar el departamento de tics de la educacién para soporte de las tecnologias digitales.

ARTICULO 28. Funciones de Sargento Mayor de Comando. Sera responsabilidad de la oficina del Sargento Mayor de
Comando seran las siguientes:

1. Informar al rector de la Institucion Universitaria CEDOC las situaciones, procedimientos y practicas que afecten
la disciplina institucional, el bienestar, la moral y el trabajo del personal que integra la Institucién, con el fin de tomar
acciones y oportunidades de mejora en los mismos, teniendo en cuenta los lineamientos de la Institucién Universi-
taria CEDOC.

2. Verificar que las politicas emitidas por el rector (COCEDOC) se difundan a la comunidad académica con el fin de
generar un adecuado clima laboral al interior de esta teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Insti-
tucion Universitaria CEDOC.

3. Generar mecanismos y herramientas de apoyo que fortalezcan la comunicacién de la comunidad académica con
el fin de garantizar la integracion, la efectividad y el trabajo en equipo teniendo en cuenta los lineamientos emitidos

por la Institucién Universitaria CEDOC.

4. Socializar los lineamientos acerca de ética y transparencia, con el fin de coadyuvar al fortalecimiento de la cultura
de integridad teniendo en cuenta la normatividad vigente y los documentos rectores.

@ 5. Demas funciones que le sean estipuladas.
ARTIiCULD 29. Del Estado Mayor de la Institucién Universitaria CEDOC (Naturaleza). Las secciones del Estado Mayor
son los érganos encargados de ejecutar las politicas, de acuerdo con los diferentes procesos administrativos y finan-
cieros; académicos; investigativos; de extensién y bienestar.
ARTICULO 30. Oficiales de las secciones estipuladas del Estado Mayor del CEDOC, (Perfil). Seran Oficiales con expe-
riencia en procesos académicos: C1, Bienestar Universitario; C4, Administrativa, financiera y de infraestructura; C5,

Planeacion y proyectos; C9, Extension; DIEDU, Académica; DITER, Instruccién, Entrenamiento y Reentrenamiento;
DITEC, Investigacién Formal; CEHEJ, Investigacion formativa; CEDOE, Doctrina Militar.

ARTICULO 31. C-1 (Bienestar Institucional), naturaleza y funciones. EI C1 es la seccién del Estado Mayor de la Institu-
cién Universitaria CEDOC que abarca las actividades orientadas al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social
de los estudiantes, profesores y personal administrativo. Sus funciones son:

1. Promover la formacién integral de la comunidad académica de la Institucion Universitaria CEDOC del Ejército
Nacional.

2. Estimular la integracién del trabajo y el estudio con los proyectos personales de vida.
3. Elevar la calidad de vida de los estudiantes, profesores militares, administrativos y egresados.

4. Crear, fomentar, y consolidar el sentido de pertenencia de los principios, valores y la mision institucional.
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5. Estimular el desarrollo de procesos de integracion entre los miembros de la Institucién.
6. Proporcionar herramientas de orientacién vocacional y profesional.

7. Generar grupos que proporcionen espacios deportivos, culturales y recreativos.

8. Hacer acompanamiento al proceso de formacion integral.

9. Desarrollar programas para mantener la salud psico-fisica de la comunidad académica.

10. Supervisar el proceso de seleccion e incorporacion (admisién) del personal de estudiantes a cada una de las
Unidades organicas de la Institucion Universitaria CEDOC.

11. Garantizar el normal funcionamiento de las secciones de registro y control de los Centros y Escuelas.

12. Crear, actualizar y difundir los lineamientos, reglamentos y demas normativa respectiva de su area de Bienestar
Universitario, permanencia, retencién y graduacion para todo el sistema de educacién del Ejército Nacional.

13. Reportar la informacién requerida por los sistemas de informacion del Ministerio de Educacién Nacional.

14. Realizar anualmente rendicién de cuentas ante el Consejo Directivo, garantizando la transparencia en el desa-
rrollo de los procesos.

15. Sistematizar, gestionar y usar la informacion necesaria para poder proponer e implementar medidas de mejora-
miento, teniendo en cuenta la informacién registrada en los sistemas de informacién de la educacién superior.

16. Emplear los mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacién y autorregulacién que se reflejan
en informes periddicos fijados en consideracion con la duracién de los programas objeto de registro calificado y
procesos de acreditacion.

17. La demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo.

Paragrafo. Apropiacién del bienestar institucional. La Institucion ajusta el presupuesto de bienestar institucional
segun la Directiva de Administracion de Fondos Internos del Ejército Nacional.

ARTICULD 32. C-4 (Administrativa, financiera y de infraestructura), naturaleza y funciones. Es la seccién con funciones
financieras, administrativas, logisticas y de infraestructura, la cual, proporcionara los recursos financieros, fisicos, de
apoyo Y servicios, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones sustantivas de la Institucion, en consecuen-
cia, tendra las siguientes funciones especificas:

1. Asesorar al Consejo Directivo en la generacidn y aplicacion de directrices propias del area administrativa y las
emitidas por el mando superior en el area administrativa, financiera y presupuestal.

2. Proyectar el Plan Anual de Adquisiciones.

3. Recopilar y consolidar las necesidades establecidas por cada Unidad operativa de la Institucién Universitaria
CEDOC.

31

1. E GENERAL.indd 31 @ 3/02/2021 2:14:48 p. m.



1 NEEE ® | BT | [ [

I OMANDO DE EDUCACIGN Y DOCTRINA CEDOC

4. Elaborar los respectivos estados financieros de la Institucién y desagregarlos en cada uno de los programas.

5. Orientar y hacer seguimiento al desarrollo de planes de mejoramiento continuo a la infraestructura, recursos
financieros y desarrollo tecnolégico.

6. Realizar anualmente rendicién de cuentas ante el Consejo Directivo, garantizando la transparencia en el desarro-
llo de los procesos.

7. Elaborar la distribucién del presupuesto que sera aprobado por el Consejo Directivo.
8. Elaborar informes cuatrimestrales de ejecucién y gestion y presentarlos al Consejo Directivo.

9. Sistematizar, gestionar y usar la informacidon necesaria para poder proponer e implementar medidas de mejora-
miento, teniendo en cuenta la informacién registrada en los sistemas de informacién de la educacién superior.

10. Reportar la informacioén requerida por los sistemas de informacion del Ministerio de Educacién Nacional.

11. Crear, actualizar y difundir los lineamientos, reglamentos y demas normativa respectiva de su area financiera,
administrativa, logistica y de infraestructura fisica y tecnolégica para todo el sistema de educacién del Ejército Na-
cional.

12. Realizar el seguimiento de las cargas académicas de los profesores horas catedra y el seguimiento a su desem-
peno.

13. Efectuar el seguimiento de los impuestos de valor agregado y su respectiva inversion.

14. Realizar y ejecutar los planes de control y seguimiento a la Infraestructura fisica y tecnolégica, con proyecciones
anuales de crecimiento institucional, los cambios en labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y extension y las condiciones de bienestar.

15. Elaborar Politicas renovacién y actualizacion de infraestructura fisica y tecnoldgica que atiendan el desarrollo las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y extension y que permitan avanzar gradualmente
en condiciones de accesibilidad de la comunidad académica en marco de las politicas de inclusién de la Institucién
castrense.

16. Tramitar, asignar y efectuar el seguimiento a los recursos asignados para fomentar los Ambientes de aprendizaje
gue promuevan la formacién integral y los encuentros de la comunidad para el desarrollo de la cultura y la ciudada-
nia.

17. Tener actualizado por cada uno de los centros y escuelas los permisos de autorizacién del uso del suelo para la
actividad de educacion o equivalentes y evidencias cumplimiento las normas vigentes de seguridad, accesibilidad y
condiciones fisicas como ventilacién, iluminacién, mobiliario, acuerdo con el tamafo y caracteristicas de la pobla-

cién que estd vinculada a la Institucion

18. Elaborary efectuar el seguimiento de los planes para la actualizacién de las licencias para infraestructura tecno-
l6gica y recursos virtuales utilizados, conforme con las normas derecho de autor y demas legislacién vigente.
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19. Emplear los mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacién y autorregulacién que se reflejan
en informes periddicos fijados en consideracién con la duracién de los programas objeto de registro calificado y
procesos de acreditaciéon

20. Realizary presentar la propuesta de los costos de los derechos pecuniarios anualmente.

21. Sistematizar, gestionar y usar la informacién necesaria para poder proponer e implementar medidas de mejo-
ramiento, teniendo en cuenta la informacion registrada en los sistemas de informacién de la educacién superior
SNIES.

22. Emplear los mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluaciéon y autorregulacion que se reflejan
en informes periddicos fijados en consideracién con la duracién de los programas objeto de registro calificado y
procesos de acreditacién.

23. Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 33. C-5 Planeacién y proyectos, naturaleza y funciones. Es la seccion con funciones de planeacion y segui-
miento a los proyectos de la Institucion.

1. Realizar los planes de desarrollo de la Instituciéon Universitaria CEDOC vy articularlos con los planes de mejora de
los procesos de autoevaluacién institucionales y de cada uno de los programas de la Institucién.

2. Revisar los proyectos de creacion o modificacién de los programas académicos y hacer el respectivo seguimiento @
de la ejecucién de dichos proyectos.

3. Planear y actualizar actividades para el funcionamiento e integracion de los sistemas de planeacion y proyectos
con el fin de alcanzar los resultados planificados por CEDOC vy los resultados enfocados al fortalecimiento de las
ciencias militares de la Institucidon Universitaria CEDOC, de acuerdo con la normatividad interna y externa.

4. Organizar y evaluar los métodos y procedimientos de los sistemas de planeacion y proyectos con el fin de man-
tener la funcionalidad y buen estado de los recursos suministrados tanto para las condiciones institucionales como
para cada uno de los programas de la Institucién Universitaria CEDOC, de acuerdo con la normatividad interna y
externa.

5. Coordinar la aplicacion y actualizacion de los sistemas de planeacion y proyectos con el fin de optimizar el uso de
los recursos y garantizar la objetividad en la evaluacién de acuerdo con la normatividad interna y externa.

6. Evaluar el funcionamiento e integracion de los sistemas de planeacion y proyectos con el fin de presentar re-
comendaciones para el mejoramiento de los procesos de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Comando
Superior.

7. Asesorar al comandante del Comando de Educaciéon y Doctrina en la incorporacién de nuevos procedimientos en
los sistemas de planeacion y proyectos con el fin de garantizar la mejora continua en el Comando de Educacién y
Doctrina de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Comando Superior.
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ARTICULD 34 C-9 (Extension y Comunicaciones estratégicas), naturaleza y funciones. El C-9 ejecuta las politicas que
permitan suplir las necesidades que se evidencian a nivel institucional, regional y/o nacional, contribuyendo a la
transformacion de la sociedad, garantizando asi esta funcion sustantiva de la educacion. Tendra como funciones las
siguientes:

1. Analizar el impacto de la formacién en Ciencias Militares en el entorno social.

2. Promover las relaciones interinstitucionales, con el fin de articular la labor de la Institucidon Universitaria CEDOC
del Ejército Nacional con otras instituciones educativas en relacion con el desarrollo social y global.

3. Fomentar espacios que conduzcan a alinear los programas educativos de la Institucién con el contexto social.

4. Conformar comités de asesoramiento al mas alto nivel con personas naturales e instituciones privadas ad hono-
rem, con el fin fortalecer problematicas de interés para la Instituciéon Universitaria CEDOC.

5. Realizar Informe estadisticos y apreciativos de extension de programa de educacion superior, educacion militar,
de instruccion, entrenamiento y reentrenamiento

6. Consolidar a los egresados dentro de la Institucion Universitaria CEDOC del Ejército Nacional, para incluirlos
dentro de los procesos académicos.

7. Promover en los egresados la participacién con su experiencia académica y profesional en las actividades que se
desarrollen a favor de la Institucion Universitaria CEDOC del Ejército Nacional.

8. Coordinar los programas de educacion continua del sistema de educacién del Ejército Nacional y hacer segui-
mientos estadisticos de dichos programas.

9. Establecer planes y mecanismos para que los egresados de los programas de la Institucién Universitaria CEDOC
propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia del egresado en la dina-
mica institucional.

10. Reportar la informacién requerida por los sistemas de informaciéon del Ministerio de Educacién Nacional tenien-
do en cuenta las 4 areas establecidas en la plataforma.

11. Crear, actualizar y difundir los lineamientos, reglamentos y demds normativa respectiva de su area para todo el
sistema de educacién del Ejército Nacional.

12. Realizar anualmente rendicién de cuentas ante el Consejo Directivo, garantizando la transparencia en el desa-
rrollo de los procesos.

13. Proyectar estrategias comunicativas de apoyo en la difusién de las diferentes campanas internas y externas de
la Institucién Universitaria CEDOC, para mantener la imagen institucional.

14. Estudiar los eventos y actividades informativas al interior y exterior de la Institucion Universitaria CEDOC, con el
fin de informar oportunamente de situaciones que ameritan difusion por los diferentes medios internos y externos
de comunicacién, de acuerdo con las necesidades institucionales.

15. Analizar la informacién adquirida por intermedio de las diversas fuentes, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para su respectivo manejo.
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16. Proyectar articulos, informes especiales, textos, noticias, entrevistas, reportajes, cronicas, y demas que se re-
quieran para la difusion y fortalecimiento de la imagen institucional.

17. Efectuar el monitoreo de los diferentes medios de comunicacién nacional e internacional para obtener informa-
cion relevante para los andlisis y articulos.

18. Participar, cumplir y promover las actividades y lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo del Ejército Nacional.

19. Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

20. Seguimiento de los programas académicos y cursos que son desarrollados de manera virtual y a distancia, con
el fin de estandarizar los mismos, de acuerdo con la normatividad vigente, cumpliendo las politicas institucionales
relacionadas con educacion virtual y creacién de recursos educativos.

21. Garantizar la actualizacion de la informacion publicada por parte del Institucion sobre los procesos y programas
académicos, cursos militares de formacion, capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento siguiendo los parame-
tros normativos internos y externos.

22. Actualizar constantemente la pagina web de la Instituciéon Universitaria CEDOC siguiendo los pardmetros nor-
mativos para la publicacion de la oferta académica segin lineamiento del Ministerio de Educacién Nacional.

23. Sistematizar, gestionar y usar la informacién necesaria para poder proponer e implementar medidas de mejora- @
miento, teniendo en cuenta la informacién registrada en los sistemas de informacién de la educacién superior.

ARTIiCULO 35. DIEDU (Académica), naturaleza y funciones. Ser4 la encargada de direccionar las Unidades orgénicas de
la Institucién Universitaria CEDOC en lo concerniente a educacién superior y educacion militar, formacion y capaci-
tacién, con el fin de articular las politicas del Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion Nacional
para fortalecer el Sistema Educativo del Ejército, ademas:

1. Revisar y hacer seguimiento a los programas académicos con el propdsito de facilitar el mejoramiento, calidad y
la acreditacién de los estos, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Supervision del cumplimiento de las directrices emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional referentes a los
procesos de registro calificado y a los procesos de acreditacion institucional y de programas con el fin de garantizar
la calidad académica.

3. Capacitar al personal de los Centros y Escuelas en temas relacionados con el aseguramiento de la calidad edu-
cativa con el fin de generar una cultura de mejoramiento continuo de acuerdo con los lineamientos establecidos.
4. Analizar las estadisticas del estado de las plataformas del Ministerio de Educacion Nacional y crear un informe

semestral para presentarlo al Consejo Académico.

5. Crear e Implementar los lineamientos en el dmbito de formacion y capacitacion para todo el sistema de educacion
del Ejército Nacional.

6. Hacer seguimiento al desarrollo de los cursos militares (Escuelas de Capacitacion) y programas académicos, asi
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como los planes de las Unidades de acuerdo con lo establecido en la directiva de cursos.

7. La Direccion de Educaciéon en coordinacion con la Secretaria General, verificard la informacién requerida por los
sistemas de informacién del Ministerio de Educacién Nacional.

8. Impulsar procesos de aseguramiento de la calidad del sistema de educacién del Ejército Nacional.

9. Estructuracion de los programas académicos y cursos que son desarrollados de manera virtual y a distancia, con
el fin de estandarizar los mismos, de acuerdo con la normatividad vigente, cumpliendo las politicas institucionales
relacionadas con educacion virtual y creacién de recursos educativos.

10. Acompanar a las unidades de formacién y capacitacion en el proceso de implementacion de aulas virtuales, con
el fin de garantizar el uso e incorporacién de plataformas tecnoldgicas para el aprendizaje, de acuerdo con la nor-

matividad vigente.

11. Verificar la actualizacién de metodologias de desarrollo en los procesos de virtualizacion y construccién de re-
cursos educativos, con el fin de garantizar la mejora continua en los mismos.

12. Realizar anualmente rendicién de cuentas ante el Consejo Directivo, garantizando la transparencia en el desa-
rrollo de los procesos.

13. Emplear los mecanismos que permitan evidenciar la evolucién del cumplimiento de las condiciones de calidad
de los resultados académicos.

14.lmplementar los lineamientos de comando superior referentes al bilingliismo para el sistema de educacién del
Ejército Nacional.

15. Participar en la estructuracién de los convenios marco que le correspondan al drea de educacién siguiendo la
directiva de convenios de CEDE 7.

16. Estructurar en coordinacion con las unidades del sistema las propuestas de convenios especificos que ayuden a
fortalecer las funciones sustantivas de la educacion de la Institucién y presentarla al Consejo Directivo.

17. Hacer seguimiento de la ejecucién y liquidacién de los convenios especificos de la Institucion y de las unidades
adscritas.

18. Apoyar a las unidades adscritas para la estructuraciéon de proyectos educativos.
19. Coordinar con los entes superiores la movilidad académica nacional e internacional del sistema educativo.

20. Emplear los mecanismos que recojan la apreciacién de la comunidad académica y de los diferentes grupos de
interés con el fin de contribuir al proceso.

21. Articular los programas de mejoramiento con la planeacion y el presupuesto general de la Institucion.

22. Emplear los mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacién y autorregulacién que se reflejan
en informes periddicos fijados en consideracion con la duracién de los programas objeto de registro calificado.
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ARTIiCULO 36. DITER (Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento), naturaleza y funciones. Ser4 la encargada de
direccionar las Unidades organicas de la Institucién Universitaria CEDOC en lo concerniente a la instruccion, entre-
namiento y reentrenamiento, con el fin de articular las politicas del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer
el Sistema Educativo del Ejército, ademas tendran las siguientes funciones:}

1. Analizar los programas de instruccion y entrenamiento del Ejército, con el fin de emitir recomendaciones y pre-
sentarlas al Consejo Directivo para actualizacidon de estos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Comando Superior.

2. Seguimiento al desarrollo de los cursos militares (Escuelas de formacion), asi como los planes de las Unidades de
acuerdo con lo establecido en la directiva de cursos.

3. Analizar las lecciones aprendidas, con el fin de identificar temas que ayuden a mejorar los programas de instruc-
cién, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Supervisar el cumplimiento de los cronogramas de reentrenamiento del Ejército, con el fin de verificar la ejecucién
de estos en el tiempo y modo indicado, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Supervisar el desarrollo y efectividad del area de cultura fisica, con el fin de garantizar la adecuada preparacion de
los miembros del Ejército, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Comando Superior.

6. Proponer programas de instruccion y entrenamiento, con el fin de fortalecer las habilidades en el personal Militar,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Comando superior.

7. Verificar y medir el impacto de los programas de instruccion diferencial propuestos, con el fin de tomar acciones
gue conlleven al mejoramiento de este, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las politicas emitidas por el
Comando Superior.

8. Analizar los datos obtenidos del cumplimiento de los programas de entrenamiento de nivel basico, intermedio y
avanzado, con el fin de fortalecer habilidades del personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
por el Comando Superior.

9. Supervisar el cumplimiento de los programas de orientacién Militar para las instituciones de educacion formal que
adopten la modalidad Militar, con el fin de verificar y revisar qué inconvenientes se han presentado y darle solucién
a los mismos, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Presentar para aprobacion ante el Consejo Directivo las modificaciones o ajuste a los cursos militares estipula-
dos en la directiva de cursos vigentes.

11. Analizar la Directiva de cursos con el fin de elaborar propuestas de modificaciones o ajustes que permitan el
mejoramiento continuo del proceso.

ARTICULO 37. DITEC (Investigacion Formal), naturaleza y funciones. DITEC es una direccién del comando encargada
de Desarrollar actividades de Ciencia y Tecnologia en coordinacion con el Comando de apoyo tecnolégico (COATE)
y promover los procesos de investigacion formal, cientifica y desarrollo tecnoldgico y construir conocimientos y so-
luciones a las necesidades de los teatros de operaciones del Ejército Nacional, a partir de la misién de la Institucion
Universitaria CEDOC vy los lineamientos legales emitidos por COLCIENCIAS, Ministerio de Ciencias, Tecnologia e
Innovacién y el Ministerio de Educacion Nacional. La cual tendra a su cargo las siguientes funciones:
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1. Promover la cultura investigacion formal en el Ejército Nacional.
2. Alinear a la Institucion Universitaria CEDOC con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, a través de las di-
rectrices emitidas por Colciencias, el Ministerio de Educacién Nacional y Ministerio de Defensa Nacional, desde su

competencia de investigacion formal.

3. Identificar los objetivos estratégicos del Ejército Nacional, alineados a las areas y lineas de investigacion para el
cumplimiento de su mision constitucional desde su competencia de investigacién formal.

4. Direccionar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico a través de convocatorias de ciencia y tecnologia,
con el fin de generar resultados de investigacidon que solucionen las necesidades de la Fuerza y sean visibles en el

sistema nacional de ciencia y tecnologia.

5. Impulsar a los grupos de investigacién de la Institucion Universitaria CEDOC a la participacién en convocatorias
internas y externas para la financiaciéon de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldégico.

6. Fortalecer e incrementar las capacidades de los investigadores, grupos y centros de investigacion de la Institucion
Universitaria CEDOC.

7. Gestionar la apropiacion social del conocimiento, con el fin de divulgar y publicar los resultados de investigacion
de la Institucién Universitaria CEDOC, como un referente en temas de ciencia y tecnologia.

8. Articular a los actores del sistema de investigacion de la Instituciéon Universitaria CEDOC para cumplir con los
objetivos propuestos.

9. Fomentar la investigacion formal en las areas de investigacion definidas por el Ejército Nacional: educacién mili-
tar; ciencia militar; ciencias militares, sociales y humanas; medio ambiente y biodiversidad; sanidad y psicologia mili-
tar; ciencias agropecuarias y sistemas de produccion sostenibles; ciencias basicas; ingenieria; procesos industriales,
logisticos y de calidad; y biotecnologia.

10. Impulsar la participacién de los oficiales, suboficiales y soldados en eventos académicos relacionados con las
areas de investigacioén establecidas, para potenciar sus capacidades por medio de la conversacién con cientificos y
estudiantes.

11. Asesorar y supervisar sobre la normativa de propiedad intelectual en los procesos de investigacion formal

12. Supervisar la suscripcidn y ejecucion de convenios especificos para ciencia y tecnologia

13. Supervisar los recursos asignados para ciencia y tecnologia

14. Crear los lineamientos para todo el sistema de educacion, con respecto al area de Investigacion formal.

15. Realizar anualmente rendicién de cuentas ante el Consejo Directivo, garantizando la transparencia en el desa-
rrollo de los procesos.

16. Emplear los mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacién y autorregulacion que se reflejan
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en informes periddicos fijados en consideracién con la duraciéon de los programas objeto de registro calificado.

17. Las demas que le sean asignadas

ARTICULO 38. CEHEJ (Investigacion Formativa), naturaleza y funciones. El Centro de Estudios Histéricos fomentara la
identidad institucional y del Ejército Nacional en la sociedad colombiana a través de estudios de investigacion en
ciencias sociales y humanas, la promocion y direccionamiento de investigacién formativa y de la gestion de los me-
dios divulgacién cultural existente en la fuerza con el fin de coadyuvar la misiéon constitucional del Ejército a partir
de la misién de la Institucién Universitaria CEDOC y los lineamientos legales emitidos por COLCIENCIAS, Ministerio
de Ciencias, Tecnologia e Innovacién y el Ministerio de Educacién Nacional. La cual tendra a su cargo las siguientes
funciones:

1. Promover la cultura investigacion formativa en el Ejército Nacional.
2. Alinear a la Institucion Universitaria CEDOC con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, a través de las di-
rectrices emitidas por Colciencias, el Ministerio de Educacion Nacional y Ministerio de Defensa Nacional desde su

competencia de investigacion formativa.

3. Identificar los objetivos estratégicos del Ejército Nacional, alineados a las areas y lineas de investigacion para el
cumplimiento de su mision constitucional desde su competencia de investigaciéon formativa.

4., Gestionar la apropiacion social del conocimiento, con el fin de divulgar y publicar los resultados de investigacion

de la Institucion Universitaria CEDOC, como un referente en temas de ciencias sociales y humanas y de los procesos @
de investigacion formativa de la Institucion.

5. Gestionar los procesos de formaciéon de los integrantes del Ejército Nacional en competencias investigativas a

través de programas de formacion, estrategias pedagdgicas y semilleros, desde las primeras fases de la formacién y

la capacitacion. Posteriormente, dichas capacidades deberan aportar a la consolidacion de la investigacion formal

del Ejército Nacional.

6. Articular a los actores del sistema de investigacion formativa de la Institucion Universitaria CEDOC para cumplir
con los objetivos propuestos.

7. Reglamentar la elaboracion de trabajos de grado, de acuerdo con los criterios necesarios para producir investiga-
ciones rigurosas, segln los pardmetros de la academia, a nivel nacional e internacional.

8. Apoyar la gestién de los semilleros de investigacién, mediante convocatorias e incentivos para jovenes investiga-
dores, alianzas interinstitucionales y didlogos con los grupos y centros de investigacion.

9. Impulsar la participacion de los oficiales, suboficiales y soldados en eventos académicos relacionados con las
areas de investigacion establecidas, para potenciar sus capacidades por medio de la conversacion con cientificos y
estudiantes desde su competencia de investigacion formativa.

10. Verificary alinear contenidos de cada uno de los programas de acuerdo a los procesos académicos investigativos.

11. Asesorar y supervisar sobre la normativa de propiedad intelectual en los procesos de investigaciéon formativa
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12. Promover estrategias para formacién de investigadores en la Institucion Universitaria CEDOC.

13. Liderar el proceso editorial de la Institucién Universitaria CEDOC.

14. Red de bibliotecas.

15. Crear los lineamientos para todo el sistema de educacidn, con respecto al drea de Investigacién formativa.

16. Realizar anualmente rendicién de cuentas ante el Consejo Directivo, garantizando la transparencia en el desa-
rrollo de los procesos.

17. Emplear los mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacién y autorregulacién que se reflejan
en informes periddicos fijados en consideracion con la duraciéon de los programas objeto de registro calificado.

18. Las demas que le sean asignadas.

CAPITULO I11. GOBIERNO NIVEL ESCUELAS DE FORMACION.

ARTICULD 39. Escuelas de Formacién. Las Escuelas de Formacién del Ejército Nacional y de la Institucién Universitaria
CEDOC tienen como misién la de formar a los futuros Oficiales, Suboficiales y Soldados Profesionales en el arte de

@ las Ciencias Militares y otras disciplinas con sélidas competencias fundamentales que dependen de la misionalidad
de la Fuerza.

ARTICULD 40. Consejos Académicos de Escuela de Formacién. El Consejo Académico de las Escuelas de Formacién y
estara conformado de la siguiente manera:

1. Director, quien lo preside

2. Subdirector- Secretario general

3. Inspector de estudios

4. Jefe del Area de Planeacién y Coordinacién Académica
5. Comandantes de Batalléon de Escuela

6. Estado Mayor
7. Jefe del Departamento de Investigacion Desarrollo Tecnolégico e innovacion
8. Jefe de Area de Autoevaluacién y/o Acreditacion.

9. Directores de programa pregrado y posgrado*
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10. Un profesor militar, oficial de planta que ejerza el cargo de Jefe de Formacién Militar.

11. El Brigadier Mayor de la Escuela (ESMIC), Dragoneante Mayor (EMSUB) y alumno de curso en la (ESPRO), en
representaciéon de los estudiantes.

12. jefe del area de egresados como representante y vocero de los egresados.

13. Podran ser invitados con voz, pero sin voto, el asesor juridico de la Escuela y el asesor académico de la Escuela.
*Solo aplica para las Escuelas de Formacion que cuentan con programas de educacion superior.

ARTICULO 41. Funciones de los Consejo Académicos de la Escuelas de Formacion.

1. Decidir sobre asuntos académicos con respecto a la investigaciéon, docencia, extension y bienestar institucional.

2. Proponer al Consejo Directivo de CEDOC, por conducto del Director de la Escuela, la creacion, suspensién, su-
presidon o modificacion de programas académicos y cursos.

3. Aprobar y modificar los contenidos curriculares de los programas académicos de pregrado y postgrado y de los
cursos militares para ser presentados al Consejo Directivo por intermedio del Director de la Escuela.

4. Estudiar y decidir sobre las situaciones académicas y disciplinarias del personal de profesores, instructores, admi-
nistrativos y estudiantes, cuando sea de su competencia, de acuerdo con la gravedad de las faltas.

5. Estudiar y recomendar al Consejo Directivo, por intermedio del Director de la Escuela, los reglamentos del perso-
nal docente, estudiantil, de bienestar institucional y demas reglamentos requeridos para el normal funcionamiento

de la Escuela.

6. Supervisar la implementacion de estatutos, reglamentos, directivas y demas documentos que se estimen conve-
nientes para facilitar las actividades académicas y de investigacion.

7. Verificar los estudios de factibilidad para la creacién de programas de acuerdo con las necesidades de la Fuerza.
8. Resolver en primera instancia asuntos disciplinarios y académicos.

9. Presentar a la DIEDU el calendario de actividades académicas acorde a las normas vigentes.

10. Analizar la pertinencia y actualizacién de los programas académicos y cursos militares.

11. Analizar el informe sobre el desempefio de los estudiantes en las unidades militares para dar alternativas de
mejoramiento al comando superior.

12. Aprobar la creacion de comités en cada una de las Escuelas (comité curricular, comité de investigacion, comité
de autoevaluacién) comisiones y grupos de trabajo que contribuyan al desarrollo de la docencia, investigacion

y extension.

13. Darse su propio reglamento
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14. Las demas relacionadas con su actividad que se deriven de los presentes estatutos y de la ley

ARTIiCULO 42. Director de las Escuelas de Formacién de la Institucién Universitaria CEDOC, perfil y funciones. Es el
Oficial designado como director de cada una de las escuelas de formacion de Institucion Universitaria CEDOC del
Ejército Nacional. Sus funciones son:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentarias y desarrollar las decisiones tomadas por
el Consejo Directivo de CEDOC y las 6rdenes del Comandante del Comando de Educacién y Doctrina.

2. Controlar y evaluar el funcionamiento general de la Escuela siguiendo los lineamientos directrices y normativas
del Departamento de Educacién de Ejército (CEDE7) y del Comando de Educacion y Doctrina y presentar al Consejo

Directivo de CEDOC los resultados correspondientes.

3. Expedir los actos administrativos y académicos propios de la Escuela con el fin de cumplir con los lineamientos, di-
rectrices y normativas del Departamento de Educacion de Ejército (CEDE7) y del Comando de Educacién y Doctrina.

4. Firmar los titulos de educacion superior y las certificaciones de los cursos de formacién como Director de la Es-
cuela otorgados por la Institucién Universitaria CEDOC a través de las Escuelas.

5. Analizar la normativa vigente respecto a las funciones para los distintos cargos de la Escuela y adoptar los proce-
dimientos administrativos.

6. Designar el personal de instructores de la Escuela que sea de su competencia y solicitar el personal que corres-
ponda a instancias superiores.

7. Aprobar los candidatos a profesores que han surtido exitosamente el proceso de seleccién acorde a la directiva.

8. Imponer sanciones y estimulos disciplinarios que le competen de acuerdo con la ley y el reglamento de la INSTI-
TUCION UNIVERSITARIA CEDOC.

9. Presentar ante el Consejo Académico de la Institucién Universitaria CEDOC propuestas para el fortalecimiento de
la docencia, investigacion y extension, asi como las acciones que contribuyan a su control y evaluacién.

10. Validar mediante firma los certificados académicos, de notas, terminacion de materias, etc., para ser remitido a
secretaria general de la Institucion Universitaria CEDOC.

11. Las demas que se deriven de los presentes estatutos o le sean dadas por sus superiores jerarquicos.
ARTICULO 43. Actos Administrativos. Las decisiones de los Consejos Académicos de las escuelas de formacién seran
emitidas a través de “Resoluciones”, llevardn una enumeracion consecutiva por afio y reposaran en la secretaria

general. Dichos actos administrativos se expediran sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares.
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CAPITULO IV. GOBIERNO NIVEL CENTROS Y BRIGADA

ARTIiCULD 44. Centros. Los Centros que hacen parte de la estructura organizacional de la Institucién Universitaria
CEDOC son: Centro de Educaciéon Militar- CEMIL, Centro de Misiones Internacionales y Accién Integral - CEMAI,
Centro Nacional de Entrenamiento del Ejercito Nacional - CENAE. Los Centros del sistema tienen como funcién
principal la de coordinar, planear, dirigir supervisar y evaluar el funcionamiento de las Escuelas que tiene a su cargo.
ARTICULO 45. Las Escuelas de los Centros. Los Centros del sistema tienen a su cargo las siguientes escuelas.

CEMIL: 1. Escuela de Logistica, ESLOG; 2. Escuela de Comunicaciones, ESCOM; 3. Escuela de Inteligencia y Con-
trainteligencia, ESICI; 4. Escuela de Ingenieros Militares, ESING; 5. Escuela de Caballeria, ESCAB; 6. Escuela de
Artilleria, ESART; 7. Escuela de Infanteria, ESINF; 8. Escuela de Armas Combinadas de Ejército, ESACE; 9. Escuela
de Aviacion del Ejército, ESAVE; 10. Escuela de Policia Militar, ESPOM; 11. Escuela de Unidades Montadas y equi-
tacion, ESUME.

CEMAI: 1. Escuela de Derechos Humanos y asuntos juridicos, ESDAE; 2. Escuela de Misiones Internacionales y Ac-
cion Integral, ESMAI; 3. Escuela de Idiomas y Dialectos, ESIDI.

CENAE: 1. Escuela de Lanceros, ESLAN; 2. Escuela de Paracaidismo Militar, ESPAM; 3. Escuela de Fuerzas Especia-

les, ESFES; 4. Escuela de Entrenamiento y Reentrenamiento Tactico, ESERT; 5. Escuela de Tiro, ESTIR 6. Escuela de @
Asalto Aéreo, ESASA.

ARTICULD 46. BRIER. Es la Brigada de Instruccién, Entrenamiento y Reentrenamiento, la cual tiene como funcién la

de desarrollar las fases de instruccién, entrenamiento y reentrenamiento para el personal de oficiales, suboficiales y

soldados de acuerdo con lo establecido en las nuevas directivas estructurales emitidas por el CEDOC.

ARTICULD 47. Consejos Académicos de Centros El Consejo Académico es la maxima autoridad Académica de o Cen-
tros estara conformado de la siguiente manera:

1. Comandante del Centro

2. Jefe de Estado Mayor- secretario del Consejo
3. Inspector de estudios o B3

4. Jefe de Administracion y logistica o B4

5. Jefe de Desarrollo Humano o B1

6. Jefe de Accidn Integral o B9

7. Jefe de Investigacion®
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8. Jefe de Calidad Académica o Autoevaluacion

9. Directores de las Escuelas

10. Representante de profesores o de instructores
11. Representante de Estudiantes

12. Representante de Egresados

* {tem corresponden solo para los Consejos Académicos de los CEMIL y CEMAL.
Podran ser invitados con voz, pero sin voto, el asesor juridico y el asesor académico.

Paragrafo: Todos los integrantes del Consejo Académico del Centro tienen voz y voto a excepcién del secretario del
consejo.

ARTICULO 48. Funciones de los Consejos Académicos de los Centros

1. Estudiar y resolver todos aquellos asuntos de orden académico y disciplinario

2. Implementar los lineamientos académicos emitidos por Institucion Universitaria CEDOC para el personal de pro-
fesores, instructores y estudiantes.

3. Aprobar el plan para el desarrollo de los programas de educacién superior, educacién continua, cursos militares,
instruccién, entrenamiento y reentrenamiento de las Escuelas de Capacitacién y Escuelas de Instruccién y Entrena-
miento seglin su competencia.

4. Analizar y resolver en primera instancia los asuntos académicos y disciplinarios de los programas que administren
directamente los Centros, en caso de inconformidad frente a la decision tomada, se podra interponer recurso de
apelacién, el cual sera resuelto por el Consejo Académico de CEDOC.

5. Resolver las apelaciones presentadas por las decisiones tomadas en los Consejos Académicos de las Escuelas con
respecto a las medidas disciplinarias y/o académicas, en caso de que exista inconformidad frente a esta decisién el

recurrente podra Solicitar la Revisién del proceso, la cual sera resuelta por el Consejo Académico de CEDOC.

6. Crear su propio reglamento de Consejo alineados a la normativa vigente de la Institucion Universitaria CEDOC y
del Sistema de Educacién del Ejército Nacional.

7. Estructurar la unificacién del manual de procedimientos académicos para sus escuelas.
8. Presentar para aprobacion al Consejo Académico de la Institucion Universitaria CEDOC la modificacion de los
proyectos educativos (PEP) de los programas de educacién superior, educacion continua, cursos militares (PEC),

instruccién, entrenamiento y reentrenamiento.

9. Presentar para aprobacién del Consejo Académico de la Institucion Universitaria CEDOC las modificaciones y
actualizaciones de las mallas curriculares de los programas de educacién superior, educacién continua, cursos mili-
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tares, instruccion, entrenamiento y reentrenamiento.
10. Presentar ante el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria CEDOC la solicitud de creacion o supresion
de programas de educacién superior, educacién continua, cursos militares, instruccién, entrenamiento y reentrena-

miento.

11. Analizar los procesos de autoevaluacion segln lo establecidos en los lineamientos de calidad y hacer los segui-
mientos a los planes de mejora.

12. Direccionar, verificar y hacer acompanamiento de los procesos de registro calificado y acreditacion de los pro-
gramas administrados por sus Escuelas.

13. La demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria CEDOC.

Paragrafo 1. El Consejo Académico de Centro se reunird ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
sea citado por el director y por convocatoria de cinco (5) de sus miembros.

Paragrafo 2. Constituye quérum para deliberar y decidir la mitad mas uno de los miembros del Consejo de Escuela

de Centro o Brigada. Si transcurrido treinta (30) minutos de la hora establecida para el inicio de una sesién ordinaria

o extraordinaria del Consejo de Escuela no se hubiese alcanzado el quérum, se levantara la sesién y se hara una

nueva convocatoria para los siguientes tres (3) dias habiles.

Paragrafo 3. Actos Administrativos. Las decisiones de los Consejo Académicos de los centros y brigadas seran emiti-

das a través de “Resoluciones”, llevardn una enumeracion consecutiva por afio y reposaran en la Secretaria General. @

Dichos actos administrativos se expediran sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario
para las Fuerzas Militares.

CAPITULO V. GOBIERNO NIVEL ESCUELAS

ARTICULO 49. Escuelas de los Centros. Las escuelas adscritas a los Centros de Capacitacion y de Entrenamiento, tie-
nen como funcion la de administrar los programas académicos de educacion superior y cursos de educacién militar
segun el arma o especialidad que corresponda.

ARTIiCULD 50. Consejo Académico de las Escuelas. El consejo Académico estara conformado por el siguiente perso-
nal.

1. El Director de la Escuela quien lo preside.

2. El subdirector

3. El Inspector de Estudios de la Escuela, quien actuard como secretario del Consejo.
4. Directores de los Programa

5. Comandante de agrupacién de cursos
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6. Jefe de Educacion Superior.

7. Jefe de Investigacion y Doctrina.

8. Jefe de Bienestar Universitario

9. Un representante de los profesores

10. Un representante de los estudiantes

11. Un Representante de los egresados

12. Podran asistir como invitados con voz, pero sin voto aquellas personas que sean necesarias para abordar temas
de orden del dia.

ARTICULO 51. Funciones de los Consejos Académicos de las Escuelas. Darse su propio reglamento.

1. Proponery revisar sobre los asuntos que tengan injerencia en los programas académicos, investigacién, docencia,
extensién y bienestar institucional y programas de educaciéon militar, instruccién, entrenamiento y reentrenamiento
para ser presentado posteriormente al Consejo Académico de CEDOC.

2. Proponer al Consejo Académico o solicitarle al centro la creacién, suspension, supresion o modificacién de pro-
grama académico de pregrado o posgrado, cursos militares de formacién, capacitacion, instruccién, entrenamiento
y reentrenamiento con previa realizacion del estudio de factibilidad o viabilidad.

3. Hacer el seguimiento a los procedimientos que se deben adelantar para los procesos de acreditacién, autoeva-
luacién y certificacién de programas segun lo establecido en los lineamientos de calidad del sistema de educacion
de Ejército Nacional.

4. Estudiar y decidir en primera instancia sobre las situaciones académicas y/o disciplinarias de los estudiantes
cuando sea de sus competencias de acuerdo con la gravedad de la falta y segun lo establecido en los reglamentos

del CEDOC

5. Tramitar los recursos interpuestos en contra de las decisiones académicas y disciplinarias para que estas sean
evaluadas y decididas por el Consejo Académico de Centro.

6. Implementar las politicas académicas en lo referente al personal de profesores y estudiantes establecidas para el
sistema de educacion del Ejército Nacional.

7. Presentar ante el Consejo Académico del centro el informe de gestion.
8. Crear los calendarios académicos para presentarlo a aprobacién del Consejo Académico de Centro.
9. Recomendar al Consejo Académico de Centro el otorgamiento de titulos honorificos y distinciones académicas.

10. Velar por la excelencia académica de la Escuela.
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11. Velar por los procesos relacionados con la prestacién de servicios académicos, Registro y Control y otros servi-
cios de proyeccién social.

12. Revisar los documentos maestros de los procesos de registro calificado e informes de autoevaluacion de los
programas académicos, con el fin de ser presentados ante el consejo académico de Centro

13. Realizar seguimiento y control de la calidad de los procesos de cursos militares de formacion, capacitacién, ins-
truccién, entrenamiento y reentrenamiento.

14. Generar las estadisticas de los programas y cursos de formacién y capacitacion, instruccién, entrenamiento y
reentrenamiento para ser presentadas al centro para su respectiva consolidacion e informe a CEDOC

15. Aprobar los respectivos estimulos a los responsables de los programas académicos y militares que se hayan
destacado con su labor culminando exitosamente el curso o programa.

16. Proponer al Consejo Académico de Centro los profesores militares o civiles que hayan tenido un desempeno
meritorio para sus respectivos estimulos.

17. Estudiar y recomendar la modificacion o creacién de los reglamentos y estatutos para la aprobaciéon del Consejo
Directivo de CEDOC, a través del Consejo Académico de Centro.

18. Ser garante del debido proceso y del conducto regular establecido en los reglamentos de la Institucién.

19. Hacer el seguimiento a la implementacion de las acciones preventivas correctivas y de mejora de acuerdo con @
el ciclo PHVA.

20. Las demas funciones que le otorgue la ley y el presente estatuto.

Pardgrafo 1. El Consejo de Escuela se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando sea citado por
el Oficial de Educacion Superior y por convocatoria de cinco (5) de sus miembros.

Pardgrafo 2. Constituye quérum para deliberar y decidir la mitad mas uno de los miembros del Consejo de Escuela.
Si transcurrido treinta (30) minutos de la hora establecida para el inicio de una sesion ordinaria o extraordinaria del
Consejo de Escuela no se hubiese alcanzado el quérum, se levantara la sesidn y se hara una nueva convocatoria para
los siguientes tres (3) dias habiles.

Pardgrafo 3. Actos Administrativos. Las decisiones de los Consejo Académicos de los centros y brigadas seran emiti-
das a través de “Resoluciones”, llevaran una enumeracion consecutiva por afio y reposaran en la Secretaria General.

Dichos actos administrativos se expediran sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario
para las Fuerzas Militares.
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I OMANDO DE EDUCACIGN Y DOCTRINA CEDOC

CAPITULO VI
DE LA UNIFICACION, LOS REGLAMENTOS, SUJECION DE LA INSTITUCIGN, MODIFICACION DE ESTATUTOS Y MODIFICACION

ARTICULO 52. Sobre la Unificacién del sistema de educacion del Ejército Nacional en la Institucién Universitaria CE-
DOC. Los consejos académicos de las Escuelas de Formacion, Centros y demas Escuelas de la Institucion Universi-
taria CEDOC del Ejército Nacional, haran parte del gobierno de la Instituciéon una vez se unifiquen en la Institucién
Universitaria CEDOC mediante los actos administrativos que emita el MEN. Los consejos directivos que existan en
esas unidades desapareceran de la estructura de gobierno cuando la unificacién de cada una se formalice.

ARTIiCULD 53. Estatutos y Reglamentos. Mientras se adoptan los Estatutos mencionados en el presente documento, se
aplicaran las normas y directivas que se encuentran aprobadas y vigentes.

ARTICULO 54. Sujecion a la Institucién. Mientras se constituyen los organismos y autoridades mencionadas en el pre-
sente Estatuto, las Instituciones de Universitarias existentes ante el Ministerio de Educaciéon Nacional contintian
cumpliendo con sus Estatutos y organizacién vigente, teniendo en cuenta que estan regidas por el articulo 137 de
la Ley 30 de 1992.

ARTICULD 54. Modificacion del Estatuto General. EI Consejo Directivo evaluara periddicamente el Estatuto General

de la Institucién Universitaria CEDOC del Ejército Nacional, con el fin de precisar el alcance de los objetivos insti-

tucionales y su mision. En caso de presentarse alguna modificacién estatutaria debera ser aprobada por el Consejo
@ Directivo por mayoria cualificada, con dos tercios de la votacion.

ARTICULO 55. Proceso de transicion. La Institucion Universitaria CEDOC del Ejército Nacional, mantendra los regla-
mentos internos de cada uno de los Centros y Escuelas de la Instituciéon Universitaria con el fin de darle continuidad
a los procesos que se estan llevando a cabo. Una vez oficializada la unificaciéon de cada una de las Escuelas, cada re-
glamento entrara a hacer parte de los documentos normativos con los que aun no cuente la Institucién Universitaria
CEDOC por un periodo de transicion, hasta que se consolide la unificacién de toda la reglamentacion del sistema.

Pardgrafo 1. La comunidad académica de cada Centro y Escuela se seguira rigiendo por la reglamentacion de cada
una de esas unidades hasta contar con la reglamentacion unificada del sistema.

Pardgrafo 2. Las dudas de interpretaciéon de los estatutos de la Institucién Universitaria CEDOC seran resueltas por
el Consejo Directivo.
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