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Teniendo en cuenta la importancia que reviste para la institucion mantener y propiciar ambientes laborales

que permitan al funcionario desempefarse de manera eficiente, se recalca la obligacion por parte de los
oficiales, suboficiales, soldados y personal civil de planta del Ejército Nacional, en prevenir y adoptar las
acciones necesarias para evitar circunstancias que puedan conllevar a la configuracién de conductas
constitutivas de acoso laboral, acoso laboral sexual o acoso sexual, las cuales se pueden identificar cuando

se presenten situaciones como:

& Maltrato laboral: Acto de violencia contra la integridad fisica o
g - moral, expresiones verbales injuriosas o ultrajantes

Persecucién laboral: Descalificacion, carga excesiva de trabajo,
cambios permanentes de horario.

>

Discriminacién laboral: Todo trato diferenciado por razén de
género, religibn, raza, ideologia, edad, grupo étnico,
discapacidad, condiciones de salud, situacién conyugal,
paternidad, situacion social, orientacion sexual, etc.

>

& Entorpecimiento laboral: Toda accién tendiente a obstaculizar el
cumplimiento de la labor, retardar el cumplimiento de la labor o
las metas.
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Acoso Sexual Laboral flsico: Manoseos, pellizcos, palmaditas,
@ T apretones, roces deliberados, miradas lascivas o

concupiscentes, gestos con connotacién sexual, guinos, emails,
SMS no deseados, chistes sexualmente implicitos por la
intranet, tocamientos, contacto fisico innecesario, agresion
fisica.

& Acoso Sexual Laboral verbal: Comentarios o insinuaciones
sexuales, chistes de caracter sexual, preguntar sobre fantasias
erdticas, comentarios homéfobos, insultos basados en el sexo
de otra persona, o calificando su sexualidad, transformar
discusicnes de trabajo en conversaciones sobre sexo, favores
sexuales con fines de promocién o ascenso.

& Acoso Sexual Leborel no verbal: Exhibicion de fotos,
calendarios, fondos de pantalla en los ordenadores o
computadores u otro material sexualmente explicito, envio de
cartas anénimas o silbidos.

& Sobre el delito de acoso sexual la Corte Suprema de Justicia ha
indicado que es un acto verbal o fisico que implica “acciones,
tocamientos, sefias o conductas de naturaleza sexual y que no
constituyen un delito méas grave”.
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¢Qué hacer cuando se tiene conocimiento de alguna de estas situaciones?

ACCION PREVENTIVA (COMITE CONVIVENCIA LABORAL)
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»>
’ DEBE agotar tramite preventivo y pre-procesal ante el Comité de
* ‘ Convivencia Laboral de la Fuerza.

’lld'l‘
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} ' PUEDE agotarse tramite preventivo y previo ante el Comité de
lm_t Convivencia Laboral de la Fuerza, para proponer férmulas pendientes a

/

: cesar con la conducta desplegada por el sujeto activo.
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NO se agota el tramite preventivo y pre-procesal ante el Comité de
m ’ Convivencia Laboral.
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RUTA DE ACCION DISCIPLINARIA A TOMAR EN EL ACOSO LABORAL

Y EL ACOSO SEXUAL LABORAL

1. PROCEDE accion disciplinaria exclusiva ante PROCEDE accion disciplinaria exclusiva PROCEDE accion disciplinaria bajo
la PGN, cuando no se efectue conciliacion ante el ante la PGN, una vez se haya agotado el los parametros de la Ley 1B62 de
Comité de Convivencia Laboral. trémite antes sefalado ante el Comité de 2017, bajo el entendido que la

Convivencia Laboral conducta desplegada por el sujeto
2. PROCEDE accion disciplinana exclusiva ante activo de la misma, puede constituir
la PGN, cuando pese a haberse aceptado Falta  Disciplinaria bajo  los
formulas de arreglo, las mismas se ¥ preceptos normativos de la Ley
siempre que previamente el Comité haya instado 1862 de 2017.

por su cumplimiento.

3. PROCEDE accion disciplinaria  bajo ios
parametros de la Ley 1862 de 2017, cuando el
Comité de Convivencia Laboral establece que la
conducta no constituye un acoso laboral, sino
que conlleva a la posible incursion en falta
discipiinana.
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RUTA DE ACCION PENAL A TOMAR EN EL ACOSO LABORAL
Y EL ACOSO SEXUAL LABORAL
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1. Procede la compulsa de copias a la 1. Procede la compulsa de copias a
autoridad penal competente en cumpli- la autoridad penal compatente en
NO PROGCEDE miento al deber de denunciar impussto a cumplimiento al deber de denunciar
todo servidor publico. impuesto a todo servidor publico.
2. El sujeto pasivo de la conducta puede 2. El sujeto pasivo de la conducta
acudir de manera directa ante la auton- puede acudr de manera directa
dad penal competente a denunciar la ante la autoridad penal competente
ocurrencia del hecho. a denunciar la ocurrencia del
hecho.

RECUERDE QUE...

La manera mas efectiva para hacer frente a estos tipos de violencia es desarrollar
estrategias para crear y mantener un entorno laboral saludable en el que se respete la

dignidad y la igualdad entre los funcionarios.

E ZAPATEIRO ALT MIRANDA
omandante del Ejército Nacional |
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