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Bogota D.C., Agosto 23 de 2018.

Sedor Mayor

FABIO ANTONIO PAZ CALDERON
Director Establecimiento de Sanidad Militar 1015
Barranquilla {(Atlantico)

Asunto: Respuesta Oficic No 1492

DN-CGFM-COEJC-
requiere “concepto

En atencion a la solicitud radicada con €l
SECEJ-JEMOP- DIV 1-BR02-ESM1015-1.5;
juridico con el fin de dirimir las dudas:sobre’ stencia para adelantar el
proceso disciplinario que deba surtirse con ocasio el informe con numero de
radicado No 20180501129 de fecha 27 de Mayo de 2018 en el cual se pone en
conocimiento del Comandanta de la Segurida Brigada, la comision por parte del
Sargento primero WILLINGRONG FORE. RO de una presunta irmegularidad por
el cambio de un item en la ' dentro del proceso de contratacion
No 35 de 2018 para la :‘pre: de servicios médicos domiciliarios”

hla favorecimiento’ dentro del mismo, con el objeto que se
-disciplinaria” respetuosamente me permito rendir
 Jos términos de la Ley 1862 de 2017, asi:

y 1862 de 2017 “por la cual se establecen las normas de conducta del
iilitar colombiano y se expide el ¢cédigo disciplinario militar” sefiala en sus
articulos 94 y 102 las atribuciones discipiinarias y ia competencia que se
regula para el Ejército Nacional, entre las cuales tenemos para el tema
en consulta y que son de interes, como:
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ARTICULO 94. ATRIBUCION GENERAL DE COMPETENCIA. Las atribuciones y
facultades disciplinarias se ejercerén por el Presidente de la Republica, el Minisira
de Defensa Nacional y los oficiales de las Fuerzas Mifitares en servicio activo y los
suhoficiales en los términos previsfos en fa presenie ley.

£n caso de que la investigacion deba adelantarse conira el Jefe de Esfado Mayor
Conjunto o Comandanfe de Fuerza, serd compelente para conocer y fallar en
primera instancia el Comandante General de las Fuerzas Militares y en segunda el
Ministro de Defensa Nacional, -

Cuando la investigacion se adelante contra ef Comandante Generai d ' 'as Fuerzas
Militares, conocera en primera instancia el Ministro de Defensa;:.__
segunda el Presidente de la Repilbfica.

ARTICULO 102. COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS EN EL
NACIONAL.

a) De primer gradoe - Faltas gravisimas
1. En el Cuartel General del Comarido del Efércl

Es competente. para fallar en pnmer mstanc: os-procesos disciplinarios
que se adefanten por falta gravi; i1-contra de Qficials, Suboficiales o Soldados,
que se encueniren hajo su. do___d.'recro en linea de dependencia jerarquica y
funcional, el Comandante.. erza, Segundo Comandante, Inspector General,
Jefas de Estado Mayor v .8 segunda instancia correspondera al
operador con  atifbuch med.'ato en !rnea de dependencia
Jjerdrquica y funcicnai dg

s los casos descrifos en ef presenfe liferal, la segunda instancia
spondera al Comandante General de las Fuerzas Militares, siempre y.cuando la
{ilpabifidad se sancione a titufe de “Dolo”.

b) De segundo grado - Falias graves

1. En el Cuarte! General del Comando del Ejército

Es competente para fallar en primera inslancia dentro de los procesos disciplinarios
que se adelanfen por falta grave en contra de Oficiales, Suboficiales o Soldados que
se encuentren bhajo su mando directo en linea de dependencia jerdrquica y funcional,
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ol Comandante de Fuerza, Segundo Comandants, inspecfor General, Jefes de
Estado Mayor, Jefes de Departamento, Cormandantes de Comando funcicnal,
Ayudante General y Director de Direccion.

La segunda instancia corrasponderd al operador con afribuciones disciplinarias
inmediato en linea de dependencia jerarquica y funcional de quien profirié el fallo de
primera instancia.

2 En las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades T8 Técnicas,
Logisiicas, Escuelas de Formacion, Capacitacion y Entrenami nas de
Raciutamiento, Centros Penitenciarios Militares y Centros Militare, '
sus equivalentes.

Es competente para fallar en primera instancia dentro ch
que se adelanten por falta grave en contra de Oficiale
donde sea organico el presunto investigado at
conducta, el Segundo Comandante, Jefe de Esta
sus equivalentes. En aquellas Unidades dondg
atribucién disciplinaria la tendré el Comandan

- Subdirecior 0
autoridad, la

La segunda instancia correspondera en todo!
Comandanle, Jefe de Estado Mayor, Subdire
orgdnica superior inmediata baj Liya- mand
reparticién militar donde se profi j '

Esta misma atribucion la |
personal mifitar que se g
y funcional. La segund

¢} De tercer grado - Faltas l¢

Es competle wra fallar om:pr instancia deniro de los procesos discipiinarios
que se adelanten:por faita leve en contra de Oficiales, Suboficiales o Soldados, el
Oficial que’ 'sea sifor jerarquico y funcional inmediato dentro de la linea de

surtto investigado, que ostente coma minimo @l grado de Mayor
3 tof General. En las Unidades Militares esta alribucion la tendré
“que oste como minimo el grado de Capitan. La segunda instancia
irg al opérador con atribuciones disciplinanas inmediato en finga de
jerdrquica y funcional de quien profirio el falic de primera instancia.

dependencia de
oy

0 10. En of Cuarfel General del Ejército, las indagaciones Preliminares

cién de la clase de falta o funcionario a investigar, aun en los casos en que
"no identificados ¢ individualizados esios dos aspectos, seran de
etencia del Comandante de Fuerza, Segundo Comandante, inspector General
fofe de Estadc Mayor, Jefe de Departamento, Inspector Delegado, Ayudante

o General, Comandantes de Comando y Director de Direccién, Para determinar el
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CONCLUSION:

PRIMERO: La figura del “impedimento” es un instrumento para conseguir la
exclusion del funcionaric de determinados asuntos a él asignados, por la
concurrencia de ciertas circunstancias taxativamente establecidas en la Ley,
que tienen aptitud suficiente para influir en sus decisiones, con el objeto de
conseguir una de las finalidades pretendidas por el tramite procesal, esto es
una decision imparcial, ecuanime, objetiva y recta, a partir d: segurar que los
juzgadores Gnicamente estan sujetos a la Constitucién y las Leye

el “impedimento” es aquel en el cual el operador: }ud.lclal_o admimstratwo
atendiendo las causales antes mencionadas; se-' 'tanamente de la
aprehensién o conocimiento del asunto

SEGUNDO: Si bien es cierto que el paragr
1862 de 2017, establecié la competencia :
disciplinarias, indistintamente que &l presunto: a Oficial, Suboficial o
Soldado, siempre que sea supe czr__ inmediatoen linea de dependencia
jerérquica y funcional, en cabeza: fiores Directores o sus equivalentes
de los Establecimiento de Sani mbién lo es que, al hacer una
interpretacion sistematica _' mencién, corresponde hacer las
siguientes aclaraciones: :

ot ' del articulo 102 de Ja Ley

“fener en cuenta gue dentro de la organizacién
los Establecimientos de Sanidad Militar, estan

del Ejército Ng
clasificados asi:

édico de Nivel 1, Unidad Basica de Atencién Medica vy
s& encuentran dentro de la Estructura Orgénica de las
itas de las cuales dependen.

! PARAGRAFO 20. Articuto 102. Ley 1862 de 2017 En los Establecimentos de Sanidad Militar serd competente para fallar en
provera instancia dentio de los procesos disciplinartos que se adelanten por falta gravisima, grave y leve en contra de Qficuales,
Suboficiales o Soldados; el Camandante, Jefe, Director o sus equivaleiites, gue sea supcrior mmediato en linea de dependencia
Jer mqmca ¥ funcional. La segunda instancia corresponderd at Comandante, Jefe, Director o sus equivalentes, de la Unidad
orgdnica syperior inmediata bajo cuyp mando directo se encuentre el operador con atribuciones disciplimarias que haya praferide
el fullo de primera instancia, s:empm ¥ cuendo fa culpabifidad se sanctone a titwlo de "Culpe”, fin los casos en que la ctipabitised
se sancione a titule de "Dolo ", la segunda instancia corresponderd af Comandante General de las Fuersas Militares.
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o Dispensario Médico de Nivel 2, en sus categorias A, B, Cy D, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 155 a 160 de la Disposicién 004 de 20186,
cuales son organicos de la Direccion de Sanidad. :

2. Cuando el Cadigo Disciplinario Militar establecié en el literal c)® del articulo
102 la competencia para fallar en primera instancia para las faltas leves,
dispuso de forma expresa que en las Unidades Militares atribucién la
tendra el Oficial que ostente como minimo el grado de C : i
esta determinacion legal impone la condicion que bajo ninguna.ci
un Director de Dispensario pueda conocer de investigaciones discip
por este tipo de faltas, si no cumple con el ‘del grado antes
mencionado. | '

Jilitares de Reclusion o sus equivalentes,
n de competencia del Segundo
‘Ejecutivo, Subdirector o sus
equivalentes; tal situacion
“Dispensarios de Primg i, Enfermerias y Unidades Basicas de
Atencién Médica”, se ehcuentra como un dependencia de la Unidad
Tactica de la cual dependen, las indagaciones Disciplinarias, que se inicien
en a personal militar (Oficiales, Suboficiales o
:stablecimiento de Sanidad Militar mencionados,
o del Ejecutivo y Segundo Comandante de la Unidad

? o) Artfenta 102 Lep 1862 de 2017, De tercer grade - Faltus leves, Es competente para fallar en primera wnstoncia deniro de los
procesos disciplinarios que se adelanten por Jalta teve en contra de Oficiales. Subsficiales o Soldados, el Oficial que sea superior
jerdiguico y fimtcional nmediato dentro de la lined de deperdencia del presunto imvestigado, que ostente como minime ef grado de
Mavor para el case del Cuartel General. En las Umdades Militares esta atribucidn Ta tendrd el Qficial que ostentz coma minmo af
grade de Capitdn. La segunda instanca corresponderd al operador von atribucienes disciplinarias inmediato en linea de
dependencia jerdrquica y funcional de quien profirié ¢f fallo de primera mstancia,

3 Inciso 2% Pardgrafo 1° Ley 1862 de 2017, En las Upidades Operativas Mayares, Menores, Tdcticas, Téenicas. Logisticas,
Escuelas da Formacion, Capacilacion y Enfrenamitente, Centros Pendenciarios Mifitares y Centro Mifitares de Reclusion o sus
equrvalentes, este tipe de pracedimiento serd de competencia det Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor. Ejecutivo,
Subdirectar 6 sus equivalentes. En las Zovas de Reclutamiento serd competente el Contandante de Zona.
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4. Para el Caso de los Dispensario Médicos de Segundo Nivel (DISMED2),
teniendo en cuenta que segln lo explicado en el numeral primero del
presente documento, dependen directamente de la Direccion de Sanidad y
estan catalogadas come unidades de Cuartel General del Ejército Nacional,
corresponde al Director Conocer de las Faltas Gravisimas, Graves o Leves
gue se susciten en el personat subalterno, esto en aplicacion a lo normado
en el paragrafo 2° del articulo 102 de la ley 1862 de 2017..:7

lineamientos en materia disciplinaria y de respongabilid
unidades que la componen, de tal maneraique en des
capacidad es que Ja misma dependencia emite ¢t
las unidades a efectos de lograr la co
sustanciales y procesales de las leyes 836 d

a aplicacionde los aspectos

wen vitud a que constituyen un
ne lo dispusc el Codigo de

7
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' A4
Mayor Abogado LUIS éﬂ“ ASQUE ‘tl*
Director Direccidn de Conirpl deyinvestigaciones dg| Ejército Nacional

Elabord: CT. ADER. Sonia Milena Diaz — M o

Revlso: MY. ADER. John Ramirez — Asesor .furidico cho;‘ﬁ.
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