MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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Bogota D.C., 5 de febrero de 2020

Sefior Teniente Coronel

YUSY HOVANNY CRUZ CARRENC
Oficial Organizacién Estratégica Direccion de Organiza
Carrera 57 No. 43-28 CAN, Celular: 32045855515
Bogota D.C.-

Asunto: Concepto Juridico en materia "f}_i__s pl
Direccién de Género dei Ejército Nacio

En atenta respuesta a lo solicia e el o NGO, 2020213000733683: MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPR IR cha 4 de febrero de 2020,
recibido en esta Direccion el
expedicidén de un “Concepto
“Direccién de Género del Ejércit

H,

“Segundo Comando.del Ejército”, con )

t0; mediante el cual solicita la
*Creacion” y “Activacién” de la
al serd una Dependencia organica det

de la citada Dependencia se puedan aperturar, jos
ales previstos en las Leyes 1862 de 2017 "Por la

A. Réspgcfo a las “Atribuciones” y “Competencia” en materia Disciplinaria

La ey 1862 de 2017 "Por la cual se establecen las normas de conducta del
militar colombianc y se expide el codigo disciplinario militar”, sefiala en sus
articulos 91°, 94° y 102°, entre oftros; aspectos generales gue se deben tener
en cuenta al momento de hablar de “Atribucién”y “Competencia” en materia
Disciptinaria en el Ejército Nacional, veamos:
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Articuto 91° Nocién. Se entiende por atribucion disciplinaria lu fucultad para
investigar y sancionar que tienen los competentes segun lo previsto en esie
codign. )

Articitlo 94°. Atribucion General de Competencia. Las atribuciangs v fucultades
disciplinarias se efercercn por el Presidente de la Repiblica. ef-' [nmuo de
Defensa Nacional ¥ los uficiales de las Fuerzas Militares i o
swhoficiales en los térmitnos previstos en lu presente fey.:

Encaso de gue la investigacion deba adelaniarse contre sterdo Mayor
Conjunto ¢ Comandante de Fuerza, serd um:rpefenfe by nocer v fullar en
primera instancia el Comandate General deile was Militares v en segunda
el Minisiro de Defensa Nacional.

“Comandante General de Tas

Cuando la investigacion se adelanre o
stencia of Ministro de Defensa

Fuerzas Militeres, conocerd en primer
Nucional y en segunda el Presidente de |

Articulo 1827, Compete

Comando del Efército
en primera instancia dentro de los procesos
aidelanten por falta gravisima en contra de Oficiales,
S, gzre se. encuentren bajo su .fnamz’o divecto en linea de

2. En las Unidades Operativas Mavores y Menores, Unidades Tucticas, Técnicus,
Logisticas, Escuelas de Formacion, Capacitacion y Entrenamiento. Zonas e
Rechuraniento, Centros Penitenciarios Militares y Centros Militares de Reclusion
0 sus equivalentes es competenie para fallar en primera instancia dentro de los
procesos disciplinarios que se adelanten por folta gravisina en contra de
Oficiales. Suboficiales o Soldados, de donde sea orgdnico el presunto investigeadao
al momento de la comision de la conducta, el Comandante. Director o sus

Correo Electronice: dadaeibuzonelerciic.mil co
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equivalentes. La segunda instanciu corresponderd al Comandante, Jefe o sus
equivadentes, de la Unidad orgdnica superior inmiediata bajo cuyve mando divecio
se encuentre ¢l operador con atribuciones disciplinarias que haya proferido el

Jallo de primera iustancia, siempre y cuando lu culpabilidud se sancione a titulo

de "Culpa”,

En todos los casos descritos en el presente literal, la.
corresponderd al Comandante General de las Fuerzas:
cuundo la culpabilidad se savicione u titulo de “Dolo”

i instancia
dnpre ¥

b} De Segundo Grado - Faitas Graves

1. En el Cuartel General del Comando def
Es competente pava follar en prinerg

wiro de los procesos
n comru de Qficiales,

nandante de Fuerca, Segundo
o Muyar, Jefes de Departamento,

dependencia jerdrquica v funcional,
Comandunte. Inspector Generai,Jefes de

idades Operativas Mavores y Menores, Unidades Ticticas,
scuelas de Formacion, Capacitacicn v Entrenamiento,

nte para fallar en primera instancia denire de los procesos
iarios que se adelanten por Jfalta grave en contra de Oficigles,
boficiales o Soldados, de donde sea orgdnico el presunito investigado al
omento de la comision de la conducta. el Segundo Coniandante. Jefe de Estado
Jepor, Ejecutiva, Subdirector o sus equivalentes. En aguetlas Unidudes donde

‘no se cuente con esta autoridad, la aribucion disciplinaria la tendrd el

Comeandante de la Unidad,

Lu segunda instancia corvesponderd en fodos los casos. untes descritos al
Segundo Comandunte, Jefe de Estado Muyor, Subdirector v sus equivalentes. de
la Unidad orgdnica superior inmediato bujo cuyo mando directo se encuentre la
Unidad o reparticion militur donde se profivio el jallo de primera instancia.

e

Teléfono: 4261496 Ext. 38013
Correo Electrénico: dadae@buzopaiereito. mil.¢o
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Esta misma atribucion a tendrd el Connandunte de Zonea de Reclutamiento sobre
el personal militar gue se encuentre bajo su mando en linea de dependencia
Jerdrquica v fimcional. Lu segunda instancia corresponderd al Director de
Recluramiento.

¢) De Tercer Grado - Faltas Leves

grado de ‘u‘m'w para elunu c.’e! C uurrd(;enm ur’ En las Uni
atribucion !a !emfra el (ercz{;f gute ostente CoRGIMRINe e_! qmdu de ( apzmr? Lu

ito, las Indugociones Preliminares
witio a ivestigar, aun en los casos én
jduclizados estos dos aspecios, serdn de
cumpetencia del nerza, Seurmn’o ("umana’ume Inspector
General v Jefe de,
41'zfa'unn.’ cheml B

los he{ lios, se h’mff‘{m en cuenla f(r linea de Jep:’m!’z. N
foital - inmediata del presunto investigado pura lu fecha de

wdes Operativas Mavores. Menores, Tacticas, Técnicas, Logistivas,
Formacion, Capacitacion v Entrenamiento, Centros Penttenciurios

edintiento sevd de competencia del Segundo Comandante, Jefe de Estudo
nor, Ejecutivo, Subdirector o sus equivalentes, En las Zonas de Reclitamieiio
erd competente of Comandante de Zona.

En aguellos casos donde no se cuente con Segiindo Comandante, Jefe de Estado
Mayor. Ejecutivo, Subdirector v sus equivalentes, la atribucion disciplinaria lu
tendret el Comandanie de la Unidod,

En todos los casos se deberd respetar el "Principio de Jerarquia ™.

A
@._ mg A CEL ORTALECSSENTR OF A FROES TGRS
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Pardgrafo 20. En lus Estublecintienios de Sunidud Militar sevd competente para
Jallar en primera instancia dentro de los procesos disciplinarios que se adeluniren
por fulta gravisima, grave y leve en contra de Qficiales, Suboficiales o Soldados,
el Comandante, Jefe, Directar o sus equivalenies, que seu superior inmediaio en
Iinea de dependencia jerdrquica y funcional. La segunda instancia corresponderd
al Comandunte. Jefe, Director o sus equivalentes. de la Unidad orgdnica superior
- con dtribuciones
ipre )

culpubilidad se sancione u titulo de “Dole ™. la segumdy
al Comandante General de las Fuersas Militares.

Pardgrafo 3o0. En todos los cusos de p
“Comision” o " Agregudo ™ a otra Unidud:;
Conjunta; se dardg estricta aplicacion a I
fu presente ley, que trata especificament diribuciones.

{..)"

No obstante, o anterior, la misman en cita sefiala que cuando €l Ejército
Nacional se someia: mbios  estructurales  organizacionales
(Reestructuraciones, Reorganizaciones, Modificaciones, Supresiones, efc.),
estas “Afribuciones” y “Coinpetencias en materia Disciplinaria” al interior de la
Fuerza, pueden ser ajustad shiendo en cuenta la “Categoria”, “Cargo” o
“Equivalencia” .que se corifiera en el acto administrativo correspondiente;
veamos:

107° Atribuciones de Nuevus Dependencias o Unidades. Los
s dependencias o unidades tendrdn atribuciones disciplinarias de
d con la categoria, cargo o su equivalencia que se les seiiale en el acto
five correspondiente.

"ol evento de supresion o modificacion de la denominacion de lus categorias o
‘cargos, lus campetencios disciplinarias serdn asumidas en formna inmediatu por

" quien asuma funcionalmente dicha cate goria o cargo. {.) "

Respecto a las “Atribuciones” y “Competencia” en materia Administrativa

La Ley 1476 de 2011 “Por la cual se expide el Régimen de Responsabilidad
Administrativa por Pérdida o Dafio de Bienes de Propiedad o al Servicio del
Ministerio de Defensa Nacional, sus Entidades Adscritas o Vincufadas o fa

m 070 0L FRTHECHIENTOTE SFRFESE AT

3.

By

¥ COMESTATE LARURZA
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Fuerza”, sefiala en sus articulos 18° y 219, entre otros,; aspectos generales que
se deben tener en cuenta al momento de hablar de “Atribucién y
Competencia” en materia Administrativa en e! Ejército Nacional; veamos:

Y.

prpetencia pora

Articulo 19° Factores que Determinun la Competencia. Lt _
érdide v la

Cuando el bien no se encuentre en inveniarios. pero este'd
de De}’ema ?\‘auonu! sHs emm’adm ua’su n‘m‘ 3 wmuha!

1. Inferior a dos (2) SAMLI
En el Ministerio de Defens
Ministerio de Defensd

Unidades Militare
Instancia, el Jefe de

ceiones y demds componertes organicos de lus Jefaturas del Cuarrel
al-dél Comunda del Ejdrcito fallard en primera instancio el Direcror,
omanidinte o su equivalente. En segunda histanciu fallard e Jefe de la
ectiva Jefaturd.

ZEn las demds dependencias orgdnicas del Cuartel General del Comemdo del

Ejéreito fellard en primera instancia el dyudamte General del Comundo del
Ejército. En segunda instancic el Segundo Comandante del Efército.

En las Zonus de Rechutamiento fullard en primera instancia el Comandnte de lu
Zona. En segundu instancia ¢l Director de Reclutumiento y Contral Reservus.
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2.3.1.1 Unidades Militares

En las Unidades operativas muyores o su equivalente fallardaen primera instancia
el Jefe de Estado Mayor. £n segunda instancia el Segundo Comandanie del
Eiéreito.

En las Unidudes operativas menores, tdcticas y técnicas del Ejé cito Nuciondal o
sus equivalentes fedlard en primera instancia el Segundo Congiidante, Ejecurivo
o su equivalente, En segunda instancia fullurd el Segim qile:
Umidud orgdnica superior. i

En las Escuelas e stituios de formacicn de oficiales,
profesionales, fallurd en primera instemciu el Subdirector”
segunda instancia fullard el Divector o su equividente

Uniidades Militares sin Segundoe Comon
En lus Unidedes yue no tienen Segund
en primera instancia el Segundo Coman
dependan administrutivamente

ional

wis dependencius orgdnicas de estas, en el Cuartel General
Cen primera instancia el Jefe de la Jefatura. En segunda
Segrndo Comuandante del Ejéreilo,

deids dependencias vrgdnicas del Cuariel General del Eféreito fallurd en
imerd stamcia el Segundn Comandante de la Fuerza. En segunda instoncia el

amandunte del Ejército.

En lu Direccion de Rechitamients y Control Reservas y sus dependencias

“orgdnicas fullard en primera instancia el Director de Reclutconiento. En segundu

instanciu el Jefe de la Jefatura de Reclutamiento.

3.3.1.1 Unidades Militares

En lus Unidades Operativas Mayores o su equivalente fullord en primera
instancia el Comanduante. En segmnda instancia el Segunde Comandante del
Ejército.

Tetéiono: 4261495 Ext. 38013
Correo Electronico; dadae@buzonelercito mil. co
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En lus Unidades Operativas Menores, Tictica v Técnicas del Ljército o sus
equivalentes  fullard en primera instancia el Comundante, Divector o su
equivalente. En Segunda Instancia fallard el Comandante, Jefe, Director o su
equivalente de {a Unidad orgdnica superior.

{es 3 go.’cfcrdos'
. En

En !m Escuelis ¢ fmmwos de fammc*mn cr'e r}ficmz'es mbuf :

wgmzda msrcmcm Sfallard el feﬁ de la Je)‘a.fm ot (e Educac"'
Unidudes Militares sin Segundo Comandante o sus equiva

En las Unidades que no tienen Segundo Comandante o st afbme Fedlard en
primera instancia el Segundo Comandanie de la Unidad Opérativa Menor. Eir
segundu insiancia el Jefe de Estado Mayor de ta Luidud ()pe; ativa Muyor o su
equivalente de quien fullo en primera insy -

4. Superior u 300 smimy,

4.3 En [os Comuandos de Fuers,
En primera instancia fullur

ftenidante de Fuerza v en segunda instanciu ol

.(.‘H)ﬂ‘ﬂf C ncmdu se pr odu.:'( ¢ ¢ mnfm?s qut varien la estructura orgdnica u’c
inisterio de Defensa Nucionul. el Ministro de Defensa  mediante  acro
dministrative, determinara las equivalencias de las autorideades que confinuardn
ejerciendo lu compelencia administrativa. (...)".

CONSIDERACGIONES JURIDICAS DE LA DADAE FRENTE AL TEMA OBJETO DE

ESTUDIO

A.

o 011

Competencia Ambito Disciplinario

ALIEL FORTALEC/ IO L FRUFESRALAS R L 12

Y OOHESTRE LARERZA

Direccion da Correspondencia: Carrera 57 No. 43-28 CAN Bogota-Cundinamarca
Direccion Oficina: Calle 102 No. 7-80 Canton Morte - CEMAI Piso 27

Telefono: 4261498 Ext. 38013

Correo Electronico: dadas@buzonegergito.mik.co




RS

Pag.9de 15

ﬂ

I

I

TR

Al contestar, cite este nimerg

Radicado No. 2020107000760243 MDN-COGFM-COEJC-DADAE-15.1

En primer fugar, st analizamos con detenimiento un aspecto determinante, como
io es la “COMPETENCIA EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LAS FUERZAS
MILITARES" se puede colegir con claridad que la clasificacion y distribucion
de ésta en la corganizacién castrense, fue clara y precisa, al punto que se
determinaron y discriminaron las autoridades que ejercen dicha potestad, tal
como lo sefialan lcs articulos del 91° al 113° de la Ley 1862 de 2017, en ese
sentido, 8] Régimen Disciplinario Castrense vigente define la “Atnbumon
Discipfinaria” como: (...} La fucultad para fivestigar y sun ":I(mr

amgeteare segiin o previsto en este cédigo. (...) " {Subrayad ]
misma manera, dispone guienes son las autoridade
atnbuciones y senaa que ) fm utrihmiﬂ’nes » fa

materia disciplinaria de
- facultados legalmente para

estraﬂﬂcacmn de los super%ore por “Grados Disciplinarios” y establecié las
cada c:aso tendrian; fue asi como se constituyeron los

abre Faltas Gravisimas.
égun”do Grado: Autoridades con atribuciones y competencia
ciphinaria sobre Faltas Graves.

Tercaer Grado: Autoridades con atribuciones y competencia disciplinaria
sobre Faltas Leves.

farticiin B Foy 1Ra2 2087 -Nogiin

AR oy

ANAD 2T At thucni Creneval de Cneipetenc

3 Arttende B, Noeton, Se ek pov atrehncion docipimarie K1 facndiad £ana B L saNeear i (el s competantes vegin (o provivia on este
cihdipn MNepnila y Subrayado fuzrea de testo)
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Asi las cosas, de conformidad a lo previsto en el Estudio de Estado Mayor y la
normatividad que regula las Competencias Disciplinarias en el Ejército Nacional,
es imperioso sefialar en apego a los lineamientos previstos en el articulo 107
de ia Ley 1862 de 2017 gue la organizacidon a crear corresponde a una
“Dependencia” de nivel “Direccidn”, la cual dependerd organizacionalmente
del “Segundo Comando del Ejército Nacional”, por tal razdn, dicha dependencia
tendra las competencias connaturales descritas en Ia Ley 1862 de 2017, las
cuales deben ser aplicadas de manera irrestricta al momento de.¢ espiegar las
“Atribuciones_y Competencias Disciplinarias™ por partei e.las respectivas
autoridades militares que la conforman, para lo cual se recom nda disponer la
creacion de los cargos de “Director” o su “Equivalente stior con el fin
de preservar las autoridades que estan facultadas por ¢l plexo. ormativo para
conocer de las investigaciones disciptinarias.gn..cada uno de los grados
descritos en este concepto. '

a2 Direccién de Género del

LH

Asi las cosas, es oportuno dejar en claro gt
Ejército (DIGEN) una “Direccion”, la condicién de “Director de Direccién
que ostentaria el Jefe de la dependencia je conferiria las Atribuciones y
Competenmas Disciplinariag: gLa_g'senaladas para el Cuartel General en
el articulo 102° de la Ley 1862 de 2017; asi las cosas, esta autoridad conocerd
en “Primera [nstancia” sobre "Faltas Graves”, “Faltas Leves” e “Indagaciones
Disciplinarias”. Asl migr podré:fungir como “Segunda Instancia” de los
operadores disciplinario Uales es superior inmediatc en linea de
dependencia jerarquica y ionial y que hayan fallado en primera instancia
dentro de su Direccion, proceses disciplinarios por Faltas feves en ejercicio de
la competenc ada-en el literal “C” del articulo 102° de la Ley 1862 de

~falta leve que se adelanten contra los oficiales, suboficiales o
“sean subalternos jerarquicos y funcionales en linea de

Jefantar en contra del perscnal crganico de la misma, debera aplicar la
mpetencia general establecida en el literal "A” del articulo 102° de la L.ey 1862
de 2017, texto normativo que sefiala como competente para conocer de gllas al
superior en linea de dependencia jerarquica y funcional, es decir, el “Segundo

*Antrente IO Ley IRO2A2617, Atribiciones de Nuevas Dependencias o Uniduddes. Lox jefes de puevs dependeircias o nandocdos fyndngn sieibtciones

disciplivarias e confirmidad con fu.caleporia, furge 0 St ¢

sivafeneia g se fos seidale oo of acte adminisieanive coreependizate bn el cvosi de sepresion

e megdicacini oyt denmamucion de fax carvprnay o curtos, sy competonenon decipiraris sersdn avetiokao oot S ORI PO ajinen e
e tonadtmenie diola coteverio o corgn Deegnile s sohravada frera ds i

Gireccion de Correspondencia: Carrera 57 No. 43-28 CAN Bogota-Cundinamarca
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Comandante” del Ejército por ser una dependencia organica de aguel. Superior
jerarquico que en igual medida asume la competencia disciplinaria por falias
gravisimas,_graves y leves e indagaciones disciplinarias que se deban adelantar
para investigar al Director de la Direccidn de Género en razén de la linea de
dependencia organica y funcional que este cargo tendria de oonformldad alas
Tablas de Qrganizacion y Equipo TOE.

“Atribuciones” y “Competencia” en materia Administr.
Organizaciones

En cuanto a la “Competencia” en materia de procesos 0s se debe
tener precision al indicar que esta se erige en dos (2) Facto :
a saber: (1) La Unidad o Dependencia donde: encuentra en “Inventarios” el
Bien{es); factor que puede verse afectado &
los cargos y/o inventarios de una Unidat
competencia la.Unidad que tenga su "Uso”
La “Cuantia” del Bien{es), la cual se comple
21° de la Ley 1476 de 2011.

5. que se fengan con la intencion de ) comercializarse en el curso
aperacidn, bidistribuirse en forma gratuita o a precios de no mercado en
wriigl de la operacion, o c) transformarse o consumirse en actividades de
n de bienes o prestacion de servicios (.)7. (..} Activo. Cuentas

ativas de los bienes, derechos v pertenencias, tangibles e intangibles, del ente

LN

En este orden de ideas, y respecto al concepto de “Ceniralizacion
Administrativa” en la Fuerza, el mismo corresponde a gue las respectivas
Unidades que cuentan con tren administrativo, dispongan de la gestion y buen
tramite de la apropiacién y ejecucion de recursos y bienes de la Unidades que
no lo tienen, para lo cual estas sdlo llevan un Control Contable de todos los

L‘JWD*LFEQTME[ET’E‘HBE A FABFESIBIRLZRG A TR
& YCOHESEN e LAFUEREA
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cargos de la Unidades a las cuales les van a administrar sus bienes y partidas
presupuestales, sinque con ello se entienda gue se les despoie fisicamente de
sus “Inventarics” pues los mismos_estaran en cargos de las respectivas
Unidades. Asi las cosas, se debe tener claro gue la Centralizacion
Administrativa se restringe al _manejo Presupuestal v Contractual de las
Unidades Centralizadas, asi como el controi virtual de los bienes asignados, con
el fin de lograr una mayor eficiencia en la ejecucion de los regursos, mediante
la agilizacidon en los procesos y disminucion de personal dedlcado a la -parte
administrativa. :

Ahora bien, el siguiente factor que determina compete en  materia
administrativa es la “Cuantia®, dispuesto el articulo 21° de la'tey 1476 de 2011,
sefialando ia autoridad revestida de competencla ara, conocer de este tipo de
actuacion, de acuerdo al valor de ia pérdida -

Por su parte, el articulo 26° de l1a Ley 1 2011 regula los “Cambios de
estructura orgéanica en el Ministerio de Defensa Nacional”, indicando que en {os
actos administratives de creacian; .supresi gestructuracion, modificacion,
entre otros, se_disponga las equivalenéias de las autoridades gue
continuaran ejerciendo |z ia;_campetenc;a administrativa, con el proposito de
garantizar gue ias atrlbuc s fijadas en ia Ley, se mantengan en los cargos
gue se han dispuesto d ctor de competencia “Cuantia”.

Ahora bien, del mismo Estudio de Estado Mayor se logra vislumbrar que la
Direccidn a c responde a una organizacion dispuesta para el Segundo
Comandantg:’ ito:Nacional, por tanto, las competencias en materia
$e ajustan a lo dispuesto en la Ley 1476 de 2011, las
‘aplicadas de manera irrestricta al momento de desplegar las
“Competencias” Administrativas por parte de Ias

entido, al ser la “Direccién de Género del Ejército (DIGEN)” una
jon” organica del "Segundo Comando del Ejércifo”, y no una “Direccion”
orgénica de una “Jefatura”, aquella contaria con la competencia otorgada por el
-articulo 21°, numeral 1 para cuantia inferior a dos (2) salarios minimos
nsuales vigentes. es decir, la que ostenta el Jefe (Director] de la
g Dependenc:}a en Unica Instancia frente a los procesos de Responsabilidad
Administrativa por Pérdida o Dafo de los Bienes que se encuentren en
inventarios de la Direccian. Ahora bien, en lo que respecta a la competencia
Administrativa para adelantar procesos cuya cuantia se encuentre entre los dos
(2} a ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales vigentes, el "Diractor

@L

2@2' “I}i?ﬂFEET&LE&*"'EF{IBEEHRZ{%'HEMM FRI
y 517 YEOHESHRE A FLERZA
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de la Direccion de Género” NO ostentarfa competencia alguna, pues dichos
procesos corresponderan al “Ayudante General del Ejgrcito”, lo anterior en
cumplimiento a lo mandado en el articuto 217, numeral 2.3.1 inciso segundo,
que a la letra dice:

“t...)" En lus Diveccipnes v demds componentes grgditicos de lis Jefaturas del
Cuartel General del Comandy del Ejército fallard en w?. _-r'a :m.sr‘amm el
Director, Comandante o sy equivalente. En segunda Ins :
lu respectiva Jefutura.

En Ius demds dependencigs orgdnicas del Cugriel Go g
Ejército_fallard en primera instancia el Avadante Genergl del Comando del
Ejéreito. En segunda instancia el Segnr.'d omendente del Ejército. (..}"
(Negrilla y subrayado fuera de texto).

En el mismo sentido, pero frente a la comp :
Responsabilidad Administrativa cuya cuan supenor a. ciento cincuenta
(150) hasta trescientes (300) salarios hos mensuales vigentes, la
competencia esta dada para ek do Comandante de la Fusrza en Primera
instancia”, y la "Segunda con'respo derg.al Comandante del Eiércite Nacignal”,
lo anterior en estricto cur i ‘delo dispuesto en el articule 21°, numeral
3.3.1, inciso segundo. terior ¢onlleva a concluir que el “Director de fa
Direccién de Género” N n este tipo de competencia.

ispuesta para procesos de

Para mayor il se presenta la presente tabla de competencias

Inferier a 2 SMLMVY
{Arf.21° Num. 1)

Jefe (Director} de 1a respectiva Depaendsncia Militar
donde se encuentre en inventario el bien{as}

De 2 a 150 SMLMV Ayu'déﬁte Gereral del | Segunde Comandante del

(A 21% Num. 2.3.1.7) Ejército Ejercity
De 150'a 300 SMLMV | Segundo Comandante .
{Art.21°, Num.3.3.1.1) det Ejércite Comandante del Ejército

Superior a 300
SMLMY
(Art.27°% Mum.4.3)

Comandante General de

Comandante del EJC las Fuerzas Mifitares

2@2 “.'J[F FﬂﬂTﬁLEGi ST TE LATROFESIA G AR
._.._ Y CONESITE LA RUERTA
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RECOMENDACIONES GENERALES

Finalmente, esta Direccion propone respetucsamente se tengan en cuentan los
siguientes aspectos facticos y juridicos dentro de la elaboracion y edificacion del acto
administrative que se profiera en razon a lo gue ha sido objeto de estudlo dentro del
presente concepto, veamos: o

A.

2@2@ b A50EL FONTAAECRENTO B L2 PROFESIRMIZEC NG 51

La Direccion de Género del Ejércite (DIGEN) tendra las Atﬂbuc:ones y
Competencias Disciplinarias y Administrativas” confo alo prevzsto enla
ley 1862 de 2017 y Ley 1476 de 2011 y demas ROFTT
modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. En & f
otorgar en los actos administrativos Ia

“Equivalencias” conforme a las consrderamones: reali

Contemplar dentro de las Tablas de Orga
Género del Ejército (DIGEN), el “Cargo™ i
anterior en aras de contar con las autorid
Discipiinaria y Administrativa tal co
documento,

taridades militaves dispuesius en las Tablus e
“eodigo TOE No.2-2-70-0-0-0-20, eferceran lus

La)
Atr _mperencim Disczpt'hmrfm v Administrativas " que les
ronfi “Cargo” o su “Eguivalente” dentro de
orgus cmie; for de conformidud « lo dispuesto en la Ley 1862 de 2017
1 Ley 2011 v demdas normas que las deroguen, madifiqguen, adicionen,

TICULO XX° Para efecto de Evaluacion y Clasificacion del personul
rgrunie de lu Dependencia que se crea con el presente aclo administrativo. se
ehe tener en cuenta lo estipulado en el Decreto Ley 1799 del 14 de septiembre de
2000 “Por el cual se dictun las normias sobre evaluacion v chasg)‘fcuuon pora el
personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Mifitares . la Resolucion No.
3289 del 24 de julio de 2018. proferidu por el sefior Ministro de Defensa Nacional
v la Disposicicn No. (H6 del 28 de mayo de 2018 del Comundo General de lus
Fuerzus Militares.

CORESTGHIE LA FLERTA
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D.

CONCLUSIONES

Con fundamento en lo anterior, queda precisada la posicion de esta Direccién frente
al tema puesto en conocimiento, no obstante, cabe indicar que ia Direccion de
Asuntos Disciplinarios y Administratives del Ejercito es la Dependencia constituida a
nivel de la Fuerza para fijar criterios y lineamientos en materia. Df'scipiinaria y
Administrativa, de tal manera que en desarroiio de referida capacidad se. encuentra

concretos por lo que ios conceptos emitidos se deben
de juicio de caracter general y abstracto, que sirvan

Contencioso Administrativo,

Por otra parte, debe tenerse en cuc_a___ :

/ 'dmlmstratfva que cursen en la Fuerza, pues éstas
& conforme a los preceptos legales.

diversas accicnes Disciplinatiz
deben ser adoptadas de forma.:

Finalmente, es oport
una contraposician
Mando” vigente & plieda proferir con posterioridad; ni crean “Situaciones
Administrativas™ de dmm|str cion de personal, pues solo estan_dirigidas a
confiqurar las “Atnbucmnes\” ¥ “Oompetenc;as” en_materia Disciplinaria y
Administrativa. -7

: frﬁ‘e to de los actos administrativos de “Cargos de

Elabord. MY Elsuar Jarme Acosts ez - Ofigjal Dredinces, Prgmoaidn y Dyfusién DADAE

Revisé y Vo.Bo.: (Y. Luis Alfrglio Vasquez RGeffa - Dractor DADAE.
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