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	I.  INFORMACIÓN GENERAL

	Ámbito de ocurrencia 

Operaciones       

Entrenamiento    
	Unidad que reporta:

Unidad Militar que reporta la experiencia conforme el proceso y procedimiento de lecciones aprendidas.
	Unidad donde se generó:

Unidad Militar donde se originó e identificó experiencia conforme el ámbito de desempeño. 

	II.  ¿QUÉ PASÓ?
En este apartado se redacta de manera precisa y detallada la descripción de la situación observada, tomando como referencia la misión de la unidad o los objetivos de entrenamiento. Una opción viable para ilustrar la situación puede ser empleando una de las siguientes técnicas: a) orden cronológico de los eventos, b) funciones de conducción de la guerra (estados mayores/panas mayores) o c) eventos, temas o asuntos claves.

	III.  ¿QUÉ NO PASÓ? 
En este apartado se describen de manera precisa y detallada las situaciones que se suponían que iban a ocurrir, y que guardan relación directa con el éxito o con las adversidades presentadas, y las circunstancias que rodean el problema.


	IV.  ¿CÓMO MEJORAR?
A partir del análisis efectuado, los comandantes en diferentes escalones describen los aspectos por mejorar o mantener; es decir, las tareas o actividades en que las unidades son competentes o no lo son, y que requieren ajustarse para mejorar el desempeño individual y colectivo en el futuro.

	COMANDO Y PLANA MAYOR UNIDAD ESCALÓN BATALLÓN

	Aspectos por mejorar
	Aspectos por mantener

	


	




	COMANDANTE ESCALÓN COMPAÑÍA Y UNIDADES SUBORDINADAS

	Aspectos por mejorar
	Aspectos por mantener

	


	





	V.  RECOMENDACIONES	
Describa los cambios que sean necesarios para evitar o mitigar un problema, para ello relacione las medidas específicas o acciones correctivas sugeridas que deban tomarse, utilizando como referencia las diferentes dimensiones del DOMPILEM, según corresponda. Tenga en cuenta lo siguiente:

(1) Si el evento es negativo, describa qué proponente y qué acciones se deben lograr para resolver o mitigar el problema.
(2) Si el evento es positivo, describa qué proponente y qué acciones se deben tomar para adoptar esta solución en todo el Ejército.
.

	Dimensión
	Recomendación
	Descripción de acciones correctivas
	Dependencia responsable

	1. Doctrina

(Por ejemplo, se recomienda si la doctrina vigente es suficiente frente a las situaciones experimentadas por las unidades durante los eventos, o por el contrario, si la información da cuenta de la necesidad de actualizarla o generarla para resolver situaciones similares a las presentadas.)
	1.1

	1.1.1
	

	
	
	1.1.2
	

	2. Organización
(Frente a los eventos y experiencias obtenidas, tenga en cuenta esta dimensión si el desempeño de las unidades pueda incrementarse a través de una mejor estructura organizativa, el desarrollo de una nueva capacidad o mejora de una ya existente.)

	2.1

	2.1.1
	

	3. Material y equipo

(Por ejemplo, utilice esta dimensión cuando las circunstancias que rodean los eventos requieren tomar acción con relación al material y equipo disponible, la necesidad de actualizarlos o adquirir nuevos para cerrar una brecha de capacidad observada y de esta manera garantizar el cumplimiento eficiente de la misión.)

	3.1
	3.1.1
	

	
	3.2
	3.2.1
	

	4. Personal

(Utilice esta dimensión cuando las circunstancias frente a un evento o experiencia reportada, se relaciona con la capacidad y disponibilidad de los integrantes de la Fuerza para llevar a cabo determinadas tareas.)

	4.1
	4.1.1
	

	5.Infraestructura

(Cuando se considere que las instalaciones pueden llegar a ser la causa o la solución a una problemática identificada.)
	5.1
	5.1.1
	

	6.Liderazgo y educación

(Por ejemplo, cuando en los eventos y experiencias obtenidas se vincula la preparación y desarrollo de los líderes en los diferentes escalones para conducir operaciones militares o ejecutar planes de entrenamiento.)
	6.1
	6.1.1
	

	7.Entrenamiento

(Cuando las experiencias derivadas de los eventos, los líderes directos examinan el proceso de entrenamiento de sus unidades en sus diferentes niveles, básico, intermedio y avanzado; así como las necesidades de entrenamiento individual y colectivo, y la pertinencia de los programas de entrenamiento de las unidades con relación a las dinámicas del ambiente operacional.)

	7.1
	7.1.1
	

	
	7.2
	7.2.1
	

	8. Mantenimiento

(Cuando las experiencias derivadas de los eventos, se relacionan con la función de conducción de la guerra Sostenimiento, la logística, servicios de personal y servicios de sanidad).
	8.1
	8.1.1
	





	VI.  OTRAS RECOMENDACIONES 
Con base en las experiencias identificadas durante el análisis de la información recopilada, el comandante de la unidad, su estado mayor/plana mayor y los responsables de lecciones aprendidas registran en el presente apartado aquellas recomendaciones que no se enmarcan en el punto anterior, y que requieren ser compartidas con el Comando Superior, comunidades de aprendizaje del Ejército Nacional y la Dirección de Lecciones Aprendidas. 




	


________________________________
Grado y Nombre Completo
Oficial / Suboficial de Educación, Instrucción y entrenamiento Batallón 
	


_______________________________________
Grado y Nombre Completo
Comandante Batallón o equivalentes subsistema de educación
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