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La Direccién de Sanidad promueve capacitaciones para gerentes
de proyecto y supervisores de contrato

Estas iniciativas son parte del compromiso del Ejército Nacional con la formacion continua,
promoviendo liderazgo y desarrollo profesional para asegurar la eficiencia en la gestién de
proyectos y contratos.

Desde la Direccion de Sanidad del Ejército Nacional se lidera una capacitacion para
gerentes de proyectos y supervisores de contratos. Este encuentro formativo se llevo
a cabo en reconocimiento a fortalecer las habilidades de liderazgo y gestion,
asegurando la correcta ejecucién de los procesos contractuales.

Durante la actividad, se destac6 la importancia del marco normativo aplicable, el
seguimiento administrativo y la vigilancia técnica, asi como la necesidad de contar
con un perfil adecuado para desempefiar estos cargos de manera efectiva. Los
participantes tuvieron la oportunidad de discutir casos practicos, compartir
experiencias de aprendizaje y recibir herramientas clave para enfrentar los retos del
dia a dia en la gestidon de proyectos y supervision de contratos.

Estos profesionales, debido a la naturaleza de su labor, asumen una responsabilidad
fiscal, civil, penal y disciplinaria que impacta directamente en la ejecucion de los
proyectos. Se subrayé la importancia de que los supervisores no solo deben velar
por el cumplimiento de los aspectos técnicos y administrativos de los contratos, sino
gue también deben tener un manejo adecuado de las implicaciones legales y éticas
asociadas a su rol. Esto incluye, por ejemplo, garantizar que se sigan los
procedimientos establecidos para el uso de recursos publicos, asi como asegurarse
de que no se presenten irregularidades que pudieran derivar en consecuencias
legales.

La Direccién de Sanidad del Ejército Nacional seguird fomentando estos espacios
de aprendizaje y de desarrollo profesional para no solo potenciar las habilidades
técnicas y operativas de los asistentes, sino también fomentar un enfoque de trabajo
colaborativo y una cultura de mejora continua.
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