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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

TOLERANCIAY CONVIVENCIA

VALORANDO LAS DIFERENCIAS
ENTRE LOS MIEMBROS ACTIVOS

Y RETIRADOS

© OBIJETIVO

Promover un ambiente de tolerancia, entendimiento y
respeto entre los miembros activos y retirados,
garantizando una convivencia armonica.

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

Ve

) i La convivencia Los retirados poseen
La diversidad de LRI
el respetuosa y una perspectiva uUnica
experiencias entre los
: . tolerante entre que debe ser
miembros activos y
, ambas partes escuchada y respetada,
retirados aporta una " .
. : favorece la cohesién favoreciendo el
riqueza invaluable a la ANY . i )
LUATUTS, y el aprendizaje enriquecimiento de la
Institucion. My P Tiga
mutuo. institucion.
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IMPACTO POSITIVO (v

DE LA TOLERANCIA Y CONVIVENCIA

Refuerza la unidad institucional y el
sentido de comunidad.

Facilita la transmisidon de conocimientos
y experiencias entre generaciones,
creando una cultura de colaboracion y
respeto.

Promueve una imagen de
inclusion y valoracién de la
diversidad de perspectivas.

COMPROMISO
DE TODOS

Es esencial que todos los miembros,
‘CLIMAT iZ ATE! tanto activos como retirados, se
Y transforma tu entorno, comprometan a fomentar un
ambiente de convivencia basada en
la tolerancia y el respeto mutuo,
donde las diferencias sean vistas
como oportunidades para aprender
y crecer juntos.
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