Pag.1de 26
6, WMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA Gadigo: FOCEDETIDICOL Z 1
Y, COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES |INSTANCIA ACTUACION e ——
L . ersion:
YG® EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA o i 4
=== DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emision: 2019-01-22

GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 3
“GRAL JOSE MARIA CABAL”
EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE
FUNCIONARIO COMPETENTE

Ipiales - Narifio, diecisiete (17) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de primera instancia dentro Iz
Indagacion Disciplinaria No. 123-2023, adelantada en contra del sefior
Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.003. 189.561, El dia 08 de diciembre del 2022 el
SLP. CASTILLO CORONADO DIONISIO organico del pelotén Alazian 1 ne
hace presentacién puntual después de haber culminado su ciclo CODE
ordenado por el comando de batallén el cual teria por término el dia (08) de
diciembre del 2022, ante esta situacién el CS. CARLOSAMA HERRERA
JHON ALEXANDER como comandante de Ia escuadra se comunica la sefiora
LIVIS MARGOD CORONADO HERNANDEZ, madre del Soldado Profesional,
quien tiene como nimero 3117224109, donde ella manifiesta que el soldado

uuuuu

direcciones y que el SLP CASTILLO CORONADQO DIONISIO vigjaba a la
ciudad de Ipiales el (08) de diciembre del 2022 para presentarse en las
instalaciones del batallén, se ha insistido por medio telefénico al ntimero
registrado en la base de datds pero no se ha logrado tener respuesta alguna,
Del mismo modo 'se le informa al Capitan VALLEJO VERGARA GEILER
ANDRES, a quien se le llama el dia (08) de diciembre del 2022 para
informarle de la situacién con el SLP. CASTILLO CORONADO DIONISIO,
acto seguido el Capitén VALLEJO VERGARA GEILER ANDRES procede a
tomar contacto a los niimeros telefénicos 3145017351, teléfono del SLP.
CASTILLO y el 3117224109, teléfono de su madre Livis Margod, pero no fue

posible la comunicacién.
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HECHOS

Con fundamento en el informe presentado el dia nueve (09) de diciembre de

U22, por parte del sefior Capitén VALLEJO VERGARA GEILER ANDRES,

Comandante del Escuadrén Brioso, el cual pone en conocimiento io

\8]

siguiente; “(...) Respetuosamente me permito informar al sefior Teniente
Coronel Comandante del Grupo de Caballeria Mecanizado No.3 Gral. José
Mearia Cabal, la situacién presentada con el soldado profesional Castillo
Coronado Dionisio Identificado con cedula de ciudadania No.
1.003.189.561. Siendo aproximadamente las 14:10 horas del dia 08 de
diciembre del 2022 yo, Ct. Vallejo Vergara Geiler Andrés comandante del
escuadrén ALAZAN recibi una llamada telefénica del sefior CS.:CRUZ
TRIANA EFRAIN comandante del primer pelotén del organico del peloton
Alzzan 1, no habia realizado presentacién al termino del ciclo operacional,
descanso y entrenamiento (CODE). Se procedié a tomar contacto a los
numeros telefénicos 3145017351 (SIP castillo) 3117224109 Sra. Livis
Margod (madre) pero no fue posible la comunicacién. Se realizan ios

nformes correspondientes para informar la situacién al comando Superior

COMPETENCIA

Compete a este Despacho de conformidad con lo previsto en los articulos
45, 102 literal b numeral 2 y 234 de la Ley 1862 de 2017, es competente
para emitir fallo de primera instancia en contra del sefior Soldado
Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.003.189.561, lo anterior por cuanto el investigado era
Personal de la unidad Alazan 1 al momento de la Ppresunta comisidén de la
falta disciplinaria, igualmente al analizar la naturaleza de la falta, se observa
que esta investigacién se adelanta por la presunta comisién de una falta
disciplinaria grave; motivo por el cual atendiendo a lo dispuesto en las
normas antes citadas, la competencia para tomar dicha decisién recae en el

Ejecutivo y Segundo Comandante del Grupo de Caballeria Mecanizado No.
3 “Gral. José Maria Cabal”
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“ARTICULO 102. COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS EN EL
EJERCITO NACIONAL.

(-]

b} De segundo grado - Faltas graves

(---) |

2. En las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades
Tacticas, {(...).

Es competente para fallar en primera instancia dentro de ilos

procesos disciplinarios que se adelanten por falta grave en
contra de Oficiales, Suboficiales o Soldados, de donde sea
organico el presunto investigado al momento de la comisién
de la conducta, el Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,
Ejecutivo, Subdirector o sus equivalentes. En aquellas Unidades

donde no se cuente con esta autoridad, la atribucién disciplinaria
la tendrd el Comandante de la Unidad.

La segunda instancia corresponderd en todos los casos antes
descritos al Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,
Subdirector o sus equivalentes, de la Unidad orgdnica superior
inmediata bajo cuyo mando directo se encuentre la Unidad o
reparticién militar donde se profirié el fallo de pn’mém instancia.

(Subrayado fuera de texto). {...)”

ACTUACION PROCESAL

Auto de apertura del 30 de Enero de 2023. (F1.4-7)

Posesion de funcionario de instruccién del 30 de enero de 2023 (F1. 8)

Citacion a Notificacién con fecha del 30 de enero del 2023 (FL.12)

Constancia Secretarial Actuacién Administrativa con fecha del 31 de enero

del 2023. (Fl. 14)

Antecedentes judiciales y documentos requeridos para el proceso (Fl. ]

23)

F

Notificaciéon Edicto Actuacién Disciplinaria (15) de febrero 2023 (F1. 24-26)

Solicitud abogado de oficio (16) Marzo del 2023 (FL. 27 - 30)
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IDENTIFICACION DEL POSIBLE AUTOR DE LA FALTA

£l presunto investigado dentro de los hechos materia de investigacion es el
senor Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.003.189.561 expedida en CERETE
(Cérdoba), natural de Cereté (Cordoba), nacié el dia 14 de octubre de 1958,

on 24 afios de edad, estado civil soltero, de profesién Soldado profesional,

(%]

personal de la Unidad Alazan 1, quien para la fecha de los hechos era
organico de la Unidad Alazan 1, y se desempefiaba como Soldado
Frofesional para la fecha de los hechos.

RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes
del material Probatorio recaudado a lo largo de la presente Investigacién
Disciplinaria, el cual va a ser el fundamento de las consideraciones juridicas

o1l
Lo

ue permitiran a esta instancia tomar la decisién que en derecho
corresponda; veamos:

PRUEBAS DOCUMENTALES:

1. Informe de fecha 09 de enero del 2023 elaborado por el CT. VALLEJO
VERGARA GEILER (FL.1)

- Copia hoja de datos personales y calidad militar del SLP CASTILLO
CORONADO DIONISIO (Fl. 18)

- Copia de la cedula de ciudadania del SLP. CASTILLO CORONADO
DIONISIO (FI1. 19)

- Boleta de permiso de salida del SLP. CASTILLO CORONADO DIONISIO

(FL.20)

Celidad militar del SLP. CASTILLO CORONADO DIONISIO (F1. 21)

- Oficio de la unidad prestadora de salud donde estaba afiliado el sefior
soldado profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO, donde no existe
incapacidades para la fecha de los hechos. (FL. )

W)

(93]

S
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. Oficio de la fiscalia general de la nacién, donde no existe ninguna
denuncia por desaparecimiento del sefior soldado profesional CASTILLO
CORONADO DIONISIO para la fecha de los hechos.
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RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION LIBRE Y/O DESCARGOS
ESCRITOS DEL INVESTIGADO

El sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO no rindid

diligencia de versién libre ni presento descargos escritos.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECEN LA COMISION DE LA
FALTA POR CADA UNO DE LOS CARGOS

El sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.003. 189.561, personal de 12
unidad Alazan 1 para la fecha de ocurrencia de los hechos, presuntamente
incurrié en la falta disciplinaria dispuesta en el articulo 77, numeral 52 de
la Ley 1862 de 2017: “No presentarse al servicio sin justificacién alguna, al

¥érmino de {(...) permiso, (...)", en consideracién a lo siguiente:

PRIMERO: Los hechos materia de investigacién fueron puestos en
conocimiento de este Despacho mediante informes de fecha 18 de diciembre
de 2022, suscritos el Capitan. Vallejo Vergara Geiler Andrés, Comandante
del Escuadrén Alazan y el CS. CARLO SAMA HERRERA JHON mediante =l
cual se pone en conocimiento los hechios acaecidos el dia 08 de diciembre
de 2022, en la Base Militar de Ipiales — Narifio con el sefior Soldado
Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedulz de
ciudadania No. 1.003.189.561, cuando presuntamente el soldado no hace
presentacion en las instalaciones del Puesto de Mando Atrasado de Ipiales
—Narifio desde el dia 08 de diciembre de 2022, fecha en la que finalizaban
sus permiso ordenado por el comandante de 1a unidad . (FI. 1-2), el cual los
hechos fueron rectificado por el sefior capitin VALLEJO VERGARA
GEILER ANDRES, mediante diligencia de ampliacién y ratificacién de
informe que rindié el dia veintitrés (23) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SEGUNDO: 2 folio 20 reposa copia del permiso otorgado pertinente, donde
se relaciona la salida del sefior Soldado Profesional PADILLA SIERRA
JERSON MANUEL identificado con la cedula de ciudadania No.
1.00.5469.175 desde el dia 01 de noviembre de 2022 hasta el diza 08 de
diciembre de 2022 por motivo de PERMISO CODE, debia hacer




FALLO DE PRIMERA | 98426

INSTANCIA ACTUACION Cddigo: FO-CEDE11-DICOI-1271

Versidn: ¢

DISCIPLINARIA

| == D EPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Facha de emision: 2019-01-22

presentacion en el puesto de mando atrasado del Grupo de Caballeria
Mecanizado No. 3 “Gral. José Maria Cabal” en la ciudad de Ipiales-

Narifo, €l lunes 08 de diciembre de 2022 a las 08:00 horas a Ia iniciacién

del servicio.

TERCERO: La certificacién que expidiera la Seccién Primera de la Unidad
Tactica sobre la Calidad Militar del Investlgado (F1. 22), al igual que él
permiso otorgado como acreditan que el sefior sefior Soldado Profesional
CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.003.189.561 para la fecha de ocurrencia de los hechos se
desempefiaba como orgéanico de la unidad Alazin 1, ¥ que debia estar en

cumplimiento de sus funciones para el Ocho {08) de diciembre del 2022 a

las 08:00 horas a Jla iniciaciéon del servicio, fecha v hora en la cual

finalizaban sus permiso autorizadas por el Comando del Ejército

Nzcional.

CUARTO: ¢l Folio No. 1 del expediente reposa el informe de fecha 09 de

o de 2023, suscrito por el Capitdn Vallejo Vergara Geiler Andrés
comandante del Escuadrén Alazan, mediante el cual se pone en
conocimiento los hechos acaecidos el dia 08 de diciembre de 2022 con el
sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.003.189.561, Soldado Profesional
Orgénico de la unidad Alazan 1 quien debia efectuar presentacion en las
instelaciones del Puesto de Mando Atrasado de Ipiales —-Narifio desde el dia
O€ de diciembre de 2022, fecha en la que finalizaban sus permiso ordenado
oor el comandante de la unidad . Durante la formacién del 08 de diciembre
de 2022 al percatarse de la ausencia del sefior SLP. CASTILLO CORONADO
DIONISIO se pregunta al personal presente en la formacién si alguien tenia
conocimiento de la razoén por la cual el Soldado Profesional CASTILLO
CORONADO DIONISIO no se presenté sin recibir respuesta. Seguido a esto
se¢ procede a tomar contacto a los numeros telefénicos 3145017351,

Ntmero del SLP. Castillo y el 3117224109, niimero de la i'nadre del SLP,
pero el contacto era imposibilitado.

QUINTO: La disciplina es considerada como un aspecto esencial de

existencia de la fuerza militar, contemplado en los articulos 2, 3 y 15 de la
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Ley 1862 de 2017. Respecto del comportamiento militar, “el militar ajustars
Su comportamiento a la éticg, disciplina, condicién, principios, valores Y
virtudes caracteristicos de las Fuerzas Militares”. De otra parte, la disciplina

militar es deﬁnida como: ‘el conjunto de normas de conducta gue el

militar debe observar en el gjercicio de su carrera, condicién esencial

para la existencia de las Fuerzas Militares. Es el Sactor de cohesién gue

obliga a mandar con responsabilidad Y a obedecer lo mandado, serd

practicada y exigida en las Fuerzas Militares como regla de actuacién. Tiene
Su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion Y su manifestacison

individual en el cumplimiento de las érdenes recibidas; contrarresta los

efectos disolventes de la lucha, crea infima cohesién y permite al superior
exigir y obtener del subalterno que las érdenes sean ejecutadas con exactituid

Y sin vacilacién. Implica la observancia de Ilas normas y ordenes gue

consagra el deber profesional.”. La disciplina se mantiene cumpliendo los
propios deberes y de ella seran responsables todos los miembros de Ilas
Fuerzas Militares, en forma proporcional a los deberes y obligaciones del

grado y el cargo que desempedian.

SEXTO: La afectacién al servicio que presuntamente se produce en &l

presente caso se describe de la siguiente manera: 1a inobservancia — por

accién o por omisién - de normas positivas, como elemento estructurzl de

la infraccién al deber funcionall, ha sido destacada por esta Corporacion al
sefialar que el derecho disciplinario estd “integrado por todas aquellas
normas mediante las cuales se exige a los servidores publicos un
determinado comportamiento en el gjercicio de sus funciones,
independientemente de cusl sea el 6rgano o la rama a la que pertenezcan™.

Lo anterior ocurre porque todos los servidores publicos deben propender por

el logro del objetivo principal para el cual fueron nombrados, esto es, servir

al Estado y a la comunidad en general con estricta sujecién a lo dispuests

-
Ao LU

en la Constitucion, la ley y el reglamento (C.P. Arts. 6° y 122). De donde
resulta que cualquier funcionario del Estado, puede verse sometido 2 un

oL il

proceso de responsabilidad publica de indole disciplinaria, no sélo cuando

2

C-417 de 1993, M.P. José Gregorio Herndndez Galindo.
Precisamente, el articulo 25 de la Ley 734 de 2002, determina que: “Son destinatarios de Ja ley disciplinaria los servidores piblicos
auague se encuentren retirados del servicio y los particulares contemplados en el articulo 53 del Libro Tercers de este codigo.

Los indigenas gue administren recursos del Estade serdn disciplinados conforme a este Cédigo.

Para los efectos de esta ley y en concordancia con el articulo 38 de la Ley 489 de

1938, son servidores piblicos disciplinables, los gerentes
de cooperativas, fundaciones, corporaciones y osaciaciones que se creen y organ

icen por el Estode o con su participacicn mayoritaric”.
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1 su desempefio vulnera el ordenamiento superior y legal vigente, sino
también cuando incurre en omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus
funciones (C.P. art. 6° y 123)3.

SEPTIMO: El material ‘probatorio obrante en el proceso le permite al
despacho establecer que al parecer el sefior Soldado Profesional CASTILLO
CORONADO DIONISIO conocia de las instrucciones dadas para el
desempefio de su actividad militar. Asi mismo la copia calidad militar del
SLP (FL 22), se puede inferir que para la fecha de.los hechos el investigado
s¢ desempefiaba como parte del pelotén Alazan 1, para lo cual recibieron
orcenes e instrucciones desde la Escuela de Formacion sobre la importancia
del cumplimiento de las 6rdenes impartidas por sus superiores, de los
protocolos de salida e ingreso a la unidad, de las responsabilidades a cargo
para el cumplimiento de sus deberes para el cumplimiento de los fines del-
Estado y de la institucién, teniendo en cuenta las actividades que adelanta

las fuerzas militares, yendo en contra de los principios de eficiencia y

eficacia que las Fuerzas Militares que deben cumplir y en detrimento de la

Institucién; y en el momento de decidir servir a la patria como integrantes
de las fuerzas militares y adquieren una relacién contractual con el Estado;
se infiere que aceptan en su integridad la normatividad, reglas, 6rdenes,

protocolos, manuales de procesos y procedimientos.

OCTAVO: Este comando NO ha tenido noticias sobre ocurrencia de algtn .
hecho de fuerza mayor, caso fortuito que haya motivado el actuar del sefior
Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO En el informe de
fecha 09 de enero de 2023, el Capitan informa que hasta la fecha de envié
de informe no se tomo ninglin contacto para poner en conocimiento alguna

excusa medica o de fuerza mayor.

NOVENO: Dentro del expediente no se observa prueba documental o
testimonial que permita inferir que el investigado haya tenido algtin
inconveniente de caracter personal o familiar que haya impedido su
presentacién oportuna en la unidad lo cual se traduce en un presunto

abandono de los deberes y obligaciones propias del servicio militar,

Véase, al respecto, las sentencias T-146 de 1993 y C-9428 de 2002. Criterio reiterado en |2 sentencia C- 818 de 2005, MP, Rodrigo
Escobar Gil,
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igualmente tampoco 'existe prueba documental y testimonial alguna que
permita establecer que el investigado haya establecido comunicacién con
alguno de sus compafieros o superiores para expresar l1os motivos por ios
cuales presuntamente no podia hacer presentacién el dia y la fecha

ordenada, procedimiento a seguir en estos casos, el investigado estaba en el

DEBER de informar previamente esta situacioén a sus superiores.

UNDECIMO: Este comando NO tuvo noticias sobre la presunta ocurrencia
de algtin hecho de fuerza mayor, caso fortuito que hayan motivado el actuar
del disciplinado. y no existe prueba que este hecho haya sucedido por
condiciones psicolégicas, inconvenientes familiares o personales del Soldado
profesional implicado u otra circunstancia que haya determinado el
presunto actuar del mismo. Tampoco se conoce que aquel haya sido sujeto
de malos tratos e inconvenientes relacionados con su ambito laboral 0 con
Sus superiores y comparieros, que motivara la decisién del disciplinado de
presuntamente no hacer presentacién en las instalaciones del puesto de
mando atrasado de la unidad Alazan 1 en la ciudad de Ipiales el dia dieciocho
(08) de diciembre de 2022 a las 08:00 horas a la iniciacién del servicio, fecha
¥ hora en la cual finalizaban sus permiso autorizadas por el Comando del
Ejército Nacional, al parecer sin justificacién alguna, presuntamente

abandonando los deberes y obligaciones propias del servicio militar.

Dadas las anteriores consideraciones, el Despacho tiene para 1
Formulacién de Cargos, lo previsto en las normas que conciernen al asunto
objeto de estudio, citando el numeral 52 del articulo 77 de Ia Ley 1862 de
2017: “No presentarse al servicio sin justificacién alguna, al término
de (...) permiso, {--2)”.

La Ley 1862 de 2017 “PorIa cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar®, en su articulo
74 define la falta disciplinaria en los siguientes términos: “Constituye faltc
disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sancién
correspondiente, la realizacién de cualguiera de los comportamientos
previstos como tal en la presente ley, sin estar amparado por cualquiera de
las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el presente

ordenamiento”, el articulo 68 de la norma en mencién establece: “Las faitas
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disciplinarias se realizan por accién u omision en el cumplimiento de los
deberes propios del cargo o funcién, o con ocasién de ellos, o por

extralimitacion de funciones, o por incumplimiento o inobservancia de la
disciplina’.

Aprecia el Despacho entonces -que el posible actuar del sefior Soldado.
Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.003.189.561, quien al parecer no hace presentacién en las
instalaciones del puesto de mando atrasado Pelotén Alazan 1 de la ciudad
de Ipiales el dia dieciocho (08) de diciembre de 2022 a las 08:00 horas a la
iniciacién del servicio, fecha y hora en la cual finalizaban sus permiso
autorizadas por el Comando del Ejército Nacional, al parecer sin justificacién
alguna, se constituye en una presunta omisién e inobservancia en el
cumplimiento de los deberes, responsabilidades y compromisos que. por su
condicion habian adquirido al momento de ingresar a las Fuerzas Militares,
desconociendo al parecer la disciplina como aspecto esencial de existencia
de la fuerza militar, contemplado en los articulos 2, 3 y 15 de la. Ley 1862
de 2017, incurriendo presuntamente en la hipétesis descrita en el Articulo
77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017.

NORMA PRESUNTAMENTE INFRINGIDA Y EL CONCEPTO DE SU .
VIOLACION

NORMA PRESUNTAMENTE INFRINGIDA: TIPICIDAD

Con el comportamiento descrito anteriormente, el sefior Soldado Profesional
CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.003.189.561 organico del Pelotén Alazan 1 para la fecha de ocurrencia
de los hechos, presuntamente compromete su responsabilidad por la
incursion en una conducta constitutiva de la falta disciplinaria prevista en
la Articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017. Ahora bien, la falta

endilgada tiene las siguientes formas de imputacién asi:

(24

v« [-..] 52. No presentarse al servicio sin justificacién alguna, al
término de licencia, permiso, suspension, incapacidad, permiso o
comunicacién de permiso legalmente canceladas o comisién... {...)”



.¢w‘

55 J% COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES |INSTANCIA ACTUACION
=

Pig. 11 de 26
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA

Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1271

EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA Versidn: 0

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emision: 20198-01-22

a) No presentarse al servicio sin justificacion alguna.

b) No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término
licencia.

SN
0

®

c) No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término d
permiso.

d) No presentarse al servicio sin justificaciéon alguna, al término
suspension.

a,
®

e) No presentarse al servicio sin justificacién alguna, al término de
incapacidad.

f) No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de
permiso.

g) No presentarse al servicio sin justificaciéon alguna, al término de
permiso legalmente canceladas.

h) No presentarse al servicio sin justificacién alguna, al término de
comision.
Para el caso bajo estudio se determiné en la descrita en el literal f) asi: “..

{.-.) No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de
permiso... {...)”

CONCEPTO DE_ VIOLACION DE LA NORMA PRESUNTAMENTE
INFRINGIDA: ANTIJURICIDAD

La Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar®, en su articulo
74 define la falta disciplinaria en los Siguiente_s términos: “Constituye falita
disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accién e imposicién de la sancién
correspondiente, la realizacion de cualquiera de los comportamientos
previstos como tal en la presente ley, sin estar amparado por cualquiera de
las causales de exclusion de responsabiliddd contempladas en el presenie
ordenamiento”, el articulo 68 de la norma en mencion establece: “Las faltas

disciplinarias se realizan por accién u omisién en el cumplimiento de los

deberes propios del cargo o funcién, o con ocasién de ellos, o por

extralimitacién de funciones, o por incumplimiento o inobservancia de la

disciplina”.




Pag.12de 26

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA |- . |
# COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES |INSTANCIA ACTUACION =09 FOCERET) DGO 127

A Version: 0
-2 EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA
| === DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Fecha de emisién: 201 9-01-22

Aprecia el Despacho entonces que el posible actuar del sefior Soldado
Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.003.189.561 » quien al parecer no hace presentacion en las

diciembre de 2022 a las 08:00 horas a la iniciacién del servicio, fecha ¥ hora
€n la cual finalizaban sus permiso autorizadas por el Comando dei Ejército
Nacional, al parecer sin Jjustificacién alguna, se constituye en una presunta
omisién e inobservancia en el cumplimiento de los deberes,
responsabilidades y compromisos que por su condicién habian adquirido al
momento de ingresar a las Fuerzas l\ﬁlita_res,l desconociendo al parecer la
disciplina como aspecto esencial de existencia de la fuerza militar
contemplada en los articulos 2,3y15de la Ley 1862 de 2017, Respecto del
comportamiento militar, “el militar ajustarci.suv colmportamiem‘o a la ética,
disciplina, condicién, principios, valores y virtudes caracteristicos de Ilas
Fuerzas Militares”. De otra parte, la disciplina Imhta_r es definida como: %]

vacilacién. Implica la observancia de las normas y érdenes gque
consagra el deber profesional.” La disciplina se mantiene cumpliendo los

propios deberes y de ella seran responsables todos los miembros de las

fuerzas Militares, en forma proporcional a los deberes y obligaciones del

ado y el cargo que desempefian.

g

FORMA DE CULPABILIDAD

Nuestra Constitucién Politica establece que los servidores publicos son
responsables ante las autoridades por infringir la norma superior, las leyes,
por la omision o extralimitacion de funciones; comportamientos que, de
acuerdo al contenido del articulo 53 de laLey 1862 de 2017 Reglamento del
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Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares de Colombia, solo seran

sancionables a titulo de dolo o culpa.

Al respecto del articule 77 numeral 52 de la norma en comento, la conducta
del sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.003. 189.561, se materializa
con el hecho de que ostentando la calidad de Soldado profesional del Pelotén
Alazan 1 para el dia de los hechos al parecer desconocié los deberes y
obligaciones impuestos por el régimen disciplinario militar, el investigado
debia hacer presentacion en el Pelotén Alazin 1 en la ciudad de Ipiales-
Narifio, el dia 08 de diciembre de 2022 a las 08:00 horas 2 Ia iniciacién del
servicio, fecha y hora en la gue finalizaban sus permiso ordenado por el

comandante de la unidad , sin embargo presuntamente el soldado no hace

presentacion al termino de sus permiso al parecer sin justificacién alguna.

Dentro del FL.1 y FL. 17 se encuentra el informe y la boleta de salida como
trata de acta de demostracién de la inasistencia al servicio por mas de 5 dias
consecutivos sin causa justificada del sefior Soldado Profesional CASTILLO
CORONADO DIONISIO, en la cuales se informa Io siguiente: “Teniendo en
cuenta los informes suscritos por el sefior: CAPITAN. VALLEJO VERGARA
GEILER ANDRES, se comprobé que SLP CASTILLO CORONADO DIONISIO

identificado con la cedula de ciudadania No. 1.003.189.561, no se

presento al término de las permiso autorizado por el Comando del

ejército nacional, en razén a gue el mencionado SLP, debia efectucr

presentacion el dia 08 de diciembre del afio 2022 a la iniciacion del

servicio”, e igualmente se hace una descripcién de las actividades
adelantadas por la Unidad Tactica con el fin de lograr la ubicacién de
mencionado soldado.

A folio 20 reposa copia de la boleta de permiso donde se relaciona la salida
del sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADC DIONISIO
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.003.189.561 desde el dia

08 de diciembre de 2022 por motivo de permiso, debia hacer

presentacion en el pelotém Alazin 1 en la ciudad de Ipiales- Narifio. el

dia 08 de diciembre de 2022 a las 08:00 horas a la iniciacién del servicic.
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La certificacién que expidiera la Seccién Primera de la Unidad Tactica sobre
la Calidad Militar del Investigado (Fl. 22), al igual que los Informes que
dieran origen a la presente Accién Disciplinaria (Fl. 1), acreditan que el sefior
Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la
cedula de ciudadania No. 1. 003.189.561 para la fecha de ocurrencia de los
hechos se desempefiaba como SLP organico del Pelotén Alazéan 1, ¥ que
debia estar en cumplimiento de sus funciones para ¢l dia dieciocho {08) de
diciembre de 2022 a las 08:00 horas a la iniciacién del servicio, fecha v

hora en la cual finalizaban sus permiso autorizadas por el Comando del
Eiército Nacional.

A folio N.1 del expediente reposa ¢l informe de fecha 09 de enero de 2023,
suscrito por el Capitan VALLEJO VERGARA GEILER ANDRES,
perteneciente al Alazan 1, mediante el cual se pone en conocimiento los
nechos acaecidos el dia 08 de diciembre de 2022 con el sefior Soldado
Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.003. 189.561, SOLDADO organico del Pelotén Alazan 1,
quien debia efectuar presentacion en las instalaciones del Puesto de Mando
Atrasado de Ipiales ~Narifio desde el dig 08 de diciembre de 2022, fecha en
la gue finalizaban sus permiso ordenado por el comandante de la unidad .
¢ la formacién del 08 de diciembre de 2022 al percatarse de la
ausencia del sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO,
Se procede a tomar contacto -a los niGimeros telefonicos 3145017351,
Numero del SLP. CASTILLO y el 3117224109 de la Sra. LIVIS MARGOD,
madre del sefior SLP. Castillo, pero lamentablemente fue imposible Ia

comunicacion con el SLP. Siguiente a los hechos relatados.

_CJ

Zste comando NO ha tenido noticias sobre ocurrencia de algin hecho de
fuerza mayor, caso fortuito que haya motivado el actuar del sefior Soldado
Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.003.189.561. En el informe de fecha 09 de enero de 2023,
el Capitdn VALLEJO VERGARA GEILER AN DRES manifiesta que el
investigado no se encontraba presente hasta la fecha mencionada sin

€Xcusa o motivo.
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Dentro del expediente no se observa prueba documental o testimonial que
permita inferir que el investigado haya tenido algiin inconveniente d=
caracter personal o familiar que haya impedido su presentacion oportunsz
en la unidad lo cual se traduce en un presunto abandono de los deberes
obligaciones propias del servicio militar, igualmente tampoco existe prueba
documental y testimonial alguna que permita establecer que el investigado
haya establecido comunicacion con alguno de sus compafieros o superiores
para expresar los motivos por los cuales presuntamente no podia hacer
presentacion el dia y la fecha ordenada, procedimiento a seguir en estos
casos, el investigado estaba en el DEBER de informar previamente ests

et -

situacién a sus superiores.

Atendiendo los postulados del articulo 6 de la Constitucién Politica d=
Colombia que alude a la modalidad en que se cometen las conductas
disciplinables y que al tenor dice: “los particulares sélo son responsables
ante las autoridades por infringir la Constitucién y las leyes. Los servidores
publicos los son por la misma causa y por omisién o extralimitacién en el

gjercicio de sus funciones.” Con fundamento en los lineamientos del segundo
postulado de la norma citada v en el desarrollo de la conducta materiz de
investigacién, el investigado al parecer ejecuté acciones en forma voluntaria

gque a la postre trajeran como consecuencia el incumplimiento de la orden
dada.

Ahora bien como se anotara anteriormente y existiendo pruebas de orden

L=foe

documental y testimonial, se entendera entonces que esta conducta se
cometié por accién, pues finalmente la determinaciéon de NO PRESENTARSE
AL SERVICIO AL TERMINO DE SUS PERMISO, es un acto regido por una
decision libre de hacerlo o no hacerlo, situacién en la que el disciplinado al
parecer optd por HACER, hasta el punto de presuntamente realizar acto
voluntario de no hacer presentacién en el Pelotén Alazin 2 en la ciudad ce
Ipiales- Narifio desde el dia dieciocho (18) de diciembre de 2022 a las 14:00
horas a la iniciacién del servicic, fecha y hora en la cual finalizaban sus
permisc autorizadas por el Comando del Ejército Nacional, y al parecer sin
justificacién alguna; comportamiento este que sin Ilugar a dudas permite
inferir a esta instancia que resulta procedente elevar el presente auto ce

cargos en contra del sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADO

=
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DIONISIO identificado con la cedula de ciudadania No. 1.003.189. 561, por

la presunta vulneracién de la norma que arriba se sefiala en la modalidad
de DOLO

CObjetivamente el no presentarse al servicio sin justificacién alguna, al
termino de permiso, supone la inobservancia y dejacién de los deberes
'\"“

npuestos por el superior, ligada al proposito de apartarse de los deberes

erentes al mismo, es decir, una ruptura de facto de la relacion de

!_‘.\

U)

vicios, con el consiguiente desamparc de los deberes propios del

cionario por decisién imputable sélo a él.

II;

DETERMINACION PROVISIONAL DE LA CULPABILIDAD

Segin el articulo 53 de la Ley 1862 de 2017, establece que las faltas sélo
son sancionadas a titulo de dolo o culpa y para el caso que hoy nos ocupa
observa esta instancia que el actuar del sefior Soldado Profesional

CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.003.189.561, pudo enmarcarse dentro del DOLO, entendiéndose este
como la reprochable actitud de la voluntad dirigida conscientemente a la
realizacién de una conducta tipicamente antijuridica; tipica teniendo en
cuenta que su posible actuar se enmarca como falta disciplinaria de acuerdo
con lo estipulado en la Ley 1862 de 2017 y antijuridico por cuanto al parecer
de forma voluntaria y encontrandose en servicio, de los documentos y de las
declaraciones-obrantes en el proceso se extrae que el disciplinado debia
hacer presentacién en el Pelotén Alazan 1 en la ciudad de Ipiales- Narifio
desde el dia dieciocho (08) de diciembre de 2022 a las 08:00 horas a la
iniciacién del servicio, fecha y hora ‘en la cual finalizaban sus permiso
autorizadas por el Comando del Ejército Nacional, sin embargo al parecer el
investigado DECIDIO NO PRESENTARSE AL SERVICIO AL TERMINO DE
SUS PERMISO; el investigado al parecer fue consciente de esta conducta v
sabia su resultado, ademas presuntamente era conocedor que esta
constituia falta disciplinaria, por lo cual retine los requisitos exigidos del
dolo. Forma de culpabilidad que se adecua, toda vez que dentro de la
investigacién y con base en el material probatorio recaudado durante la

etapa instructiva.
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Se puede determinar que el investigado aparentemente actud en forms

irregular como servidor publico cuando al parecer no se presentd

oportunamente al servicio al término de su permiso; se tiene entonces qu

b

Su cargo y conocimientos le permitian saber todas y cada una de sus
obligaciones y deberes, pese a ello aparentemente obvid sus funciones, se
separd de ellas y del deber ser de un soldado para que con ello se sustrajerz

de sus obligaciones y ejecutara actos emanados de su propia voluntad,

reprochables, que al parecer materializd de la manera conocida en autos.

Respalda lo anterior la Sentencia C-892 del 10-11-99 proferida por la Corts

UL LT

Constitucional, donde sefiala que se le debe endilgar provisionalmente el

grado de culpabilidad de la conducta en el momento de la formulacién de
los cargos, debiendo ser evaluado el tipo subjetivo a titulo de dolo o culpe.
De lo que el Despacho observa en el caso objeto de investigacion, que el
sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DIONISIO identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.003.189.561, aparentemente se
encuentra inmerso en dicha conducta DOLOSA, planteada por el legislador
asi: “La conducta es dolosa: Cuando el agente conoce el hecho Yy quiere su
realizacién, lo mismo cuando la acepta previéndola al menos como
posible’. De acuerdo a las normas de disciplina aplicables para la época de
los hechos, su comportamiento se adecua como una falta GRAVE, con el
grado de culpabilidad a titulo de DOLO, entendido este como 1=
representacidn mental del resultado de un comportamiento tipico
antijuridico, existiendo en él la representacién, toda vez que existe un
conocimiento previo completo de las diversas posibilidades que ofrece la

ejecucion de la conducta.

Igualmente la Viceprocuraduria General de la Nacién ha precisado sobre el

dolo en la praxis: “la falta se le imputa a titulo de dolo, toda vez que a

sabiendas de la existencia de las normas legales sobre la materia, dada su
Sormacion juridica y académica no les dio cumplimiento...” y dada que recibis
instrucciéon en la Escuela de soldados, al parecer desconocid

conscientemente los deberes que le asistian como funcionario del Ejercito

LS

Nacional con un deber especifico que lo obligaba a OBEDECER. La conductz

DOLOSA requiere dos elementos basicos que son: COGNOSCITIVO.

elemento donde interviene el conocimiento de Iz persona, con relacioén a los
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hechos y la conciencia de saber que ello es constitutivo de falta. Y un
clemento VOLUTIVO que se refiere a la voluntad del actor que pese a saber
que constituye falta disciplinaria o que contraviene las leyes o los

reglamentos ejecuta actos que materializan la falta.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

Por lo tanto se concluye que hay mérito suficiente para imponer la sancién

que determina el Régimen Disciplinario creado para el personal de las
fuerzas militares de acuerdo a la fundamentacién y graduacién que a
continuacién se describe.

41 respecto es conveniente recordar que las especificidades del Derecho
Disciplinario y sus rasgos caracteristicos, tienen connotacién para el
operador discipljnario en diversos frentes y méas cuando se trate de imponer
una sancién, consecuente con la falta incurrida; podemos afirmar que la
dosimetria disciplinaria tiene sus cénones derivados de la peculiaridad de

sus mandatos (tipicidad) destinatarios (sujetos cualificados) y deberes

=1y

uncionales (antijuridicidad material) que ampara y protege.

Este Despacho concluye que evidentemente los investigados, retine las

condiciones de tipicidad, antijuridicidad y por consiguiente culpabilidad.

i_—.\

Del estudio del caso que ocupa la atencién del Despacho se vislumbra 1a
comisién de una falta disciplinaria GRAVE ¥y que de acuerdo a esta
circunstancia de tiempo, modo y lugar, la falta se sancionara a titulo de
DOLO puesto que en su condicién de Soldados, para la época de los hechos,
le permitia determinarse de acuerdo a la norma juridica, estamos por lo
tanto frente una persona con la experiencia suficiente para conocer, saber
y entender los inconvenientes a los que se expone cuando obra en contravia
de los principios que rigen la actividad militar ¥ por ende mostro actitud de
arrepentimiento frente a la conducta realizada.

Con fundamento en el acervo probatorio allegado a la investigacién y como
quiera gque quedase demostrado que existié violacién al reglamento de
Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares y leyes preexistentes por

parte del Soldado Profesional a quien se le endilgé de haber cometido falta
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GRAVE a titulo de DOLO, se procedera a proferir fallo teniendo en cuenta
estas circunstancias.

Ahora bien, para determinar la sancién a aplicar ha de tenerse en cuenta la

teoria sobre la dosimetria de la sancién bajo los Principios De

Proporcionalidad la cual nos brinda la potestad de definir las sanciones de
conformidad al grado de culpabilidad en que se efectie la conductz,

analizando el caso en concreto. En este sentido ha de tenerse en cuenta que

el principio de proporcionalidad el cual establece:

“Articulo 59. Proporcionalidad. De conformidad con el principio de legalidad,

la sancién disciplinaria debe corresponder a la clasificacién de la falta. En la

graduacién de la sancién deben aplicarse los criterios gue fija esta ley”

Por Gltimo se indica el uso de criterios de proporcionalidad en momentos de
imponer las sanciones disciplinarias, este analisis es necesariamente
individual, la luz de sus criterio podra estimarse si el castigo impuesto
guarda simetria con el comportamiento y al culpabilidad del sujeto al cual
se imputa donde se busca una correlacién v un equilibrio entre el ilicito

disciplinario y la sancién a imponer, que como se ve y se refirié en cita

Vot

anterior estos criterios fueron fijados Ley 1862 de 2017 y se ha da Iz

dosificacién de la sancién en los siguientes términos.

' MODALIDAD " -
FALTA CONDUCTA SANCION
Separacion absoluta e inhabilidad
DOLO i : .
general (de cinco a veinte afios)
GRAVISIM Suspensién e inhabilidad especial
A CULPA de tres a seis meses, sin derecho a
- remuneracion.
Suspension e inhabilidad especial
DOLO
——— de tres a seis meses, sin derecho 2
remuneracion.
GRAVE Suspensién de treinta a ochenta v
CULPA nueve dias sin derecho a
remuneracion.
Multa de dieciséis a treinta dias del
DOLO salario basico devengado para la
LEVE época de los hechos.
CULPA Reprensién Severa
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Asi mismo los articulos 83 al 85 del codigo disciplinario militar nos indican
cual es el criterio para determinar ¥ graduar la sancién disciplinaria,
estableciendo las circunstancias de atenuacién Y agravacién bajo las
causales expresamente establecidas.

De conformidad al articulo 83 de Ia ley 1862 de 2017 este Comando procede
& graduar la sancién de conformidad a lo obrante en el expediente, se tiene
cue de la conducta realizada el sefior Soldado Profesional CASTILLO
CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de ciudadania No.

1.003.189.561, cumple con una (1} causal de atenuacién;

Articulo 84. Circunstancias de atenuacisén. Son circunstancias de
atenuacion las siguientes:
1. Confesar la falta antes de la iniciacién de la audiencia.
2. Haber sido inducido por un Superior a cometerla.
3. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado antes de que le sea impuesta la sancisn.
. Demostrar diligencia y eficiencia en el desemperio del servicio.
S. Cometer la falta por motivos nobles o altruistas.

6. No tener antecedentes penales o disciplinarios.

7. Estar en desemperio de funciones gue ordinariamente corresponden a un
nilitar de mayor grado, si la falta consiste en un incumplimiento de deberes

irherentes a dichas funciones. (... )” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Es asi, que observindose la inexistencia de un procedimiento objetivo
reglado en la misma norma (Ley 1862 de 201 7), ha de procederse a dar
aplicacion a la “Integracién Normativa” que el legislador previé en el articulo

4%, ¥ en tal sentido, se dispondra la aplicacién del “SISTEMA DE

o

CUARTOS” que para la graduacién y dosificacién de penas dispone el
Codigo Penal “Ley 599 de 20007, esto con el objeto de generar un lineamiento

a nivel institucional que permita igualdad en la imposicién de sanciones al

interior de la Fuerza y eliminar en la mayor medida la disparidad existente

Arifculo 61° Ley 1862/2017. Aplicacion de Principios e Integracion Normwativa. En la aplicacion de este codigo prevalecerdn los
pri os reciores contenidos en esta ley y en la Constitucion Politica. En lo no previsio se aplicardn los tratados internacionaies sobre
i s lumanos y derecho internacional kumemitario y lo dispuesto en los eddigos Contencioso Administretivo, Penal, Penal Milirar,

de Procedimiento Penal, del Cédigo General del Proceso y del Cédigo General Disciplinario. en lo gue no con contrancengan la naturaleza
de! derecho disciplinario militar.
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entre sanciones aplicadas para situaciones similares, Io que nos lleva

el presente caso que se podria determinar de la siguiente manera-

parza

Al respecto es conveniente recordar que las especificidades del derecho

disciplinario y sus rasgos caracteristicos,

tienen connotacién para

o3
-

operador disciplinario en diversos frentes ¥y mas cuando se trate de imponer

una sancién, consecuente con la falta incurrida;

peculiaridad de sus

protege.

mandatos

(tipicidad),

destinatarios
cualificados) y deberes funcionales (antijuridicidad material)

podremos afirmar que lz
dosimetria disciplinaria tiene sus propios canomnes, derivados de

(sujetos

que ampara v

Para efectos de deducir el correctivo disciplinario, resulta imprescindible

demostrar plenamente la existencia del hecho y la responsabilidad del

investigado, lo que implica probar la relacién de causalidad entre e]

L

comportamiento y el resultado del cual depende la existencia de la conducta

disciplinable.

Como se analizé con anterioridad, quedd establecida en el grado de certeza

legal la responsabilidad del investigado con los elementos de

legalmente recaudados, ¥ teniendo en cuenta el grado de culpabilidad

Juicio

1a
s 1

formacidén que reciben los sefiores soldados profesionales en las Escuelas y

sus diferentes reentrenamientos,

sSu conducta se constituye como falta

DOLOSA. De esa manera se da aplicacién al articulo 81 y 82 de la Ley 1862

de 2017, que a la letra reza:

“...) Articulo 81. Definicién de las sanciones. Son sanciones

disciplinarias las siguientes:

SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL |
Ya minimo ¥a minimo medio Ya medio Y2 maximo ,
SUSPENSION E | SUSPENSION E | SUSPENSION E | SUSPENSION E |
INHABILIDAD INHABILIDAD INHABILIDAD INHABILIDAD
ESPECIAL ESPECIAL ESPECIAL ESPECIAL |
90 a 112 dias 113 a 135 dias 136 a 158 dias 159 a 180 dias |
No hay Hay atenuantes | Hay atenuantes | Solo hay |
atenuantes ni ¥ agravantes, Y agravantes, circunstancias de |
agravantes, o pero hay mas pero hay mas agravacion !
solo hay atenuantes que agravantes que
atenuantes agravantes atenuantes
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1. Separacidén: absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general: La
separacion absoluta consiste en el retiro definitivo de la actividad militar; la
inha

wabilidad general implica la imposibilidad de ejercer la Juncién publica,

porun término de cinco a veinte anos de acuerdo con lo ordenado en el fallo.

2. Suspensién e inhabilidad especial: La suspensién es ia
interrupcion temporal de Ia actividad militar, sin derecho a
remuneracion, de conformidad con lo previsto en el estatuto de -

carrera del personal militar, gue en ningin caso se computard como

tiempo de servicio.

S. Suspensidn: La suspensién es la interrupcién temporal de la actividad

militar, sin derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en el
estatuto de carrera del personal militar, que en ningun caso se computard
como tiempo de servicio.

4. La multa: Es una sancién de cardcter pecuniario, que consiste en el pago

de una suma de dinero tasada sobre el sueldo basico devengado al
momento de la comisién de la falta.

S. Reprensién simple, formal Y severa: Es el reproche expreso que se
hace por escrito sobre la conducta o proceder del investigado. {...J”
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

“(...) Articulo 82. Aplicacién de las sanciones. Las sanciones se
aplicaran a oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina asi:

1. Separacién absoluta e inhabilidad general: Cuando se incurra en

il

A

aita gravisima dolosa. La inhabilidad general serd de cinco a veinte anos;

y

cuando se trate de soldados e infantes de marina que presten el servicio
militar obligatorio, la inhabilidad general serd de dos a cinco arios.

Implica también para el caso de oficiales y suboficiales, la peérdida del
derecho a concurrir a las sedes sociales Y sitios de recreacién de las Fuerzas
Militares.

Z. Suspensién e inhabilidad especial para el personal de oficiales,
suboficiales y soldados profesionales Y sus equivalentes en otras Fuerzas,
de tres a seis meses sin derecho a remuneracién: cuando se incurra en falta

gravisima culposa o falta grave dolosa.
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3. Suspensién de treinta a ochenta y nueve dias sin derecho a

remuneracion para el personal de oficiales, suboficiales y soldados

profesionales y sus eqguivalentes en otras Fuerzas: cuando se incurra en

Sfalta grave culposa.

4. Multa para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales
Y sus equivalentes en otras Fuerzas de dieciséis a treintq dias del salario

basico devengado para la época de los hechos, cuando se incurra en falta
leve dolosa.

S. Reprensidon Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el
personal de oficiales, suboficiales Yy soldados profesionales y sus
equivalentes en otras Fuerzas. En el caso de los soldados se aplicard para
las faitas gravisimas culposas.

6. Reprensién Formal: cuando se incurra en falta grave para el personal
de soldados.

7. Reprensién Simple: cuando se incurra en Jalta leve para el personal de
soldados. {...)” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

De lo analizado tenemos que en el presente caso se trata de una falta GRAVE
a Titulo de DOLO con atenuantes ni agravante, por lo que su sancién sera
determinada en el % minimo, la cual se gradua por el término de suspension
de 100 dias e inhabilidad especial por el mismo tiempo, no obstante, se debe

dejar en claro que los investigados ya no hacen parte de la fuerza.

No obstante, se debe dejar en claro que el investigado ya no hace parte de

la fuerza, se le dara aplicabilidad a lo establecido en la Ley 1862 de 2017
articulo 82, paragrafo;

“Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones pa.ra el mome‘wto de
la gjecutoria del fallo o durante Ia ejecucién del mismo o cuando no fuere
posible ejecutar la sancién, esta o el término que faltare se convertira en

dias de salario de acuerdo al monto de Io devengado para el momento de 12
comision de la fal
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La suma de dinero que se recaude por concepto de término de suspensién

convertido en dias de salario, ingresara al presupuesto nacional”,

El cual para el mes de diciembre del afio 2022 de acuerdo a la némina
=xpedida por la seccién de personal del Grupo de Caballeria Mecanizado No.
S "Gral. José Maria Cabal”, el sefior Soldado Profesional CASTILLO
CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de ciudadania No.
1.008.189.561, el sueldo basico era de MILLON CUATROCIENTO MIL
PESOS M/C ($1.400.000) dandosele aplicabilidad a la siguiente formula;

Sueldo béasico devengado 2022 = $1.400.000

f_\

{

nueldo basico devengado 2022 $1.400.000 + 30 dias = $46.666,6

Die de salario devengado 2022 $46.666,6 X 100 dias de sancién = $
4.666.666

Sancién: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M /C ($4.666.666)

Con fundamento en lo anterior el suscrito funcionario competente el sefior
Mayor LOPEZ RAMIREZ JULIAN FERNANDO, Ejecutivo y Segundo
comandante del Grupo de Caballeria Mecanizado No. 3 “Cral. José Marig
Cabal” en uso de sus facultades legales y constitucionales que le confiere la
Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de conducta det
militar colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”,

RESUELVE:

FRIMERO: DECLARAR probados y no desvirtuados el cargo formulado al sefior
Soldado Profesional CASTILLO CORONADO DICNISIO
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.003.189.561,
por la comisién de la falta disciplinaria grave a titulo de dolo la cual
se encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52°, y en
consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE
RESPONSABLE al investigado; lo anterior de conformidad con los
argumentos facticos y juridicos discurridos en la parte considerativa

de la presente providencia.
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SEGUNDO: IMPONER como sancién al senor Soldado Profesional CASTILLO

TERCERO:

CUARTO:

CORONADO DIONISIO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.003.189.561, organico del Grupo de Caballeria
Mecanizado No. 3 “Gral. José Maria Cabal”, por la comisién de la falta
disciplinaria grave a titulo de dolo la cual se encuentra descrita. en el
articulo 77 numeral 52°, SUSPENSION E INAHBILIDAD ESPECIAL
POR EL TERMINO DE 100 DIAS; teniendo en cuenta que el

mvestigado no se encuentra activo, para el mes de diciembre del 270
2022 de acuerdo a la némina expedida por la seccién de personal del
Grupo de Caballeria. Mecanizado No. 3 “Gral. José Maria, Cabal’, el
sefior Soldado Profesional CASTILLO CORONADC DIONISIC
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.003.189.561, su
sueldo basico era de MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C
($1.400.000) dandosele aplicabilidad a Ia siguiente sancion
equivalente 2 los dias de suspensién de CUATRO MILLONES
SEISCIENTCS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/C ($4.666.666) 1o anterior de conformidad con Ic
dispuesto en la parte motiva del presente proveido. Las providencias
quedaran ejecutoriados cinco dias despusés de la tltima notificacién

hecha a las partes, si contra ellas no procede o no se interponer

F Lo B

Tecursos.

NOTICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia a los sujetos procesales, en la forma y términos
establecidos en los articulos 153°, 158°, 159° y 242° de la Ley
1862 de 2017; advirtiéndose que no ser posible dicha
notificacién, se procedera a la “Notificacién por Edicto” en Iz

forma y términos previstos én los articulos 154° ibidem.

INFORMAR al investigado, y/o abogado, que contra la presente
decisién procede el recurso de APELACION, el cual debe ser
interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, ¥
sustentado verbalmente, o por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la Gltima notificacién hecha 2 las partes; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 242° de
la Ley 1862 de 2017.

N
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QUINTO: Por analogia, LIBRENSE las citaciones & los sujetos procesales

para surtir la notificaciones ordenadas en Ia presente
providencia, de conformidad con los preceptos legales
dispuestos en el articulo 235° de 1a Ley 1862 de 2017.

SEXTO: DAR los avisos de Ley.

RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Mayor LOPEZ

Ejecutivo y Segundo comand dell Grupo de caballeria Meécanizado No.3

sé Maria Cabal”
ju'i Competente
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Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2026499017490023: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV3-BR23-
GMCAB -S11

Ipiales - Narifio, 02 de Junio de 2026

Seior

CASTILLO CORONADO DIONISO CARMELO
Urbanizacion Las Floridas Mz 17 Lote 14
3215451526

dionisiocastillo956 1 @gmail.com

Asunto: Segundo Requerimiento de pago- Cobro Persuasivo
Investigacion Administrativa N° 123-2023 (SIDAE 27068)

De manera atenta y respetuosa, me permito requerir por Segunda vez al sefior CASTILLO
CORONADO DIONISIO CARMELO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.003.189.561, que teniendo en cuenta que mediante providencia fallo de primera instancia de
fecha 17 de octubre de 2023, se determin6 su obligacién a pagar a favor del Ministerio de
defensa Nacional por la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.666.666), por concepto declarado
responsable disciplinariamente, me permito comunicarle que actualmente se encuentra
pendiente por efectuar el pago fijado.

En consecuencia, se le invita al pago total de la obligacion mediante transferencia a realizar
dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion. En tal sentido,
se solicita que proceda a efectuar el pago voluntario del valor sefalado en el Banco BBVA, a
la cuenta de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PASTO, identificada con
NIT N.°900.363.756-1, a través de la CUENTA CORRIENTE N.°0695022277 . Allegando copia
del correspondiente recibo a esta al grupo de caballeria mediano N.°3 "Gral. José Maria Cabal"
o al correo electronico juridicagrupocabal@gmail.com Recibido este, se expedira resolucion
declarandolo PAZ'Y SALVO por este concepto.

Asi mismo, si no es posible realizar el pago total de la obligacion, se comunica que puede
acceder a solicitar de manera directa o a través de un tercero ante esta instancia facilidades
de pago, indicando la calidad en que actua el peticionario, asi como la férmula de pago con
especificacion del valor, el plazo, la periodicidad de las cuotas y la garantia ofrecida. En este
caso, sera remitida su solicitud al Grupo de Jurisdiccion Coactiva del Ministerio de Defensa
Nacional, para que procedan a estudiar la viabilidad de aprobar dicho acuerdo de pago.

Por ultimo, se manifiesta que no recibir comunicacién/escrito dentro del pazo otorgado, se dara
traslado de su deuda al Grupo de Jurisdiccién Coactiva del Ministerio de Defensa Nacional con
el fin de dar inicio al proceso de cobro Coactivo a que haya lugar, facultada para el cobro de
intereses moratorios, dictar medidas cautelares de embargo y secuestro sobre sus bienes,
cuentas, activos y todo lo que represente su patrimonio, para garantizar el retorno del dinero
objeto de la obligacion.

Parque Santander carrera 6 N°45-12
Ipiales - Narifio
GMCAB@eijercito.mil.co

www.ejercito.mil.co :
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Cualquier informacion adicional o inquietud, puede ser atendida a través del correo electrénico
juridicagrupocabal@gmail.com, o a los numero de celular, 3192709949 - 3174690618

Atentamente,

do Comandante
heria Mediano N° 3 “General José Maria Cabal”

Parque Santander carrera 6 N°45-12
Ipiales - Narifio
GMCAB@eijercito.mil.co
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