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COMPETENTE
Larandia (Caqueta), 14 de Noviembre de 2024

REF: Investigacion Disciplinaria Mo SIDAE 32016-2024
2! GM -2024

OBJETO A DECIDIR:

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia dentro de la
actuacion Disciplinaria radicada bajo el No SIDAE 32016-2024 y Numero
s 062-2024 adeianiada bajo e Procedimiento Ordinaiiu por a comision
de falta disciplinaria de naturaleza grave, en contra del sefor Soldado
Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el
nimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajicd (Cundinamarca), con
ocasion de los hechos acaecidos el dia 03 de marzo del afio 2024 en las
instalacinnes del GMRIN | arandia (Caqueta), an lnos cuales el Inuestinadn
dabio realizar presentacion en la Unidad Militar al término del goce y disfrule
de su tumo de vacaciones sin que a la fecha haya realizadc lo
correspondiente; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articule
241° de la Ley 18562 de 2017.

HECHOS:

Los hechos materia de investigacitn fueron conocidos por este despacho,
medianta informe S/N de facha 14 de Marzo de 2024 suscrito por el sefior
SV sOSPINA GARCIA GILDARDO Comandante del Escuadrén de A.S.P.C
“E" de esla Unidad Militar guien sobre fos hechos manifesio o siguienis,
“Respefuosamente me permifo informar al sefior Mayor Efecutivo y Segundo
Comandante de! Grupo de Caballeria Mecanizado No. 12 "Rincon Quifiones”,

* los hechos ocumidos con el SLP. RAMIREZ TORREZ PEDRO identificado
con CC 1.127.76551 organico del Escuadrdn "A.5.P.C" del GMRIN, quien
riehia realizar presentacidn el dia 03 de mareo del afdo an oirso & las 140
horas, Skendo las 14:00 horas, se verifico que &l personal que debla hacer
prasentacion despuds de disfrutar 31 dias de permiso autorizado por el
comando del GMRIN, mencionado soldado no realizo presentacion, y no
llamd a reporiarse ni envio justificacion alguna; se llamo a su ndmero de
contacto 32126684569 y dijo que no queria regresar sin mas datos”. (Cursiva
fuera de texto).

COMPETENCIA:

Competente a este Despacho conocer de |a presente Actuacion Disciplinaria
adelantada por el procedimiento ordinario, en atencion a las atribuciones que
e confieie la bey al ostentar la condicion de "Oficial” y el grado de Mayui
Ejecutivo y Segundo Comandante de la Unidad Militar, toda vez que como
cbra en la Calidad Militar que reposa en el paginario para la época de
ocurrencia de los hechos el sefor Investigado era organico del Grupo de
Caballeria Mecanizado No 12 “General Ramén Arturo Rincan Quifiones”, y
g investiga la comisidn da una falta digciplinaria de naturalarza grave, an
atencion a lo sefialado en el articulo 102 numeral segundo de la Ley 1862 de
2017, que a la letra indica:
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ARTICULO 102. COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS EN EL EJERCITO
NACIONAL.

b) De segundo grado - Faltas graves
En el Cuartel General del Comando del Eiército

Es compelente para fallar en primera instancia dentro de los procesos
disciplinanios que se adelanten por falta grave en contra de Oficiales.
Suboficiales o Soldados que se encuenfren bajo su mando directo en linea
de dependencia ferarquica y funcional, el Comandante de Fuerza, Segundo
Comandante, Inspeclor General, Jefes de Estado Mayor, Jefes de
Departamento, Comandantes de Comando funcional, Ayudante General ¥
Director de Direccin.

La segunda instancia correspondera al operador con  atribuciones
disciplinartas inmediafo en linea de dependencia jerarquica y funcional de
Guien profing el fallo de primera nstancia.

2, En las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades Técticas,
Técnicas, Logisticas, Escuelas de Formacién, Capacitacidn y Entrenamiento,
Zonas de Reclutamiento, Centros Penitencrarios Militares y Centros Militares
e Reclisin o 2us squivalentes

Oficiales,
Suboficiales o Soldados, de donde sea organico el presunto investigado al

momento de la comision de la conducta, el Segundo Comandante, Jefe de
Estado Mayor, Ejeculivo, Subdirector o sus equivalentes. En aquellas
Uinidades donde no se cuente con esta autoridad, ja atribucion disciplinaria /a
fendra ol Comandante de la Unidad.

La segunda instancia corresponderd en lodos los casos antes descrifos al
Segundo Comandante, Jefe de Estsdo Mayor, Subdireclor o sus
equivalenies, de ia Unidad organica supenor inmedisto bajo cuyo mando
directo se ancuentre la Unidad o reparticion militar donde se profirid el fallo
de primera insfancia.

Esta misma afribucion la lendra el Comandante de Zona de Rechitamiento
sobre al personal militar que se encuentre bajo su mando en linea de
deperdencia feramguica y funcional, La segunda inslancia corresponderd al
Director de Reclutamiento. (Subrayado y cursiva fuera de texto).

LES:

1. Madiante auto calendado del 02 de abdl del afio 2024 sa ordensa dar
Inicio & la Indagacidn Disciplinana bajo e radicado Mo SIDAE 32016-
2024 y radicado interno GMRIN 062-2024 &n contra del safior Soldado
Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con
el numero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica {Cundinamarca).

2. Con fecha 03 de abill del afio 2024 se posesiona al fundonaio de
instruccion para que de inicio a la practica probatoria.
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3 (Con fecha 03 de abrl del afo 2024 se realizaron |as comunicaciones
de Ley a los entes competentes informandoles sobre la apertura de la

Indagacién Disciplinaria.

4. Con fecha 03 de abril del afic 2024 el sefior funcionario de Instruccion
avoca conocimiento de las diligencias disciplinarias, y da inicio a la
practica probatoria.

5. Con fecha 27 de junio de 2024 se ordena de oficio la practica de
prugbas,

. Con fecha 02 de agosto de 2024 se notifica por EDICTO al Investigado
&l Autc de Apertura de Indagacion iniciado en su conlira,

7. Con fecha 16 de agosto de 2024 se nombra persona ausente dentro
del paginario al sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551
Expedida en Cajica (Cundinamarca).

8. Con fecha 16 de septiembre de 2024 se Reconoce Personeria Juridica
al Estudiante de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de la
Universidad de la Amazonia JESUS EVELIO RIOS CASTRO para gue
actie como defensa oficiosa del sedor Soldado Profesionak®
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de
cadula 11.276.551 Expedida en Cajicd (Cundinamarca).

8. Con fecha 02 de octubre de 2024 y al haber culminado |la elapa
probatoria el sefior funcionario de instruccidn entrega las diligencias al
sefor funcionano competente para lo de su cargo.

10.Con fecha 02 de octubre de 2024 las diligencias disciplinanas entran al
despacho del sefior funcionaro competente & efectos de tomar la
decision de fondo de primera instancia que en derecho pueda
corresponder.

11.Con fecha 11 de octubre de 2024 se realiza formulacidn de cargos y
citacion audiencia en contra del Investigado.

12.Con fecha 30 de octubre de 2024 se le corre traslado al Abogado de
Oficio del Investigado de las pruebas practicadas en etapa de

descangus.

13.Con fecha 31 de octubre de 2024 se da tramite a la celebracion de la
audiencia inicial. En donde no hablendo prusbas por practicar se
DECLARA CERRADA LA INVESTIGACION y se corre traslado para la

nresentacian da lns alanatos de conclusiin

14,Con fecha 08 de noviembre de 2024 se da tramite a |a celebracion de
la audiencia de alegatos de conclusidn,

IDENT ION E IND N DEL INVESTI i

La presente Indagacion Disciplinaria se adelanta en contra del sefor Soldado
Profesionali® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE idenfificado con el
nimero de cedula 11.276.551 Expedids en Cajicd (Cundinamarca), con
direccion de residencia Camrera 4 No 6-81 Barrio Malvinas (Caqueta), quien

35 2%
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para el mes de marzo de 2024 registraba comao orgénico del Grupe de
Caballeria Mecanizado No 12 “General Ramén Arturo Rincen Quifiones”,

RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO:

Procede &l Despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes
dal material Probatorio recaudado a lo largo de la presente Actuacion
Disciplinaria, el cual va a ser el fundamento de las conside raciones juridicas
Que permitiran a esta instancia tomar la dedision de Primera Instancia que en
derecho corresponda; veamos:

P BAS DOCUMENTALES:

1. Informe de los hechos calendado del 14 de Marzo del ano 2024,
suscrito por el sefior SV, OSPINA GARCIA GILDARDO quien para |a
época de los hechos fungia como Comandante del Escuadran de
ASPC del GMRIN (E),

2. Copia del Fstudio de Segundad Personal con sus respectivos anexos
pertenaciente al sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE identificado con ef numero de cedula 11.276.551
Expedida en Cajica (Cundinamarca),

3. Calidad Militar del sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551
Expedida en Cajica (Cundinamarca), suscrita a los 17 dias del mes de
Abril del afio 2024 por parte del sefior SV, BERDUGO TEJADA JAIME
HERNAN Subaficial de Talento Humano del GMRIN, guien indico:

GRADO. SLP
ARMA: NIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES: RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE

CODIGO MILITAR: 11276551

CEDULA DE CIUDADANIA 11276551

LUGAR ¥ FECHA DE NAC: BOGOTA - CUNDINAMARCA, 10/FER/1985
DIRECCION: CRA 4 #6-81 - BARRIO MALVINAS CAQUETA
CELULAR; S162963395

MENCIONADO PARA EL MES DE MARZO 2024, ES MIEMBRO ORGANICO DEL
GRUPOC DE CABALLERIA N°. 12 “"GENERAL RAMON ARTURC RINCON

QUINONES".

4. Copia de la cedula de ciudadania del sefior Soldado Profesional®
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con &l nimero de
cedula 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca),

5. Copia de la hoja de datos personales del sefior Soldado Profesional®
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de
cedula 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca),

6. Copia del formulario de afiliacion v designacion de beneficiarios vida
grupo subsidiado del seficr Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES
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PEDRO ENRIQUE identificado con el nimera de cedula 11,276.551
Expedida en Cajica (Cundinamarca).

7. Copia de la Boleta de Salida de Personal No B64, en donde se indica
que el permiso otorgado al Investigado era del 01 de febrero del ano
2024, al 03 de marzo de 2024, a las 14:00 horas.

8. Copla del acta No 314859 calendada del 16 de marzo de 2024 en
donde aparece que se le realiza la deduccion de los haberes al senor
Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con & nimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica
(Cundinamarca), por abandone del senvicio.

Radicadu No 20245870008693073 de fecha 17 de alril de Z0Z24 en
donde el Ejecutivo y Segundo Comandante de la Unidad Militar (@), vy

!.IJ

a| Jefe de Talento Humano del GMRIN certificaron que.

CERTIFICADO DEDUCCION HABERES.

Yo Mayor SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN identificado con cedula de ciudadania

N® 1030551286, teniendo en cuenta ia informacion suministrada, sopories anexados

por parte del jefe de personal y reaiizada la revision a la ndmina CERTIFICO que

en & mes de MARZO se realizd la deduccidn de los haberes del Soldado Profesional

l:f;HHEI TORRES PEDRD ENRIQUE Wentificado con cedula de ciudadania N°
TES51.

Lo anterior teniendo en cuenta lo siguienie:

Al momento de realizar la revisién a Ia ndmina (168/03/2024), mencionado soldado

no se encontraba en las instalaciones de la unidad configurando la falta de

inasistencia al serscio contermplada en la N 010 18
1 LIMEE 5 5 B | SLTE d = ! e[rigr ar al i

ANEXD A Numeral 8, Retiro de Soldados Profesionalas;

Mumeral 7) Ariculo 12. Retiro por inasistencia al servicio por mas de diez dias sin
causa justificada.

Literal g) Acta revision a la ndmina desde que 58 cumpao 1a massiencia del servicio
sin causa justificada.

10.Radicado No 2024587008893074 de fecha 17 de abril de 2024 en
dande el Ejecutivo y Segundo Comandante de la Unidad Militar (), y

sl Jafa de Talento Humano del GMRIN certificaron que:
CERTIFICADO NO PRESENTACION.

Yo Mayor SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN identificado con cedula de ciudadania
N°® 1030551286, CERTIFICO que a fecha 17 de abril del afio 2024 el Soldado
Profesional RAMIREZ TORRES PEDRC ENRIGUE ldentificads con cedulas oo
:iuﬁﬂanla N® 11276551 NO ha realizado presentacion en [as instalaciones de ia
unidad.

Cabe resaltar que mencionado soldado se encuenira ausenle de la Unidad Miiitar
sin causa justificada, siendo informada la novedad al Comando de la Décimo
Segunda Brigada mediante OF HAL N* 202458 /UUG 135403 de fecha 13 de marzo
da 2024.

11.Copia del acta No 5870009 de fecha 19 de abril de 2024 que (rata de:
REVISION A LA NOMINA DEL PERSONAL DE SOLDADOS
PROFESIONALES ¥ SOLDANOS 18 DEL EJERCITD, ORGAMICOS

m%
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DEL GRUPQ DE CABALLERIA MECANIZADO No 12 GRAL. RAMON
ARTURO RINCON QUINONES CORRESPONDIENTE A LOS
HABERES DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024 QUE HACE EL
SENOR MY SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN EJECUTIVO ¥ 200
COMANDANTE GMRIN No 12/ E POR INTERMEDIO DEL SENOR
SV BERDUGO TEJEDA JAIME JEFE DE PERSONAL DEL GMRIN
No12, en donde aparece que se le realiza la deduccién de los haberes
al sefor Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con el nimerc de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica
(Cundinamarca), por Inasistencia al Servicio.

12. Radicado No 2024306012223233 de fecha 16 de mayo de 2024
suscrito por el sefior Teniente Coronel CARLOS ALBERTO LOPEZ
FIERRO Oficial Atencidn al Usuario de la DIPER, en e cual manifiesta
que: El sefior Soldado Profesional se encuentra retirado de fa
institucion desde el 14 de mayo de 2024.

13.Copia del extracto de hoja de vida del sefior Soldado Profesional®
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado can &l ndmero de
cedula 11.276 551 Fxpadida en Caljica (Cundinamarca)

14.Certificado de tiempo y servicio del sefior Soldado Profesional®
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de
cedula 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca).

15.Certificado de haberes del sefior Soldado Profesional® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula
11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca), de los meses de
Enero, Febrero, Marzo y Abril del afio 2024,

16.Copia del Folin de Vida dal sefior Soldads Profesional® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el numero de cedula
11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca).

17.Copia de la Orden Administrativa de Personal No 1436 de fecha 03 de
mayo de 2024 por medio de la cual se retira del servicio activo al
sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIGUE
identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica
(Cundinamarca), por la causal de Inasistencia al Servicio por mas de
diez (10) dias consecutivos sin causa justificada con novedad fiscal
del 14 de marzo del afic 2024,

18.Certificado de antecedentes disciplinarios del sefior RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE calendados del 30 de octubre de 2024,
en donde se Indica: ‘NO REGISTRA SANCIONES NI
INHABILIDADES VIGENTES".

i3.Ceitificado de antecedentes judiciales del sefioi RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE calendados del 30 de octubre de 2024, en donde
se Indica: “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES”,

20, Cartificado de medidas corectivas del sefior RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE calendados del 30 de octubre de 2024, en donde
se indica: “NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES EOR
CUMPLIR"
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1, Diligencia de Ratificacion y Ampliacion de Informa rendida peor ¢l sefior
Sargento Viceprimero OSPINA GARCIA GILDARDO CC 10061046349
expedida en Victoria (Caldas) calendada del 14 de mayo del afic 2024
quien sobre los hechos manifesto: PREGUNTADQ: Indique al
despacho si conoce el motivo por el cual se encuentra rindigndo |a
presente diligencia de rafificacion v ampliacién de mforme
CONTESTO: PREGUNTADQ: Indique al despacho, que cargo
ocupaba usted para el dia 03 de marzo de 2024 CONTESTO:
Régiman Intemo PREGUNTADO: Indique al despacho de instruccion
cuanto tiempo fleva siendo organico usted del Grupo Rincon Quifiones
¥ que cargo o cargos a ocupado al interior de la Unidad Militar
CONTESTO. 75 dias, eerciendu e varge de réginen inlernu y
suboficial 57 PREGUNTADQ: Indigue al despacho de instruccion
cugles son las funciones principales desaroliadas por usled como
REGIMEN INTERNO del GMRIN CONTESTO. de acuerdo al manual
de funciones. PREGUNTADQ: Indique al despacho si el informe que
em le none de presente es ef suyo y fue el que nsted sugcribia ante
ssta Unidad Militar CONTESTO: es correcto, s/ es el informe que yo
realice y posterformente entregue a la oficina del sefor gjecutivo.
PREGUNTADO: Indigue al despacho si ls firma que aparece en el
informe es la suya, y es la que usa en fodos sus aclos pubiicos y
privados CONTESTO. es cowecto, s/ es PREGUNTADQ: Indique al
despacho si se ratifica de forma total o parcial del contenidc del
informe CONTESTO: fotal. PREGUNTADO: Indique al despacho de
instruccion si conoce usted de vista y trato al sefior SLP. RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE, en caso afifmativo indigue porgue fo
conoce, hace cuanto que o conoce y que lipo de relacion benen o
Uieion usiedes CONTESTO! fio o conoicu PREGUNTADO. Se e
informa que esta Indagacion Disciplinaria se adelanta por ios hechos
informados por usted mediante oficio S/N de fecha 14 de marzo de
2024 en calidad de Comandante del Escuadron de A.5.F.C de esia
Unidad Miitar, quien sobre fos hechos manifestd fo siguiente:
"Respetunsamenta me permito informar al sefior Mayor Fiaciitiva i
Segundo Comandanie del Grupo de Caballeria Mecanizado No. 12
"Rincén Quifiones”, los hechos ocurridos con el SLP RAMIREZ
TORREZ PEDRO identificado con CC 1.127.76551 organico del
Escuadrén "A.5.P.C" del GMRIN, guien debia realizar presentacion el
dia 03 de marzo del afio en curso a las 14:00 horas, Siendo las 14:00
horas, se verfico que el personal que debia hacer presentacion
después de disfrutar 31 dias de permiso autorizado por el comando
del GMRIN. mencionado soldado no realizo presentacion, y no flamo a
reportarse ni envit justificacion alguna, se flamd a su numero de
contacto 3212684569 y dijo que no queria regresar sin mas dalos”
CONTESTO. nie aleige o o gue esia escilu en e mioie.
PREGUNTADO: indique al despache de instruccién la fecha y hora en
la que el sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE salic de
la Unidad Militar en la vigencia 2024 a disfrutar del permiso olorgado
por el Comanda Superior CONTESTO: para la fecha que dicho SLFP
<alié de permiso no ara orgdnicn de asta unidad PREGUNTADC:
Indique al despacho de instruccion la facha y hora en la que el sefor
gLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE debié realizar
presentacion en la Unidad Militar en la vigencia 2024 al teérmino del
permiso oforgado por la Unidad Miltar CONTESTO: 03 de marzo del
afio en curso a las 14:00 horas. PREGUNTADQ: Indique al despacho

1332
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de instruccidn cuantos dias de permiso le fueron aufonzados al sefior SLP.
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE CONTESTO: 31 dias
PREGUNTADO: Indiguc al despache de instruceidn s of sefor SLP
RAMIREZ TORRES PEDRC ENRIQUE le informd a usted sobre los motivos
que le asistian para no regresar a la Unidad Miitar CONTESTO: no.
PREGUNTADO: Indique al despacho de instruccion si a Ja fecha de esla
declaraciin el sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE va realfzd
presentacion en la Unidad Militar, en caso afirmativo indigue cuando 58
presento y si allegd aigiin soporte que jusiificara su retardo CONTESTO: no,
PREGUNTADO: Sirvase indicar al despacho de instruccion como ara el
comportamiento del sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
durante el liempo en el gue laboro con usted CONTESTC: no tengo
conocimiento porgue para la fecha de salida del soldado no ers orgdnico de
esla unidad. FREGUNTADQ. Indigue &l despachio de instruceidn & arierior a
estos hechos del afio 2024 el sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE habia eslado inmerso en conductas simiares a las que hoy son
obfelo de investigacion CONTESTO: no tengo conocimiento, porgue cuando
efectué presentacion en esta unidad el soldado ya se encontraba de permiso.
PREGUNTADC: Indique al despacha de instruccidn g usted fie festion
presencial de los hechos que hoy investigamos CONTESTO: si yo pase e/
informe de la novedad que se presento de la no presentacion del soldado al
términa del permiso. PREGUNTADO: Indigue al despacho de instruccion
grado y nombre de los funcionarios que fueron testigos de los hechos que
hoy investigamos CONTESTO: no tengo lestigos, pase el informe porgue
para ia fecha recibl ef cargo de régimen interno.

RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS POR ESCRITO
DEL INCULPADO:

Dentro de las diligencias disdiplinarias no reposa diligencia de version libie y
espontanea, asi como tampoco escrito de descargos rendido por el sefior
Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado
con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica {Cundinamarca), No
obstante, reposa dentro de las diligencias acta de celebracién de audiencia
Inicial, en donde el apoderado de oficio del Investigade decide hacer usa dal
derecho a la defensa y como descargos de su defendido manifiesta o
siguiente:

Expaosicion de descargos presentado por el abogado de oficio del investigado
en la audiencia inicial celebrada el 30 da Octubre de 2024, en donde sefald;

DES E

DEFENSA OFICIOSA: Muchas Gracias su sefioria, el suscrito en calidad de,
defensor del Soidado Pedro Enrique Tomes Ramirez quien se identifics con
eadila de ciudadanfa 11276 551 v adscrite  al  Ratalién Larandia,
respelucsamente me permito presentar los siguisntes argumentos en
defensa, en relacion con la presunta falla disciplinaria sefialads en ef
expediente con radicado No 2024587002514393, por la falla grave
contemplada en el articulo 77 numeral 52. Me permito narrar ios sigutentes
hechos: el dia 03 de marzo del 2024 en el Batalidn de Larandia se realizd
inspeccion de presentacion, a los soldados quienes hablan recibido

ASESOR JURIDICO: ;Disculpe o interrumpo, Jesiis por favor me escuchs
JEsUus?

DEFENSA OFICIOSA. Ehh 5l dactora.
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ASESOR JURIDICO: Perdon que fo interrumpa, esta es una audiencia de

cardcler reservada, luego enfonces no puede haber mas personas
cscuchands la misma, Io mucge que lo diga o sus scompanantos que o
permitan realizar la audiancia por favor.

: Vale doctora gue pena, dame un segundo y ya. Listo
Doctora ya, listo doctors, ehh entonces ehh refomo, Ehh hechos: el dia 03 de
marzo del 2024 en el Batalibn de Larandia se realizd inspeccion de
prasentacion, a los soldados quienes habian recibido 31 dias de permiso, &l
diz 03 de marzo del 2024 a las 14 haras, se verifico que el soldado
profasional Ramirez Torres Pedro identificado con cedula de ciudadanfa No
11.276.551, no se habia presentadoe en el Bafalldn sin haber enviedo
justificacion alguna hasta la fecha slendo declarado asi persona ausente.

Su sefiorfa también quero mencionar que el arficulo 83 menciona la
graduacion de las sanciones, y en esas se lendran en cuenta, |&s
circunstancias de atenuacion y agravacion consagradas en la presente Lay,
la Ley 1862 del 2017 asi como también el articulo 84 en circunstancias de
atentiaridn, gon circunstancias de atenvacidn Jaz siguienfes: Ehh me voy
hacia el numeral 6 “No fener antecedentes penales o disciplinancs”, ehh por
lo cual es crucial sefialar que el Soidado Pedro Enngue Torres Ramirez no
cuenta con antecedentas disciplinarios nl ha eslado digamos involucrado
previamenie en conductas coniraras a la normatividad militar, ehh su
historial de servicio ha sido ejemplar mostrando una dedicacion
compromiso @ mantenido también su conducta intachabie, sin haber sido
objeto de ningun otro proceso disciplinario, Esta circunstancia demuesira su
compromiso con la instifueion y su voluntad de cumplir con sus deberes a fo
largo de los afos de servicio, por ende su seforia en atencion de los hechos
expuesios y pues considerando las circunstancias, solicito respefuosamente
GuE s valuie csie oescalgo ¥ S8 apligue wna frediua levotalie yie
considera las atenuantes mencionados, en wrtud del prncipio de
proporcionalidad y de buena fe, demostrado por mi defendido, asi mismo
solicito respefuosamente que se aplique digamos una sancion alenuadsa
reconoclendo la naturaleza de los hechos en beneficio de mi represeniado.

Miirhas nracias su sefioris.

De lo argumentado en la defensa de oficio del senor SLPE RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE se exlrae que efectivameante para el dia 03 de
marzo del afio 2024 el Investigado no se presento al termino de sus
vacaciones, aclarando que asl como fueron elevados los cargos la situacion
administrativa en a que se encontraba el agui llamado a responder era del
goce y disfrule de sus vacaciones y no del goce y disfrute de un permiso
como lo argumenta la defensa, situacion la anterior gue es corroborada no
golo por el informe de los hechos que dio lugar a la presente accion si no por
las diligencias testimoniales que se praclicaron en |a etapa de instruccion de
la disGphinaiia, asi coing las pivebas docuinentales allegadas al paginaiio,
por ofra parte, es menester aclarar gue la defensa coincide con el despacho
cuando realiza la afirmacion gue ademas de gque e mismo no 5e presanto an
la Unidad Militar el dia 03 de marzo de 2024, tampoco presento justificacion
alguna gue soporlara su acluar y que por ende fue nombrado perscna
ausente dentrn del naginarin

Ahora bien, en sus descargos la defensa oficiosa del investigado se
encamina en su deseo de gue se evalué gue su defendide no cuenta con
antecedentes de ninguna indole y que en virtud del principio de
proporcionalidad y de buena fe, demostrado por su defendido requiere la

ke *
L7
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imposicion de una sancion atenuada, circunstancias que se evaluaran mas
adelante teniendo en cuenta no solamente esta solicitud & no las pruebas
apocriecas al procese disciplinario, pruekas que fuersn reconcoidas dentro de
las audiencias celebradas y que hacen relacidn a su carencia de
antecedentes que presenta como argumento en la defensa de su prohijado.

AMAL Y VAL rRiD S CAR Y AN
LA RESPONSABILIDAD:

Mediante providencia calendada del 11 de octubre del afio 2024, se realizd
formulacion de cargos y citacion a audiencia dentro del proceso disciplinario
radicado bajo el No SIDAE 32016-2024 y Numero Interno 062-2024 sequida
en contra del sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11276551 Expedida en
Cajica (Cundinamarca), quien para la época de los hechos era organico dal
Grupo de Caballerla Mecanizado No 12 “General Ramon Arturo Rincon
Quinones’, por la presunta comision de falta disciplinaria de naturalezs grave
siendo el cargo unico endilgado al investigado, tipificado en el articulo 77
numeral 52 de la Ley 1862 de 2017.

FRENTE A LA VALIDEZ DE LA ACTUACION:

Este despacho procedio a dar inicio a la Indagacion Disciplinaria bajo el
radicadoe No SIDAE 32016-2024 y Numero Interno 062-2024 bajo los
paramelios de la Ley 1862 de 2017 nonma gue se encontraba vigenie para la
facha en que tuvieron ocurrencia los hechos, (principio de legalidad), con el
fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si esta es constitutiva
de alguna falta disciplinaria y establecer si se ha actuado bajo el amparo de
alguna causal de exclusidn de responsabilidad,

Asi las cosas, una vez practicadas por parte del funcionario de instruccidn
lodas las pruebas testimoniales y documentales ordenadas en el auto de
aperiura, y las que de oficio se consideraron necesarias, pertinentes y
conducentes allegar para el esclarecimiento de los hechos, se hace enirega
al funcionaro competenie de las diligencias para su estudio y evaluacion,
guien establecid que era procedente elevar formulacién de cargos y citacion
audiencia en contra del sefior Soldado Profesional® Ramirez Torres Pedro
Enrique, determinandosa que:

El sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajic4
{Lundinamarca), pertenecio al Grupo de Caballeria Mecanizado No 12
"General Ramdn Arturo Rincon Quifiones” con sede en Larandia (Caquetd),
gue s& encontraba en goce y disfrute de sus vacaciones desde el dia 01 de
febrero del afio 2024 y que su fecha de presentacidn era el dia 03 de marzo
del 2024 a las 14:00 horas, pero hasta la fecha el soldado no ha hecho
presentacion, que ol dis 03 de marzo de 2024 of sefior SV, OSPINA GARCIA
GILDARDO Comandante del Escuadrdn de ASP.C “E" de esta Unidad
Militar, venfico que estuviese el personal que debia hacer presentacion, pero
gue & mencionado soldado no realizé presentacion, y no llamo a reportarse
ni envio Justificacion alguna, que lo llamd & su nimero de contacto
3212684569 y dijo que no gueria regresar sin mas datos, finaimente toma |la
decision sin justificacién alguna de no regresar mas a la Unidad Militar
compromatiendo s5U responsabilided en la incursidn de una conducts
constitutiva de falla disciplinaria de naturaleza grave la cual se encuentra
lipificada en la Ley 1862 de 2017 asi:
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Articule 77 numeral 52: No presentarse al_servicio_sin justificacion
alguna, al término de licencia, permiso, Suspension, incapacidad,
vacagciones & comunicacion de vacociones legalmeonlc cancoladas ©

Si la presentacion se hace dentro de las 8 horas siguientes, la falta sera leve.
(Negrilla y cursiva fuera de texio).

Lo anterior en razdn a que, de manera voluntara, el investigado sin
justificacion alguna no realizd presentacion en la Unidad Militar el dia 03 de
marzo del afio 2024 tal como estaba determinado por sus superiores y en la
respectiva boleta de salida No 864.

A fa fecha no existen procedinienios yue advieian Causal yeneaduia de
nulidad alguna dentro del plenaro gque hayan sido avizorados por el
funcionario competente,

Mos encontramos en la etapa de decision final de primera instancia
establecida en el articulo 241 de la Ley 1862 de 2017.

DE LAS EO EN EL FUNDAMENTAN
LA DECISION:

Previo al desarrollo de este acapite resulta importante para el suscrito traer a
colacian la normado en el articulo 74 de la Ley 1862 de 2017 asi:

“Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a |a accion e impaosicion
de la sancién correspondiente, la realizacion de cualquiera de las conductas
o comportamientos previstos como lal en la presente ley, sin estar amparado
por cualguiers de las causales de exclusion de responsabilidad
rontempladas en el presents ordenamianto”

Bajo la citada norma deben analizarse los hechos desarrollados por el
Investigado, quien para el mes de marzo del afio 2024 registraba como
organico de esta Unidad Militar, y el dia 03 de marzo de 2024 a las 14:00
horas, no realizé presentacion en las instalacicnes del GMRIN, luego de
culminar con su ciclo de vacaciones, desde el dia 01 de febrero del afio 2024
hasta el dia 03 de marzo del 2024, sin que converjan causales eximentes de
responsabilidad que justifiquen el actuar del investigado, para demosirar la
conducta contamos con lo siguiente:

Coi fecha 14 de marzo dei afio 2024 el sefior 3V. OSPINA GARCIA
GILDARDO Comandante del Escuadron de ASP.C "E" de esta Unidad
Militar, presentd informe mediante el cual dejé en conocimiento que, al sefior
Soldado Profesional® Ramirez Torres Pedro Enrigue se le concedio su
salida de la Unidad Militar desde el dia 01 de febrero de 2024 y hasta el dia
N3 de marro de 2024, nue el dia 03 de marzo del afn 2024 dehia
presentarse en el GMRIN, pero el precitado soldado decidid sin justificacian
alguna no regresar mas a la Unidad Militar.

Dentro del mismo informe manifestd que el dia 03 de marzo de 2024 se
contactd via telefénica con el sefior Ramirez Torres al abonado celular

3212684565 y yue ef mismno inanilesto yue no queria regiesal sin as a id
Unidad Militar.

Resulta importante para el despacho lo narrado en el informe que origina la
presente accion, el cual fue ratificado y ampliado por el guejoso en diligencia
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calendada del 14 de mayo del afic 2024, en donde ademas sefialo:
PREGUNTADO: Indique al despacho si se ratifica de forma total o parcial daf
confervde de! informe CONTESTO: tolal PREGUNTADO: Indigue  af
despacho de instruccion si conoce usted de wvists ¥ trate al sefor SLP.
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE, en caso afirmaliva indique porgue lo
conoce, hace cuanto gue lo conoce y que tpo de relscion lienen o huvieron

ustedes CONTESTO: no fo conozeo PREGUNTADO:
Indagacion Disciplinaria se adelanta por los hechos
mediante oficio S/N de fecha 14 de marzo de
Comandanta del Escuadrén de ASPC de ests Unidad

Se le informa que esta
informados por usted
2024 en calldad de
Militar, quien sobre los

hechos manifestd lo sigulents: "Respetucsamente me permito informar al
seffor Mayor Ejecutivo y Segundo Comandants dal Grupo de Caballeria

Mecanizado No. 12 "Rincén Quifiones” los hechos
RAMIREZ TORREZ PEDRD identificado con CC 1.1

ocurmidos con el SLP
£7.70057 organico del

Escuadrin "ASPC" del GMRIN, quien debia realizar prasentacion el dia 03
de marzo del afio en curso a las 14:00 horas, Siendo las 14:00 horas, se
verfico que el personal que debla hacer presentacion despues de disfrutar
31 dies de permiso autorizade por e comando del GMRIN, mencionado ke
soldado no realizn prasantacian ¥ no Nama a repartarse ni anvid justificacisn
alguna; se llamd a su numero de contacto 3212684569 y dijo que no queria

regresar sin mas dafos” CONTESTO: me atengo a lo

que estd escrifo en af

informe. PREGUNTADO. Indigue al despacho de instruccion la facha v hora
en la que el seflor SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE =alié de I3
Unidad Miltar en la vigencia 2024 a disfrutar del permiso oforgado por el
Comando Superor CONTESTO: para la fecha que dicho SLP salié de
permiso no era orgdnico de esta unided. PREGUNTADO: Indigue al

despacho de instruccion ia fecha y hora en la que el

sefior SLP. RAMIREZ

TORRES PEDRO ENRIQUE debid realizar presentacion en la Unidad Militar
en fa vigencia 2024 al término del permiso otorgado por la Unidad Militar

CONTESTO: 03 de marzo del afic &0 GUiso

& las 14:00 horas.

PREGUNTADO:; Indique al despacho de instruccion cuantos diss de permiso
le fueron autorizados al sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
CONTESTO: 31 dias PREGUNTADO: Indique al despacho de insiruccion si
el sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE le informé a usted
sohre los motivas que le asistian para no regmsar 5 la Unidad Miliiar d
CONTESTO: no. PREGUNTADO: Indique al despacho de instruccion sia la
fecha de esta declaracién el sefor SLP. RAMIREZ TORRES PEDRD
ENRIQUE ya realizé presenlacion en la Unidad Militar, en caso afirmativo
indigue cuando se presentd y si allegd algin soporte que justificara su
retardo CONTESTO: no. PREGUNTADQ: Sirvase indicar al despacho de
insfruccion como era el comportamiento del sefior SLP. RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE durante el Hempo en e que laboro con usted
CONTESTO: no tengo conocimiento porque para la fecha de salida del
soldado no era orgdnico de esta unidad. PREGUNTADO: Indique al
despacho de inslruccion si anterior a estos hechos del afio 2024 el sefior
SLP. RAMIREZ TORRES PEDRC ENRIQUE habla esiado inmersa en
conducias simiares a las que hoy son objeto de investigacidon CONTESTO:
no lengo conocimiento, porque cuando efectué presentacion en esta unidad
el soldado ya se encontraba de permiso. PREGUNTADO: Indigue al
despacho de instruccion sf usted fue testigo presencial de los hechos que

hay investigamns CONTESTO: si yn pasa el informa
presentd oe fa no presenfacidn del soldado al

da la novedad qgue se
termino del permisa.

PREGUNTADQ: Indique al despacho de instruccion grado ¥ nombre de los
funcionarios que fueron lestigos de los hechos gque hoy investigamos
CONTESTO: no tengo lestigos, pase ef informe porque para la fecha recibi el

cargo de regimen inferno. (Cursiva fuera de texto),
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Para sustentar lo anterior se tiene, copla de la Boleta de Salida No 864, en
donde se indica que el sefior Soidado Profesionsl® RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE identificade con e nimeore de ceduls 11.276.551
Expedida en Cajicd (Cundinamarca), salié a disfrutar de sus vacaciones
desde el dia 01 de febrero del afio 2024, con fecha de presentacion el dia 03
de marzo de 2024 a las 14:00 horas, sin que 2 la fecha se haya presentaco
el militar, que en razon a la situacitn el Comando de la Unidad Militar por
intermedio de la Oficina de Talento Humana tramitd el retiro de la fuerza del
precilado amte la Direccién de Personal del Ejército Macional, quienes par
medio de acto administrativo ordenaron el retiro definitivo del militar de la
fuerza, por reunir los requisitos contemplados en |a Directiva de Perscnal,
esto con fecha de novedad fiscal del 14 de marzo de la presente anualidad,

For olra parie, se encueniia denlio de las pruebas recavdadas o Calidad
Militar del sefcr Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE identificado con el nomero de cedula 11.276.5651 Expedida en
Cajica (Cundinamarca), suscrita a los 17 dias del mes de Abril del afio 2024
por el sefor S5V. BERDUGD TEJADA JAIME HERNAN Suboficial de Talento
Humann del GMRIN nuien indicd:

“MENCIONADO PARA EL MES DE MARZO 2024 ES MIEMBRO
ORGANICO DEL GRUPO MECANIZADO NO 12 "GENERAL RAMON
ARTURO RINCON QUINONES"

Asl mismo, ¥y dentro de las pruebas que sustentan la responsabilidad del
Investigado en la presente providencia, tenemos las siguientes:

Copia del acta No 314859 calendada del 16 de marzo de 2024 en donde
aparece que se le realiza la deduccidn de los haberes al sefior Soldado
Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificade con e
nomero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca), por
abandono del servicio.

Copia del acta No 5870009 de fecha 19 de abril de 2024 que trala de:
REVISION A LA NOMINA DEL PERSONAL DE SOLDADOS
CROFESIONALES ¥ SOLDAGOS 18 DEL EJERCITO, ORGANICOS DEL
GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No 12 GRAL. RAMON ARTURO
RINCON QUINONES CORRESPONDIENTE A LOS HABERES DEL MES
DE ABRIL DEL ANO 2024 QUE HACE EL SENOR MY SUAREZ
MOSQUERA AGUSTIN EJECUTIVO Y 2D0 COMANDANTE GMRIN No 12/
F POR INTERMEDIO DEI SFRNOR SV RERNDLIGO TEIFNDA JAIMF JIFFF DF
PERSONAL DEL GMRIN No12, en donde aparece que se le realiza la
deduccion de los haberes al sefior Soldado Profesional® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE identificadc con el nimero de cedula
11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca), por Inasistencia al Servicio.

Las anleiures docuneniales dan cuenla ue desde el mes de maizo el ano
2024 se realizaron al interior de esta Unidad Militar, las respetivas revisiones
a las nominas y en la allegadas al paginario se realizaron las deducciones de
los haberes al sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en
Cajicd  (Cundinamarca), Io antedor lenlendo en cuenta que es un
procedimiento interno que se realiza en todas las Unidades Militares y en las
cuales se deja constancia de gue al funcionario se le deducen sus haberes
por no estar desarrollando sus funciones de manera normal y habitual en la
Unidad Militar a Ia que le corresponda, con estas deducciones para el caso
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gue nos atafe permite con claridad establecer que el aqui llamado a
responder desde el dia 03 de marzo del afio 2024 se encontraba ausente sin
justificacidn alguna de la Unidad de la cual ers organico,

En idéntico sentido se allegd Radicado No 20245870009893073 de facha 17
de abril de 2024 en donde el Ejecutivo y Segundo Comandante de la Unidad
Militar (g}, y el Jefe de Talento Humano del GMRIN certificaron que;

CERTIFICADO DEDUCCION HABERES

Yo Mayor SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN identificado con cedula de
ciudadania N* 1030551286, teniende en cuenta la informacitn suministrada,
soportes anexados por parte del jefe de personal y realizada iz revision a la
ndminag CERTIFICO que en el mes de MARZO se realizd la deduiccici de los
haberes del Scldado Profesional RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con cedula de ciudadania N* 11276551,

La anterior teniendo en cuenta lo siguiente:

Al momento de reallzar fa revision a la ndmina (18/03/2024), mencionado
soldado no se encontraba en las instalaciones de la unidad configurando la
falta de inasistencia al servicio contemplada en la Directiva Permanente N*
01032 de 20716 "Politicas y lineamientos en administracién de personal a
desarroflar al interior del Efercito Nacional"

ANEXQ A Numeral 8. Retiro de Soldados Profesionales;

Numeral 7} Articulo 12, Reliro por inasistencia al servicio por més de diez
dias sin causa jusificada.

Literal g) Acta revision a la ndmina desde que se cumpiis la inasistencia del
s@rvicio sin causa justificada,

Asl mismo se allego al paginario o Radicado No 202458700G883074 de
fecha 17 de abril de 2024 en donde el Ejecutivo y Segundo Comandante de
la Unidad Militar (&), v & Jele de Talento Humano del GMRIN certificaron
que;

CERTIFICADO NO PRESENTACION.

Yo Mayor SUAREZ MOSQUERA AGLISTIN identificadn enn cedula de
ciudadanfa N" 1030551286, CERTIFICO que a fecha 17 de abril del afio
2024 el Soldado Profesional RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con cedula de cludadania N® 11276551 NO ha realizado
presantacion en las instalaciones de la unidad.

Cabe resailar gue mencionado soidado se encuentra ausente de la Unidad
Miitar sin causa justificada, siendo informada la novedad al Comando de la
Decimo Segunda Brigada mediante OF RAD N* 2024587006135463 de
facha 12 de marzo de 2024.

Verificado lo anterior este despacho dehe hacer claridad en lo siquisnte: an
primera medida es necesario advertir que, las documentales permiten
establecer en grado de cerleza probatora que en efecto el sefior Ramirez
Torres no habia realizado presentacion para el dia 03 de marzo del afio 2024
a las 1400 horas;, es decir se encontraba retardado y no estaba
desarrollande sus actividades en la Unidad Militar como era lo ordenado,
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En este punto es menester sefialar que, son pruebas gue parmiten
establecer al suscrito gue al igual que las arfiba mencionadas el senor
Investigads, ne hizo arribo a la Unidod & aisar on la focha 03 de morze do
2024, por tal motivo y en lo que respecta a estas documentales para la fecha
del 17 de abril del afio 2024 el investigado llevaba mas de un mes sin
presentarse y sin allegar algun soporie que justificara su ausencia.

lgualmente reposa Copia de la Orden Administrativa de Personal No 1436 de
techa 03 de mayo de 2024 por medio de la cual se retira del servicio activo al
sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificade con el nomero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica
(Cundinamarca), por la causal de Inasistencia al Servicio por mas de diez
(10) dias consecutivos sin causa justificada con novedad fiscal del 14 de
maizo del ano 2024, documento elevado por ol Cumando Supenol o yue
prueba sin lugar a equivocos que el sefior Investigado fue retirado de la
Fuerza desde el mes de marzo del afic 2024 por |a causal de Inasistencia al
Servicio por mas de diez (10) dias consecutivos sin causa justificada, esto
por no haberse presentado el dia 03 de marzo del afic 2024 a las 14:00
haras 8l término del noca v disfnta de sus vacaciones

Asi mismo se tiene que, dentro de la Indagacion Disciplinana se rato por
todos los medios lograr gue el investigado compareciera a la unidad militar
para notificare de manera personal el acto administrativo cabeza de proceso,
asl como los autos interlocutorios y de sustanciacion, sin que el investigado
compareciera de manera personal, no obstante y como ya fue sefialado el
mismo fue declarado persona ausente v en la actualidad es representado por
una defensa oficiosa que el despacho requirid a la Universidad de la
Amazonia, guien autorizo al despacho para que se surlieran las respectivas
Notificaciones y Comunicaciones que se generaran del paginano a través de
sU Colteu sedidnico, pur lu gue se puede veiificar en las dilgencias gue K
apoderado del investigado ha actuado dentro de las mismas, canociendo de
las actuaciones surtidas en el proceso.

Para finalizar dentro de las pruebas allegadas al plenario obra copia del Folio
de Vida del Investigado lapsos evaluables afios 2022 y 2023 en donde se
puede detelininal gue, fepusan anuiauones de caiauiei adininistiabiva ¥
negativo asi.

El dia 08 de febrero registra; ANOTACION NEGATIVA: En ja presente fecha
se efectia el concepto negative al mencionade soldado se le otorga un
narmien para realizar diligancias personales donde se da el parmisn e sslids
de 0800 a 14:00 del dia en curso con boleta de salida N°3777 no
presentandose el dia y hora ordenado.

El dia 27 de febrero registra: ANOTACION ADMINISTRATIVA: Se realiza
una apertura de indagacion disciplinaria N°044-2023 ya que el mencionada
soldado no a efectvado presentacion a las mstalacrones de GRUFU DE
CABALLERIA MECANIZADO N*12 "GRAL RAMON ARTURC RINCON

OUINONES" desde sl dia que se e oforgo el permiso segun boleta de salida
N*3777.

1 diz 19 do junic registra: ANOTACION NEGATIVA: En lo presente fecha
ga efectia el concepto negative al mencionado soldado par no formar para la
formacion de recogida incumpliendo con el horario de régimen interno eh
incumpliendo con las ordenes de sus comandantes.

|
|
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El dia (4 de julio registra: ANOTACION NEGATIVA: En ia presente fecha se
efectia el conceplo negativo al mencionade soldado se le otorga un pErmiso
para realizar diligencias personales donde se do of pormise de salida de
08:00 a 14:00 del dis en curso con boleta de salida N"0741 no presentands

se el dia y hora ordenado.

El dia 18 de julio registra. ANOTACION ADMINISTRATIVA: Se realiza una
aperiura de indagacion disciplinaria N°053-2023 ya que el mencionado
soldado no a efeciuado presentacion a las instalaciones de GRUPD DE
CABALLERIA MECANIZADO N°12 "GRAL. RAMON ARTURO RINCON
QUINONES desde el dia que se le otorgo el permiso segun boleta de salida

N°O741.

El diz 28 de julio registra: NOTACION NEGATIVA: En la presente facha se

afectia el conceploc negative al mencionado soldado

por salir de las

instalaciones de grupo de caballeria mecanizada N°12 "Gral. Ramon Arturo

rincon quinones sin autonizacion de los comandantes.

Mencionada prueba permite establecer gue el sefior Soldado Profesional®
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE, era reincidente en su conducta, es
decir, acostumbraba a retardarse a los permisos olorgados y gue ademéds de
ello firmo y suscribic el folio de vida sin interponer ningun tipo de redamo u
objecion hacia las anotaciones que se le estaba realizando, por lo que se
infiere que el mismo era consciente y sabia de las faltas que estaba
comeliendo y aull asi no luve reparno alguno en comeler dicha conducta en
diferentes oportunidades, lo que conllevo no solo a que se generara el
registro de sus conduclas, sino gue ademas conllevo a que finalmente fuera
objeto de reproche en la disciplinaria que nos ocupa, y ademas de ello fuese
retirado de la fuerza mediante acto administrativo emitido por el Comando

Suparior

En conclusitn, considera el despacho que existen pruebas que nos pueden
demostrar que el sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE identificado con el nimerc de cedula 11.276.551 Expedida en
Cajica (Cundinamarca), no realizé presentacion el dia 03 de marzo del afia =
2024 en las instalaciones del Grupo de Caballeria Mecanizado MNoi?
"General Ramdn Arturo Rincon Quifiones”, sin que exista justificacién alguna

para el desamollo da dicho comportamiento.

De lo anterior se infiere que las pruebas son indicativas de que el agui
Hamado a respander debia presentarse en la Unidad Militar &l dia 03 de
marzo de 2024 a las 14:.00 horas, ai tdrmino de sus vacaciones, pero &l
risma no regresa nl allega ninguna excusa o justificadon frente a su aciuar,
En esle orden de ideas tenemos que la dedsion de no regresar a la Unidad
Militar |a toma el sefior Ramirez Torres de manera libre y voluntaria por lo
que el compartamiento del militar no fue acarde a los lineamientos y politicas

de la instibucion

NORMA PRESUNTAMENTE IHF‘HIH%IDA Y EL CONCEPTO DE SU
VIOLACION.

Los hechos ocumeron en & mes de marzo del afio 2024 encontrandose an
vigencia la ley 1862 de 2017, y es bajo estos parametros que no solamente
se& adelanto el recaudo probatorio, sino que ademas serd bajo esta misma
norma por la cual se adoptaran las decisiones de fondo dentro de la presente

disciplinaria segin lo establecido en el articulo 252 ibidem.
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El comportamiento que se le reprocha al Soldado Profesional, es el
quebrantamiento de la Ley 1862 de 2017, en razon a gue el mismo se
encuentra incurso en una falta disciplinaria de naturaleza grave, consistente
en no presentarse a la Unidad Militar al termino de sus vacaciones, las que e
fuaron concedidas por sus superiores, incumplimiento gue se advirtio frente
al deber de ejercer de manera adecuada sus funciones y se encuenira
sefialado como falta disciplinaria en el articulo 74 de la Ley 1862 de 2017.

Siendo &l Codigo Disciplinado Militar una ley especial, naturalmente tiene
prevalencia sobre la general, por lo que considera el despacho que la
lipiidad de ja faila se efeciuaia con ia Ley 1862 de 2017, yue en su parle

partinente reza:

Articulo 77 numeral 52: No presentarse al servicio sin justificacion
alguna, al término de licencia, permiso, suspension, incapacidad),
vacacinnes 0 comunicacidn  de  vacacionas  lagalmenta ranreladas n
CoMmision.

Si la presentacin se hace deniro de las 8 horas sigulentes, la falla serd leve.
(Negrilla, subrayado y cursiva fuera de texio),

Visto lo anterior &l sefior Soldado Profesional Ramirez Torres, configurd una
conducta de trascendencia disdplinaria desde e dia 03 de marzo del afio
2024 en razon a que & investigado no se presento al servicio sin justificacion
alguna luego de gozar de sus vacaciones desde el dia 01 de febrero de
2024, conducta que se encuentra contemplada en el articulo 77 numeral 52

En principio desde el marco de las normas militares de conducia gue le son
exigibles a todos los militares en las acluaciones que despliegan en
representacién de la Fuerza, se encuentran sefialadas y/o consagradas en el
articiln & de la Constiicdn Nacional, dicha norma conceptin gue los
servidores publicos serian responsables por la accién o extralimitacion en &l
sjercicio de sus funciones y por infringir la Constitucion y la Ley, de tal
manera que el Reglamento Disciplinario para las Fuerzas Militares introdujo
entonces en el capitulo 1l del Thule Il "Normas de Actuacion frente a |a
Discipina®, en donde hizo referencia a comporiamientos propios de ser
militar frente a la disciplina, que les son requeridas en el ejercicio de su
funcion especial de defensa de la soberanfa, el temitorio y el orden
constitucional de la nacion,

De tal suerte tenemos que “La carrera militar exige depurado patriotismo,
clara concepcion del cumplimienta del deber, acendrado espiritu militar,
fiineza de cadcier, sentido de la iesponsabilidad, veiacidad, vaiw,
obediencia, subordinacion, compaferismo y preocupacion por cultivar y
desarrollar en el mas alto grado, las virtudes y deberes, antes mencionados’,
Esto aunado a que establecid como virtudes de los militares el valar, la
lgaltad, rectitud' y decore® que colocan al militar en condiciones de aprecio
dantrn de |a ingtitucitn y la aociedad a la que pertenecen

| RAE Recta razin o conoctmienin prictico de lo que dehemaos hacer o decir
2 RAE. Hoara, pundanor, estimacian
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En este sentido la tipicidad es una forma de concrecidn del principio de
legalidad porque a pesar del amplio margen que se deja al operador juridico
disciplinasio para que haga usc de criteros voloratives de las conductas
desarrollas por el investigado, se tiene que no es posible investigar y
sanclonar disciplinariamente una conducta, si no existe una ley preexistenie
que la describa, prevea, tipifique e imponga. Es decir, no puede establecarse
ninguna clase de responsabilidad disciplinaria, si la conducta objeto de
investigacion no ha sido previamente descrita, prevista o tipificada como falta
por la Cara Politica, los tratados plblicos ratificados por e gobierno
colembiano, la ley, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los estatutos
de la entidad, el reglamento, el manual de funciones, las ordenes
administrativas, las directivas, o el acto administrativo respectivo.

Oe lo antes expresado, podemos conciuir que nadie estd aulorzado para

crear faltas disciplinarias en forma postedor a la realizacion  del
comportamienio por parte del destinatanio de la ley disciplinaria, pues nuestra

Carta Fundamental lo prohibe radicalmente, sin que se pueda admitir una

sola excepcion, pues ello afectaria nuestro Estado Social de Derecho v la ot
ronformacian democratica de nuestra actual legislacidn sanclonatoria,

Continuando con el estudio del tipo disciplinario tenemos que, al investigado
se le indilga de manera formal que NO se haya PRESENTADO en la Unidad
Militar el dia 03 de Marzo de 2024 sin justificacion alguna luego de habérsale
olorgado el goce y disfrule de su tumo de vacaciones, las que le fueron
autorizadas disfrutar desde el dia 01 de febrero dal afio 2024,

En razon al ingrediente normativo Sin Justificacion Alguna luego de
habérsale otorgado el goce y disfrute de sus vacaciones tenemos que, para
que se presente al cumplimiento del tipo disciplinaric este militar debid
encontrarse gozando de las vacaciones, como en efeclo se demosiid en &
presente paginario, pues al investigado se le expidid la boleta de salida No
BG4 en donde era clara la orden de gue su regreso a la Unidad Militar seria el
dia 03 de marzo de 2024 a las 14.00 horas, en segundo lugar, a la fecha no
ha presentado justificacion alguna ni se demostrd causal eximente de
rasponsahilidad, contrario a ello, no realizd presantacian o

ANT I :

Ahora bien, entratdndose del elemento de la antijuridicidad en malera de
responsabllidad disciplinaria, es oportuno volver sobre el tipo disciplinario, el
que en esie casu en particular estan intimamente ligados, pues al haberse
sefialado como falta ajustada a la conducta desplegada por el investigado
quien no se presentd en la Unidad Militar sin justificacion alguna luego de
habérsele concedido el turno de sus vacaciones, resulta pertinente para este
despacho indicar que la configuraciin de este elemento lendrd que ser
valorado desde al mismo fipn Como hien juridicn hitelado tenamos (ilicitud
sustandal) la administracion plblica en sus relaciones especiales de sujecidn
a las gue se obligd el sefor Soldado Profesional cuando iniclo la carrers
militar, la que ha de recordar el suscrilo fue por escogencia libre v voluntaria
del encartado, y fus ademas su eleccién y decision de vida, no solo laboral
sino ademas profesional,

En las Sentencias C-948 de 2002 y T-1093 2004, encontramos que la
Antijuridicidad en materia disciplinana no puede reducirse a un simple Juicio
de adecuacion de la conducta con la sola categoria de |a tipicidad; esta
aproximacion es la que se deriva de la misma jurisprudencia especializada, al
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decir que el derecho Disciplinario no debe ni pude tutelar el cumplimiento de
los deberes por los deberes mismos. En otros lérminos, aun cuando la
canducta se encuadre en la descripcion tipica pero tal compaortamiento
corresponda a un mero quebrantamiento formal de Ia norma juridica, elle no
puede ser objeto de la imposicion de una sancion Disciplinaria, porgue se
constituiria en Responsabilidad Objetiva.

Este elemento pone de presente que, para LA CONFIGURACION DE LA
ILICITUD SUSTANCIAL no solo basta la realizacion de una conducia que
implique la afectacién sustancial de los deberes funcionales en los términos
ya anctados, sino que se necesila verificar la inexistencia de situaciones que
conforme al ordenamiento Juridico justifiquen la realizacion de un
comportamienta tipico y antijuridico, claro esta que en mataria disciplinaria as
difeeite, no fay uin Dien juridico en esbivio senlido, lu que exsle es la
infraccién de deberes ya que la funcidn de los servidores publicos que tienan
con el Estado se determina una relacion de sujecidn, lo que exige y requiera
da controles que operen a manera de reglas de conducta, que vinculen al
funcionario como prenda de garantia del cumplimiento de los fines v
fiinrinnas del Fstadn an melacion con al desempefio funcional que los pueda
afectar o poner en peligro.

Todas las consideraciones gue preceden, son razones mas gue suficientes
para considerar que el proceder del sefior Soldado Profesional® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE constituye antijuridicidad material disciplinana
militar, toda vez que, ademds de guebrantar los deberes funcionales se
afectaron los fines y funciones del estado que constituyen la razén de ser de
las fusrzas militares, ademds de ello porque también puso en peligro el
cumplimiento de la misian militar.

Eiy esle sentido se ehcuentia de manefa oljelive piobada gue con la
conducta del investigado se vio afectado el deber funcional porque guebranto
la funcién encomendada ante la falta de cumplimientc con las ordenes
emanadas por los supenores, lo cual es suscaptible de reproche en el ambito
disciplinario. Asl pues, la finalidad de la ley disciplinaria es la prevencion de
la huena marcha de la gestidn militar al igual qua la garantia  del
cumplimiento de los fines y funciones del Estado.

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

Dentro del plenardo como ya se advirié la defensa oficiosa del investigado
presentd descargos, de los cuales este despacho ya se pronuncio en acapite
anterior: asi mismo en defensa de los intereses de su defendido presento
Alegatos de Conclusion, en los siguientes lerminos:

Muchas gracias su sefioria, ehhh Comparezeo ante ustedes como defensor
del soldado Pedro Enrigue Ramirez Torres a quien se le acusa de la falta
grave comlemplade en &l articulo 77, humerat 52, de ja Ley 1862 dei 20717,
por presuntamente no haberse presentado al servicio sin justificacion al

término de su ficencia.

Quisiera sedalar gue, como defensor, @s mi deber garantizar que cualguier
evaluacién de la conducta del soidado se realice en un marco de fusticia y
eyuidad. Si bien se je inpuls une infraccion & su Usber ue preseniarse,
también debemos considerar factores personales y contexiuales que pueden
influir en este comportamiento, de manera que se analice no solo la falta en
sl sino también las circunstancias que la rodean.

w3
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En segundo lugar, es importante resafiar que el soldado Pedro Enngue
Ramirez Torres ha demosirado en su frayectoria profesional un
comportamionto infechable y une dedicectsn mnegable a su labor y
compromiso con la institucion militar. Esto es crucial, pues esitablece un
antecedenie positivo de su conducls profesional gue debemos tener en
cuenla antes de emitir una sentencia,

Asl mismo es necesario mencionar que las razones que flevaron a la
ausencia del sefor Pedro Enrigue Ramirez Tomes ya sea por motivos de
salud, imprevistos familiares graves o condiciones fuera de su control. Esias
circunstancias, aunque no justifican formalmente la falla de presentacién, si
permiten comprender que &l no aclud con desinterés ni con falta de respefo
hacia sus deberes, sino que fue un comportamiento producto de su
circunsiancia personal, gue este aclo lampoco religje  su verdadero
Compromiso con sus responsabilidades milfares, Ademas de los argumentos
previamente expuestos, me permilo también presentar varios atenuantes
que, en el contexta de este caso, pueden ser considerados para fograr una
evaluacion fusta de la conducta del soldado Pedro Enrique Ramirez Torres,
quiero recordar que ef articiio B4 de la Ley 1862 de 2017 establece coma
atenuante ls falla de antecedentes en infracciones disciplinarias, mi
prohijado, en todo su tiempo de servicio, no ha cometido ninguna falta de
caracter disciplinario y ha mantenido una conducis gjemplar, de acuerdo con
los registros que se tienen de su carrera militar. Este hecho no solo evidencia
gue su acluacion en este caso es una excepcidn en su frayectoria
profesional, y no una conducta refferada o habitual.

Par ofro fado, este despacho puede considerar otros factores que muestren
que la falta cometida no fue producto de una intencion maliciosa ni de una
actitud negligente. También hay que recanacer que el soldado Pedro Enrigue
Ramirez Tomes se ausento sin justiicacidn formal ¥ no presentd motivos en
el empo correspondients; sin embargo, @s necesario tener en cuenta que,
de acuerdo con los testimonios y antecedentss del soldado, este hecho no
corresponde a un patron de comportamiento. La falta de presentacion de
molivas debe verse no como una forma de desinterés o incumplimianto
infencinnacdo, sinn comno un error aislada, N actn de amigian que, aungue
debe comregirse, no refleja su compromiso ni su lealtad a la institucion militar,

Ademas, ehh resallamos que en la evaluacion de las fallas disciplinarias y de
las sanciones correspondientes, el despacho pusde tomar en consideracian
los esfuerzos que hace el disciplinado para enmendar su situacidn. Ef
soldado pedro enrigue Ramirez torres ha expresado su disposicién a recibir
cualquier orientacion que se le imponga, y se muestra compromelido a
confinuar cumpliendo con sus deberes de manera ejemplar en adelante, por
ende, solicilo respeluosamente sefior juez que tenga en cuenta esios
factores atenuantes, como fo es, la ausencia de los antecedantes
disciplinarios y ef cardcler aislado de la fafta, efily &l momento de emitir Ia
sentencia, valorando no solo el acto cometido, sino también el historial v fa
voluntad de rectificacion de mi defendido. Esta decisién daré una oportunidad
de rearientacion para el soldado, quien ests dispuesto a fortalecer atin més
sU compromiso con sus obligaciones militares. No siendo méas su sefioria en
estos farminos dejo presenfados mis alegatos de conclusidn, muchas
gracias. (Cursiva fuera de lexto).

Respeclo a los alegatos de conclusidn presentados por la defensa de oficio
del Investigado el suscrito ha de manifestar que; sus alegaciones finales
eslan siendo tenidas en cuenta para Ia toma de la decision de Primera
Instancia que en derecho pueda corresponder.
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Asi mismo, es menester sefialar los siguientes aspectos frente a los Alegatos
de Conclusidn asi:

1. Muchas graclas su sefioria, ehhh Comparezco ante ustedes como
defsnsor del soldado Pedro Enrigue Ramirez Torres a quien se le
acusa de Is falta grave contemplada en el articulo 77, numerai 52, de
la Ley 1862 del 2017, por presuntamente no haberse presentado al
servicio sin justificacién al término de su licencis.

Frante a esta primera intervencion es menesier aclararie al abogado de
oficio, que el Investigado no se encontraba en tramite de ninguna licencia, asl
como fueron elevados los cargos y se ha indicado ampliamente en esta
decisién, el sefior SLP® Ramiraz Tomes se encontraba en goce y disfrute de
sus vacaciones, no de licencla como erradamente lo ha manifestado &
defensor de oficio.

2 Quisiera sefialar que, como defensor, es mi deber garanlizar que
L cusiquier evaluacion de la conducta del soldado se realice en un
' marco de justicia y equidad, Si bien se le imputa una infraccion 2 su
deber de presentarse, fambién debemos considerar faclores
personales y conlextuales que pueden influir en este compaortamiento,
de manera gue se analice no solo la falla en s, sino también ias

circunstancias que la rodean.

Frente a esta argumentacién s necesano advertir que, no fue probado por el
despacho ninguna circunstancia personal, ajena a la voluntad del Investigado
que no le permitiera presentarse en la Unidad Militar el dia 03 de marzo de
2024 al termino de sus vacaciones; asi como tampoco fue allegada prueba
alguna o soporte por parte de la defensa de oficio del Investigadc gue
permitiera establecer algun eximente o justificacion frente a su actuar, por
ende no se encuentra probada ninguna circunstancia que pudiese influir en el
actuar del agui llamado a responder,

3. En segundo lugar, es importante resaltar que el soldade Pedro Enrique
-'!-h Bamirez Torres ha demositrade en su trayecloria profasional un
comporamiento intachable y una dedicacidn innegable & su fabor y
compromiso con la institucion mifitar. Esto es crucial, pues eslablece
un antecedenta positivo de su conducta profesional que debemos
tenar en cuenta antes de emitir una sentencia.

Sohre al particular es nacesano adveriir que, dentra dal material probatono
sllegado al paginario se encuentra el folio de vida del Investigado en donde
claramente se reflejan las anotaciones de indole Negativo realizadas al
mismo, mencionada prueba permile establecer que el sefor Scldado
Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE, era reincidente en su
conducta, es decir, acostumbraba a retardarse a los permisos otorgados y
que ademds de ello firmo y suscribic el folio de vida sin interponer ningln tipo
de reclamo u objecion hacia las anotaciones que se le estaba realizando, por
lo que se infiere que &l mismo era consciente y sabia de |as faltas que estaba
cometiendo y aun asi no tuvo reparo alguno en cometar dicha conducta en
diferentes oportunidades, lo que conllevo no solo a que se generara el
registro de sus conductas, sino que ademds conllevo a que finalments fusra
objeto de reproche en la disciplinaria que nos ocupa, ¥ ademas de ello fuese
| retirado de la fuerza mediante acto administrativo emitido por el Comando
Superior. Por lo anterior expuesto, no es congruente |a afirmacion del
abogado cuando indica que el sefior Ramirez Tores lenia un
“comporfamiento infachable” y que ademas demosiraba “una dedicaciin
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innegable a su labor v compromiso con la institucién militar”, pues las
pruebas son indicativas de lo contrario, por lo tanto, el despacho no puede
lener en cuenta esto arguments como antecedents p&sitvo poara la decisidn
de primera instancia.

4, {...)... Asi mismo es necesaric mencionar que las razones que
flevaron a la ausencia del sefior Padro Enrigue Ramirez Torres ya sea
por motivos de salud. imprevistos familiares graves o condiciones
fuera de su confrol. Estas circunstancias, aungue no justifican
formalmante la falta de presentacion, si permiten comprander que &/
no actudé con desinlerés ni con falla de respeto hacla sus deberes,
sino que fue un comportamiento producio de su circunstancia
personal, que este acto tampoco reflefa su verdadero COMPpromiso con
sus responsabiades militares ..(...)....

En este sentido, el despacho reitera a la defensa de oficia del Investigado
que, no se praobaron circunstancias de indole personal, familiar, u otros que
no le permitieran al Scldade Profesional presentarse en la fecha ¥ hora
sefialada por sus superiores  contraro a ello repnsa suficients material
probatorio para soporiar que la decisidn de no regresar mas & la Unidad
Militar se desarrolld de manera libre y voluntara por parte del investigado,
maxime cuando éste le indica de manera telefénica al sefior SV. OSPINA
GARCIA GILDARDO Comandante del Escuadron de ASP.C “E' de esia
Unidad Militar, que su deseo era no regresar mas a la Unidad Militar, pues sa
denota que su conducta fue premeditada v que, asi como lo manifestd a su
Comandante, lo llevo a su realizacion,

5. {...).... El soldado pedro enrigue Ramirez forres ha expresado su
disposicion a recibir cualquier orientacion que se le imponga, y se
mugstra compromelide a conlinuar cumpliondo con sus doberas do
manera ejemplar en adelante.

Situacion la antenor que carece de toda veracidad, habida cuenta que desde
el mes de febrero del afio 2024 y hasta la facha, el seiior SLP® RAMIREZ
TORRES no se ha presentado en la Unidad Militar, asl como tampaco ha
presentado soporte alguno o justificacion que permita establecer al despacho
una causal eximente de responsabilidad, por ende no es de recbo del
suscrito el argumento realizado por el abogado defensor, habida cuenta que
no se ha tenido conocimiento del paradero del Investigado aun cuando se
han agotado esfuerzos internos para lograr su retomo,

Sobre los demas argumentos indicados por la defensa en sede de Alagatos
de Conclusion este despacho ya se pronuncio en acapites anteripres,

F ABILID

Como bien se adujo en la formulacion del cargo endilgado al investigado, se
fe reprocha el NO haberse presentado en las instalaciones del Grupo de
Caballeria Mecanizado No12, el dia 03 de marzo de 2024 luego de habérsele
otorgado el goce y disfrute de su tumo de vacaciones, conducta que segun lo
estimado por esie despacho compelente se ajusta en el tipo disciplinano
GRAVE descrito en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017

Tipo disciplinario gue cuenta con un elemento subjetivo que corresponde a la
Gulpabilidad del mismo, donde al incluir el referente de la Intencionalidad,
obliga al despacho a dar cumplimiento a lo ya dispuesto por la Corte
Constitucional en sentencia C-155 de 2002 en donde se indicd:
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“La sujecion que debe el derecho disciplinario a la Constitucion implica que
ademas de garantizar los fines del Estado Social de Derecho, debe
reconocer los derechos fundamentales gue rigen nuestro crdenamiento
juridico, siendo la culpabilidad uno de ellos segun lo consagrado en el
articulo 29 Superor en virtud del cual "Toda persona se presume inocente
mientras no se le haya declarado judiciaimente culpable’,

Es decir, gue en nuestra sistema juridico ha sido proscrita la responsabilidad
objetiva y, por lo tanto, la culpabilidad es “Supuesto ineludible y necesario de
la responsabilidad y de la imposicion de la pena lo que significa que |a
actividad punitiva del estado tiene lugar tan sdlo sobre [a base de la
responsabilidad subjetiva de aquellos sobre quienes recaiga’®.

Ahora bien, leniendo en cuenta que, medianle ia ley disdpiinaria se prelende
la buena marcha de la administracién plblica asegurando que los servidores
del Estado cumplan fielmente con sus deberes oficiales, para lo cual se
tiptfican las conductas constitutivas de falta disciplinaria en tipos ablertos que
suponen un amplio margen de valoracion y apreciacion en cabeza del
fallador, ef legislador en ejercicio de su facultad de configuracion tambien ha
adoptado un sistema amplio y genénco de incriminacidn gue ha sido
denominado ‘numerus apertus”, en virtud del cual no se senalan
especificamente cuales comporiamientos requieren para su tipificacion ser
comatidos con culpa -como s lo hace la ley penal-, de modo gue en principio
a loda modalidad dolosa de una falta discipiinana le corespondera una de
caracter culposo, salvo que sea imposible admitir gue el hecho se cometic
culposamente coma cuando en el tipo se utilizan expresiones tales como "a
sablendas®, “de mala fe”, “con la intencidn de” etc. Por tal razon, el sistema
de numerus apertus supone igualmente que el fallador es quien debe
establecer cuales tipos disciplinarios admitan la modalidad culposa partiendo
de ia estructura del tpo, def bien iutelado o def significade de la prohibicion’

De tal suerte que, al contener el lipo disciplinario referido, elemento de
subjetividad la conducta desplegada por el sefior Soldado Profesional
RAMIREZ TORRES solo admitiria la forma de culpabilidad del DOLO dada la
intencionalidad que compaorta al misma tipo disciplinario Y es que al respacto
vale la pena resaltar que el término intencional es sinénimo de deliberado,
premeditado, pensado, voluntario o preparado, adjetivos que nos llevan a
conclulr que el actor de la conducta que se enmarca en el tipo disciplinario
desplego su actividad con pleno conocimiento y voluntad, circunstancias que
se circunscriben directamente con los elementos de la forma de culpabilidad
dolosa.

Bajo tal apreciacién es pertinente entonces citar que el DOLO enfendido
como una forma de la culpabilidad, se manifiesta en el conocimiento que se
tiene de la conductia descrita en la falta disciplinana y en la motivacion de que
s& guiere su realizacion o se acepta con antericndad. Lon fundamento &n tal
apreciacion, estima la doctrina entonces que el dolo cuenta con dos
elementos a saber, (i) el intelectivo o cognoscitive, que no es ofra cosa que
conocer que la conducta es tipica y antijuridica, es decir que el sujeto activo
de la conducta conozca, en razon de su experiencia comun, las normas
culturales, y su sancillo significado, el reproche de la conducta Y (i) el
glemento volitiva que corresponde a la actitud consciente del agente de
querer situarse al margen del Régimen Disciplinanio”,

' Corte Constimeional. Sentencin C- 626 de 1996, M.P

4 Conte Constiacional, Sentengia C 155 de 2002, M.P. Clara Inés Vargas Herndndez

* Mejia Ossman laime. Derecho Disciplinario Sastancial, Especinl y Formal. Ediclones Doetrina v Ley
LTIMA. 2015, Pag. 663
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Resultado de lo anteror es preciso advartir que prueba de los elementos
constitutivos de la forma de culpabilidad Dolosa que aqul se sefala para el
scher INVEETICGADC dobe iniciar por wvalororse desde o calidad Glic
ostentaba para la época de los hechos, quien contaba con el grado de
Seldado Profesional con una trayectoria de mas de 16 afios en la institucian ¥
habiendose previamente desempenado como fusilero y otros del Grupo de
Caballeria Mecanizado No 12 con sede en Larandia (Caqueta),

ANALIS|IS DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION:

Del andlisis en conjunto del material probatoro concluye este despacho que,
s& encuenira probado el cargo Unico imputade al sefior Soldado Profesionale
Ramirez Torres Pedro Enrique, con ocasitn de los hechos acaecidos al dis
03 de marzo del ano 2024, po lu que se procedeia o declaraio
disciplinanamente responsable de la comisidn de la falta GRAVE contenida
en el Articulo 77 numeral 52 de la ley 1862 de 2017 gue sefala:

{.-:) 52, "No presentarse al servicio sin justificacién alguna, al término de
licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de
vacationes legalinenle Ccanceladas o conmsion, [

De conformidad con lo expuesto en este proveido la falta se imputa a titulo
da DOLO y le sera aplicada la causal de atenuacién contenida an &l numeral
6 del articulo 84 de la ley 1862 de 2017 que sefiala: 6. No tener antecedentes
panalas o discplinaring, toda ver que rapnsan  lns  cedificadns  da
antecedentes disciplinarios que dan cuenta de que el aqui investigado no
registra sanciones ni inhabilidades vigentes, asi mismo los anlecedentes
judiciales y de medidas comectivas del aqui investigada.

Frente a las circunstancias de agravacién contempladas en el articulo 85 de
la Ley 1862 de 2017 ha de manifestar el suscrito gue no se encuentra
probada ninguna causal de agravacion por lo tanto al investigado no le es
aplicable ningin agravante

Habiendo agotado los requisilos de estudio previo de circunstancias de
agravacion y atenuacion de la conducta, es del caso sefialar que, debido a la
faluraieca yrave de ia conducia en estudio, es menestei rasladamos a o
contenido en el articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, qua axpone:
Suspension e inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas, de tres a sais,
meses sin derecho a remuneracion: cuando se incurra en falta gravisima
clilpnaa o falta arave dnloes

Por lo anterior, vy en virtud de la Integracion normativa en relaclan a la
graduacion de la sancidn de conformidad a lo establecido en la Ley 599 del
2000 y los conceplos emitidos al interior de la fuerza, que contempia la
aplicacion del sistema de cuartos para este efecto el competente dara
aplicacion a los siguientes cuartos®

Primer cuarto equivale a 3 meses Solo atenuantes
Sequndo cuarto equivale a 4 meses Mas atenuanies que agravantes.
Tercer cuarlo equivale a 5 meses Mas agravantes que atenuantes

Cuarto, Cuarto equivale a 6 meses Solo agravanies
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Ahora bien, hacdendo un analisis entre atenuanies y agravanies, tenemos
entonces que el Soldado Profesional® Ramirez Torres Pedro Enrique,
presenta 1 atenuante y ningén agravante, por lo tanto, la sancicn estara
sujeta al PRIMER: CUARTO de la tasacion de la misma, equivalente a:

Primer Cuarto equivale a 3 meses = Solo atenuantes

CONVERSION DE LA SANCION EN SALARIOS:

Como el sefior Soldado Profesional® Ramirez Torres Pedro Enrique, se
encuentra retirado del servicio activo mediante Orden Administrativa de
Personal No 1436 con novedad fiscal del 14 de marzo de 2024, y para la
techa de los hechos devengaba un Salarlo Basico de Un Millén Ochocientos
Veinte Mil Pesos MICTE ($1.820.000) y dentro de la presente investigacion
se encuentra sancionado con Tres (03) meses se suspension al probarse
solo circunstancias de atenuacion, este despacho ordena la conversion de la
sancion de los tres (03) meses a salarios basicos para la fecha de los
hechos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

CS=S5BDFH x DS
DM

CS: Conversidn de la Sancion.

SBDFH: Salario Basico Devengado para la fecha de los hechos.
DM: Dias del Mes.

DS Dias de Suspension.

Aplicado al caso que nos ocupa; quedaria asi:

Conversion de la Sancion: $1.820.000 x 90 DIAS=$ 5.460.000.
30

En mérito de lo antes expuesto, el suscrito Mayor PANTOJA ERAZO
JONATHAN CAMILO, en calidad de Ejecutivo v Segundo Comandante del
GMRIN y Funcionario Competente, en pleno uso de las facultades legales
gue le confiere la Ley 1862 de 2017 "Por la cual se establecen las normas de
conducta del militar colombizno y se expide el Cadigo Disciplinario Militar”,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR probado y no desvirtuado el cargo formulado al
sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con e nimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica
(Cundinamarca), por los hechos que tuvieran ocurrencia el dia 03 de marzo
de 2024, y quien para el dia 03 de marzo de 2024 era organico del Grupo de
Caballeria Mecanizado No 12 "General Ramdn Arturo Rincdn Quifiones”, por
la comision de la falta disciplinaria de naturaleza GRAVE a titulo de DOLO la
cual g8 ancuentra descrita en el atfeulo 77 numeral 52 de la lay 1862 de
2017 vy, en consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE
RESPONSABLE al investigado; lo anterior de conformidad con los
argumentos faclicos y juridicos discumidos en la parle considerativa de la
presente providencia,

SEGUNDO; IMPONER como Sancidn Disciplinaria al sefor Scldado
Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el
nomero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajicd (Cundinamarca), la
prevista en el numeral 2 del articulo 82 de la ley 1862 de 2017, consistente

ue B
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en la SUSPENSION por el Término de Tres (03) meses y |a aplicacién de la
Inhabilidad Especial por el mismo termino. Teniendo en cuenta gue e
investigado se encuentra retirads para ol momanto de la presente dedsion
del Ejércite Nacional, la suspension impuesta anteriormente se convierte an
salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la
camision de la falta previamente liquidado en equivalencia a la suma de §
5.460.000 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE), pagaderos conforme al procadimiento establecido por el nominador
de la Fuerza. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte maotiva
del presente proveido,

TERCERO: NOTICAR PERSONALMENTE el contenido de la presents
providencia a los sujetos procesales, advirtiéndoseles que, de no ser posible
dicha nolilicacidn, se procederd confonme a los Wrmines previstos en la Ley
1862-2017.

CUARTO: INFORMAR a los sujetos procesales que contra la presente
decision procede el recurso de APELACION, el cual debe ser interpuesto en
Ia misma diligencia de lectura del falln, v susteniadn verhalmente o alaly
escrilo dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a Ja Gltima nolificacion
hecha a las partes; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
242% de |a Ley 1862 de 2017.

QUINTO: POR ANALOGIA, LIBRENSE |as citaciones a los sujetos
procesales para surtir las nolificaciones ordenadas en la presente
providencia, de conformidad con los preceptos legales dispuestos en el
articulo 235" de la Ley 1862 de 2017,

SEXTO: DAR los avisos de Ley.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE:;

Mayor PANTOJA ERAZO AN CAMILD
Ejecutivo y Segundo Comandante del po de Caballeria Mecanizado No
12 "General Ramdn Ariudy Rinoon Suifiones”
Funcionaric

¥ drtirwde 242° Loy MG201T, Recursa contru of Fulls de Primer Invtancke. Coadea o fnllo de primiens instancis proceds ol
perierte e apefrcios s i ederpaiand eo v mdeen difoescia poer csileeioed vrbelienie 0 pov peorie Ao dr lor dvs

Aan pimyamfey
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DECIMA SEGUNDA BRIGADA — DESPACHO JEFE DE ESTADO MAYOR Y
SEGUNDO COMANDANTE

Florencia (Caqueta), dieciséis (18) de diciembre de dos mil vaintiouatro (2024).
OBJETO IDIR

Por via de APELACION conoce este Despacho del Fallo de Primera Instancia de
fecha catorce (14) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), proferida por 2
sefior Mayor Pantoja Erazo Jonathan Camilo, en su calidad, de Ejecutive y
Segundo Comandante del Grupo de Caballeria Mecanizado No 12 autoridad
competente de primera instancia, dentro de la Investigacion Disciplinaria No.
32016-2024 GMRIN12 adelantada en contra del Soldado Profesional (R)
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula

g | 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca), por los hechos acaecidos el dia
03 de marzo del afio 2024 en las instalaciones del GMRIN1Z Larandia (Cagueta),
en los cuales el Investigado debit realizar presentacion en la Unidad Militar al
térming del goce y disfrute de su turno de vacaciones sin gue a la fecha haya
realizado lo correspondiente; por lo que al investigado se le endilga la presunia
comision de la falta disciplinaria grave contemplada en |a Ley 1862 de 2017 y
descrita en el “Articulo 77" Numeral 52 “No presentarse al servicio sin justificacion
alguna, al lémmino de licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o
comunicacién de vacaciones legaimente canceladas o comision S a8
presenfacidn se hace dentro de las ocho horas siguientes, /a falta serd feve.”,
mediante fallo de primera Instancia de fecha 14 de noviembre de 2024, el
funcionario competente RESOLVIO: DECLARAR probados y no desvirtuado el
cargo formulado al sefior Soldado Profesional ® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE |dentificado con el niomero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica
(Cundinamarca), por los hechos que tuvieran ocurrencia el dia 03 de marzo de
2024, y quien para el dia 03 de marzo de 2024 era organico del Grupo de
Caballeria Mecanizado No 12 "General Ramén Ariurc Rincén Quifiones”, por la
comisién de la falta disciplinana de naturaleza GRAVE a titulo de DOLO la cual se
ancuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 de la ley 1862 de 2017 y en
consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al
investigado; lo anterior de conformidad con los argumentos facticos y juridicos
discurridos en la parte considerativa de la presente providencia, asi como
IMPONER como Sancidn Disciplinaria al sefior Soldado Profesional ® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el numero de cedula 11.276.551
Expedida en Cajica (Cundinamarca), la prevista en &l numeral 2 del articulo 82 de
la ley 1862 de 2017. consistente en la SUSPENSION por el Término de Tres (03)
meses y la aplicacion de la inhabilidad Especial por el mismo termino. Ademas, se
notifica la decision en estrados haciéndosele saber al investigado que CONTRA la
misma procede el recurso de "APELACION" de conformidad con lo establecido en
el articulo 167° de la Ley 1862 de 2017, para lo cual se le concede la palabra al
apoderado.

HECHOS
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Con oficio de fecha 14 del mes de marzo del afio 2024, el sefior Sargento
Viceprimero Ospina Garcia Gildardo como comandante del escuadron “"ASPC” del
GMRIN12", pone en conocimiento los hechos acaecidos el 03 de marzo del afic en
curso, con el sefior Soldado Profesional ® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con numero de cédula 11.276.551, asi:

“Respetucsamente me permito informar al sefior Mayor Ejecutivo y Segundo
Comandante del Grupo de Caballeria Mecanizado No. 12 "Rincdn Quifiones”, los
hechos occumidos con el SLP. RAMIREZ TORREZ PEDRO identificads con CC
1.127. 76551 organico del Escuadron "A.S5.P.C" del GMRIN, quien debla realizar
presentacién el dia 03 de marzo del afio en curso a las 14:00 horas, Slendo las
14:00 horas, se verifico que el personal que debia hacer preseniacion después de
disfrutar 31 dias de permiso aulorizado por & comando del GMRIN, mancionado
soldado no realizo presentacion, y no famd a reportarse ni enwvio justificacion
alguna;, se famd a su numere de confacto 3212684569 y dijo que no queria
regresar sin mas datos”,

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante auto calendado del 02 de abril del afio 2024 se ordena dar inicio a la
Indagacion Disciplinaria bajo el radicade No SIDAE 32016-2024 y radicado
interno GMRIN 062-2024 en contra del sefior Soldado Profesional ® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551
Expedida en Cajica {Cundinamarca). (Folio 3 al &5 del CO1)

2. Con fecha 03 de abril del afio 2024 se posesiona al funcionario de instruccion
para gque de inicio a la practica probatoria. (Folio & del CO1)

3. Con fecha 03 de abnl del afic 2024 se realizaron las comunicaciones de Ley a
los entes competentes informandoles scbre la aperfura de la Indagacion
Disciplinaria. (Felio 6 al 8 del CO1)

4. Con facha 03 de abril del afio 2024 el sefior funcionario de instruccion avoca
conocimiento de las diligencias disciplinarias, y da inicio a la practica
probatoria. (Folio 11 del CO1)

. Con fecha 27 de junio de 2024 se ordena de oficio la practica de pruebas.
(Folio 61 del CO1)

6. Con fecha 02 de agosto de 2024 =e notifica por EDICTO al Investigado el Auto
de Apertura de Indagacién iniciado en su contra. (Folio 70 al 71 del CO1)

7. Con fecha 16 de agosto de 2024 se nombra persona ausente dentro del
paginario al sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en
Cajicd (Cundinamarca). (Folio 74 al 75 del CO1)

8. Con fecha 16 de septiembre de 2024 se Reconoce Personeria Juridica al
Estudiante de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de la Universidad
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de la Amazonia JESUS EVELIO RIDS CASTRO para que actie como defensa
oficiosa del sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIOUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en
Cajica (Cundinamarca), (Folio B6 del CO1)

8 Con fecha 02 de octubre de 2024 y al haber culminado la etapa probatoria &l
sefior funcionario de instruccion entrega las diligencias al sefior funcionario
competente para lo de su cargo. (Folio 81 del CO1)

10.Con fecha 02 de octubre de 2024 las diligencias disciplinarias entran al
despacho del sefior funcionario competente a efectos de tomar |a decision de
fondo de primera instancia que en derecho pueda commesponder. {Folio 92 del
CO1)

11.Con fecha 11 de octubre de 2024 se realiza formulacion de cargos y citacion
audiencia en contra del Investigado. (Folio 95 al 107 del CO1)

12.Con fecha 30 de octubre de 2024 se le corre traslado al Abogado de Oficio del
Investigado de las pruebas practicadas en etapa de descargos. (Folio 120 del
C0o1)

13.Con fecha 31 de octubre de 2024 se da tramite a la celebracion de la
audiencia inicial. En donde no habiendo pruebas por practicar se DECLARA
CERRADA LA INVESTIGACION y se corre traslado para |a presentacion de
los alegatos de conclusion. (Folio 122 al 127 del CO1)

14 Con fecha 08 de noviembre de 2024 se da tramite a la celebracion de la
audiencia de alegatos de conclusion. (Folio 129 al 133 del CO1)

15 Fallo de primera instancia de fecha 14 de noviembre de 2024. (Folio 134 al
147 del CO1)

16. Audiencia de lectura de fallo de primera instancia de fecha 19 de noviembre
de 2024, (Folio 149 al 161 del CO1)

17.Auto que evalla la procedencia del recurso de apelacion de fecha 21 de
naviembre de 2024 (Folio 165 al 167 del CO1)

RES ROBATORIO

Plurales elementos de juicio han sido adosados al expediente; de entre ellos
mencionamos ios que siguen:

Eﬂﬂulﬂ!ﬂ!ﬂlﬂi

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes del
material Probatorio recaudado a lo largo de |a presente Investigacion disciplinaria,
el cual va a ser el fundamento de las consideraciones juridicas que permitiran a
esta instancia tomar la decisidn gque en derecho corresponda, asi:

15
v
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Informe de los hechos calendado del 14 de marzo del afio 2024, suscrito por el
sefior SV. OSPINA GARCIA GILDARDO quien para la época de los hechos
fungia como Comandante del Escuadrén de ASPC del GMRIN (E).

Copia del Estudic de Seguridad Personal con sus respectivos anexos
perteneciente al sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES FEDRO

ENRIQUE identificade con el numero de cedula 11.276.551 Expedida en
Cajica (Cundinamarca).

Calidad Militar de! sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en
Cajica (Cundinamarca), suscrita a los 17 dias del mes de abril del afo 2024
por parte del sefior SV, BERDUGD TEJADA JAIME HERMNAN Suboficial de
Talento Humano del GMRIN, quien indico:

GRADO: SLF
ARMA: NiA
APELLIDOS ¥ NOMBRES: RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE

CODIGD MILITAR: 11276551

CEDULA DE CIUDADAMIA 11276551

LUGAR ¥ FECHA DE NAC: BOGOTA — CUNDINAMARCA, 10/FEB/ 1985
DIRECCION: CRA 4 # 6-81 - BARRIO MALVINAS CAQUETA,
CELULAR: 3162563395

MENCIONADO PARA EL MES DE MARZO 2024, ES MIEMBRO ORGANICO DEL
GRUPO DE CABALLERIA N°. 12 *GENERAL RAMON ARTURO RINCON
QUINONES",

Copia de la cedula de ciudadania del sefior Soldado Profesional® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551
Expedida en Cajica (Cundinamarca).

Copia de la hoja de datos personales del sefior Soldado Profesional®
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula
11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca).

Copia del formulano de afiliacion y designacion de beneficiarios vida grupo
subsidiado del sefior Soldade Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE identificado con e numero de cedula 11.278.551 Expedida en
Cajica (Cundinamarca).

Copia de la Boleta de Salida de Personal No 864, en donde se indica que el
permiso otorgado al Investigado era del 01 de febrero del afio 2024, al 03 de
marzo de 2024, a las 14:00 horas.

Copia del acta No 314858 calendada del 16 de marzo de 2024 en donde
aparece que se le realiza la deduccion de los haberes al sefior Soldado
Profesionai® RAMIREZ TORRES PEDRQO ENRIQUE identificado con el
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11,

nimero de cedula 11276551 Expedida en Cajica (Cundinamarca), por
abandono del servicio.

Radicado No 20245870009893073 de fecha 17 de abril de 2024 en donde el
Ejecutive y Segundo Comandante de la Unidad Militar {e). y el Jefe de Talento
Humano del GMRIN certificaron que:

CERTIFICADO DEDUCCION HABERES.

fo Mayor SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN identificado con cedula de ciudadania
N® 1030551286, leniendo en cuenta ia informacion suministrada, soportes anexados
por parte del jefe de personal y realizada fa revision a la namina CERTIFICO que
en el mes de MARZO se realizd la deduccion de los haberes del Soldado Profesional
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con cedula de ciudadania N*
1127T6551.

Lo anterior teniendo en cuanta lo siguienta:

Al mamento de realizar la revision a 1a némina (16/03/2024), mencicnado soldado
no se enconitraba en las instslaciones de la unidad configurando ia falla de
inasistencia al servicio contemplada en a Directiva Permanente N* 01033 de 2016
Politicas neamientos an adminisiracion de personal a desamollar &l interia de|

.

AMEXO A Numeral B. Retiro de Soldados Profesionales:
Mumeral T) Articulo 12. Retiro por Inasisiencia al senvicio por mas de diez dias sin
causa juslificada.

Literal g) Acta revision a la ndmina desde que se cumplid la inasistencia del servicio
sin causa justificada.

Radicado No 2024587009883074 de fecha 17 de abril de 2024 en donde el

Ejecutiva y Segundo Comandante de la Unidad Militar (e, y el Jefe de Talento
Humano del GMRIN certificaron que:

CERTIFICADO NO PRESENTACION.

Yo Mayor SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN identificado con cedula de ciudadania
N°® 1030551286, CERTIFICO que a fecha 17 de abn| del afio 2024 el Soldado
Profesional RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con cedula de

ciudadania N° 11276551 NO ha realizado presentacion en las instalaciones de la
unidad.

Cabe resaltar que mencionado soldado se encuentra ausente de la Unidad Miiitar
sin causa justificada, siendo informada la novedad al Comando de la Décimo

Segunda Brigada mediante OF RAD N° 2024587006135463 de fecha 13 de marzo
de 2024.

Copia del acta No 5870009 de fecha 19 de abril de 2024 que trata de:
REVISION A LA NOMINA DEL PERSONAL DE SOLDADOS
PROFESIONALES ¥ SOLDADOS 18 DEL EJERCITO, ORGANICOS DEL
GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO Mo 12 GRAL, RAMON ARTURO
RINCON QUINONES CORRESPONDIENTE A LOS HABERES DEL MES DE
ABRIL DEL ANDO 2024 QUE HACE EL SENOR MY SUAREZ MOSQUERA
AGUSTIN EJECUTIVO ¥ 2D0 COMANDANTE GMRIN No 12/ E POR
INTERMEDIO DEL SEROR SV BERDUGO TEJEDA JAIME JEFE DE
PERSONAL DEL GMRIN No12, en donde aparece que se le realiza la
deduccion de los haberes al sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES

138

o)

v



MINISTERIO DE DEFENSA HACIONAL

| Pag.8de 18

COMANDD GENERAL FUERZAS MILITARES FALLO DE SEGUNDA Cadigo:
EJERCITO NAGIONAL INSTANCIA Varsidn:

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Fecha do amision:

12.

13.

14.

15,

16.

17

18.

19.

FPEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida
an Cajica (Cundinamarca), per Inasistencia al Senvicio.

Radicado No 2024306012223233 de fecha 16 de mayo de 2024 suscrito por el
seflor Teniente Coronal CARLOS ALBERTO LOPEZ FIERRO Oficial Atencian
al Usuario de la DIPER, en el cual manifiesta que: El sefior Soldado
Profesional se encuentra retirado de la institucion desde el 14 de mayo de
2024,

Copia del extracto de hoja de vida del sefior Soldado Profesional® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551
Expedida en Cajica {Cundinamarca).

Certificado de tiempo y servicio del sefior Soldade Profesional® RAMIREZ
TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el numero de cedula 11,276 551
Expedida en Cajica (Cundinamarca).

Certificado de haberes de! sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES
PEDRQ ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida
en Cajica (Cundinamarca), de los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril del
afio 2024,

Copia del Folio de Vida del sefior Soldado Profesional® RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida
en Cajica (Cundinamarca)

Copia de la Orden Administrativa de Personal No 1436 de fecha 03 de mayo
de 2024 por medio de la cual se retira del servicio activo al sefior Soldado
Profesional® RAMIREZ TORRES PEDRQ ENRIQUE identificado con el
nomero de cedula 11.276 551 Expedida en Cajicd (Cundinamarca), por la
causal de Inasistencia al Servicio por mas de diez (10) dias consecutives sin
causa jusfificada con novedad fiscal del 14 de marzo del afio 2024

Cerificado de antecedentes disciplinarios del sefior RAMIREZ TORRES
FEDRO ENRIQUE calendados del 30 de octubre de 2024, en donde se indica:
‘NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES"

Certificado de antecedentes judiciales del sefior RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE calendados del 30 de octubre de 2024, en donde se indica: “NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES".

. Certificado de medidas comectivas del sefior RAMIREZ TORRES PEDRO

ENRIQUE calendados del 30 de octubre de 2024, en donde se Indica: *“NO
TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR".

Pruebas Testimoniales:

Liigencia de Rafficacion y Ampliacion de Informe rendida por el sedor Sargenio
Viceprimero OSPINA GARCIA GILDARDO CC 100610456349 expedida en Victoria
{Caldas) calendada del 14 de mayo del ano 2024 quen sobre los hechos manifesia:;
PREGUNTADO: Indiqgue &l despacho si conoce el mofivo por el cual se encuentra
rindiendo la presente diigencia de ratificacidn y ampliacion de informe CONTESTO:
PREGUNTADC: Indigue al despacho, que cargo ocupaba usted para el dia 03 de
marzo de 2024 CONTESTO: Regimen Interno PREGUNTADO: Indigue al despacho
Oe inslruccion cuanlo hempo leva siendo oganico usted del Grupo Rincdn Quifiones
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¥ que carge ¢ cangos a ocupado al interior de la Unidad Militar CONTESTOD, 75 dias,
sjerciendo el cargo de régimen infermo y suboficial s7 PREGUNTADQ! Indique al
despacho de inslruccidn cuales son fas funciones principates desarrolladas por usted
como REGIMEN INTERNO del GMRIN CONTESTC: de acuerdo al manual de
funcionas. PREGUNTADO: Indigue al despacho si el informe que se le pone de
prasente s &l suyo y fue el gue usted suscnbic ante esta Unidad Militar CONTESTO:
es correcto, si es el informe que yo realice y posteriormente enfregue a la oficina del
seflor ejecutive. PREGUNTADQ: Indigue al despacho sl fa firma gue aparece &n &
informe es la suya. y es la que usa en fodos sus aclos publicos y prvados
CONTESTO: es correcto, si ez PREGUNTADQO: Indigue al despacho si se rafifica de
forma total 6 parcial del contenide del informe CONTESTO: fotal. PREGUNTADO:
Indique al despacho de tnstruccidn si conoce usled de vista y tralo al sefior SLP
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE, en caso afirmalive indique porgue fo conoce.
hace cuanio que fo conoce y gue lipo de relacién tienen o tuwieran ustedes
CONTESTO: no o conozco PREGUNTADO: Se je informa que esta Indegacion
Disciplinaria se adelante por los hechos informados por usted mediarnte oficio S/N de
fecha 14 de marzo de 2024 en calidad de Comandante del Escuadron de A 5.FP.C de
esta Unidad Miltar, quien sobre los hechos manifestd lo sigulente. "Respetuosaments
me permito informar al sefior Mayor Ejecutivo y Segundo Comandante del Grupo de
Caballeria Mecanizado No. 12 "Rincén Quifiones”, los hechos ocumdos con el SLP
RAMIREZ TORREZ PEDRO identificado con CC 1.127. 76551 omgénico del
Escuadrén "A.5.P.C" del GMRIN, quien debia realizar presentacion el dia 03 de
marzo del afio en curso a las 14:00 haras, Siendo las 14:00 horas, se verifico que el
personal que debia hacer presentacidn después de disfrutar 31 diss de pemiso
autorizado por el comando del GMRIN, mencionade soidado no realizo presentacion,
y no famd a reportarse ni envid justificacion alguna: se llamo a su nimero de
contacto 3212684569 y dijo que no queria regresar sin mas dafos" CONTESTO: me
atengo & lo gue estd escrifo en el informe, PREGUNTADO: indique al despacho de
instruccion la fecha v hora en la que el sefor SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE salid de ls Unidad Miitar en la vigencia 2024 a disfrutar del permiso
oforgado por el Comando Superior CONTESTO! para la fecha que dicho SLP salio de
permiso no era orgdnico de esta unidad. PREGUNTADO: Indique al despacho de
instruecién fa fecha y hora en la que 8l sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE debid realizar presentacidn en la Unidad Militar en la vigencia 2024 al
término del permiso oforgado por fa Unidad Militar CONTESTO: 03 de marzo del aflo
en curso a las 14:00 horas. PREGUNTADOC: Indigue al despacho de instruccion
cuantos dias de permiso le fueron autorizados al sefior SLP. RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE CONTESTO: 31 dias PREGUNTADQ: Indigue al despacho de
instruccion si el sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE le informé a usted
sobre fos motivas que le asistlan para no regresar a la Unidad Mifitar CONTESTO,
no. PREGUNTADO: Indigue sl despacho de instruccion si a la fecha de esia
declaracién e seflor SLP, RAMIREZ TORRES PEDRC ENRIQUE ya rmealizo
presentacion en la Unidad Militar, en caso afirmativo indique cuando se presentd y &
allegd algun soporte gque jusfificara su refardo CONTESTO: no. PREGUNTADO:
Sirvase indicar al despacho de Instruccidn come erm e comporamiento del safor
SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE durante el ttempo en el que laboro con
usted CONTESTO: no tenge conocimiento pomue para la fecha de salida del soldado
no era orgamico de esta unidad PREGUNTADQ: indique al despacho de instruccion
s anterior & estos hechos del afio 2024 ef sefior SLP. RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE habla estado inmerso en conductas similares a las gue hoy son objefo de
inveshgacion CONTESTO: no fengo conocimento, porque cuando efactud
presenlacion en esta unided el soldado ya se encontraba de permiso
PREGUNTADO: Indique al despacho de instruccion si usted fue testigo presencial de
los hechos que hoy investigamos CONTESTO: &i, yo pass el informe de la novedad
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Gue se presentd de la no presenfacidn del soldado al término del pemmiso.
PREGUNTADO: Indigus al despacho de instruccion grado y nombre de los
funcionaros que fueron festigos de los hechos que hoy investigamos CONTESTO: no

tengo lestigos, pase el informe porque pars la fecha recibi ef cargo de régimen
fnfarno.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Ejecutivo y Segundo comandanta del Grupo de Caballeria Mecanizada No, 12,
el dia 14 de noviembre del 2024 profirié Fallo Sanclonatorio de primera instancia
en contra del Soldado Profesional (R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con el nomero de cedula 11276551 Expedida en Cajica
(Cundinamarca), por los hechos ocurridos el dia 03 de marzo del afio 2024 siendo
las 14:00 en |as instalacicnes del GMRIN Larandia (Cagueta), en los cuales el
Investigado debi¢ realizar presentacion en la Unidad Militar al término del goce y
disfrute de su tumo de vacaciones sin que a la fecha haya realizado lo
correspondiente por lo que se endilga la presunta comisién de la falta disciplinaria
grave contempilada en la Ley 1862 de 2017 y descrita en el "Articulo 77" Numerai
52 "No presentarse al servicio sin fustificacion alguna, al términa de licencia,
permiso, suspensidn, incapacidad. vacaclones o comunicacidn de vacaciones
legaimente canceladas o comisién, 5i la presentacion se hace dentro de las ocho
horas sigulentes, la falfa serd leve”, en primer lugar, el secretaric instala la
audiencia, acto seguido se realiza la presentacion de los sujetos procesales:
posteriormente el secretario ad-hoc procede a realizar la lectura de la parte
considerativa del fallo de primera instancia, seguidamente el funcionario
competente realiza la lectura de la parte resolutiva del mismo, procede a conceder
el usc de la palabra al apoderado de oficio para que manifieste si es su desen
hacer uso del recurso de apelacion.

El apoderado defensor indica que va a interponer recurso de apelacion en el
terming de los 02 dias siguientes. Por lo que el apoderado lo presenta el 21 de
noviembre y el despacho el mismo 21 de noviembre procede a analizar la
sustentacion del recurso de apelacidn y de conformidad con la Ley 1862 de 2017
resuelve conceder el recurso de apelacion interpuesto por el defensor de oficio de
conformidad con el articulo 167 de |a ley 1862 de 2017.

CONSIDERACIONES JURIDICAS DEL DESPACHO
COMPETENCIA

Compete al Segundo comandante y Jefe de Estado Mayor de la Décima Segunda
Brigada conocer del “RECURSO DE APELACION" Propuesto por el sefior
estudiante de consultorio juridico Jesls Evelio Rios Castro en calidad de defensor
de oficic del sefior Soldado Profesional (R) RAMIREZ TORRES PEDRO
ENRIQUE, es competente para tomar esta decisién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articule 102, Literal b; de la Ley 1862 de 2017,
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IDENTIFIC N E INDIVIDUAL DELP NTO INCULPADO

El presunto inculpados dentro de los hechos materia de investigacion, es el senor
Soldado Profesional (R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con
el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca), quien para
la fecha de los hechos era orgdnico del Grupo de Caballeria Mecanizado N° 12,
perteneciente al Escuadron "ASPC.

FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

E| sefior mayor Ejecutivo y Segundo comandante del Grupo de Caballeria
Mecanizado N° 12 mediante fallo de primera instancia de fecha catorce (14) de
noviembre del 2024,

RESOLMIO:

PRIMERO: DECLARAR probados y no desvirtuado el carge formulado af sefior Soidado
Profesional ® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con &l nimero de
cedula 11.276.551 Expedida en Cajicé (Cundinamarca), por los hechos gue fuveran
ocurrencia el dig 03 de marzo de 2024, y quien para el dia 03 de marzo de 2024 era
orgénico del Grupo de Caballeria Mecanizado No 12 "General Ramdn Arturo Rincon
Quificnes”, por la comisién de la falta disciplinaria de naturaleza GRAVE a titulo de DOLO
la cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 de la ley 1862 de 2017 y en
ronsacuencis, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; fo
anterior de conformidad con los argumentos facticos y juridicos discurmidos en la parfe
considerativa de fa presente providencia.

SEGUNDO: IMPONER como Sancidn Disciplinana al sedor Soldado Profesional &
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el nimero de cedula 11 276 551
Expedida en Cajicd (Cundinamarca), fa prevista en &f numeral 2 del arlicufo 82 de ia ley
1862 de 2017, consistenta an la SUSPENSION por el Término de Tres (03) meses y s
aplicacidn de la inhabilidad Especial por el mismo termino. Temendo en cuenia que el
Investigada se encuentra refirade para el momento de la presente decision del Ejercito
MNacional, la suspensidn impuesta anteriormenie se convierte en Salarios de acuerdo al
monto de lo devengado para el momento de fa comision de la falta previaments liguidado
an equivalencia a la suma de § 5460.000 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE), pagaderos conforme al procedimiento establecidg por e
nominador de la Fuerza. Lo anterior de conformidad con lo dispuesfo en la parte moliva
del presente proveido.

ARGUME ECIDIR

El Problema juridico del cual se encargara el suscrito en su condicion de
funcionario competente, es de resolver en lo que en Derecho corresponda, frente
al RECURSO DE APELACION presentado por la defensa del sefior Soldado
Profesional ® RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE a quien, en su calidad de
investigade en audiencia de lectura de Fallo de Primera Instancia el funcionaric
competente Io declard disciplinariamente responsable lo cual fue vislumbrado por
este Despacho en el acapite de OBJETO A DECIDIR.
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Previo a resolver lo que en derecho corresponda, en primer lugar, este operador
con atribuciones disciplinarias considera pertinente determinar que, en el presente
asunto, se encuentra garantizado el conocimiento del mismo por parte del Juez

natural tal como se encuentra previsto en el articulo 29 de la Constitucién Nacional
asi:

‘Nadie podré ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al aclo
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio (. )"

De acuerdo a fos anteriores supuestos en materia disciplinaria rige también el
principio del juez natural, esto es aguel a quien la constitucién o la ley le han
atribuido el conocimiento de un determinado asunto’. En este orden de ideas, |a
competencia del funcionario al que le corresponda dirimir un litigio o “Juez
Natural”. deber ser i) Constitucional o legal; ii) Preexistente, es decir, anterior al
hecho gue motiva la actuacion o proceso correspondiente, y i) explicita?

De este modo queda claro que el conocimiento y la decision del presente asunto le
corresponde unica y exclusivamente a este despacho en su condicion de Jefe de
Estado Mayor y Segundo comandante de la Décima Segunda Brigada. Procede el
suscrito a realizar el analisis del caso en concreto teniendo en cuenta las
consideraciones y argumentos presentados por el apoderado en su escrito de
apeiacion, de acuerdo al articulo 167 y siguientes de la Ley 1862 de 2017 expresa;

“Articulo 167 Apelacion. Ef recurso de apelacién procede dnicamente
conira las sigutentes decisiones: la decision que miega pruebas en stapa de
audiencia, la decision de archivo y el fallo de primera instancia.

En el efecto suspensive se concedera la apelacion de la decisién de
archivo, del fallo de primera instancia y de la decision gue niega totalmente
fa practica de prusbas si no se han decretado de oficio.

Cuando se megue la totalidad de las pruebas y se decrefen de oficio, o la
negacion de pruebas a solicitud del disciplinado sea parcial, se concederd en
el efecto devolulivo.

Artlcuio 168, Fines de a apelacion. El recurso de apelacién tlene por objefo
que el superor examing la cueshion decidida, dnicamente en relacién con
los reparos concretos formulados por el apelante, para que el superior
revoque o reforme la decisién

Tenlende en cuenta lo anterior, una vez analizado el recurso de apelacion,
encuentra este despacho que los argumentos centrales presentados por el
apoderado comresponden a los siguientes;

=

' La Corte Constitucionnl mmbién se ha pronunciado sobreel particulas, Ver, entre olras, las seniencios C-429
idie 2IM] v T — 1307 de 20035,
* Asi Inconsidero In Corte Constitucional. en sentencia C-429 de 2001, ya citada
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1. El investigado no actud con desinterés, ni con falta de respeto hacia sus
deberes, por lo que se presentan varias atenuanles como la falta de
antecedentes disciplinarios, que deben ser considerados para lograr una
evaluacion justa de la conducta del investigado.

2 Indica que & actuar del investigado fue acorde a las causales de exclusidn
de responsabilidad disciplinaria, como lo era estar bajo el desconocimiento
gue estaba incurriendo en accitn temerania y que estaba bajo una coaccion
de quien fuere su superior, al existir una subordinacion coma subalterno
estaba en |a obligacion de acatar sus ordenes.

3. Manifiesta que no se evidencia el elemento doloso de su defendido o que
su conducta amerite el maximo correctivo de sancion, manifiesta que se
profiid un fallo injusto que lesiona los pilares y principios de la
administracion de jusficia disciplinaria, por lo que deben analizarse Yy
evaluarse a Ja luz de la sana critica las piezas disciplinanas.

4 Solicita la revocatoria del fallo sancionatorio teniendo en cuenta las
causales de exclusion de responsabilidad disciplinaria consagradas en el
articulo 86,

5. En su defecto que se modifique la sancion impuesta, ajustandola a las
disposiciones legales de fa ley 1862 de 2017, en atencién a la
proporcionalidad y justicia.

6 OQue se ordene una revision de las pruebas y argumentos presentados en
pnmera Instancia para garantizar gue se respeten los derechos
fundamentales

Primer Argumento: El investigado no actud con desinterés, ni con falta de
respeto hacia sus deberes, por lo que se presentan varias atenuantes como
la faita de antecedentes disciplinarios.

Para resolver el primer argumento presentado por el apoderado es necesario
realizar un analisis del material probatorio obrante en el expediente disciplinario,
entre los gue encontramos en primer lugar el informe de fecha 14 de marzo de
2024, suscrito por el comandante del escuadrén ASPC, en el que pone en
conocimiento que el SLP (R) Ramirez Torres, debia hacer presentacion el 3 de
marzo a las 14 horas, después de disfrutar de 31 dias de permiso; por lo que no
se presentd en la fecha y hora indicada, ni llamé a reportarse, ni envid justificacion
alguna y al llamarse a su numero de contacto dijo que no gueria regresar a la
unidad sin mas datos.

Posteriormente el dia 14 de mayo de 2024 el informante Sargento Viceprimero
Ospina Garcia, se ratifica en su totalidad del informe presentado el dia 14 de
marzo de 2024, agrega que el investigado no le informo de los motivos para no
regresar a la unidad, asi como que para la fecha de la declaracion mencionado
SLP no habia vuelto a la unidad militar, indica que fue testigo directo de los
hechos materia de investigacion, toda vez que el fue quien paso el informe de ia
no presentacion del SLP Ramirez Torres en la unidad el dia 3 de marzo, cuando
paso revista del personal de acuerdo a su cargo de régimen intermo del escuadron
ASPC.
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Asi mismo, obra en el expediente copia de la boleta de salida del SLP Ramirez
Tomes con nimero 864, por motivo de vacaciones con fecha de salida 01 de
febrero de 2024 y fecha de presentacidn el dia 03 de marzo de 2024 a las 14:00
horas, en la que se evidencia su firma, por lo que el hoy sancionado era
consciente de la fecha en que debia realizar su presentacién en la unidad militar el
03 de marzo y al no efectuar la misma, se evidencia el conocimiento vy |a intencion
que tuve el disciplinado de no volver a la sus labores en el Grupo de Caballeria
Mecanizado N° 12, ademas porque el mismo pudo tomar contacto telefdnico en
una fecha anterior a la de su presentacidn y avisar a sus superiores siguiendo el
conducto regular, de alguna situacion especial gue le impidiera presentarse en la
fecha y hora indicada, ademas como lo indico el informante, al momento de tomar

contacto telefonico con el disciplinado, este le indico que no queria regresar al
servicio.

Sumando a lo anterior, se evidencia la deduccion de haberes del dia 17 de abril de
2024, realizada por el Ejecutivo y Segundo comandante de la unidad militar, toda
vez que el SLP Ramirez Torres Pedro, no habia vuelto a ia unidad desde e 3 de
marzo de 2024, cuando debia realizar su respectiva presentacion, configurandose
la falta de inasistencla al servicio por mas de diez dias sin causa justificada,
contemplada en la Directiva Permanente N° 01032 de 2016.

FPor ultimo, obra en el expediente disciplinario copia de la orden administrativa de
personal N° 1436 del comando de personal del Ejercito Nacional de fecha 3 de
mayo de 2024, mediante la cual se retira del servicio activo a un personal de
Soldados Profesionales por inasistencia al servicio por mas de diez (10) dias
consecutivos sin causa justificada; de la gue se evidencia en primer lugar el
nombre del SLP (R) Ramirez Torres Pedro Enrique identificado con la cedula
numero 11.276.551 organico del GMRIN12, con la cual queda retirado def Ejercito
Nacional por durar mas de 10 dias sin hacer presentacién a la unidad militar, ni
presentar ninguna justificacion de su no presentacion al servicio.

Con el anterior analisis de pruebas documentales y testimonial, se evidencia que
el SLP (R) Ramirez Torres Pedro Enrique, era consciente del deber que tenia de
realizar su presentacion en la unidad militar el dia 3 de marzo del presente afic a
las 14:00 horas, por lo que al no volver al Grupo de Caballeria Mecanizado N° 12
como sucedid, se demuestra su intencion de no presentarse siendo procedente la
declaratoria de responsabilidad disciplinana realizada por el a-guo en falio
sancionatorio de pnmera instancia de fecha 14 de noviembre de 2024,

Ahora bien, respecto de las circunstancias de atenuacion punitiva alegadas por su
defensor de oficio, es importante mencionar que en el fallo de primera instancia a
folio 145 RV el a-quo, realizd la valoracion de las circunstancias de agravacion y
atenuacion puniiva, estableciendo que se presentaba la causal de atenuacion N°
6 del articulo B4 de la ley 18682 de 2017, "No tener antecedentes penales o
disciplinarios, toda vez que reposan los certificados de antecedentes disciplinarios
que dan cuenta de gue el investigado no registra sanciones ni inhabilidades
vigentes, asi mismo los antecedentes judiciales y de medidas comectivas del hoy
sancionado. Respecto a las circunstancias de agravacion punitiva contenidas en el
articulo 85 de la ley 1862 de 2017, el a-quo indico que no se encuentra probada
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ninguna causal de agravacion, por lo que al investigado no le es aplicable ningun
agravante.

Por lo anterior el suscrito funcionario competente de segunda instancia, evidencia
que el a-quo si valord la circunstancla de atenuacion punitiva contenida en el
numeral 6 del articulo 84 de la ley 1862 de 2017 por lo gque procedio a imponer la
gancion minima de tres meses, ubicAndose en e primer cuarto establecido, de
conformidad con el articulo 82 de la ley 1862 de 2017

Segundo Argumento: El apoderado argumenta que el actuar del investigado
fue acorde a las causales de exclusion de responsabilidad disciplinaria,
como lo era estar bajo el desconocimiento que estaba incurriendo en accion
temeraria ¥ que estaba bajo una coaccion de quien fuere su superior, al
existir una subordinacion como subalterno estaba en la obligacion de acatar
sus ordenes.

™
Respecto al segundo argumento del recurso de apelacion, encuentra el suscrito
que el apoderado no es claro en su argumento toda vez que no indica de gque
manera el investigado actud bajo desconocimiento de la accion que eslaba
cometiendo al no presentarse en la unidad al termino de sus vacaciones el dia 3
de marzo del 2024, ni es claro de que manera estaba siendo coacoionado por su
superior, al existir una subordinacion por lo que se encontraba en la obligacién de
acatar su orden, toda vez que la falta disciplinaria grave endilgada al investigado
corresponde a un actuar voluntario ejercido por &l mismo, sin que se demuestre o
se pruebe, que su no presentacidn al servicio obedecio a la orden de un superior,
toda vez gue el mismo ers conocedor de la fecha en que debia retomar a Ia
unidad y de manera voluntaria deicidio no hacerlo, como lo afirma el informante en
diligencia de ampliacién y ratificacién de informe, al momento de tomar confacto
telefanico con &l, ke manifestd que no queria regresar a la unidad sin dar ninguna

™ justificacién al respecto, por o que no se evidencia |a configuracion de la causal
numero 5 del articulo 86 de la ley 1862 de 2017, alegada,

Ahora bien, frente al presunto desconocimiento de gque estaba incurriendo en una
falta disciplinana, el sancionado era conocedor de las consecuencias juridicas de
su nop presentacion al servicio en la fecha y hora indicada en la boleta de salida,
toda vez que en las formaciones se le expone al personal de las cOnsecuencias
disciplinarias y juridicas de realizar comportamientos prohibidos y contrarios a la
disciplina, que afecten injustificadamente el servicio, ademas debido & su
antigiledad de 15 afios en la fuerza el SLP Ramirez Torres Pedro, era mas que
conocedor del deber de presentarse al servicio en |a fecha y hora indicada en la
boleta de salida, por lo que el suscrito no vislumbra que tampoco se configura la
causal de exclusion de responsabilidad numero 6 del articulo 86 de la ley 1862 de
2017 alegada por el apoderado de oficio.

Tercer Argumento: No se evidencia el elemento doloso de su defendido o
que su conducta amerite el maximo corrective de sancion, manifiesta que se

profirié un fallo injusto que lesiona los pilares y principios de la
administracién de justicia disciplinaria.

192

{IJ




Pig. 14 de 18

MINISTERIO [E DEFENSA NACIONAL I
1

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FALLO DE SEGUNDA coédiga

EJERCITO NACIONAL INSTANCIA Nuralinr

DEPARTAMENTD JURIDICO INTEGRAL |

El apoderado, en este acapite realiza varias afirmaciones contrarias a la realidad,
de acuerdo al acervo probatorio obrante en la presente invesligacion disciplinaria,
toda vezr que como lue analizado anteriormente, en el proceso se encuentra
demosirada la culpabilidad del SLP Ramirez Torres de la comisién de la falta
disciplinana grave contenida en el numeral 52 del articulo 77 por parte del hoy
sancionado consistente en "No presentarse al servicio sin justificacién alguna,
al término de licencls, permiso, suspension, incapacidad, wvacaciones o
comunicacion de vacaciones legalmente canceladas o comisidn, Si fa
presentacion se hace denliro de las ocho horas siguientes. la falta sera leve”

Lo anterior teniendo en cuenta que el investigado. al momento de firmar la boleta
de salida numero 864 el dia 01 de febrero de 2024 y teniendo en cuenta su
antiglledad de 15 afios al momento de la comision de la falta disciplinaria se
evidencia el conocimiento que tenia de la fecha en que debia realizar su
presentacion en la unidad militar al termino de sus vacaciones, asi como de las
consecuencias juridicas que le acarreaba incumplir con su presentacion en la
fecha y hora indicadas, por lo que decidio voluntariamente no presentarse el 3 de
marzo de 2024 a las 14:00 horas en el Grupo de Caballeria Mecanizado N° 12,
configurandose el elemento cognoscitiva y velitive del dolo en materia disciplinaria.

Ahara bien, respecto de |la presunta imposicion del maximo correctivo de sancion,
es |mportante aclarar & la defensa, gue el a-quo en su fallo sancionatorio de
primera instancia, no impuse la maxima sancion, como ya fue analizado en el
numeral anterior, el funcionario competente impuso la sancidn minima contenida el
numeral 2 del articulo B2 de la ley 1862 de 2017, comespondiente a 3 meses de
suspensidn e inhabilidad especial, tiempo que comesponde al primer cuarto de la
sancion, teniendo en cuenta gque se presentd una causal de atenuacién punitiva y
ninguna causal de agravacion punitiva.

En conclusion, el suscrito funcionario de segunda instancia no avizora que sa halla
proferido un falle injusto que lesione los pilares y principios de la administracion de
justicia disciplinana pro parte del a-quo, por el confrario se evidencia la comrecla
aplicacion del procedimiento disciplinario establecido en la ley 1862 de 2017, por
parte del a-quo, gulen garantizd el derecho a la defensa del investigado, formulo el
cargo y sanciono al investigado de manera objetiva, fundando su decisidn en las
pruebas legalmente obtenidas y practicadas en la etapa de instruccion de la
investigacion; asl como realizo una correcta tasacion punitiva de conformidad con
los articules 82, B3, B4 y B5 de la ley 1862 de 2017,

Cuarto Argumento: Solicita la revocatoria del fallo sancionatorio teniendo en
cuenta las causales de exclusion de responsabilidad disciplinaria
consagradas en el articulo 86

Como consecuencia del analisis realizado anteriormente, en el presente proceso
disciplinario no se evidencia, ni existe material probatorio que demuestre la
configuracion de alguna de las causales de exclusion de responsabilidad
disciplinaria por parte del disciplinado, como ya fue analizado, por lo que no es
procedente acceder a la solicitud del apoderado de revocar el fallo de primera
instancia, por & contrano al no presentarse fampoco causales de nulidad que




">

™

%

1,

Py, 15 da 19
MAC B
RO O o ares | FALLO DE SEGUNDA [ Codio

EJERCITO NACIONAL INSTANCIA Version:

INTEGRAL r—
DEPARTAMENTO JURIDICD " . ar

deban ser decretadas por el suscrito, es procedente confirmar en su integridad el
fallo sancionatorio de primera instancia proferido por el mayor Pantoja Erazo
Jonathan Camilo el dia 14 de noviembre de 2024 funcionario competente de
primera instancia, respecto de la declaratoria de responsabilidad disciplinana del
Soldado Profesional (R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el
nlimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca), por los hechos
ocurrido el 3 de marzo del presente afio siendo las 14:00 horas en el Grupo de
Caballeria Mecanizado N° 12, por la comision de la falta disciplinana grave
contemplada en la Ley 1862 de 2017 y descrita en el "Articulo 77 Numeral 52 "No
presentarse al servicio sin justificacion alguna, al termino de licencia, permiso,
suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacacliones legalmente
canceladas o comisién. Si la presentacién se hace dentro de las ocho horas
siguientes, la falta sera leve."

Quinto Argumento: En su defecto que se modifique la sancion impuesta,
ajustandola a las disposiciones legales de la ley 1862 de 2017, en atencion a
la proporcionalidad y justicia.

Como ya fue analizado previamente, la sancion impuesta por el a-quo en su
providencia de fecha 14 de noviembre de 2024 es proporcionada, teniendo en
cuenta que realizd una correcta valoracién de las circunstancias de atenuacion y
agravacion punitiva, contenidas en los articuio 84 y 85 de la ley 1862 de 2017,
imponiendo la sancién minima consistente en suspension e inhabilidad especial de
3 meses, de conformidad con el numeral 2 del articulo B2, por tratarse de una falta
disciplinaria Grave en Modalidad Dolosa.

Por lo anterior no es procedente acceder a la solicitud presentada por el defensor
de oficio, consistente en modificar la sancion impuesta por el a-guo.

Sexto Argumento: Que se ordene una revision de las pruebas y argumentos
presentados en primera instancia para garantizar que se respeten los
derechos fundamentales

Como ultimo argumento el defensor de oficio, solicita realizar una revision de las
pruebas y argumentos presentados en el falio, por o que como ya fue realizado en
el numeral 1 de la presente providencia, en el gue se valoraron las pruebas
practicadas en el presente proceso disciplinario, por lo que no se realizara un
mayor analisis por parte del suscrito funcionario de segunda instancia respecto a
las pruebas.

Ahora bien, respecto a los argumentos expuestos por el a-guo en su fallo de
primera instancia, se realizard por el suscrito un analisis respectivo de la norma
infringida y el concepto de su violacibn respecto a la Tipicidad, Antijundicidad y
Culpabilidad.

TIPICIDAD:

A folio 17 del fallo de pnmera instancia el a-quo indica respacto a |a tipicidad que
el comportamiento que se le reprocha al Soldado Profesional, es el
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quebrantamiento de la Ley 1862 de 2017, en razon a que el mismo se encuentra
incurse en una falta disciplinana de naturaleza grave, consistente en no
presentarse a la Unidad Militar al termino de sus vacaciones, las que le fueron
concedidas por sus superiores, incumplimiento que se advirtio frente al deber de
ejercer de manera adecuada sus funciones y se encuentras sefialade como falta
disciplinaria en el articulo 74 de la Ley 1862 de 2017

Siendo el Codigo Disciplinario Militar una ley especial, naturaimente fiene
prevalencia sobre la general, por lo que considera el despacho que Ia tipicidad de
la faita se efectuara con la Ley 1862 de 2017, que en su parte pertinente reza;

‘Articulo 77 numeral 52:_No presentarse al servicio sin justificacién alguna,
al _término de licencia, permiso, suspensién, incapacidad vacaciones o
comunicacion de vacaciones legaimente canceladas comision.”

Si la presentacion se hace dentro de las 8 horas siguientes, |a falta serd leve.
{Megrilla, subrayado y cursiva fuera de texto).

Visto lo anterior el sefior Soldado Profesional Ramirez Torres, configurd una
conducta de trascendencia disciplinaria desde el dia 03 de marzo del afio 2024 a
tas 14:00 horas, en razén a que el investigado no se presentd al servicio sin
justificacion alguna luego de gozar de sus vacaciones desde el dia 01 de febrero
de 2024, conducta que se encuentra contemplada en el articulo 77 numeral 52 de
la Ley 1862 de 2017 falta disciplinaria de naturaleza grave.

En principio desde el marco de las normas militares de conducta que le son
exigibles a todos los militares en las actuaciones que despliegan en
representacion de la Fuerza, se encuentran sefialadas y/o consagradas en el
articulo 6 de la Constitucion Nacional, dicha norma conceptio que los servidores
publicos serian responsables por la accion o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones y por infringir la Constitucion y la Ley, de tal manera que el Reglamento
Disciplinario para las Fuerzas Militares introdujo entonces en el capitulo 1| del
Titulo 1l "Normas de Actuacion frente a la Disciplina”, en donde hizo referencia a
comportamientos propios de ser militar frente a la disciplina, que les san
requeridas an el ejercicio de su funcion especial de defensa de la soberania, el
territorio y &l orden constitucional de [a nacion.

ANTLJURIDICIDAD:

Ahora bien, respecto a la antijuridicidad se evidencia el analisis realizado por el a-
guo a folio 18 R/, guien indica que tratandose del elemento de la antijuridicidad
en materia de responsabilidad disciplinaria, es oportuno volver sobre el tipo
disciplinano, el que en este caso en particular estan inbmamente ligados, pues al
haberse sefialado como falta ajustada a la conducta desplegada por el investigado
quien no se presentd en la Unidad Militar sin justificacion alguna luego de
habersele concedido el tumo de sus vacaciones, resulta pertinente para este
despacho indicar que la configuracidn de este elemento tendra que ser valorado
desde el mismo tipo. Como bien juridico tutelado tenemos (ilicitud sustancial) la
administracion publica en sus relaciones especiales de sujecion a las que se
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obligd el sefor Soldado Profesional cuando inicio la carrera militar, la que ha de
recordar e suscrito fue por escogencia libre y voluntaria del encartado, y fue
ademas su eleccion y decision de vida, no solo laboral sino ademas profesional,

En las Sentencias C-048 de 2002 y T-1093 2004, encontramos que ia
Antijuridicidad en materia disciplinaria no puede reducirse a un simple juicio de
adecuacitn de la conducta con la sola categoria de la tipicidad, esta aproximacion
es la gue se deriva de la misma jurisprudencia especializada, al decir gue &l
derecho Disciplinario no debe, ni puede tutear el cumplimiento de los deberes por
los deberes mismos. En otros términos, aun cuando la conducta se encuadre en la
descripcién  tipica pero tal comportamiento corresponda a un  mero
quebrantamiento formal de la norma juridica, ello no puede ser objeto de la
imposicién de una sancidn disciplinaria, porgue se constituiria en responsabilidad
abjetiva.

Todas las consideraciones que preceden, son razones mas que suficientes para
considerar que el proceder del sefior SLP (R) Ramirez Torres Pedro Enngue
constituye antijuridicidad material disciplinaria militar, toda vez gue, ademas de
quebrantar los deberes funcionales se afectaron los fines y funciones del estado
que constituyen la razon de ser de las fuerzas militares, ademas de ello porque
también puso en peligro el cumplimiento de la misidn militar.

CULPABILIDAD:

Por ditimo, respecto a la culpabilidad el a-quo a folio 22 R/V del falle, indico que
como bien se adujo en la formulacion del cargo endilgado al invesltigado, se le
reprocha el NO haberse presentado en las instalaciones del Grupo de Caballeria
Mecanizado No12, el dia 03 de marzo de 2024 luego de habérsele otorgado el
goce y disfrute de su tumo de vacaciones, conducta gue segun o estimado por
este despacho competente se ajusta en el tipo disciplinario GRAVE descrito en el
articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017.

Tipo disciplinario que cuenta con un elemento subjetivo que comesponde a la
culpabilidad del mismo, donde al incluir el referente de la intencionalidad, obliga al
despacho a dar cumplimiento a lo ya dispuesto por la Corte Constitucional en
sentencia C-155 de 2002 en donde se indico:

"La sujecion que debe el derecho disciplinario a la Constitucion implica gque
ademas de garantizar los fines del Estado Social de Derecho, debe reconocer los
derechos fundamentales que rigen nuestro ordenamiento juridico, siendo la
culpabilidad uno de ellos segin lo consagrado en &l articulo 29 Superior an virtud
del cual "Toda persona se presurme inocenle mieniras no se le haya declarado
judicialmenta culpabile™

Es decir. que en nuesiro sistema juridico ha sido proscrita la responsabilidad
objetiva, por lo tanto, la culpabilidad es "Supuesto ineludible y necesario de la
responsabilidad y de la imposicién de la pena lo gue significa gue la actividad
punitiva del estado tiene lugar tan solo sobre la base de la responsabilidad
subjetiva de aguellos sobre quienes recaiga.

[
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Fecha de emiskn:

Ahora bien, teniendo en cuenta que, mediante la ley disciplinaria se pretende la
buena marcha de la administracion plblica asegurando que los servidores del
Estado cumplan fielmenle con sus deberes oficiales, para lo cual se tipifican las
conductas constifutivas de falta disciplinaria en tipos abiertos gue suponen un
amplio margen de valoracion y apreciacion en cabeza del fallador, el legislador en
ejercicio de su facultad de configuracion tambien ha adoptado un sistema amplio y
genérico de incriminacién que ha sido denominado "numerus aperfus”, en virtud
del cual no se sefialan especificamente cuales comportamientos requieren para su
tipificacion ser comefidos con culpa -como si lo hace la ley penal-, de modo gue en
principio a toda modalidad dolosa de una falta disciplinaria le correspondera una
de caracter culposo, salvo que sea imposible admitir que el hecho se cometid
culposamente como cuando en el tipo se ulilizan expresionas tales como "a
sabiendas”, "de mala fe", "con la intencion de” etc. Por tal razén, el sistema de
numerus apertus supone iguaimente gue el fallador es guien debe establecer
cuales tipos disciplinarios admiten la modalidad culposa partiendo de la estructura
del tipo, del bien tutelado o del significado de |la prohibicion.”

Teniendo en cuenta el anterior analisis factico y juridico discumido respecto de
cada uno de los argumentos presentados por el defensor de oficio en su recurso
de apelacion en contra del Fallo de Primera Instancia de fecha 14 de noviembra
de 2024, el suscrito funcionario con atribuciones disciplinarias procedera a
CONFIRMAR el mismo, atendiendo a que no se presentan regularidades
sustanciales que afecten el debido proceso, ni vioclaciones al derecho de defensa
del investigado, asi como tampoco s2 evidencia que el disciplinado hublese
cometido la falta disciplinana grave contenida en el numeral 52 del articulo 77 de
la ley 1862 de 2017 bajo alguna causal de exclusion de responsabilidad
discipfinaria, en el presente proceso disciplinaric con radicado 32016-2024
GMRIN12. adelantado por el Ejecutivo y Segundo Comandante del Grupo de
Caballerla Mecanizado N® 12,

Por los antenores argumentos juridicos y de conformidad con el Articule 167, 168
y siguientes de la ley 1862 de 2017 “El recurso de apelacion tiene por objeto que
el superior examine la cuestion decidida, unicamente en relacion con los reparos
concretos formulados por el apelante, para que el superior revoque o reforme la
decizion” el suscrito Coronel en calidad de funcionario competente y en pleno uso
de las facultades legales que le confiere la Ley 1862 de 2017 "Paor la cual se
establecen las normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Codigo
Disciplinario Militar." d

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el fallo sancionatorio de primera Instancia proferide por
el sefior Mayor PANTOJA ERAZO JOMNATHAN CAMILO como
Ejecutivo y Segundo Comandante del Grupo de Caballeria
Mecanizada N° 12 de fecha 14 de noviembre de 2024, notificado en
audiencia de lectura de fallo de fecha 19 de noviembre de 2024
dentro de la Investigacién Disciplinaria N 32016-2024 GMRIN12 por
el cual se declaro la responsabilidad disciplinaria del sefior Soldado
Profesional (R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado
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SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

con el nomero de cedula 11276551 Expedida en Cajica
(Cundinamarca), por la comision de la falta disciplinaria GRAVE a
titulo de DOLO, la cual se encuentra descrita en el articulo 77
numeral 52 de la ley 1862 de 2017, de conformidad con los
argumentos facticos y juridicos discurridos en la parte considerativa
de la presente providencia.

NEGAR como consecuencia del numeral anterior la solicitud de
Revocatoria del fallo sancionatorio de primera instancia dentro de la
Investigacion Disciplinaria N° 32018-2024 GMRIN12 de fecha catorce
{14) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), por el cual se
declard la responsabiiidad disciplinaria del sefior Soldado Profesional
(R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identfficado con el
numero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca),
de conformidad con los argumentos facticos y juridicos discurridos en
la parte considerativa de la presente providencia.

NEGAR como consecuencia del numeral anterior la solicitud de
modificacién de la sancion impuesta por el a-gquo en fallo de primera
instancia de fecha 14 de noviembre de 2024, dentro de la
Investigacion Disciplinaria N® 32016-2024 GMRIN12 por la cual se
declard la responsabilidad disciplinaria del sefior Soldado Profesional
(R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE identificado con el
nimera de cedula 11.276 551 Expedida en Cajica (Cundinamarca),
de conformidad con los argumentos facticos y juridicos discurridos en
la parte considerativa de la presente providencia

DEVOLVER la presente investigacion a la autoridad disciplinana de
origen, para lo de su cargo, de conformidad con lo dispuesto en la ey
y HAGASE entrega de la presente actuacion

DAR los avisos de ley

CONTRA la presente providencia NO procede Recurso alguno.

RADIQUESE

Lnu?ﬁ Y CUMPLASE.

[

Coronel YEP'I-_ N SERRANO CHACON
Jefe de Estado Mayor undo comandanta
Décima Segunda Brigada
Funcionario Competente

e
Proyectd: POEO3 Juan Vasgues
Profesional de Defansa BR12
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Larandia (Caquetd), Dos (02) de Enero de Dos Mil Veinticinco (2025)

igacion Discipli |DAE 32016-2024
Mo Interno GMBIN 062-2024

CONSTANCIA DE EJECUTORIA:

En la presente fecha se deja constancia para los efectos sefialados en el articulo 165
de la Ley 1862 de 2017, que queda debidamente EJECUTORIADO el Fallo de Segunda
Instancia calendado del 16 de Diciembre del afio 2024 proferido por el sefior Coronel
YAEN HASSAN SERRANG CHACON Jefe de Estado Mayor y Segunda Comandante
de |a Décima Segunda Brigada del Ejército Nacional por medio del cual se ordeno lo
siguiente; PRIMERO: CONFIRMAR el falio sancionatorio de primera instancia profenido
por &l sefior Mayor PANTOJA ERAZO JONATHAN CAMILO como Ejecutivoy Segundao
Comandante del Grupo de Caballeria Mecanizada N* 12 de fecha 14 de noviembre de
2024, notificado en audiencia de lectura de fallo de fecha 19 de noviembre de 2024
dentro de la Investigacion Disciplinaria N* 32016-2024 GMRIN12 por el cual se declard
la responsabilidad disciplinaria del sefior Soldado Profesional (R) RAMIREZ TORRES
PEDRO ENRIQUE identificado con & ndmero de cedula 11.276.551 Expedida en
Cajica (Cundinamarca), por la comision de la falta disciplinaria GRAVE a titulo de
DOLO, la cual se encuentra descrita en & articule 77 numeral 52 de la ley 1862 de
2017, de conformidad con los argumentos fécticos v juridicos discurnidos en la parle
considerativa de la presente providencia,. SEGUNDO: NEGAR. como consecuencia del
numeral anterior la solicitud de Revecatoria del fallo sancionatorio de primera instancia
dentro de la Investigacién Disciplinaria N* 32018-2024 GMRIN12 de fecha catorce (14)
de noviembre de dos mil veinticuatro {2024), por &l cual se declard la responsabilidad
disciplinaria del sefior Soldado Profesional (R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con el nimero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajica (Cundinamarca),
de conformidad con los argumentos facticos y juridicos discurmidos en fa parle
considerativa de la presente providencia TERCERO: NEGAR como consecuencia del
numeral anterior |la solicilud de medificacion de la sanckon impuesta por el a-quo en
fallo de primara instancia de fecha 14 de noviembre de 2024, dentro de la Investigacion
Disciplinaria N° 32018-2024 GMRIN12 por la cual se declard la responsabilidad
disciplinaria del sefior Soldadae Profesional (R} RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE
identificado con & namero de cedula 11.276.551 Expedida en Cajicad (Cundinamarca),
de conformidad con los argumentos facticos y juridicos discumridos en la parte
considerativa de |la presente providencia CUARTO: DEVOLVER fa presente
investigacion a la autoridad disciplinaria de origen, para lo de su cargo, de confermidad
con lo dispuesto en la ley y HAGASE entrega de la presente actuacion. QUINTO: DAR
los avisos de ley SEXTO: CONTRA la presente providencia NO procede Recurso
alguno, RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

e [as | & it dias
la_ it ' n, cuando carecen de recursps o han vencido los
términos sin haberse interpuesto los recursos que fueren procedentes.

Mayo-PANTOJA ERALT TATHAN CAMILO
Ejecutivo y Segundo Comeadante del Grugo de Caballeria Mecanizado No 12

‘Geaneral Raman Arture Rincon Quifones”
Funcionago Cofnpetente
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DIRECCION DE PERSONAL

B eomigstar, cibe asle AlmRNg

Radicado N° 2025313008337053: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-29.54

Bogota, D.C., 20 de marzo de 2025

Sefior Teniente Coronel

CRISTIAN GONZALO HILARION ARANGO o
Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 12 "GR. RINCON QUINONES’
Fuerte Militar Larandia - Cagueta. N .

Asunto: Comunicacian Acto Administrativo

Proceso : 32016-2024 GMRIN M/)
o o

Can toda atencion, me permito enviar al sefior Teniénte Coronel Comandante del Grupo de

&
ro
Ejecucién de Sancién Disciplinaria que se relaciora eontinudcian, emitido por el sefior Director

Cabalieria Mecanizade No. 12 "GR. RINCON QUINONES™, cdpia’ del Acto Administrativo de
a
de Prestaciones Sodales con funciones Administrativas de f:‘guﬁ:nda de Personal, asl;

+ Resolucldn Mo, 00001943 de fecha 17 de marzo dr!ﬂ?.g. mediante i3 cual se ejecuta fa sancidn
impuesia al Sefor SLP (R} HAMIEE_Z_TD‘HH‘.EE PEDRO EMRIQUE, identificads con la cédula de

i' L/ ~

Lo anterior para efeclos de-reslizar el comespondiente envio a la Divisidon de Registro de la
Procuraduria General de-la Nacidn y realizar la comunicacion efectiva del Aclo Administralivo al
interesado.

/
En caso de gue ,Eﬂ’cd‘ﬂdﬂ}ﬂﬂﬁ“ﬂ
al Articulo 21 da bey 14347 de 2011

orgénico de la unidad, se solicita su remisidn en acatamiento
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1755 de 2015 para

PATRIA HONOR LEALTAD

Caerang 46 No20 B - B89 Cantdn Docidemal Fracisco Josd oo Lot
Bogoid LT

PUBLICA




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

resoLUcion  D0001943 oe
( 17 MAR 2029

Por la cual se ordena la anotacién de una sancion en la hoja de vida a un Soidado
Profasional retirado del Ejército Nacional, en cumplimiento de un fallo disciplinario

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NAGIONAL

En usa de las facultades legales que le confiere el articulo 3, numeral 15 de la
Resolucidn 01786 del 22 de agosto de 2018 adicionada por el artlculo 1 de la Resolucidn
(01878 del 18 de septiembre de 2018, y

CONSIDERANDO.

Que mediante Orden Administrativa de Personal No. 1436 del (03 de mayo de 2024, fue refirado
del sarvicia active del Ejército Nacional por la causal de “INASISTENCIA AL SERVICIO POR
MAS DE DIEZ DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA", con novedad fiscal del 14 de marzo de 2024,
el sefior Soldade Profesional RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE, identificado con cédula
de ciudadania No. 11,276 551 expedida en Cajicd.

Que el safor Mayor Ejecutivo y Segundo Comandante del Grupo de Caballeria Mecanizado
Mo, 12 “General Ramon Aruro Rincdn Quifiones” — Funcionario Competante, mediante fallo
de primera nstancia leido en audiencia el dia 18 de noviembre de 2024, dentro de la
investigaciin Discipinaria radicado No. SIDAE 32016-2024 y nomero interno 062-2024,
sancond al sefor Soldade Profesional (R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE,
identificado con cédula de ciudadania MNo. 11.278.551 expedida en Cajica, con la
SUSPENSION POR EL TERMING DE TRES (03) MESES E INHABILIDAD ESPECIAL POR
EL MISMO TERMING, de conformidad con ko estipulade en ef articulo B2, numeral 2, de |a Ley
1862 de 2017, al haber incurrido en |a falta disciplinaria grave a litulo de dolo contemplada en
el articula 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017

Que el sefor Coronal YAEN HASSAN SERRAND CHACON, Jefe de Estado Mayor y Segundo
Comandante de la Décima Segunda Brigada - Funcionano Competents mediante failo de
sagunda instancia de fecha 18 de diciembre de 2024, CONFIRMA el fallo de Primera Instancia
de fecha 14 de noviembre de 2024, proferido por el sefior Mayor Ejecutivo y Segundo
Comandante del Grupo de Caballeria Mecanizado No. 12 “General Ramdn Aruro Rincdn
Quinfones” — Funcionario Gompeianie.

Cue la mencionada decision guedd dabidamente ejecutorada el 02 de enero de 2025, segun
constancia suscrita por el sefor Mayor PANTOJA ERAZO JOMATHAN CAMILD, Ejecutiva vy
Segundo Comandante de! Grupo de Caballeria Mecanizado Ne. 12 "General Ramdn Arturo
Rirnctn Quifones” = Funcionario Competenia,
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Corfruactn de B resolustn "For s cusl s socuta und sancian mpueesla @ uh Soldate Prolesiona! edrado del
pacional, s cumplimienio do un Fallo Distglinais” g irite del setcd Soldeds Prodeiong! (R] RAMIREE TORRES PEDRO
ENRICUE, identificado con oédula de cludadanin Mo 11278 551 supedica an Cajcd.

Que ol iempo suspendido se convierte al equivalente de acuerdo al salario devengado por el
sefior Scldado Profesional (R) RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE, ideniificado con cédula
de cdadania Mo 11276551 expedide en Cajicd, para la fecha de los hechos,
comespondiente a la suma de cinco millonas cuatrocienios sesenta mil pesos MCTE.
{§5.460 000), de acuerdo a fallo de primera instancia de fecha 14 de noviembre de 2024,
proferide por &l sefor Mayor Ejecutiva y Segundo Comandante del Grupo de Caballeria
Mecanizado No. 12 "General Raman Arturo Rincon Quifiones”,

Clue tanto el nemeral 2 de los anticulos 81 v 82 de la Ley 1862 de 2017, definen la suspension
disciplinaria, como una sancidn consistente en la cesacidn femporal da funciones an al
ejercicio del cargo, sin derecho a remuneracidn, y sard de 3 a 6 mesas, |a cual se aplicara a
DOficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y sus eguwvalentes en oiras Fuerzas, que
incurran en falta gravisima culposa o falla grave dolosa.

Que de confarmidad con lo dispuesio en el articulo 247 de la Ley 1882 de 2017, cormesponde
al nominador hacer efectiva la sancidn disciplinara de suspensidn en el ejercicio del cango sin
derecho a remuneracion; asi mismo, de acuendo con lo establecido en el articulo 248 ibidem,
toda sancion disciplinaria debera quedar registrada en el respactivo folio de vida agn an caso
de que el sancionado ya no esté vinculado a la enfidad, v 3e informard del contenide del fallo
a la Oficina de Regisira de Antecedentes de la Procuraduria General de |a Nacidn.

Que el Paragrafo del ariculo B2 de la Ley 1862 de 2017, dspone que cuando el disciplinado
haya cesado en sus funciones para & momento de la ejpcutoria del fallo o durante la ejecucibn
del mismo, cuando no fuere posible ejecutar |a sancidn se convertira el l&rmino de [a sancion
o el gue faltare, segin & caso, an salarios de acuerdo al monio de o devengado para el
mamants de la comizion de la faklta, sin perjuicio de la inhabilidad especial.

Que de acverdo al articulo 12, numeral 3 de |a Resolucion Ministerial N® 5037 del 26 de
novienbre de 2021, prestan mérito ejecutivo para su cobro bajo e procedimiento
administrativo de cobro coactiva, siempre que en ellos conste una obligacién clara, express,
exigible, y debidamente ejecutorfacda y en firme, los siguientes documentos: Sanciones
disciplinarias impuestas por ia Oficina de Control Disciplinario Intemo del Ministerio de Defensa
Macional {(Unidad Gestidn General - Direccidn General de Sanidad Militar - Direccidn General
Maritima - Direccidn Centro de Rehabiltacidn Inclusiva), Comando General, Fuerzas Militares
de Colombia (Ejfército Nacional - Fuerza Aérea Colombiana - Armada Naconal) y la Palicia
MNacional.

Que de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 15 de la Resolucian Ministerial N® 5037 del
26 de noviembre de 2021, son competentes para adelantar 12 etapa de cobro persuasive el
Director, Jefe o Coordinador de la Dependencia o Unidad Ejecutora donde se origing la
obligacidn y/o funcionarics que adelanten acciones administrativas que puedan dar origen 2
abligaciones a favar del Ministerio de Defensa - Fuerzas Miktares - Policia Nacional, &n armania
con los articulos 1 v 5, numeral 5.2 de |a Resolucion Ministerial N® 4223 del 23 de juréo de
2022,

Que e funcionario competente para adelantar el cobro persuasivo deberd cumplir las
aduaciones v tomar las decisiones que se relaclonan en el articulo 16 de la Resolucidn
Minisberial N® 5037 del 26 de noviembre de 2021,

-
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Comirmacian de |8 raclustn “Por b cual 32 sjecula LN sanchn MPusiRa & un Soldecs Profesional relsedo del Seecia
Pescional en cumplmieni de un Fado Discipbrarnio” #6 ela G sefor Sokdado Profesonal () RAMIREZ TORRES PEDRD
EMRIIUE, idenlificado con obdula de csdadansa Me. 11,278 559 en Cajicd.

Que de conformidad con el articula 19 de |a Resolucidn Ministerial N® 5037 del 26 de noviembre
de 2021, se entiende como unidad ejecutora |a dependencia que hace parte de la estructura
organizacional del Ministerio de Defensa con delegacion de competencia administrativa y
financiera para su funclonamients o grupo donde se origina |a abligacion encargada de surtir
la etapa de cobro persuasivo. Una vez surtido el cobro persuasivo remitird conforme [a
organizadion de la Fuerza el procese para que sea remitido a la Direccidn de Asuntos Legales-
Grupo de Cobeo Coactivo.

Que el valor de la conversiin del iempo de suspension en salano deberd ser consignado en
la Cuenta de la DBCPTN (Direcciin del Tesoro Nacional - Otras tasas, Mullas y
Contribuciones Mo Especificadas = §101111-0 BANREPUBLICA), conforme a lo sefialado por
el Directar Financiera del Ejército Nacional en radicade N°. 2023129002820871: MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-COFIP-DIFIN-15.10, de fecha 12 de diciembre de 2023,

Que el Comandante ded Ejército Nacional, mediante Resolucién 01786 de 2018 adicionada por
la Resoluckbn 001678 de 2018, delegd en & Comandante del Comando de Personal, entre
otras, la facultad de ejecutar, anolar y registrar las sanpciones disciplinanas impuestas al
personal de Soldados Profesionales,

Cue, an mérito de lo expuasto,
RESUELVE:

PRIMERO: Ejecutar la sancidn disciplinaria impuesta al sefor Soldado Profesional (R)
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE, identficado con cédula de
ciudadania MNo. 11.276.551 expedida en Cajicad, consistente en Ia
anctaciin en ka hojd de vida de ia SUSPENSION POR EL TERMINO DE
TRES (03) MESES E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO
TERMIND, convertida al equivalenta del salario devengado para |a época
de los hechos correspondiente a la suma de cinco millones cualrocentos
sesenta mil pesos MCTE, ($5.480.000), de conformidad con lo expuesto
&n la parte motiva del presente acto administratneo.

SEGUNDD, Ordenar anotar en la hoja de vida del sefior Soldado Profesional (R)
RAMIREZ TORRES PEDRO ENRIQUE, wdentificado con cédula de
ciudadania Mo 11.276 551 expedida en Cajicd, la presente resolucion y el
fallo da primeara y segunda mstancia.

TERCERC: Consignar por parte del sancionado el valor de la conversion del tempo
de |a suspensién en salarios, a favor de la Direccion dal Tesoro Nacional
Otras Tasas, Multas y Contribuciones no Especificadas, en la Cuenta de
la DOCPTN (Direccion del Tesoro Nacional — Ofras tasas, Multas vy
Contribuciones Mo Especificadas — 6101111-0 BANREPUBLICA), Codigo
de Portafolio 156.

CUARTO: Remitir Ios documentos necesanios a la Direccidn de Asuntos Legales -
Grupo de Jurisdiceidn Coactiva del Ministerio de Defensa Nacional, para
al respactivo cobro coactivo, en caso que el Soldado Profesional retirado
sancionado no realice el correspondiente pago, previo cobro persuasivo
por parta del Director, Jefe o Coordinador de la Dependencia o Unidad
Ejecutora donde se ariging la obligacidn y/fo funcionarios que adelanten
acciones adminstrativas que puedan dar origen a obligacionas a favor del

142

el
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Corfruncidn de 8 resoiucdn For la cual 6 secuta una sancidn impuesio o un Soldede Prolesional refrado del Egcio
Macional, @n cumpliménio do un Fallo Desoplinanio” so rata del safior Soidado Profesional {R) RAMIREE TORRES PECRO
ENSIGUE, idertficado con abdula do cludadania ko, 11 178 551 sxpedida an Cajicd.

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVD:

Frimwn BN

Ministerio de Defensa - Fuerzas Miltares - Policia MNacional, de
conformidad con ko establecido en los articulos 12, numeral 3, 15, 16y 18
de |a Resofucidn Ministerial N° 5037 del 28 de noviembre de 2021, en
concordancia con los articules 1 v 5, numeral 52 de la Resolucidn
Minigterial N* 4223 del 23 de junio de 2022

Enviar copia de la presente resolucidn al Funcionario Competente para
dar cumplimiento de lo agul ordenado, realizar el comespondiente envio a
ia Owisidn de Regsiro v Control de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacian,

Por intermedio del Funcionanic Compelents comunicar el presente acto
admmnistrative al Saldado Profesional Refirado sancionadao

Contra el presante acto administrativo no proceden recursos por tratarse
de un acto de ejecucidn de acuerdo al articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

La presents Rescluciin rige a parfir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Begota, D.C, w5

A —— _-I
| oA kDD T PERSLAL
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