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FECHA: [Abril 2026

A

~
':m’FUENTE: [Informe anual andlisis administracion de riesgos y gestion de

\.

\
OBJETIVO: Presentar los resultados anuales 2025 del seguimiento realizado por el
Departamento de Planeacion - Direccién de Gestién de Calidad, a la

Administracion de Riesgos del Ejército Nacional.

7

IDENTIFICACION DE RIESGOS 2025

Durante el 2025, se gestiond un total

40 £3.33%

- 14 de 180 riesgos identificados en los 43
00 procesos. De estos, 114 (63.33%) se
- 0% identificaron como riesgos de gestion,
54 54 (30%) se identificaron como
. - riesgos de corrupcion y 12 (6.67%) se
by 12 identificaron como riesgos fiscales.
. _IB — &
Fiscal Corrupcién Gastidn

Fuente: Deparfamento de Planeacion (CEDES) — Direccion de Gestidn de Calidad (DIGEC)

Para la vigencia 2025, se regisird la

materializacién de ocho (8) riesgos:
siete (7) correspondientes a la
categoria de Ejecucion y
Administracion de Procesos y uno
(1) a la de Corrupcion. Estos
eventos impactaron directamente a
las dependencias de DICOE, 1

CEDE1, COLOG, CEDE2y CEAYG, j 0 0
presenténdose principalmente en el T e e =
uitimo trimestre del afo.
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Fuente: Depariamento de Pleneacién (CEDES} — Directidn de Gestitn de Calidad (DIGEC)
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Debido a la materializacion del riesgo de Gestion de Comunicaciones Estratégicas en el
primer trimestre y el proceso de Talento Humano en el cuario trimestre, la organizacion
implementd acciones de mitigacion inmediatas a través de planes de contingencia. Asi
mismo, se disefiaron e incorporaron dos nuevos controles correctivos, lo que incremento la
base total de controles de 623 a 625, buscando fortalecer la capacidad de respuesta de la
Fuerza y garantizar un seguimiento que prevenga la reincidencia de estos eventos,
asegurando la continuidad y eficacia de los procesos afectados.
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Fuente: Departamento de Planeacion (CEDES) — Direccion de Gestidn de Calidad (DIGEC)

CONCLUSION

Los resultados del 2025 evidencian la necesidad de fortalecer la cultura de la Gestion deP
Riesgo en todos los niveles de la fuerza, priorizando |la deteccién temprana para evitar la
materializacion de eventos. El incremento de los controles correctivos demuestra una
capacidad de respuesta de los procesos ante las fallas; sin embargo, el enfoque para el 2026
debe orientarse hacia la efectividad de los controles preventivos para garantizar el
cumplimiento de la Misién y de los Objetivos Estratégicos. )
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