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FUENTE: Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestién (FURAG).
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FECHA: 05 de mayo de 2026.
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OBJETIVO: /Dar a conocer a los Lideres de las Politicas de Gestién y\

Desempefio del Ejército Nacional el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestién (FURAG) —
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1 ) £Qué es el FURAG? B
El Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion
(FURAG) es el instrumento mediante el cual el Departamento

Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP) captura, monitorea
Yy evalda los avances de las instituciones publicas en la Urag )
mipg

implementacion de las Politicas de Gestion y Desemperio que
hacen parte del Modelo integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) de la vigencia inmediatamente anterior.

& ) Linea de tiempo presentacion FURAG .

De acuerdo a la circular No. 100-011-2025 del Consejo de Gestion y Desempefio
Institucional’, el aplicativo FURAG estaria habilitado desde el 3. de.-marzo-hasta el 17 de .
g T "= abrilde 2026, para lo cual el Ejército Nacional planificé la siguiente linea de tiempo para
el diligenciamiento del Formulario:

.

,‘3 de marzo — Apertura del aplicativo por parte del DAFP. . )

ll

[__, ( 4 de marzo - Socializacion y;anio del Formulario a cada Politica. J

|:—> ( 6 de marzo - Capacitacion reporte de la informacion en el aplicativo. J

L, ( 9 al 20 - Reporte de informacion por parte de cada Politica ern.el apllcaﬁvo.)

L—-y ( 24 al 27 3 Verificacién de la informacion por parte de DIGEC, J

' Circular No. 100-011-2025 del 10 de diciembre de 2025, asunto: Lineamientos para la medicion del desempeno
institucional, vigencia 2025 emitida por el Consejo de Gestion y Desempeiio Institucional.
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Realizada la revision y validacion de los soportes por parte de la Direccién de Gestién de
Calidad (DIGEC), se completo6 en su totalidad el FURAG - 2025, de acuerdo a los siguientes
datos:

( 3 ) Resumen de la validacién del FURAG.

O Total preguntas respondidas: 482
O Total soportes validados: 578

O Total preguntas nuevas frente a la medicion anterior?; 37

y /] ) Novedades presentadas en el FURAG - 2025 ’

............

O Se agregaron preguntas para la Politica de Defensa Juridica, la cual no se habia tenido
en cuenta por parte del DAFP en los ultimos formularios, estas fueron respond|das junto
con el Departamento Juridico Integral (CEDE11).

O Se presentaron preguntas relacionadas con la Gestion Ambiental de la Fuerza, esto
considerando la propuesta de actualizacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) que pretende crear una politica para este fin, estas fueron
respondidas junto con el Departamento de Ingenieros Militares (CEDE10).

) """"" Conclusiones

O Es importante que cada Lider de Politica junto con sus involucrados realicen una
retroalimentacién sobre la informacion reportada, analizando aspectos de mejora para
asi poder contestar el FURAG de la siguiente vigencia.
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