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Informe Primer Trimestre 2026 “Andlisis administracion de riesgos
y gestion de oportunidades”.
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Difundir el seguimiento realizado por el Departamento de
Planeacidn, a través de la Direccion de Gestién de Calidad, a la
administracion de riesgos y gestién de oportunidades adelantada
en el primer frimestre de 2026.

IDENTIFICACION RIESGOS Y OPORTUNIDADES 2026
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Para la vigencia 2026, el Ejército Nacional
identificé 150 riesgos en sus 43 procesos.
De estos, 90 corresponden a RIESGOS
DE GESTION, siendo este el foco
principal, con la mayor concentracion
correspondiente al 60%, que requieren
seguimiento por parte de los procesos y
Total sus unidades.

Fuente: Departamento de Planeacicn (CEDES) — Direccidn de Gestidn de Calidad (DIGEC)
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~ Por ofra parte, se identificaron 55
oportunidades a materializar 200
con 167 acciones, ratificando el

167
compromiso de los procesos no =
solo con fa mitigacion de posibles 100 55
amenazas, sino con el
aprovechamiento efectivo de los 50 -

escenarios de mejora para
fortalecer [a Fuerza.

OPORTUNIDADES TOTAL ACCIONES

Fuente. Deparfamento de Planeacién (CEDES) — Direccion de Gestion de Calidad (DIGEC)

Carrera 54 # 26-25 CAN
Edificio fortaleza 4fo piso OF 469. Bogota D.C

Cedeseiercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




» N
BOLETIN
GENERADOR DE FUERZA ' i

N° 024 '

(@)

A ‘B En esta grafica se evidencia los
controles identificados para los
. O\ : 90 riesgos de gestién, de los
SRS ) 246 cuales 72 son detectivos, 246
Controlsy Detacineg S Freveniros preventivos que atacan la__
Controles probabilidad y 7 correctivos
325 F que atacan el impacto. .
Asimismo, se cuenta con 99
acciones documentadas dentro
de la estrategia de tratamiento.. 1.

99
L Total Actlones s Contreles Correctivos

Fuente: Departamento de Planeacién (CEDES) - Direccion de Gestion de Calidad (DIGEC)

Como resultado de la ejecucion de los controles y acciones durante el primer trimestre, se repoita
un balance positivo al registrarse cero (0) materializaciones. Este logro demuestra la oporiuna =
mitigacién de las causas de los riesgos, impidiendo un impacto negativo en los procesos; con -
eflo, no solo se asegura el cumplimiento de {a misién y los objetivos estratégicos, sino que-se
ratifica el compromiso de la Fuerza con la cultura del autocontrol.

RECOMENDACION

Se requiere que los lideres de proceso y unidades refuercen fa gestion
mediante |a verificacion sistemética y el cargue opertuno de los soportes en la
Suite Vision Empresarial, asegurando que cada control mitigue eficazmente los
riesgos. Asi mismo, ante cualquier materializacion de riesgos vigencia 2026, es
importante activar el plan de contingencia, y reportar de manera inmediata el evento

al CEDE5-DIGEC.
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Analigta Mantenimiento y Mejora
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