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Alrededor de 15.000 integrantes del Ejército Nacional fueron beneficiados 

con las estrategias de bienestar desarrolladas durante julio 

 

Durante el mes de julio, el Comando de Personal, a través de la Dirección de Familia 

y Bienestar, fortaleció la calidad de vida de alrededor de 15.000 soldados 

profesionales y personal civil de planta mediante iniciativas orientadas al 

reconocimiento, la integración y el sano esparcimiento. 

Con el propósito de reconocer el compromiso y la dedicación de quienes 

diariamente contribuyen al cumplimiento de la misión constitucional del Ejército 

Nacional, el Comando de Personal, a través de la Dirección de Familia y Bienestar, 

consolidó durante el mes de julio una amplia agenda de actividades que benefició 

alrededor de 15.000 soldados profesionales y personal civil de planta en diferentes 

regiones del país. 

La estrategia integró diversas iniciativas diseñadas para promover el bienestar 

integral del personal, entre ellas la entrega de bonos canjeables, boletas de cine, el 

desarrollo de planes de moral y bienestar y las jornadas de Día de Bienestar, lo que 

genera espacios de recreación, descanso, integración y fortalecimiento de los 

vínculos entre quienes hacen parte de la institución. 

Estas acciones reflejan el compromiso permanente del Comando de Personal con 

el talento humano del Ejército Nacional, entendiendo que el bienestar no solo 

contribuye al desarrollo personal y familiar de sus integrantes, sino que también 

fortalece la motivación, el sentido de pertenencia y la capacidad para afrontar con 

excelencia las exigencias propias del servicio militar. 

Cada beneficio entregado representa una forma de agradecer la vocación, el 

sacrificio y la entrega de hombres y mujeres que, con profesionalismo y disciplina, 

trabajan diariamente por la seguridad y el bienestar de los colombianos. Por ello, la 

Dirección de Familia y Bienestar continúa impulsando programas que reconocen su 

labor y generan un impacto positivo en su calidad de vida. 

Con este balance correspondiente al mes de julio, el Comando de Personal, a través 

de la Dirección de Familia y Bienestar, reafirma su compromiso de seguir 

promoviendo estrategias que dignifiquen el servicio, fortalezcan el bienestar integral 

de nuestros héroes y del personal civil de planta, y consoliden una institución que 

reconoce en su gente su mayor fortaleza. 


