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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No. 22
e LT ERAL DINES TERRESTRES No. 22

Ataco - Tolima, diez (10) de mayo de 2022
OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia dentro de Ia
Actuacion Disciplinaria No. 012 de 2019 BATOT1 7, adelantada en contra del
Soldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado
con CC 1.130.657.976 de Guapi, por hechos acascidos el dia 21 de
septiembre del afioc 2019, en los que mencionado soldado de acuerdo a
permiso oforgado por el Comandante de Ratallién por motivo de calamidad
familiar y solucién de vivienda se le concede un permiso desde el dia 11 de
septiembre hasta el dia 21 de septiembre del afio 20189, sin que al término de
esta se presentara en la unidad; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 241° de la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas
de conducta del miliar colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”,

HECHOS

Los hechos materia de investigacion, fueron puestos en conocimiento de este
Despacho mediante informe suscrito por el Teniente VIVAS HERNANDEZ
DIEGO ANDRES Comandante de la Compafifa Bélgica del Batallén de
Operaciones Terrestres N° 17, por medio del cual pone en conocimiento los
hechos ocurridos el dia 21 de septiembre de 2019, quien a letra seguida
expresa lo siguiente:

(---) “hechos ocurridos el dia 21 de Septiembre de 2019 en ef municipio de
Furificacién (Tolima) quien a letra seguida expresa lo sigutente: “Por medio
del presente me permito informar al sefior Teniente Coronel Comandante
Batallon de Operaciones Terrestres No 17, Los hechos ocurridos con el
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septiembre del 2019 a las 08:00 Horas Aproximadas, el sefior SLP.
MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES, es evacuado del area de
operaciones para un permiso por calamidad familiar y arreglar o de solucion
de vivienda, autorizado por el Comando del Batallén, mencionado soldado
sale a permiso del PDMAT en Ibagué - Tolima aproximadamente a las
11:00 Horas del dia 11 de septiembre del 2019, con fecha de presentacion
dia 21 de septiembre del 2019 a las 07:00 Horas. El dia 21 de septiembre del
2019 a Jas 08:00 Horas fecha de la presentacion por término del permiso de!
sefior SLP. MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES, me informa el sefior
sargento viceprimero Barragan Monioy Armando coordinador logistico de Ia
compafiia Bélgica que el soldado no hizo presentacién a la hora ordenada
por el comando superior, conocido esto inmediatamente lo flamo a informarle
la situacién y con el fin de ubicar al soldado fo llamo via telefénica a su e
niumero de celular personal 3104029803 donde el soldado manifiesta que no
quiere volver, sin embargo se le insistié que viniera y explicara la situacion y
en repetidas ocasiones nos dijo que no iba a volver a Ia instifucion” (...).

COMPETENCIA

Compete a este Despacho conocer de la presente actuacion disciplinaria al
sefior Soldado Profesional () MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES
identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi, en atencion a que la presunta
“Falta” disciplinaria que se le endilga al investigado, corresponde a una “Falta
Grave descrita en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017; lo
anterior de conformidad al literal B numeral 2 del articulo 102°, que en su
parte pertinente reza:

“(...) En_las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades
Tdcticas, Técnicas, Logisticas, Escuelus de Formacion,
Capacitacién y Enfrenamiento, Zonas de Reclutamiento, Centros
Penitenciarios Militares y Centros Militares de Reclusién o Sus
Equivalentes

Es competenie pora fallar en primera instancia deniro de las
procesos disciplinarios que se adelanten por falta grave en contra
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cuente con esta autorided, la atribucidn disciplinaria la tendré el
Comandante de la Unidad.

La segunda instancia corresponderd en todos los casos antes
descritos al Segundo Comandante, Jefe de FEstado Mavor,
Subdirector o sus equivalentes, de la Unidad organica superior
inmediate bajo cuyo mando directo se encuentre la Unidad o
reparticion militar donde se profirié el fallo de primera instancia.
En todos los casos descritos en el presente literal, la segunda
instancia corresponderd al Comandante General de las Fuerzas

Milirares, siempre y cuando la culpabilidud se sancione a titulo de
Daolo™(..)"

ACTUACION PROCESAL.

1.- Mediante auto proferido el dia 02 de noviembre de 2019, el Comandante
del Batalldn de Operaciones Terrestres N°®17 dispuso la apertura de la
Indagacion Disciplinaria No. 012-2019, con el fin de verificar la ocurrencia de
la conducta, determinar si esto es constitutivo de falta disciplinaria, si el autor
ha obrado al amparo de una causal de responsabilidad disciplinaria y la
identificacion o individualizacion del presunto autor de la falta. (Folio 04 al 09
CO. 1)

2.- Mediante auto proferido e} dia 30 de marzo de 2020 se ordena suspender
los terminos de la indagacién disciplinaria hasta el dia 12 de abril de 2020 por
la Pandemia Covid-19. (Folio 26 al 33 CO.1).

3.- Mediante auto proferido el dia 13 de abril de 2020 se ordena suspender
los terminos en la investigacion hasta el dia 26 de abril de 2020 por la
Pandemia Covid-19. (Falio 38 al 41 CO. 1)

4.- Mediante auto proferide el dia 27 de abril de 2020 se ordena suspender
los términos en la investigacion hasta el dia 10 de mayo de 2020 por la
Pandemia Covid-19. (Folio 44 al 47 CO. 1)
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6.- Mediante auto proferido el dia 25 de mayo de 2020 se ordena suspender
los términos en la investigacion a partir de la fecha y durante la totalidad del
periodo de tiempo que el Gobierno Nacional disponga necesario el
aislamiento de caricter preventivo obligatorio y limite totalmente ia libre
circulacion de personas y vehiculos en el territorio nacional. (Folio 56 al 62
CO. 1)

7.- Mediante auto proferido el dia 04 de septiembre de 2020 se ordena
levantar la suspension de términos en la Investigacion disciplinaria. (Folio 65
al 70 CO. 1)

8.~ Mediante auto proferido el dia 5 de octubre de 2020 se auforiza la
prorroga de la etapa instructiva de la Indagacion Disciplinaria por un tiempo
de fres (03) meses. (Folios 88 al 82 CO.1).

9.- El dia 04 de enero de 2021 Funcionario de Instruccién hace entrega de la
indagacion Disciplinaria a Funcionario Competente para estudio vy
evaluacion. (Folio 101 al 102 CO.1).

10.- El dia 26 de enero de 2021 se realizb auto de formulacion de cargos y
citacion a audiencia (Folio 104 al 126 CO.1).

11.- El dia 21 de junio de 2021 se realizé auto que declara persona ausente
al investigado (Folio 135 al 137 GO.1).

12.- El dia 08 de marzo de 2022 se realizo auto de reconocimiento de
personeria juridica (Folio 146 al 147 CO.1).

13.- El dia 17 de marzo de 2022 se realizd auto que fija fecha y hora
audiencia inicial (Folio 151 al 156 CO.1).

14.- El dia 08 de marzo de 2022 se realizd6 auto de reconocimiento de
personeria juridica (Folio 146 al 147 CO.1).
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16.- El dia 25 de abril de 2022 se realizd audiencia de cierre y alegatos de
conclusion (Folio 182 al 185 CO.1).

17.- El dia 08 de marzo de 2022 se realizé audiencia de alegatos de
conelusion (Folio 189 al 193 CO.1).

IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADG

El presunto investigado dentro de los hechos materia de investigacién, es el
sefior Soldado Profesional () MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES
identificado con CC 1.130.657.976, quien para la época de los hechos era

organico de la compafifa Bélgica del Batallén de Operaciones Terrestres
N°17.

RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes
del material probatorio recaudado a lo largo de la presente Indagacién
Disciplinaria, el cual va a ser el fundamento de ias consideraciones juridicas
que permitiran a esta instancia tomar la decision que en derecho
coerresponda; veamos:

1. Pruebas Documentales:

1. Informe de fecha 21 de septiembre de 2019, suscrito por el sefior
Teniente VIVAS HERNANDEZ DIEGO ANDRES. (Folio 2 CC. 1)

2. Auto de apertura de la presente Indagacién Disciplinaria de fecha 02 de
noviembre de 20189 (folio 4 al 9 CO.1).

3. Oficio N°79442 de fecha 10 de noviembre de 2019, mediante el cual se
informa de la apertura de la Indagacion Disciplinaria al Comando de la
Sexta Briaada (Folio 12 CO.1)
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5 Oficio N°9440 de fecha 10 de noviembre de 2018, mediante el cual se

informa de la apertura de la Indagacion Disciplinaria a Comando de
Personal del Eiército Nacional (Folio 14 CO.1).

_ Se recibe correo electrénico que contiene oficio de fecha 26 de marzo de

2020 enviado por la Fiscalia General de la Nacion informando que
verificados los Sistemas de Informacién SIJUF y SPOA a nombre del
sefior MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES se halld la siguiente
informacién: Radicado:  760016099165220180093, Delito: Lesiones
Culposas, Despacho: Fiscalia 39 Local Grupo Investigaciones — Hurto
(Cali, Valle del Cauca), Estado Activo. (Folio 22 CO.1)

 Se recibe oficio N° 2020306002033193 de fecha 19 de marzo de 2020

allegado a la unidad en emes de abril de 2020, proveniente de la
Direccion de Personal, mediante el cual remite copia de tiempo de
servicio del sefior SLP (r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES.
(Folios 36 al 37 CO.1).

_ Se recibe oficio N° 2020717007940643 de fecha 17 de septiembre de

2020, proveniente del Jefe de Talento Humano del Batallon de
Operaciones Terrestres N°17, mediante el cual remite copia de la
siguiente documentacion del investigado: fotocopia de la cédula de
ciudadania, copia Hoja de Datos Personales, Calidad Militar y Copia del
acta de inasistencia. (Folios 75 al 72 CO.1).

. Certificado de guia enviada a una direccion del investigado por correo

certificado por la empresa interrapidisimo de fecha 25 de septiembre de
2020, con anotacién de residente ausente. (Folios 81 al 85 CO.1)

10. Certificado de gufa enviada a la direccion del investigado corregida por la

compafiera sentimentai por correo ceriificado por la empresa
interrapidisimo de fecha 15 de octubre de 2020, con anotacion de entrega
y recibido con firma y nombre de lo que se lee ser el sefior Carlos Arturo
Mosquera con fecha 17 de octubre de 2020. (Folios 90 al 94 CO.1).
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12. Notificacién por Edicto del auto de apertura de la presente Indagacion,
realizado con fecha 03 de diciembre de 2020 (Folios 97 al 99 CO.1).

13. Constancia de antecedentes policiales del SLP (r) MOSQUERA SEGURA
JANER ANDRES. (Folio 175 CO. 1)

14.Certificado de antecedentes disciplinarios del SLP (r) MOSQUERA
SEGURA JANER ANDRES. (Folic 177 CO. 1)

15.Certificado por parte de la ayudantia del Batalian de Operaciones
Terrestre No 17 de medios correctivos (Folio 179 CO. 1)

2. Pruebas Testimoniales:

Diligencia de ratificacién de ampliacion de informe que rinde el sefior
Teniente VIVAS HERNANDEZ DIEGO ANDRES el dia 20 de diciembre de
2019, guien manifestd sobre los hechos que conocia al soldado desde enero
del ano 2019 cuando llegd como comandante de Compaiiia, solo la relacién
laboral superior subzalterno, sefiala sobre los hechos que el soldado salié por
un permiso autorizade por el comando superior que después del término del
permiso no hizo presentacion que se tomé contacto con el soldado pero este
manifesté que no queria volver y ya después no contesta mas el celular que
va se marcaba y contestaba alguien diferente, Y ya de ahi se pasaron los
debidos informes, sefiala a la pregunta de cual fue el motivo del permiso del
soldado Profesional que fue por una situacién especial familiar pero que no
recuerda bien si era por algin familiar que estaba enfermo, se le pregunta
que quien autorizo la salida del soldado y respondio que el comando
superior, sefialo que el procedimiento al notar que el Soldado Profesional no
aparecio, indico que primero tomar contacto con é soldado pero este no
respondio, segundo informar al comando superior y tercero seguir insistiendo
en llamar al soldado hasta que se tomé contacto con el manifestando gue no
volvia, sefiala que a la fecha de la diligencia el soldadc profesional no ha
regresado a la unidad”. (Folios 17 al 18 CO.1)
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RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS POR
ESCRITQ DEL INCULPADO

El Soldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado
con GG 1.130.657.976 de Guapi no rinde diligencia de version libre deniro de la

presente investigacion.

DESCARGOS

ia Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPOS en calidad de
apoderada de oficio del sefior Scldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA
JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi manifiesta lo
siguiente:

“manifiesta que solicita al despacho se allegue al plenario las
siguientes:

1. allegar al proceso antecedentes policiales del investigado.
2. allegar al proceso antecedentes disciplinarios del investigado.

3. Asi mismo se allegue certificacién si existe correctivos realizados en
contra del Soidado Profesional MOSQUERA SEGURA JANER
ANDRES, identificado con fa cedula de ciudadania No.
1.130.657.976.”

Al realizar un andlisis acucioso de lo manifestado por la apoderada de oficio
del Soldado Profesional () MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES
identificado con CC 1.130.657.976, no puede manifestar que existe duda
razonable dentro del proceso disciplinario, toda vez que esta aplica cuando
no se cuenta con las pruebas requeridas para proferir una decision
condenatoria que desvirtie plenamente la presuncién de inocencia, para el
caso en concreto, se realizaron las diligencias de declaracion al comandante
de compaiiia, quien tomo contactc con el soldado profesional y este
manifiesta que no va a volver.,
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justificacién alguna de sy inasistencia, lo que explica que, para poder ejercer
el poder punitivo de! Estado, no se requiere la certeza absoluta, sino que las
pruebas validamente recaudadas demuesiren la reunion de los elementos de
la responsabilidad y, al respecto, no existan dudas derivadas de Ia
insuficiencia probatoria o de contradicciones probatorias insuperables a partir
del que se examino en conjunto el expediente.

ANALISIS Y VALORAGION JURIDICA DE LOS CARGOS
ALLRALIDN JURIDICA DE LOS CARGOS

Teniendo en cuenta el auto de formulacin de cargos, de fecha 26 de enero
de 2021, en el que se le realizé una valoracién al comportamiento que se
tiene bajo reproche disciplinario, al sefior Soldado Profesional (r) MOSQUERA
SEGURA JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976 de los hechos
del dia 21 de septiembre del afio 2019, en los que mencionado soldado de
acuerdo a permiso otorgado por el Comandante de Batallén por motivo de
calamidad familiar y solucién de vivienda se e concede un permiso desde el
dia 11 de septiembre hasta el dia 21 de septiembre del afio 2019, sin que al
término de esta se presentara en la unidad y a la fecha no se evidencia,
soporte alguno de su inasistencia, situacion que nos lleva a valorar una
accién no acorde con la disciplina, principios, deberes, valores y
virtudes propios de un militar, los cuales le permiten ser lider y conseguir la
maxima eficacia en su accién, dentro del gjercicio de su carrera,
incumpliendo a su deber en su condicidn militar’, puesto que es menester
obrar bajos lo preceptos inculcados por la institucion, misma que es proclive
en garantizar la formacién en la ética militar, la cual se configura en la
obligacién del buen actuar del personal militar que pertenece a la Fuerza
Plblica, quienes deberan coadyuvar para que toda actividad se ajuste a la
probidad militar y la disciplina.

Al presente caso, se le ha realizado una estimacién de la cual se desprende
que el comportamiento descrito en el parrafo anterior, transgrede el
contenido del articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, asi:
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52. No presentarse al servicio sin_justificacidn_alguna, al término de licencia,
permiso, _suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion _de vacaciones

lesalmente canceladas o comision

En el caso sub judice, la accién desplegada por el sefior Soldado Profesional
() MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC
1.430.657.976, quien vulnero la disciplina, la probidad en el ejercicio de sus
funciones como Soldado Profesional, por la realizacion de una conducta que
conllevo a una afectacion a la disciplina militar, eje principal del régimen
casfrense.

Pcdemos decir que para las actividades militares y del servicio, los miembros
de las fuerzas militares, en cumplimiento de los Fines esenciales del Estado®
deben de: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en ia Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida, econdmica, politica, administrativa y cultural de la

Nacion, defender la convivencia pacifica y la vigilancia de un orden justo.

El Ejército Nacional en su deber constitucional y sus miembros en el gjercicio
de su funcién tienen como autoridades legitimadas por la Repiiblica de
Colombia, una misién que es proteger a todas las personas residentes en &l
territorio Colombiano, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares’, por lo tanto, cualquier vulnerabilidad al
servicio por parte de un miembro de las Fuerzas Militares incurre en una falta
a su deber como militar, a su disciplina de acuerdo a las prohibiciones
establecidas.

La disciplina militar, como se sefiala en el articulo 3 de la Ley 1862 de 2017,
siendo el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el

ejercicio de su carrera, condicién esencial para la existencia de las Fuerzas
Militares.
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como regla de actuacién. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la
Constitucion y su manifestacion individual en el cumplimiento de las érdenes
recibidas; contrarrestar los efectos disolventes de la lucha, crea intima
cohesién y permite al superior exigir y obtener del subalterno que las ordenes
sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion. Implica la observancia de
las normas y ordenes que consagra el deber profesional.

Por lo tanto, toda actuacién de ios miembros de las Fuerzas Militares debe
ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que hacen
parte de la condicién militar.

En consecuencia, del analisis de la conducta desarrollada por el sefior
Soldado Profesional {r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado
con CC 1.130.657.976, y atendiendo a los requisitos establecidos para
sancionar cualquier falta disciplinaria y para indilgar responsabilidad
disciplinaria debe enmarcarse deniro de un comportamiento reprochable que
para el caso se constituyd el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017.

FORMULACION FACTICA DEL CARGO

El derecho disciplinario, es el ejercicio de acuerdo a la potestad sancionadora
del Estado, tiene como fundamento la infraccién al deber funcional por parts
de los funcionarios ptiblicos que se investigan, cuya tipificacion se encuentra
preestablecida en la Ley, cuando con su accién u omision pone en peligro o
afecta a la administracién publica sin estar amparado por una justa causal de
exclusién de responsabilidad.

Entonces, se tiene que para la configuracion de una falta disciplinaria debe
establecerse con plena certera si los servidores publicos incumplieron de manera
injustificada con los deberes y/o funciones asignadas por la ley y el reglamento, ysi
su conducta fue Irregular, arbitraria y dafiosa para la funcién pihiblica. Por
consiguiente, solo podran ser investigados, sancionados y juzgados
disciplinariamente cuando se logre probar que con su conducta incumplié por
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cuales son desarrollados por la ley, decretos y los reglamentos. De esta
manera, se impone al funcionario que ejerce esa funcion publica obligaciones
y prohibiciones para la correcta prestacion del servicio. En este sentido, las
Fuerzas Militares, estan instituidas para asumir sus funciones como garantes

de sus fines esenciales y no les esta permitido incumplir con tal misién.

Por ende, el servidor plblico que incumpla la responsabilidad emanada del
articulo 6 de la Constitucion Nacional, segun el cual, éstos deben responder
por infringir la Constitucion, la ley o los reglamentos, bien por omision o por
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, porque la atribucion de
funcién publica genera una relacion especial de sujecion entre el servidor
plblico y el Estado y esa relacién determina el correlativo espacio de su
responsabilidad, independientemente de la especificidad que en cada caso
pueda asumir la potestad de sancién del Estado. De alli que la antijuridicidad
de la falta disciplinaria se entienda como la ilicitud sustancial del deber
funcional a cargo del servidor plblico o del particular que gjerce funciones
publicas, antijuridicidad que debera estar plenamente probada como se
resaltd anteriormente.

Por o anterior, la Ley 1862/2017 en su articulo 74 establecio:

“Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accidn e imposicion de la
sancion correspondiente, la realizacién de cualguiera de las conductas o
comportamientos previsios como fal en la presente ley, sin estar amparado por
cualquier de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el

presente ordenamiento.”
Bajo la citada normativa debe analizarse los hechos desplegados por:

£l sefior Soldado Profesional () MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES
identificado con CC 1.130.657.9786, perieneciente para la fecha de los hechos
a la Compafifa Bélgica, le fue oforgado por el sefior Comandante de la

Unidad, un permiso en razén a una calamidad familiar que presentaba, salio

- _—— = s . - - - = a .
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32. No presentarse al servieio Sin_justificacion alguna, gl término de leencia,
Dermiso. suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion _de vacaciones

legalmente canceladas o COmIsion

Consecuentemente con Io anterior, procede este Despacho a realizar el
concepto de la violacion:

Para entender la desagregacion normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de la norma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de |a Lengua Espafiola ha dicho lo

siguiente: “(...) Comparecer en algun lugar o acto. (...) Comparecer ante un
jefe o autoridad de quien se depende (...)”

Se presenta el comportamiento del sefor Soldado Profesional (1)
MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.978
bajo una conducta que admite ser juzgada, en cuanto a que, se configura el
verbo rector de la falta disciplinaria ya mencionada, que en este caso seria
‘no presentarse al servicio”, el dia y la hora ordenada a retornar labores,
sin que a la fecha haya regresado o intentado tomar contacto con sus
Superiores para justificar e porqué de su no llegada, siendo evidente |a
afectacion a la disciplina militar, la cual constituye la comision de una faita
cuyo comportamiento denota la infraccién de las normas de conducta que
todo militar debe observar en el gjercicio de sus funciones, esto en razén a
que existe la obligacién, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las
labores encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las
rdenes recibidas en la observancia de las normas que le consagran como
militar.

CALIFICACION DE LA FALTA Y NORWA INFRINGIDA
et e P LA FALTA ¥ NORMA INFRINGIDA

Con el comportamiento del sefior Soldado Profesional (r) MOSQUERA
SEGURA JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976. estaria
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“(...) Articulo 77:

52, No presentarse_al _servicio sin justificacion_algana, al término de licencia,

perniso, SUSpensior, incapacidad, vecaciones o comunicacion _de vacaciones

legalmente canceladas o CORISIOn

Dichos cargos constituyen la vulneracién y desconocimiento de todo un
engranaje juridico disciplinario, es necesario, establecer, las normas de
caracter superior, presuntamente infringidas con las posibles conductas del

hoy disciplinado, pues constituyen fundamento de aquel las:
De caracter Constitucional:

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2 y 6 consagran los
deberes de los ciudadanos y de los servidores publicos.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover lu
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida, econdmica, politica, administrativa y cultural de la

Nacién, defender la convivencia pacifica y la vigilancia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todus las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de

los particulares.

Articulo 6. Los particulares sélo son responsables ante las qutoridades por infringir
la Constitucion y las leyes. Los servidores piblicos lo son por la misma causa y por
omisién y extralimitacién en el ejercicio de sus funciones.

Con base en las normas descritas en la ley, debe tenerse en cuenta lo siguienie:

NORMA GENERAL: Cédigo general disciplinario — Ley 1952 de 2019, numeral I
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Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en lu Constitucion, los
Iratados de derechos humanos ¥ derecho internacional humanitario, los demds
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones; judiciales y disciplinarias, Ias
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las drdenes superiares

emitidas por funcionario competente., (Negrilla fuera del texto en original).

NORMA ESPECIAL: Cédigo Disciplinario Militar. Ley 1862 de 2017.

Articulo 70. Deberes. Son deberes del militar-

3

2.

10.

1]

Cumplir y hacer que se cumplan los Dreceplos contenidos en la Constitucion
Politica, tratados de Derechos Internacional Hurmnanitario y demds ratificados
por el Congreso, la ley, los decrefos, los reglamentos, la doctring militar, los
manuales de organizacién y Junciones, las decisiones judicinles ¥y
administrativas, asi como las drdenes superiores emitidas por funcionario

competerite.

Acatar, respetar y promover el cumplimiento de los principios, valgres y

virtudes consagrados en la presente ley.
Tener disciplina de cuerpo.

Mantener, conservary velar por el buen uso ¥ cuidado de los bienes de propiedad

de la institucién o al servicio de la misma.
Ejercer el mando con respeto a la dignidad humana.

Adquirir y perfeccionar los conocimientos necesarios para el ejercicio de la

carrera militar y la profesion mediante la cual presta su servicio a la institucién.

Observar discrecion en todos los asuntos relacionados con el servieio Yy guardar

la debida reserva de ley.

Asistir con puntualidad a los actos del servicio.

Portar el uniforme con mistica y de acuerdo con las normas reglamentarias.
Mantener el debido respeto y relaciones arménicas con la poblacién civil y las
instituciones.

Dheervay ostrictamente ol ronductn veorlar sn sivuntae Ael comiinin ae Ia
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13. Asumir Ias responsabilidades propias del cargo y Jerarguia.

4. Es deber del superior estimular a quienes se destaquen en el cumplimiento de sus
obligaciones, y sancionar a quienes las infrinjan.

15. Procurar. conocer al personal subalterno y tomar accioncs, razonables para
prevenir eventos o situaciones que lo pongan en peligro o menoscaben su
integridad fisica y mental o la de superiores, compafieros o subalternos.

16. Guardar el debido respeto a los sfmbolos patrios, asi como a emblemas, politicas
o direccionamientos institucionales.

17. Mantener el comportamicnto que corresponda en las actividades académicas
militares, administrativas, culturales, religiosas, deportivas y sociales que
desarrolle la institucion.

18. Emplear el personal militar o civil pertenecienie ¢ las Fuerzas Militares solo en
actividades institucionales.

19. Impartir instruccion del régimen disciplinario en las escuelas de formacion y

capacitacion. (Negrilla fuera del iexto original)

Articulo 3. LA DISCIPLINA MILITAR. Es el conjunto de normas de conducta que

el militar debe _observar en el efercicio de su carrerd, condicion esencial para la

existencia de las Fuerzas Militares.

Es el factor de la cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado, serd practicada y exigida en las Fuercas Militares como regla de
actuacién, Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su
manifestacion individual en el cumplimiento de las drdenes recibidas; contrarrestar e
los efectos disolventes de la lucha, crea intima cohesion y permite al superior exigir y
obtener del subalterno que las ordenes sean ejecutadas con exactitud y sin

vacilacién. Implica la observancia de las normas y ordengs que consagra el deber

profesional.

Articulo 6. VALORES MILITARES. Se constituyen en el comjunto de creencias
construidas en forma colectiva que sustentan la organizacion y actividades que
adelanian las Fuersas Militares. Son valores, enfre olros, los siguientes y se

entienden asi:
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2. Veracidad: La palabra del militar debe ser veraz para inspirar confianza en
superiores, comparieros, subalternos.

3. Solidaridad: Actuaciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la
vida, la paz, el orden y la seguridad de los colombianos, fomentando la

cooperacion ciudadana.

4. Justicia: Reconocer a cada uno lo suyo, lo que le corresponde segiin sus

derechos, sus aportes o sus méritos.

5. Responsabilidad: Asumir ¢ aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y

conscientes: es cumplir con los deberes.

6. Compafierismo: Prestar la ayuda Y colaboracion espontinea a superiores,
comparieros y subalternos, prescindiendo del egoismo personal, para conseguir

el entendimiento indispensable entre quienes comparien la vida militar.

7. Compromiso: Conocer y cumplir con_empefio, profesionalismo vy _sentido de

pertenenciq, los deberes y obligaciones.

8. Valentia: Actuar con corgje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacién

que sea necesario

9. Honor: Caracteristica del militar que lo hace consistente con la esencia de su ser
y de los principios, valores y virtudes que ha prometido defender, respetar y
acatar.

10. Obediencia: Cumplir la voluntad de quien manda.

11. Servicio: Satisfacer las necesidades de la comunidad en los Jines que la
Constitucion y la ley ha establecido.

12. Discipling: Cumplir con las normas y drdenes establecidas, reconociendo la

autoridad.

13. Familia: El equilibrio en las relaciones familiares satisface las necesidades
basicas del militar de sentirse protegido, amado y confiado para encontrar la
realizacion personal e institucional.

14. Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo tomando las medidas necesarias
para mitigario y cumplir la mision con las menores pérdidas posibles.

15. Mistica: Grado mdximo de perfeccién y comocimiento del servicio milirar,
consagracion totul a la institucion,

16. Abnegacion: Renuncia voluntaria a todas las pasiones, comodidades Y guslos,
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18. Espiritu militar: Convencimiento sobre la nobleza de la profesion de las armas;
decisién irrevocable de servir en ella consagrada mente con entusiasmo y sano
orgullo; renuncia a toda actividad que pueda perjudicar los asuntos del servicio.

19. Lealtad: Consiste en la firmeza de sentimiento, no {raicionando la conflanza
depositada por superiores, comparieros y subalternos.

20. Control: Supervision permanente de lus érdenes y deberes.

21, Disciplina de cuerpo: Pleno acatamiento a las ordenes y deberes impartidos para
alcan=ar los fines de la Institucion militar.

22. Cortesta militar: Reglas protocolarias de comportamiento militar, demostrado en
la atencidn, respelo o afecto hacia superiores, compaiieros y subalternos. El
saludo es la manifestacion de cortesia mds importante por cuanto es lg mds
evidente y la inds empleada. La forma correcta y enérgice del saludo distingue ol
militar. El salude tiene dos objetos, el reconocimiento enire [os miembros de la
organizacién militar y la indicacion de respeto por la autoridad, El saludo no es
un serial de servilismo; es una indicacién de que aquelios que lo rinden conocen
la disciplina y la cortesia militar. El saludo militar es realizado entre militares en

servicio activo de acuerdo con la reglamentacion existente o que se esiablezca

Articnlo 8. PROBIDAD MILITAR. Toda actuacién de los miembros de las Fuerzas
Militares debe ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que

hacen parte de la condicién militar.

Articuip 91. NOCION. Se entiende por atribucion disciplinaria la facultad para
investigar y sancionar que tienen los competentes segin lo previsto en este codigo.

Atendiendo a los requisitos establecidos para sancionar cualquier falta
disciplinaria y entre ellos primordialmente debe tenerse la certeza frente a la
tipicidad, anfijuridicidad y culpabilidad

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECEN LA COMISION DE LA
EALTA(S) POR CADA UNO DE LOS CARGOS

Antes de proceder al andlisis del caso, considera el competente importante
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PRINCIPIO DE UNIDAD DE LA PRUEBA: Jurisprudencialmente en
sentencia T-357 de 1999 definié que la unidad permite cumplir el cometido
propio de la administracion de justicia de manera mas pronta y con economia
procesal, es decir que el medio de conviccion que sirve para demostrar la
autoria o responsabilidad respecto de uno de los agentes puede servir para
demostrar la misma responsabilidad de los otros. Méas adelante en sentencia
T-274 de 2012 la Corte Constifucional expone que en el campo probatorio
rige el principio denominado “unidad de la prueba”’, en virtud del cual se
considera que todas las pruebas del proceso forman una unidad y por
consiguiente el juez debe apreciarlas en conjunto, esto es, en forma integral.
La razon de ser del mismo es que Ia evaluacion individual o separada de los
medios de prueba no es suficiente para establecer la verdad de los hechos v
se requiere ademas de ella, efectuar la confrontacién de tales medios para
establecer sus concordancias y divergencias y lograr conclusiones fundadas
y claras sobre aquella verdad. Las pruebas deberan ser apreciadas en
conjunto de acuerdo a las reglas de la sana critica, sin perjuicios de las
solemnidades previstas en la ley sustancial para la existencia y valides de
ciertos actos. “El juez expondré siempre razonadamente el mérito gue le

asigne a cada prueba” por (ltimo tenemos que el profesor Davis Echandia

define la unidad de la prueba come el cumulo de pruebas que hacen parte
del proceso, independientemente de quien las haya aportado al juicio y como
tal debe ser examinada y apreciada por el juez quien debera cotejarlas entre
si, determinando su concordancia a fin de que su convencimiento surja de la
verdad que se deriva de las pruebas en conjunto.

PRINCIPIO DE COMUNIDAD DE LA PRUEBA: Doctrinariamente se ha
definido como aquel acto, en el que, una vez aportados los medios
probatorios af proceso por cada una de las partes, las pruebas ya no hacen
parte de quien las promovié, si no que hacen parte del proceso. Este
principio tuvo su origen en el principio de adquisicién procesal, que se refiere
a la unidad en cuanto a la actividad procesal, estableciéndola como comun a
las partes. Si bien él se refiere a la unidad con caracter general y en relacién
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tiene como fin beneficiar a alguna de las partes, si no que el benefactor
directo es el proceso.

PRINCIPIO DE CONTRADICCION: Se encuentra consagrado en ef articulo
13 del cédigo de procedimiento penal, teniendo su sustento en el articulo 29
de la constitucién nacional y se relaciona con el articulo 13 de la misma, que
se refiere al derecho a la igualdad. Sin embargo, a pesar de estar
tacitamente expresado en el codigo de procedimiento penal, y la ley
estatutaria de la justicia no quiere decir que solo en él se vea refigjado, pues
es un principio general de las pruebas y por ende aplica en todos los campos
del derecho, asi no esté tacitamente puesto en todas las normatividades.
Siempre que s¢ llega a un procesc es necesario que se tenga como uno de
los elementos imprescindibles el principio de contradiccion ya que por medio
de este se permite a las partes tener una igualdad procesal, para que éstas
tengan los mismos derechos y la misma facultad de practicar las pruebas con
la finalidad de que ninguna de las paries se encuentre indefensa frente a la
otra. Reguiere de una igualdad. Por ofro lado, es también importante resaltar
que el principio de contradiccién de la prueba se deriva del principio de
publicidad, y por su conexidad con este se busca que los elementos de
demostracion puedan ser debatidos por aquel contra quienes se aducen, ya
que esas demostraciones implican siempre probabilidades, que solo se
consolidan en convencimiento, una vez que han sidoc somefidas a
confrontacién y a verificacién junto con la hipétesis que pudiera desvirtuarlas.
En sentencia de la Corte Suprema de Justicia se definio la contradiccion
como la oportunidad de contraprobar; el proceso, en gran parte concede a
los interesados vinculados legitimamente, oportunidades para el ejercicio del
derecho, las cuales deben tener los rasgos de una figura procesal idonea,
para que se pueda realizar la contradiccion en fodas las modalidades.
Siempre la prueba debe ser controvertida en juicio para evitar fallos con
pruebas inidéneas.

PRINCIPIO DE PERTINENCIA, IDONEIDAD © COMDUCENCIA Y
UTILIDAD DE LA PRUEBA: la conducencia es la idoneidad legal que tiene
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hecho materia de controversia que aln no se encuenira demostrada con
ofra. La funcién y el fin que debe tener la presentacion de una prueba radican
en que esta debe prestar un servicié (til al convencimiento del funcionario

competente, de no tener este propésito el competente, debe rechazar de
plano la prueba.

PRINCIPIO DE INMEDIACION DE LA PRUEBA: El Principio de Inmediacién
esté4 encaminado a lograr una relacién directa entre el juez y los medios de
pruebas incorporados al proceso. El objeto de la inmediacién se centra en
permitir al juzgador apreciar personalmente fodo aquelio que es ventilado en
el proceso, procurando asi alcanzar una mejor percepcién de lo narrado y lo
ocurrido realmente. Es asi, que, en el caso de Ia declaracion de testigos, por
ejemplo, ese contacto directo que se podra dar entre el juez y el testigo,
permitiria establecer un grado de afinidad tal, que posibilitaria dilucidar las
dudas del magistrado, imposibles de vislumbrar por actuaciones o
intermediarios, los cuales cuentan con apreciaciones naturalmente
diferentes.

Teniendo claro los principios por los cuales deben ser valoradas las pruebas
allegadas a este expediente disciplinario, se valorara cada uno de ellos, de
acuerdo a los sistemas probatorios existentes en la legislacion colombiana,
con la firme conviccién de que los hechos aqui estudiados han ocurrido de
determinada manera, y que le daran al funcionario competente la conviccion
de que la decision a tomar sea ajustada a derecho.

Habiendo estudiado cada uno de los principios de pruebas y teniendo en
cuenta los sistemas de valoracion probatoria de Sana CGitica y libre
conviccion, este despacho proceders a valorar cada uno de los medios de
prueba que hacen parte del expediente.

En este orden de ideas, se tiene establecido mediante constancia emitida por
el Jefe de Personal del Batallén de Operaciones Terresires No 17, donde
acredita que el sefior Soldado Profesional {r) MOSQUERA SEGURA JANER
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Asi las cosas, se tiene como probabilidad de verdad que el sefior Soldado
Profesional (r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC
1.130.657.976, ostentaba para el dia 11 de septiembre de 2019 la calidad
militar de Soldado Profesional orgénico del Batalion de Operaciones
Terrestres No 17, razon por la cual sus condiciones de soidado profesional
activo del Ejército Nacional; le es aplicable este régimen de responsabilidad
disciplinaria militar establecido en la Ley 1862 de 2017.

Por ofra parte, en lo que concierne a la categoria de la tipicidad disciplinaria,
establece el articulo 56 de la Ley 1862/2017 lo siguiente: “La ley disciplinaria
definiré de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objefo de
reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complementarias.”
En este orden de ideas, tenemos que, al hoy procesado, se le eleva cargos
por la presunta comision de la falta disciplinaria GRAVE consagrada en el
numeral 52 del articulo 77 ibidem que indica:

“ARTICULO 77. FALTAS GRAVES. Son faltas graves:

52. No_presentarse_al servicio sin justificacion alguna, al término _de licencia,

periniso, suspension, incapacidad, vacaciones 0 comunicacion de vacaciones

legalmente canceladas o comisién.

Si la presentacion se hace dentro de las ocho horas siguienies, la falta serd leve.”

(Negrilla y subrayado propio del Despacho).

De acuerdo a las pruebas obrantes en el presente expediente, en diligencia
de ratificacion y ampliacion del informe rendida por el sefior Teniente VIVAS
HERNANDEZ DIEGO ANDRES, en calidad de comandante de compafiia,
ratifico en el contenido del informe de fecha 21 de septiembre de 2019, que
origind el inicio de la presente causa disciplinaria, sobre la no presentacion
del Soldado Profesional en la fecha indicada, asi mismo resaito lo siguiente:

“el salié por un permiso autorizade por el comando superior, después del
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Los escritos antes mencionades, fueron allegados de manera legal al
proceso constituyéndose en el nicleo fundamental que dio origen a la
investigacion disciplinaria que hoy nos ocupa del que se obtuvo como fines
investigar:

Asi las cosas, habiéndose cumplido con el objeto de la prueba testimonial, es
decir los testigos, previo juramento, manifestaron de forma clara, precisa y
concisa y coherente las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron lfos hechos y forma como llego al conocimiento de cada uno de
ellos miremos los:

REQUISITOS PARA QUE EXISTA PROCESALMENTE EL TESTIMONIO

Al respecio, el tratadista Jairo Parra Quijano, en su manual de derecho
probatorio, sefiala que :’(...) Siguiendo de cerca los estudios y la clasificacion
del profesor Devis Echandia, podemos sostener que los requisitos de
existencia del testimonio son:

a. Debe ser un acto dirigido a representar un hecho pasado. En el caso
que nos ocupa, todos los festimonios fueron posteriores a la
ocurrencia de ios hechos investigados y por ende estaban dirigidos 2
representar un hecho pasado

b. Debe ser personal. El 6rgano de la prueba, en este caso, es el testigo,
de tal manera que es el quien debe rendir o suministrar su versién. En
la presente investigacién, cada uno de los testigos comparecieron
personalmente a rendir su testimonio con plenas facultades mentales,
rindio juramento y firmo la declaracion

¢. El hecho objeto de la narracion debe haber ocurrido con antericridad
al momento de relatarlo y fuera del proceso. Los testimonios fueron
rendidos con posterioridad a la ocurrencia del hecho investigado

d. El acto de representar el hecho pasado, debe ocurrir dentro del
proceso o una diligencia judicial previa o anticipada (...)” En el caso
que hoy nos ocupa todas las pruebas testimoniales antes relacionas
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CONDUCENCIA, PERTINENCIA Y UTILIDAD DE LAS PRUEBAS

Una vez analizado en conjunto el acervo probatorio, se puede establecer que
es el caso que nos ocupa, las pruebas decretadas y legalmente practicadas,
son conducentes, pertinentes vy Gtiles para determinar la posible comisién de
una conducta descrita como falta en el Codigo Disciplinario Militar.

Frente a la conducencia, pertinencia vy utilidad la prueba, el fratadista JAIRO
PARRA QUIJANO, en su libro “manual del derecho probatorio” décima
tercera edicién, nos ilustra de manera cara con las siguientes definiciones:

I. La conducencia: Es la idoneidad legal que tiene una prueba para demostrar
determinado hecho.

La conducencia es una comparacién entre el medio probatorio y la ley, a fin
de saber, si el hecho se puede demostrar en el proceso con el empleo de ese
medio probatorio

2. La pertinencia: Es la adecuacion entre los hechos que se pretender levar al
proceso y los hechos que son imateria de la prueba de este. En otras palabras
es la relacion de facto entre los hechos que se pretenden demostrar y el fema
del proceso. Asi, como en nuestra vida diaria, al estar conversando con una
persona sobre un determinado tema, consideramos bienvenidos a los que
quieren hablar sobre lo mismo y predicamos la impertinencia de quienes
introducen conversaciones sobre olres lemas, exactamente lo mismo sucede
en el proceso.

3. La wilidad: Los autores modernos de derecho probatorio resalian el movil
que debe estimular la actividad probatoria que no es otro que el de llevar
probanzas que presten algiin servicio en el proceso para la conviccién del
Jjuez; de tal manera, que si una prueba que se prefende aducir no tiene este
propésito, debe ser rechazada de plano por aquel.

En temas generales, se puede decir que la prueba es initil cuando sobra, por
no ser iddnea, no en si misma, sino con relacidn a la wilidad que le debe

prestar el proceso, ya que este solo puede recaudar las prucbas necesarias
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lyjo de recaqudar pruebas que  sobren, superfluas, redundantes o

corroborantes, cuando esto no sea absolutamente necesario.

En el ambito de proceso, se afirma que la prueba tiene como finalidad Ia
blisqueda o demostracion de la verdad Yy en este sentido, la verdad
constituye un ingrediente subjetivo de dificil manejo dentro del contexto
social, puesto lo que para una persona es verdad, para otra no
necesariamente lo es. Sin embargo, si se concede la verdad como la
coincidencia que existe entre lo que se piensa por parte del agente y lo que
realmente acontece en el mundo exterior, se puede afirmar entonces que,
encontrar un criteric uniforme relacionado con la verdad no resulta facil,
puesto que, como se indicod anteriormente, lo que puede ser verdad para una
persona, no necesariamente debe serlo para otra, en consideracion a que en
esta calificacién inciden factores de caracter axioldgico de cada agente.

Lo anterior significa que ese juicio de valor que involucra un elemento
subjetivo nos permite definir la verdad como la identidad que existe entre lo
que se piensa y lo que se hace o conoce. Ahora bien, en el ambiio del
proceso se pueden encontrar dos tipos de verdad, tal como lo plantea el
profesor Dellepiane, verdad en cuento a los hechos y verdad en cuanto al
derecho. Verdad en cuanto z los hechos, es decir como acontecieren los
hechos investigados en el proceso Y que puede presentarse dos
modalidades: una verdad real que seria la coincidencia plena, fotal absoluta
enfre lo gue se piensa y lo que se hace Y una verdad procesal que est3
ligada a la prueba en el sentido de que seria aquella que resulta demostrada
dentro del proceso, nace como consecuencia dal acervo probatorio dentro de
la actuacion procesal y es esta verdad, la que termina incidiendo en Ia
adaptacion de la decision.

El ofro tipo de verdad es en cuanto al derecho, como quiera que se traduzca
en la adecuacion tipica que se hace del comportamiento del agente, a la
norma que regula los efectos juridicos del mismo Y que conduce a adoptar
las medidas que correspondan, atendiendo esa tipificacién. Por ello se debe
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De la misma jorma, las pruebas recaudadas establecen la calidad de
miembro activo de la Fuerza Publica del investigado al tiempo de los hechos y
la relacion de estos con su servicio.

Aprecia el Despacho entonces, que la falta acontece en el momento que el
sefior Soldado Profesional () MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES
identificado con CC 1.130.657.976, miembro para la fecha de los hechos del
dia 21 de septiembre del afio 2019, en los que menciocnado soldado de
acuerdo @ permiso otorgado por el Comandante de Batallén por motivo de
calamidad familiar y solucion de vivienda se le concede un permiso desde el
dia 11 de septiembre hasta el dia 21 de septiembre del afio 2019, sin que al
término de esta se presentara en la unidad, sin que a la fecha se haya
obtenido respuesta alguno de su ubicacion, es de mencionar que el ~
investigado no estuvo en contacto con sus superiores, adicional a esto, no
aporto pruebas soportes que constituyera calamidad doméstica o justificacion

de peso por su no presentacion.

Por lo que dicho proceder se traduce en el desconocimiento de las leyes,
normas y preceptos juridicos en especial ordenes de caracter permanente,
asi como de sus deberes, responsabilidades, y compromisos que por su
condicién adquirid al momento de ingresar a las Fuerzas Militares y en su
formacién como Soldado Profesional del Ejército.

ANALISIS DE LA RESPOMSABILIDAD DISCIPLINARIA

En virtud de los hechos sucedidos el dia 11 de septiembre de 2019 en
Ibagué Tolima, se analiza el comportamiento realizado por el sefior Saldado
Profesional (r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC
1.180.657.976, quien se encuentra como inculpado dentro de la presente
indagacion, al que ademas el 26 de enero de 2021, se le formulo cargos por
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se analiza la norma infringida, el grado de culpabilidad y las razones que
dieron para desarrollarse el comportamiento contrario a la norma.

a. TIPICIDAD

Con el comportamiento descrito anteriormente, el sefior en su calidad de
Soldado Profesional, presuntamente comprometié su responsabilidad por la
incursién en una conducta constitutiva de falta disciplinaria Grave, la cual se
encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, que
en su parie pertinente reza:

“(..) Articulo 77:

52. No presentarse al servicio sin justificacion aleuna, of término de licencia, permiso,

Suspensicn, incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones legalmente

canceladas o comision,

Si la presentacion se hace dentro de las ocho horas siguientes, la falta serd leve (...)"

(Subrayado y Negrilla propio)

Para entender la desagregacién normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de la norma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo
siguiente: “(...) Comparecer en algtn lugar o acto. (...) Comparecer ante un
jefe o autoridad de quien se depende (...)’

b.- Servicio del verbo (Servir) respecto del significado de la palabra Servir, el
Diccionario Manual de la Lengua Espaiiola ha dicho lo siguiente: “(...) Accion
o efecto de servir (...) organizacion y personal destinados a cuidar intereses
o satisfacer necesidades del piblico o alguna entidad oficial o privada (...)".
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se le imputa o se presume de él (...) Ajustar, arreglar algo con exactitud

(..)"

Como Componente Normativo encontramos “al servicio sin justificacion
alguna”

Se presenta el comportamiento del sefior Soldado Profesional (r)
MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976,
bajo una conducta que admite ser juzgada, en cuanto a que, se configura el
verbo rector de la falta disciplinaria ya mencionada, que en este caso seria
“no presentarse al servicio”, el dia y la hora ordenada a retornar labores,
sin que a la fecha haya regresado o intentado fomar contacio con sus
superiores para justificar el porqué de su no llegada, siendo evidente la
afectacién a la disciplina militar, la cual constituye la comisién de una falta
cuyo comportamiento denota la infraccion de las normas de conducta que
fodo militar debe observar en el ejercicic de sus funciones, estoc en razon a
que existe la obligacion, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las
labores encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las
ordenes recibidas en la observancia de las normas que le consagran como
militar.

Respecto de la Tipicidad en materia Disciplinaria, la Ley 1862 de 2017 en su
articulo 56 ha definido cuando una falta cometida es tipica al decir: “(...) La
ley disciplinaria definird de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objelo

de reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complemeniarias. {..)".

La norma disciplinaria debe definir de manera inequivoca, expresa y clara las
caracteristicas basicas estructurales del tipo disciplinario. Se denomina
tipicidad al hecho consistente en que la conducta esté descrita y consagrada
expresamente en determinada norma positiva de derecho, previa y vigente.

El derecho disciplinario es una modalidad de dereche sancionatorio, pues la
particular consagracion de garantias sustanciales y procesales a favor de la
persona investigada se realiza en aras del respeto de los derechos
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Uno de los principios esenciales en materia sancionatoria disciplinaria es el
de la tipicidad, segin el cual las faltas disciplinarias no sélo deben estar
descritas en norma previa, sino que, ademas, la sancidn debe estar
predeterminada. Dicho principio est& consagrado en nuestra Constitucién,
como parte integrante del debido proceso, pues al tenor del articulo 29 de la

Constitucion, *nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa”.

La tipicidad “...Es la exigida correspondencia entre el hecho real y la imagen
rectora expresada en la ley..." (LUIS JIMENEZ DE ASUA).

Con respecto al articulo 44 de la Ley 1862 del 2017 indica lo siguiente: Totes)
LEGALIDAD. Los destinatarios de este codigo s6lo serdn investigados y sancionadas
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como Jalta en la ley
vigente al momento de su realizacién y conforme a los principios rectores, normas

prevalentes y procedimientos establecidos en esta codificacion. (...)".

Respecto del Principio de Legalidad en materia Disciplinaria, la Honorable
Corte Constitucional en su Sentencia C 124 de 2003 ha dicho lo siguiente:

“(..) De conformidad con lo previsto en el Art. 29 de la
Constitucién Politica, “nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa (..)",

Esta disposicion consagra el principio de legalidad en materia
sancionaioria, expresado en la dociring juridica con el aforismo
latino “nullum crimen nulla poena sine lege”, que constituye parte
integranie del principio del debido proceso y en virtud del cual tanto
las conductas ilicitas como las sanciones correspondientes deben
estar determinadas en ley anierior a la ocurrencia de los hechos
respectivos.

En relacion con la aplicacion de este principio tanto en materia
penal como en materia disciplinaria, la Corte hu expuesto:

“Esta Corporacién ha afirmado que el principio de legalidad, como
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la libertad individual, controla la arbitrariedad judicial y
adminisirativa y asegura la igualdad de todas las personas anie el
poder punitivo y sancionatorio del Estado. Por eso es comim que los
tratados de derechos humanos y nuestra Constitucidn lo incorporen
expresamente cuando establecen que nadie puede ser juzgado sino
conforme a lepes preexistentes al acto que se le imputa (articulo
29). Esta Corte también ha sefialado que el debido proceso
comprende el principio constitucional de la legalidad de ln
conducta sancionada y de In pena a imponer.”

No obstante, axiste una diferencia importante en la aplicacién del
principio de legalidad respecto de la determinacion de las conductas
en los tipos legales del ordenamiento penal, por un lado, y en los del
ordenamiento disciplinario, por el otro, que ha sefialado la
jurisprudencia de esta corporacion, asi:

“Con base en lo anterior, es de anotar como peculiaridad propia del
derecho  disciplinario, la posibilidad de que las conductas
constitutivas de faltas disciplinavias se encuadren en la forma de
tipos abiertos. A diferencia de la materia penal, en donde la
descripcion de los hechos punibles es detallada, en la disciplinaria
el fallador cuenta con un inayor margen de valoracion ¢
individualizacién de las faltas sancionables por la diversidad de
comportamientos que pugnan contra los propositos de la funcion
publica y del régimen disciplinario, por las razomes que a
continuacion se sefialan:

“La prohibicién de la conducta delictiva involucra un conjunto de
patrones que establecen una precision tipoldgica en la que se
describen de manera detallada los elementos conformantes del tipo,
de manera que, sujeto activo, conducta, intencion, sujeto pasivo y
circunsiancias llevan en el procedimiento penal a una exhaustiva
delimitacion legal de las conductas; mientras que en la definicion de
las faltas disciplinarias, entran en juego, elementos propios de la
funcidn piblica que interesan por sobre todo a contenidos politico-

institucionales, que sittian al superior jerdrquico en condiciones de
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competente para interpretar y aplicar el Convenio Luropeo de
Derechos Humanos.

“Las sanciones penales se dirigen, de manera general, a la
privacion de la libertad fisica y a la reinsercion del delincuente a
la vida social, al paso que las sanciones disciplinarias tienen que
ver con el servicio, con lamadoes de atencion, suspensiones o
separacion del servicio; lo que impone al acto sancionaiorio un
cardcter independiente, de donde surge el aceptado principio, de
que la sancidn disciplinaria se impone sin perjuicio de los efectos

penales que puedan deducirse de los hechos que la originayon.”

En otra oporturnidad sostuvo:

“dhora bien, teniendo en cuemta que como mediante la ley
disciplinaria se pretende la buena marcha de lu administracion
pliblica asegurando que los servidores del Estado cumplan flelmente
con sus deberes oficiales, para lo cual se tipifican las conductas
constitulivas de falta disciplinaria en tipos abiertos que Suponen un
amplio margen de valoracién y apreciacion en cabe=a del Jallador,
el legislador en ejercicio de su facultad de configuracion también ha
adoptado un sistema amplio y genérico de incriminacion que ha sido
denominado “numerus apertus”, en virtud del cual no se seiialan
especificamente  cudles comportamientos requieren para su
tipificacion ser cometidos con culpa ~como st Io hace la ley penal-,
de modo que en principio a toda modalidad dolosa de una Salta
disciplinaria le corresponderd wna de cardcter culposo, salvo que
sea imposible admitir que el hecho se cometié culposamente como
cuando en el tipo se utilizan expresiones tales como “a sabiendas
“de malafe”, “con la intencién de” ete. Por tal razén, el sistema de
numerus aperius supone igualmente que el fallador es quien debe
establecer cudles tipos disciplinarios admiten la modalidad culposa
partiendo de la estructura del tipo, del bien tutelado o del
significado de la prohibicion. “(..) “Lo anterior en razén a que el

legislador en desarrollo de su facultad de configuracién adopto un
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culposas, lo cual significa que las descripciones tipicas admiien en
principio ambas modalidades de culpabilided, salvo en los casos en
que no sea posible estructurar la modalidad culposa. De ahi que
corresponda al  intérprete, a partir del sentido general de la
prohibicién y del valor que busca ser protegido, deducir qué tipos
disciplinarios permiten ser vulnerados con cualquiera de los
factores generadores de la culpa.”

Por consiguicitte, el investigador disciplinario dispone de un
campo amplio para determinar si la condncta investigada se
subsume o no en los supuestos de hecho de los tipos legales
correspondientes, y si fue cometida con dolo o con culpa, es decir,
en forma consciente y voluntaria o con violacién de un deber de
cuidado, lo mismo que sy mayor o menor grado de gravedad, con
base en los criterios sefialados en el Art. 43 de la misma ley, lo cual
obviamente no significa que aquel cree normas y que asuma por
consiguiente el papel de legislador, ya que sdlo aplica, en el sentido
propio del término, las creadas por este ltimo con las mencionadas

caracteristicas (...)” (Negrilla fuera del texto original).

Encuentra este Comando que en ningln estadio procesal la conducta
desplegada por el sefior Soldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA JANER
ANDRES identificado con CC 1.130.657.976 desde el 11 de septiembre de 2019
carece de tipicidad, toda vez que analizando el comporiamiento efectuado
por este frente al cargo enconiramos que efectivamente el Soldado
Profesional al no efectuar presentacién en la fecha y hora indicada al finalizar
su permiso, con el fin de asumir las actividades inherentes a las funciones
que puede desempefiar un militar, €s un proceder objeto de reproche y por
ende también una infraccion en la ley disciplinaria aplicable a miembros de
las Fuerzas Militares.

No obra prueba dentro del expediente, que indique que el investigado tuviese
una justificacién de peso que lo impidiera asistir el dia 11 de septiembre de
2019, en el puesto de mando atrasado de esta Unidad Militar, siendo esta la
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JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.978, la cual fueron tomada
bajo juramento indicando que este salié inicialmente a un permise otorgado
por el Comando del Batallén, en razén a que presentaba una calamidad
doméstica, hecho que fue notorio, en razén a que sin inconveniente alguno,
permitieron su salida, sin embargo por razones que se desconacen a la fecha
11 de septiembre de 2019 e investigado continuaba siendo miembro del
Ejercito Nacional y por ende al cumplir el tiempo de presentacién debia
retornar, continuando en situacién de inasistencia al servicio sin que fuese
posible que allegara documento alguno o se comunicara con sus superiores
para dar cuenta de su situacion.

Por tal motivo el Cargo Unico que se le endilga al Investigado como Servidor
Publico se encuadra dentro de la Normatividad Juridica Vigente al momento
de la ocurrencia del hecho, ya que esta tuvo lugar el 12 de septiembre de
2020, encontrandose vigente la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se expide el
Cadigo Disciplinario Militar”.

b. ANTIJURICIDAD

La "Antijuricidad Disciplinaria Militar" ha sido concebida en nuestro actual
Estatuto Disciplinario Castrense (Ley 1862 de 2017), como el
quebrantamiento Formal y Militar sin justificacion alguna de los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo, gue afecte los
"Bienes Juridicos Intangibles” protegidos por el ordenamiento vigente:
veamos: "(...) drticulo 57° Ley 1862/2017. Antijuridicidad Disciplinaria Militar. La
conducta es antijuridica cuando afecte sin justificacion alguna. los Siguientes

infereses: el servicio, la probidad, la disciplina. Los fines o las funciones del Estado,

Ademas de la "Adecuacion Tipica de la conducta, es necesario que el actuar
del militar encaje dentro del tipo disciplinario descrito en la ley (Antijuridicidad
Formal) y pueda demostrarse el quebrantamiento sustancial de los Deberes
Funcionales encargados al mismo, los cuales afectan los "Bienes Juridicos
Intangibles” protegidos (Antijuridicidad Material). En efecto, son aquellos
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El proposito que persigue el Cadigo Disciplinario Militar en este sentido, s la
salvaguarda y proteccion de los "Bienes Juridicos Intangibles" gque son
propios de una institucion castrense jerarquizada tales como el "Servicic", la
"Disciplina” y la "Probidad”, asi como los "Fines" v "Funciones del Estado"
cuando son afectados sin justificacién alguna, condicion sine gua non que se
presenta en esta categoria; de alli que al no probarse tal afectacion, la
conducta no seria reprochable desde la 6rbita de la Antijuridicidad

Disciplinaria Militar.

1. Descripcion Conceptual de los "Bienes Juridicos Intangibles" o
"Intereses Protegidos” por el Ordenamiento Juridico Disciplinario

Castrense

Los "Bienes Juridicos Intangibles” protegidos por la norma disciplinaria

castrense son los siguientes:

a.- El Servicio: Dicho bien se encuentra concebido en el Numeral 11° del
Articulo 6° de la Ley 1862 de 2017, y corresponde en esencia a la
safisfaccion de las necesidades de la comunidad, representado en los Fines
que la Constitucion y la ley han establecido.

b.- La Probidad Miiitar: Este bien se encuentra referenciado en el Articulo 8°
ibidem, y corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a
sus actuaciones, las cuales deben ajustarse a la "Disciplina”, los "Principios”,
los "Valores" y las "Virtudes" militares que hacen parte de la condicién militar.
Por ende, dicho bien integra los siguienies bienes

1) La Disciplina Militar (Articulo 3° ibidem),

2) Principios de la Condicion Militar (Articulo 5° ibidem).

3) Valores Militares (Articulo 6° ibidem). Honestidad, veracidad,
solidaridad, jusficia, responsabilidad, compafierismo, compromiso,
valentia, honor, obediencia, servicio, disciplina, familia, seguridad,
mistica, abnegacidn, espiritu de cuerpo, espiritu militar, lealtad,
control, disciplina de cuerpo, cortesia militar, saludo

A Virhidee Militaras (Articaiin 32 ihidem): Pridennia famnlanza fortaleza
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Conducta” que el militar debe observar en el gjercicio de su carrera, por ello
es imperioso integrar de forma sustancial los siguientes parametros:

Capitulo I. Normas de Conducta Militar.

Capitulo Il. Normas de Actuacién Militar.

Capitulo hl. Normas de Actuacién frente a la Disciplina.

Capitulo IV. Normas Militares de Conducta en el Ejercicio del Mando.

Capitulo V. Normas Militares de Conducta en relacion con los

Subalternos.

e Capitulo VI. Normas de Conducta en relacion con el Derecho
Internacional Humanitario.

» Capitulo VII. Normas de Conducta en Operaciones de Paz,

Estabilizacién, Seguridad y Ayuda Humanitaria.

a @ o © @&

A su vez, dicho bien juridico preserva el acatamiento a la Constitucién y su
manifestacion individual en el cumplimiento de las 6rdenes recibidas,
observancia de las normas y érdenes que consagra el deber profesional,

d.- Los Fines del Estado: Este bien juridico se encuentra preceptuado en el
texto constitucional en su articulo 2° y consagra lo siguiente: “(..) Son fines
generales garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa
cultural de la Nacién: defender la independencia naciohal mantener la
integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, hanra, bienes,
creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares. ()",

.- Las Funciones del Estado: Las Funciones del Estado son las instituidas
en virtud de [a tridivision del poder publice (Legislativo, Ejecutivo y Judicial),
que deberan desplegar cada una de las Entidades Estatales que los
componen para cumplir cabal y eficientemente los Fines del Estado. Para el
caso concreto de las Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea), tal
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servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en tos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion plblica, en todos sus érdenes, tendré un control
interno gue se ejercen en los términos que sefale 1a tey. (.)".

Para la existencia de la "Antijuricidad Disciplinaria Militar" se debe presentar
el desconocimiento sin justificacién de los "Deberes, Funciones" del militar,
que debe comportar la afectacion de alguno de los anteriores "Bienes
Juridicos Intangibles" anteriormente analizados, los cuales se encuentran

protegidos por &l ordenamiento juridice disciplinario castrense.

De lo anteriormente expuesto, concluye este Despacho que el Investigado
con la conducta que ejecuto se le endilga una infraccion a los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo puesto gue
afecto los bienes juridicos intangibles protegidos, en este caso la probidad
gue corresponde a la exigencia que se reclama de fodo militar frente a sus
actuaciones las cuales deben ajustarse a los principios, los valores y virtudes
militares que hacen parte de su condicién militar, el servicio que corresponde
en esencia a la safisfaccién de las necesidades de la comunidad,
representado en los fines que la Constitucion y la ley han establecido, la
disciplina que compila el conjunto de normas de conducta que el militar debe
observar en el gjercicio de su carrera, a su vez dicho bien juridico preserva el
acatamiento a la constitucion y su manifestacion individual en €l
cumplimiento de las érdenes recibidas, observancia de las normas y ordenes
que consagra el deber profesional. De tal manera que realizo un
comportamiento no justificable ef cual fue retardarse al servicio que debia
ejercer en el Ejército Nacional, desde el momento en que fue dado de alta
como Soldado Profesional afectando la disciplina, todo el engranaje y la
planeacién prevista por el Comandante de Compaiiia y de la Unidad, los

cuales encaminan sus actividades con el fin de dar cumplimiento a la misién



-

? FALLO DE PRIVIERA s |
4, e8a MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 1 Cddigo: FO-CEDE11. E
=3 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES | INSTANCIA ACTUACION ~0 T CRORT-DIGOL 1271
" EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA Version: 0
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emisisn: 2019.01-22

para ingresar al Batallén de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento y
ser certificados para posterior ingreso al 4rea de operaciones.

¢. CULPABILIDAD

El Derecho Disciplinario esta fundamentado en los articulos 6° y 123 de Ia
Constitucion Politica, que consagran la clausula de responsabilidad aplicable
a los servidores ptiblicos; estos son los miembros de corporaciones plblicas,
los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios, asi como los particulares que temporalmente
desempefian funciones piiblicas, no sélo por fransgredir las funciones
prevista en la Constitucion, la ley y el reglamento, sino por omisién o
extralimitacion en el ejercicio de las mismas, en razén a que estan al servicio
del Estado y de la comunidad,

La responsabilidad consagrada para el servidor publico trae una serie de
implicaciones politicas, penales, civiles, fiscales ¥, €n el caso que nos ocupa,
disciplinarias, que nos muesiran no sélo la transcendencia de la labor que se
debe desarrollar, sino que son herramientas para que el Estado garantice el
cumplimiento de la funcién publica, asi lo ha concretado Ia Corte
Constitucional:

En este (ltimo caso, dicha responsabilidad se refleja en las distintas
sanciones que puede llegar a imponerle la Administracion - previo el
cumplimiento de un proceso adminisirativo- como consecuencia del
desconocimiento de sus deberes y obligaciones, o la inobservancia de las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas por la Constitucion y las
leyes, las cuales estan dirigidas a fijar condiciones razonables para un
adecuado y eficaz desempefio de la funcion pblica”.

Es importante resaltar que por via de jurisprudencia se ha dado sentido y
relevancia a la actividad disciplinaria, pues esta dirigida a los sujetos que
tienen una especial relacién de sujecion con el Estado, quienes estan a su
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mantener el orden interno y garantizarle a la comunidad el logro de los

objetivos.

En lo que concieme a la Culpabilidad, se advierte que ha sido la Corte
Constitucional en Sentencia C-155 del 2002, la que ha manifestado que el titular
de la accién disciplinaria no solamente debe demostray la adecuacion tipica y la
antijuridicidad de la conducta pues esta debe afectar o poner en peligro los fines y
las funciones del Estado, sino también le corresponde probar la culpabilidad del
sujeto manifestando razonablemente la modalidad de le culpa, para lo cual se debera

remitir la nocién, definiciény alcance del dolo 'y culpa.

Respecto de la Culpabilidad, el articulo 53 de la Ley 1862 de 2017 indica lo
siguiente: “(...) ARTICULO 53. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria queda e
proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las faitas solo son sancionables a

titulo de dolo o culpa. (...) "

Articulo 13. Culpabilidad_En materia_disciplinaria_gueda_proscrita_toda forma de

responsabilidad objetiva. Las fallas sdlo son sancionables a tiiulo de dolo o culpa.

Tratandose del tema de la Gulpabilidad en materia Disciplinaria, la Honorable
Corte Constitucional ha dicho lo siguiente:

“(...) Si la razén de ser de la falta disciplinaria es la infraccién de
unos deberes, para que se configure violacion por su S~
incumplimiento, el servidor publico infractor solo puede ser
sancionado si ha procedide dolosa ¢ culposamente, pues como ya
se dijo, el principio de la culpabilidad tiene aplicacién no sélo para
las conductas de cardcter delictivo sino también en las demds
expresiones del derecho sancionaforio, enire ellos el derecho
disciplinario de los servidores piiblicos, toda vez que “el derecho
disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, por lo
cual los principios de derecho penal se aplican mutatis mutandi en

esie campo pues la particular consagracion de garantias

. w - e o L - . v
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Ahora bien, teniendo en cuenta que como mediante la ley
disciplinaria se pretende la buena marcha de la administracién
priblica asegurando que los servidores del Estado cumplan fielmente
con sus deberes oficiales, para lo cual se tpifican lus conductas
constitutivas de falta disciplinaria en tipos abierios que suponen un
amplio margen de valoracién y apreciacion en cabeza del fallador,
el legislador en ejercicio de su Jacultad de configuracion también ha
adoptado un sistema amplio y genérico de incriminacicn que ha sido
denominado “mmmerus apertus”, en virtud del cual no se sefialan
especificamente cuales comportamientos requieren para  su
tipificacion ser cometidos con culpa -como si lo hace la ley penal-,
de mode que en principio a toda modalidad dolosa de ung Jalta
disciplinaria le corvesponderd une de cardcter culposo, salvo que
sea imposible admitir que el hecho se cometis culposamente como
cuando en el tipo se utilizan expresiones tales como “a sabiendas”,
“de mala fe”, “con la intencion de” etc. Por tal razdn, el sistema de
numerus apertus supone igualmente que el fallador es quien debe
establecer cuales fipos disciplinarios admiten la modalidad culposa
bartiendo de la estructura del tipo, del bien tutelado o del

significado de la prohibicicn (... )” (Negrilla fuera del texto original),

Respecto del Dolo en materia disciplinaria, Ja Doctrina Disciplinaria ha
indicado o siguiente:

“(...) Entonces, para que exista dolo basta que la persona haya
tenido conocimiento de lu situacion tipica aprehendida en el deber
que sustancialmente se ha infringido, y haya aceprado que le
corresponde actuar conforme ol deber. EI conocer ya involucra al
querer, pues si conozeo y realizo la conducta es porque quiero, lo
cual ha sido pregonade por HRUS-CHKA al sentenciar que “quien
sabe lo que hace y lo hace, quiere hacerio (... J” (Negrilla fuera del
texto original).
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general serd de cinco a veinte anos; cuando se trate de soldados e infantes de marina
que presten el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general serd de dos a cinco
afios. Implica también para el caso de oficiales y suboficiales, la pérdida del derecho
o concurrir a las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares. (...)
2. Suspension e inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en olras Fuerzas, de tres a seis meses Sin
derecho o remuneracion: cuando se incurra en falta gravisima culposa o falta grave
dolosa. (..) 3. Suspensién de treinta a ochenta y nueve dias sin derecho a
remuneracién para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y
sus equivalentes en otras Fuerzas: cuando se incurra en falta grave culposa. {...) 4
Malta para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus
equivaientes en otras Fuerzas de dieciséis a treinta dias del salario bdsico devengado
para la época de los hechos, cuando se incurra en falta leve dolosa. (...) Reprension
Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el personal de oficiales,
suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas. En el caso
de los soldados se aplicard para las faltas gravisimas culposas. (..) Reprension
Formal: cuando se incurra en faltu grave para el personal de soldados. (..)
Reprensién Simple: cuando se incurra en falta leve para el personal de soldados.

Pardgrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de
la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando no fuere posible
ejecutar la sancion, ésta o el término que faliare se convertira en dias de salario de
acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comisién de la Jalta. La
suma de dinero que se recaude por conceplo de término de suyspension convertido en

dias de salario, ingresard al presupuesto nacional

Considera este Despacho entonces que la conducta desarrollada per el
sefior Soldado Profesional () MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES
identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi, en su calidad de integrante de
la Compafiia Arabia, puede enmarcarse dentro de la forma de culpabilidad
del dolo, toda vez que el Investigado tenia conocimiento de la situacion tipica
aprehendida en el deber que sustancialmente se ha infringido, habida
consideracion de su formacion militar en la cual se establecen ordenes

permanentes de estricto cumplimiento, siendo estas puestas en conocimiento




2*«2’.‘:("/
- Pag. 41 de 57
%, &8 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIVMERA Cédigo: FO-CEDE1 1-DICOK274
27, COMANDO GENERAL FUERZAS WILITARES |  [NSTANCIA ACTUACION o
@ FJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA Versién: 0
=2 DEPARTAMENTQ JURIDICO INTEGRAL Fecha de emision: 2019-01.22

Coordinaciones Juridicas Integrales con el fin de capacitar al personal militar
integrante de la Fuerza en diferentes areas del Derecho.

Dolo: intencion deliberada que tiene el funcionario investigado « desatender el
ordenamiento o el dnimo que lo embarga de quebrantar o de causar un dajio o de
actuar de manera contraria al interés general, el servicio la probidad, la disciplina,
los fines o funciones del Estado, de lo cual tiene conocimiento dado su formacion, su
experiencia, las especiales funciones, que le han sido asignadas o por haber sido
advertido de la incorreccion de su proceder o de la falta de cumplimiento de
condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener en cuenta ¥ aplicar especialmente
(Procedimiento  Disciplingrio-Segunda Edicion-PGN-Instituto de Estudios del
Ministerio Publico Fernando Brito Ruiz-Coleccién Derecho Disciplinario No. 14
pag. 84-86)

“Respecto del articulo 13 que sanciona las faltas disciplinarias sélo a titulo de
dolo o de culpa, el Procurador Delegado encuentra que dicho contenido
normativo es igual al del articulo 14 de la Ley 200 de 1995, declarado
exequible en la Sentencia C-155 de 2002; en tal virtud, a su juicio, habria
operado el fendmeno de la cosa juzgada material, por lo que solicita a esta
Corporacitn estarse a lo resuelto en la referida sentencia.

‘La idea de dolo en el derecho disciplinario no estd referida
tnicamente a los aspectos de conocimiento y voluntad, sino gue se
resuelven en el concepto de previsién efectiva, de este modo Ia
previsibilidad se considera el antecedente Iégico y psicolbgico para
evitar un resultado conlrario a derecho y no deseado. La culpa en el
derecho discipiinario no se genera por negligencia, Impericia,
imprudencia, como en el derecho penal, sino que obedece a la nocién
de diligencia exigible a quien desempefia funciones ptblicas, en razén
de su especial deber de sujecion para con el Estado”

Por ofra parte, el Consejo de Estado en la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccién “A” Consejero Ponente Rafael
Francisco Suarez Vargas en sentencia de fecha, veinticuatro (24) de enero

dos mil diecinueve (2019) dentro de la Radicacién ntimero: 11001-03-25-000-
20112-00241-0071330-19) disniisor ’
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“En materia disciplinaria, para la valoracién del grado de culpabilidad
doloso se «requiere la existencia de dos componentes necesarios para
este: el primero, relativo al conocimiento, y ef segundo, a la volunfad;
ello implica que el primer presupuesto requerido para que una
conducta sea tenida como dolosa en materia disciplinaria es el
conocimiento de los hechos y la ilicitud de la conducta que se
despliega por el agente estatal, pues resulta claro que sin dicho
conocimiento no se puede encontrar la voluntariedad en el obrar’.*

El dolo en materia disciplinaria debe estar conformado por los siguientes
elementos: el conocimiento de los hechos, €l conocimiento de la ilicitud y la
voluntad. Respecto a ello, la doctrina ha establecido lo siguiente™:

“E| dolo se considera como la intencion deliberada que tiene el funcionario
investigado de desatender el ordenamiento o el animo que lo embarga de
quebrantar la norma, de causar un dafio, o de actuar de manera contraria al
interés general o al buen servicio plblico, de lo cual tiene conocimiento dada
su formacion su experiencia, las particulares funciones que le han sido
asignadas o por haber sido advertido de la incorreccion de su proceder o de
la falta de cumplimiento de condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener

en cuenta y aplicar especialmente”®.

Elemento volitivo, el cual significa la actiiud consciente del agente que
desea, que quiere, gue anhela situarse al margen del derecho disciplinario.
Es la actitud que cristaliza un querer juridicamente importante matizado en
un comportamienta contrario a la ley. El elemento volitivo implica que lo

conocido tiene que ser deseado, querido o voluntario.

“Elemento subjetivo, el cual se representa en sl juicio practico de la razon
gue surge como consecuencia del querer realizar la conducta tipica y
antijuridica (antijuridicidad sustancial). Es la materializacién de la accién u

omision tipica a la cual no se encuentra exclusion de responsabilidad””.

hitps://apps.procuraduria.gov.co/ed/docs/1 1001-03-25-000-2012-00341-00(1339-

Fecha de emisién: 2019-01-22
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Ahora bien, es de anotar en esta oportunidad que el disciplinado en su
condicion de Soldado Profesional del Ejército Nacional, con plenos
conocimientas de lo ilicito y lo licito frente a los actos del servicios y de los
deberes que le asisten para con su servicio, quiso la realizacion de los
hechos ocurridos a partir del 11 de septiembre de 2019, situacion que es
demostrada mediante difigencias de declaracién juramentad por el personal
testigo de los hechos donde el incuipado manifiesta tener conocimiento de
sus actos y asumir las consecuencias de los mismos, en tal razén queda
claro que el investigado obro dentro de sus capacidades cognoscitivas y
volitivas por lo que de manera deliberada actué contrario a derecho ya que
conociendo las prohibiciones relacionadas con los deberes que debia cumplir
en su calidad de servidor plblico y Ia disciplina militar y las posibles
consecuencias juridicas que le implicaba desatender las normas, se retardo
sin una causa justificada, siendo claro que existe el elemento subjetivo que
posiblemente lo compromete a titulo de DOLO, por lo que podemos indicar
que coexistid en el investigadoc esa presunta intencién proclive a Ia
antijuridicidad, mediante una decisién libre, voluntaria y consciente en su
obrar.

Por ofro lado y para finalizar dando cumplimiento a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 234 que dispone: “(...) lgualmente el auto de citacién a
audiencia debe contener la relacidn de las pruebas que de oficio se practicardn en el
curso de la audiencia piiblica con el fin de que presente sus descargos, aporte, o, en

su oportunidad solicite las pruebas que pretenda hacer valer en la diligencia (... ).

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

En Audiencia de Alegatos de Conclusion se concedid Ia palabra a la
defensora del investigado quien manifesté lo siguiente

‘Buenos dias a fodos los presentes en esta audiencia. Es pertinente
mencionar que esta defensa intento comunicarse con el disciplinado,
via medios telefénicos sin tener éxijto alguno, razén por la cual se
procedio a verificar el expediente de manera integra, con el fin de

rimenmtivme s Aladnimmen Lfmnlan Pt v Fmim ol e TN N
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en el plenario que le operador disciplinario adelanto una investigacion
integral respetando las garantias y derechos que como investigado le
asistian a mi prohijado; asi mismo, se evidencia que las pruebas
allegadas al plenario fueron llegadas de forma legal acorde & la
normatividad y apreciadas de manera integral bajo los parémetros de
la sana critica.

Frente al auto de formulacion de cargos y citacion a audiencia se
tiene que una vez verificados cumple con los requisitos que
establecidos en el articulo 234 de la Ley 1862 de 2017.

En ese orden de ideas, su sefioria esta defensa sin mas presenta
este tipo de alegaciones las cuales no tienen ningun tipo de situacion
en contra frente al procedimiento y los hechos son los que estan de
manera probatoria en el expediente.”.

Frenfe a lo manifestado, de que se tenga en cuenta que el Soldado
Profesional (r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC
1.130.657.976 de Guapi, de que toda duda razonable se resolveré a favor =~
del investigado, es indispensable para el despacho establecer que dentro del
axpediente no existe duda alguna de su NO PRESENTACION a Ia unidad,
toda vez al transcurrir dos afios y seis meses de su inasistencia, no ha

comparecido si quiera una vez a justificar la misma.

De igual manera su comandante de compafifa, tomo contacto con el Soldado
Profesional, quien manifestd que no volveria, por consiguiente, es inefudible
para el despacho emitir un fallo absolutorio, cuando dentro del plenario se
evidencia plenamente y con certeza la comision de una falta disciplinaria
descrita en el numeral 52 del articulo 77 de la Ley 1862 de 2017.

Finalmente, su apoderada no puede desconocer que mencionado soldado
profesional, tenia conocimiento de sus acciones queriendo su realizacién sin
importar las consecuencias juridicas que esto conllevara, afectando el buen
nombre de la institucién, generando indisciplina, falta de responsabilidad y
compromiso denfro de su actuar, siendo un mal ejemplo con sus
companeros.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION
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disciplinaria no solamente de la antijuricidad, sino que también se logré

demostrar ef grado de culpabilidad en la modalidad de DOLO para el caso
en concreto.

Por lo tanto, toda vez que las decisiones que se ejerzan por un operador
juridico competente sobre los miembros de las fuerzas militares para
quienes han incurrido en faltas contrarias a la disciplina militar deberan estar
establecidos en la norma conforme a las calificaciones de tipicidad
culpabilidad y antijuricidad de la accién, aunado a ello, se adhiere el tipo de
sancion respecto a la culpabilidad de los hechos materia de invesfigacion.

Continuado el andlisis para este funcionario Competente, se hace necesario
realizar una valoracion de los atenuantes y adravantes que se puedan
derivar de la conducta aqui juzgada, para ello se trae a colacién los articulos
84 y 85 que rezan:

“(...) Articulo 84. Circunstancias de atenuacién. Son circunstancias de atenvacion

las siguientes:

1. Confesar la falta antes de la iniciacion de la audiencia.

2. Haber sido inducido por un superior a cometeria.

3. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
antes de que le sea impuesta la sancidn.

+. Demostrar diligencia y eficiencia en el desemperio del servicio.

5. Cometer la falta por motivos nobles o aliruistas.

6. No tener antecedentes penales o disciplinarios.

7. Estar en desempeiio de funciones que ordinariamente corresponden a un militar
de mayor grado, si la falta consiste en un imcumplimiento de deberes inherentes a

dichas funciones. (...)" (negrita y cursiva fuera de texto)

“(...) Articulo 83. Circunstancias de agravacion. Son circunstancias de agravacion

las siguientes:
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4. La evidente preparacion de la falta.

5. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.

6. Cometer la faita para ocultar otra.

7. ILa reincidencia en la conducta demostrada mediante decision debidamente
ejecutoriada o anotacion en el folio de vida u hoja de vida,

8. La jerarquia, antigiiedad o mando que ejersa el militar.

9, Cometer la falta encontrdndose en comisidn en el exterior o en representacion de
la Fuerza ante cualquier entidad.

10. Afectar gravemente los servicios esenciales a que esté obligado.

11. Cometer la falta utilizando uniformes, distintivos, identificacion o insignias de
cardcter militar, asi como elementos o bienes de propiedad o al servicio del
Ministerio de Defensa o de la Fuerza Publica.

12. La trascendencia social e institucional de la conducia. b
13. La afectacién a derechos fundamentales.

14. Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un fercero. (...} "

En cuestion para el caso que nos ocupa, tenemos unas circunstancias de
atenuacion del articulo 84 de la ley 1862 de 2017:

“(..) 6. No tener antecedentes penales o disciplinarios. (..)"

El sefior soldado profesional no cuenta con antecedentes penales ©
disciplinarios, lo cual se certifica mediante fa verificacion por la pagina web

de la Procuraduria General de la Nacién v la Policia Nacional, del expediente S
disciplinario.

Ahora bien, se analiza el articulo 85 de la Ley 1862 de 2017 donde se
valoran las circunsiancias de agravacion:

Se observa dentro del plenario que el sefior Soldado Profesional no presenta
circunstancias de agravacion.

En cumplimiento a la norma disciplinaria y en virtud de la sancion que se

derivia de la infrarcian de la falta diceinlinaria ce nroceda cnn sl artlenla 84
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Ley 1862 de 2017 Articulo 81. Definicién de las sanciones. Son sanciones
disciplinarias las siguientes:

)

1. Separacién absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general: La separacicn
absoluta consiste en el retiro definitivo de la actividad militar; la inhabilidad general
implica la imposibilidad de ejercer In funcién publica, por un término de cinco a
veinte afios de acuerdo con lo ordenado en el falle.

2. Suspension e inhabilidad especiai: La suspensién es la interrupcidn remporal de
la actividad militar, sin derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en
el estatuto de carrera del personal wilitar, que en ningiin caso se computard conio
tiempo de servicio; I inhabilidad, especial implica la imposibilitar de ejercer la
JSuncion piblica, por el término sefialado en el fallo.

3. Suspension La suspension es la interrupcion temporal de la actividad militar, sin
derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en el estatuto de carrera del
personal militar, que en ningiin caso se computaré como tiempo de servicio.

4. La multa: Es una sancidn de cardcter pecuniario, que consiste en el pago de una
suma de dinero tasada sobre el sueldo bdsico devengado al momento de la comision
dela falta.

3. Reprension simple, formal y severa: Es el reproche expreso que se hace por escrito

sobre la conducta o proceder del investigado (...) " (Negrilla y Subrayado propio)

Como se tiene claro que la conducta desplegada por el sefior Soldado
Profesional () MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC
1.130.657.976 de Guapi, quien con su actuar trasgredio el ordenamiento
juridico cometiendo una falta disciplinaria GRAVE, sefialada en el articulo 77
numeral 52 de la Ley 1862 en la modalidad dolosa, como ya bien fue
sustentado en el acapite de culpabilidad.

En virtud del articulo 82 de la ley 1862 de 2017, donde se estipulan las
formas de aplicacion de las sanciones, como ya fue dicho, la calificacién de
la conducta estuvo bajo una falta GRAVE, en modalidad dolosa, la cual nos
relaciona el citado articulo lo siguiente:
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1. Separacidn absoluta e inhabilidad general: Cuando se incurra en falta gravisima

dolosa.

La inkabilidad general serd de cinco a veinte afios; cuando se trate de soldados e
infantes de marina que presten el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general
serd de dos a cinco afios.

Implica también para el caso de qoficiales y suboficiales, la pérdida del derecho a

concurrir a las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares.

2. Suspension e inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en ofras Fuerzas, de tres a seis, meses sin
derecho a remuneracion: cuando se incurra en falta gravisima culposa o falta

grave deolosa.

3. Suspension de treinta a ochenia y nucve dias sin derecho a remuneracion para el
personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en

otras Fuerzas: cuando se incurra en fulta grave culposa.

4. Multa para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus
equivalentes en otras Fuerzas de dieciséis a treinta dias del salario basico devengudo

para la época de los hechos, cuando se incurra en falta leve dolosa.

5. Reprension Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el personal de
oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas.

En el caso de los soldados se aplicarad para las faltas gravisimas culposas.

6. Repremsion Formal: cuando se incurra en falta grave para el personal de

soldados.

7. Reprensién Simple: cuando se incurra en falta leve para el personal de soldados.

Pardgrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de

la ejecutoria del fallo o durante la ejecucién del mismo o cuando no fuere posible

5 - = - - - - - -- - - c -
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La suma de dinero que se recaude por concepito de términe de suspensién convertido
en dias de salario, ingresaré al presupuesto nacional (...)" (Negrilla y Subrayado
propio)

En contexto a lo anterior es valido precisarse que ante la inexistencia de un
procedimiento objetivo establecido en Ia ley 1862 de 2017 que permite a la
graduacién y dosificacién de la sancién disciplinaria se debe aplicar el
principio integracién normativa referido en el articulo 64 de la ley 1862 de
2017 y en tal sentido la aplicacion del sistema de cuartos que para la
graduacion y dosificacién de penas dispone el codigo penal ley 599 de 2000
es decir:

En contexto a lo anterior es valido precisarse que ante la inexistencia de un
procedimiento objetivo establecido en la ley 1862 de 2017 que permite a la
graduacién y dosificaciéon de la sancién disciplinaria se debe aplicar el
principio integracién normativa referido en el articulo 64 de Ia ley 1862 de
2017 y en tal sentido se debe a |a aplicacién del sistema de cuartos que para
la graduacién y dosificacién de penas dispone el codigo penal ley 599 de
2000 es decir:

SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL. Teniendo en cuenta que la
sancion de "Suspension e Inhabilidad Especial’ debe imponerse en un rango
de movilidad de tres (3) meses, (minimo) a seis (8) meses (maximo), para
las dos sanciones, lo que se traduciria en que, al calcularse la suspensién,
igual resultado se aplicara a la inhabilidad. Luego citada movilidad se
reconoce en tres (3) meses equivalentes a Noventa (90) dias, entre el
minimo y el maximo; dicho lapso debe fraccionarse en cuatro (4) partes
iguales, razén por la cual ha de establecerse desde va, que el rango de
movilidad para cada cuarto en la graduacién y dosificacion de la Sancién de
Suspensi6n e Inhabilidad Especial correspondera a un lapso de VEINTIDOS
(22) DIAS.

Iniciandose entonces con otorgar el valor a cada circunstancia se debe

anlirar la  cimiianta fArmila motamatica  dmaca  inhahilided  ~omsesl
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RANGO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
CIRCUNSTANCIA DE ATENUACION

RANGQO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
CIRCUNSTANCIA DE AGRAVACION

A efectos de lograr aplicar un método cuantificable sobre la dosificacion es
necesario dar valor a cada una de las circunstancias agravantes y
atenuantes objeto de aplicar formulas mateméticas que posibiliten Ia
estandarizacion del método, siendo sumadas, para los agravanies, O
restados, los atenuantes al méximo de cada cuarlo, a excepcion del dgitimo
cuarto que debe iniciar a tasarse en el minimo dado que solo se sumaran
agravantes sin poder superar los SEIS (6) MESES, siendo operante en esta
dosificacién las formulas va referidas, precisando su aplicacion a los
siguientes cuartos:

a. Primer Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Noventa (90) dias a
Ciento Doce (112) Dias. Operard cuando en el plenario se encuentre
probadas y evaluadas SOLO circunstancias de atenuacion.

Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacion

b. Segundo Cuarto. Suspensién e Inhabilidad Especial de Ciento irece (113)
dias a Ciento Treinta y Cinco (135) dias. Operara cuando en el plenario se
encuentre probadas y evaluadas MAYOR cantidad de circunstancias de
atenuacion, y MENOR cantidad de circunstancias de agravacion.

Sancién Maxima — Circunstancias Atenuacion + Circunstancias Agravacion

¢. Tercer Cuarto. Suspensién e Inhabilidad Especial de Ciento Treinta y seis

(136) dias a Ciento Cincuenta y Ocho (158) Dias. Operara cuando en el
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li‘;ancién Méaxima — Circunstancias Atenuacion + Circunstancias Agravacion

d. Cuarto Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento Cincuenta y
Nueve (159) dias a ciento achenta (180) Dias. Operard cuando en el

plenario se encuentre probadas y evaluadas SOLO circunstancias de
agravacion

Sancion Minima + Circunstancias Agravacion

e. Cuando en el plenario se encuentren probadas y evaluadas IGUAL
cantidad de circunstancias de atenuacion y agravacion; o en su defecto, la
INEXISTENCIA de ellas, la sancién de "Suspension e inhabilidad Especial” a
imponerse corresponderd al "Punto Medio" entre el t&rmino minimo (3
meses) y el término maximo (6 meses) del rango de movilidad que permite la
sancion dispuesta en la ley, el cual equivaldria a cuatro (4) meses,

f. Ahora bien, en el evento de encontrarse probadas y evaluadas en el
plenario TODAS las circunstancias de atenuacion, la sancién a imponer
corresponde a TRES (3) MESES, es decir, el minimo del tiempo dispuesto
para este tipo de sanci6n, pues no le es dado al operador disciplinario ni a
las partes interpretar que no habria lugar a sancién alguna toda vez que se
trata de un mecanismo de valoracién de la graduacién y dosificacion de la
sancion, que en nada afecta el poder punitivo de la institucién frente a la
determinacidén de la respohsabiiidad disciplinaria, pues no se trata de ia
valoracion de la culpabilidad por la presencia de "Causales de Exclusion de

Responsabilidad”.

Nos encontramos en un proceso disciplinario adelantado por falta grave
dolosa en la que dentro del plenario se encuentran probadas y evaluadas
una (1) circunstancia de atenuacién, lo que quiere decir que nos tendremos
que ubicar en el primer cuarto, partiendo con un minimo de noventa (90)
dfas y un méximo de ciento doce (112) dias.
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2/14=1.571 a lo gue correspondera ¢l valor de cada agravante

—

Ahora bajo el entendido que cada circunstancia de atenuacion equivale a
3,142 y para el caso se probé una (1) corresponderé la siguiente operacion:

1x3,142= 3,142
Luego, bajo el entendido que cada circunstancia de agravacion equivale a
1571 y para el caso estudiado se probaron cero (0) circunstancias de
agravacion correspondera realizar la siguiente operacion:

0x1,571=0

Seguidamente debemos traer la férmula propuesta para el primer cuarto asi
y reemplazar los valores con los resultados obtenidos:

Sancion Méaxima — Circunstancias Atenuacion

112 dias - 3,142 (atenuantes) = 108,858 dias Aplicando reglas de
aproximacién correspondera entonces tanto la suspensién como
inhabilidad especial corresponde a 109 dias.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1862 de 2017 articulo 82 en
paragrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando
no fuere posible ejecutar la sancion, ésta o el término que faltare se
converiira en dias de salario de acuerdo al monto de lo devengado para el
momento de Ja comision de la falta. La suma de dinero que se recaude por
concepto de término de suspension convertido en dias de salario y de
acuerdo a lo establecido por el Comando Financiero y Presupuestal en oficio
No 2021127005987313 del 14 de mayo de 2021, indico que los dineros por
concepto de multas deberén ser consignados a la cuenta de fondo interno de

la Subunidad ejecutora de Presupuesto que apoya por centralizacion
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Asi como de conformidad con e Concepto No. PD C 309 del 22 de octubre

de 2007, 059 del 3 de abril de 2009 y 153-2011 de Ia Procuraduria General
los cuales traen a su nivel lo siguiente:

La competencia para realizar I conversion del correctivo disciplinario de
suspension, el Fallador de Primera Instancia cuando durante el proceso se
ha documentado sobre el hecho de la desvinculacién o retiro del investigado.

Cuando el retiro del servicio del sancionado se produce para el momento de
la ejecucion de la sancién, es competencia del ejecutor de la sancién el
realizar la conversion del correctivo disciplinario de Suspensién.

Para la liquidacion del tiempo de suspension, debe fenerse en cuenta el
salario basico devengado para la fecha de los hechos, razén por la cual en el
plenario debe de obrar como prueba documental el certificado de haberes del
investigado para la fecha de la ocurrencia de la conducta sobre la cual se
endilgara responsabilidad disciplinaria

La férmula matematica que debera aplicarse para realizar la conversion del
correctivo disciplinario sera:

CS: Conversion en dias de Salario

SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspensién

CS: SBDE

=t .

X b8

DM (30)

Y teniendo en cuenta lo demostrado en el plenario el investigado mediante
orden administrativa de personal No. 2351 de fecha 18 de diciembre de 2019
fue retirado del servicio activo de las Fuerzas Militares Ejército Nacional en
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decreto 1793 de 2000 dentro de los cual se menciona al sefior Soldado
Profesional (r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC
1.130.657.976 de Guapi y el desprendible de pago para la fecha de los
hechos devengaba un salario basico de UN MILLON CIENTO CINCUENTAY
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.159.363.00) se dara aplicacién a la presente férmula

matematica donde se realizara la conversion de la sancion a dias de salario:

CS: Conversion en dias de Salario

SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspension

CS: SBDF X DS
D
Cs: 1.159.363 X 108
30
CS: 126370567 = 4.212.352,23 pesos
30

En ial sentido el sefior Soldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA
JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi, le
corresponde pagar como multa el valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
MCTE ($4.212.352,23)

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1862 de 2017 del articulo 250

“(...) Pago y plazo de la multa. Cnando la sancign_impuesta sea de multa y el

sancionado contimie vinculado a las Fuerzas Militares, el descuento podrd hacerse
en forma proporcional durante los doce meses siguientes a s imposicion; si se

encuentra vinculado a otra entidad oficial, se oficiard para que el cobiro se efectize
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Si el sancionado no se encontrare vinculade a la Fuerza, deberd cancelar la multa
OnL, | fevera cancelar la multa

@ favor de ésta, en un plazo mdximo de sesenta dias, contados a_partir de ln

gjecutaria de la decision que la impuso. De no hacerlp, el nominador promoverd el

cobro coactivo, dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del plazo para

cancelar el valor. (Negrilla y Subrayado propio)

En cualquiera de los casos anterioves, cuando se presente mora en el pago, el
moroso deberd cancelar el monto de las mismas con los correspondientes intereses

comerciales. (...)

En mérito de lo antes expuesto, el suscrito Mayor Ejecutivo y Segundo
Comandante del Batallén de Operaciones Terresires No 1 7, en calidad de
Funcionario Competente vy en pleno uso de las facultades legales que le
confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de
conducta del militar colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR probados y no desvirtuados los cargos
formulados al sefior Soldado Profesional () MOSQUERA
SEGURA JANER ANDRES idenfificadc con CC
1.130.657.976 de Guapi, identificado con cedula de
ciudadania No 1.087.959.134 de Yacuanquer, quien para la
fecha de los hechos se encontraba como organico de la
Compariia Arabia del Batallén de Operaciones Terrestres No.
17, por la comision de la falta disciplinaria Grave, la cual se
encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley 1862 de
2017 y en consecuencia, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; lo
anterior de conformidad con los argumentos facticos y
juridicos discurridos en la parte considerativa de la presente
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TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

identificado con CC 1.130.857.976 de Guapi, la previsia en el
articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, consistente en
SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL consistente en
CIENTO NUEVE (109) dias convertida al equivalente del
salario basico devengado para la época de los hechos
correspondiente a la suma de CUATRO WMILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
DOS PESOS MCTE ($4.212.352,23) correspondiente a la
comisién de la Falta Grave a titulo de Dolo; lo anterior de
conformidaci con lo dispuesto en la parte motiva del presente
proveido.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia al Soldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA
JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976 de
Guapi, y a la Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO
CAMPOS con cédula de ciudadania 1.110.564.517 de
ibagué — Tolima, y tarjeta profesional No 3339255 del
Consejo Superior de la Judicatura, en la forma y términos
establecidos en los articulos 153°, 158°, 159° y 242° de la
Ley 1862 de 2017; advirtiéndose que no ser posible dicha
notificacion, se procedera a la “Notificacién por Edicto” en la
forma y términos previsios en los articulos 154° ibidem.

INFORMAR 2 los sujetos procesales gue contra {a presente
decision procede el recurso de APELACION, el cual debe
ser interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y
sustentado verbalmente o por escrito dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la Ultima notificacién hecha a las
partes; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 242° de la Ley 1862 de 2017.

Por analogia, LIBRENSE las citaciones a los sujetos
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legales dispuestos en el articulo 235° de la Ley 1862 de
2017.

SEXTO: DAR los avisos de Ley.

RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

el Batallon de Operaciones Terrestres
No. 17
Funcionarioc Competente

{IBIDEM
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17

Ataco - Tolima, catorce (14) de junio de dos mil veintidés (2022)

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la presente fecha se deja constancia para los efectos sefnalados en el
articulo 165" de la Ley 1862 de 2017, dentro de |a Indagacioén disciplinaria
radicada bajo el No 012 de 2019, que queda debidamente EJECUTORIADO
el Auto de fecha diez (10) de mayo de dos mil veintidés (2022), mediante el
cual el suscrito Mayor Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallon de
Operaciones Terrestres No 17, Resolvio: PRIMERO:DECLARAR probados
¥ no desvirtuados los cargos formulados al sefior Soldado Profesional (1)
MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC
1.130.657.976 de Guapi, identificado con cedula de ciudadania No
1.087.959.134 de Yacuanquer, quien para la fecha de los hechos se
encontraba como organico de la Compariia Arabia del Batallén de
Operaciones Terrestres No. 17, por la comisién de la falta disciplinaria
Grave, la cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley 1862
de 2017 y en consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE
RESPONSABLE al investigado; lo anterior de conformidad con |os
argumentos facticos y juridicos discurridos en Ia parte considerativa de la
presente providencia. SEGUNDO: IMPONER como sancion al investigado
seiior Soldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES
identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi, la prevista en el articulo 82
numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, consistente en SUSPENSION E
INHABILIDAD ESPECIAL consistente en CIENTO NUEVE (109) dias
convertida al equivalente del salario béasico devengado para la época de
los hechos correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MiL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOCS
MCTE ($4.212.352,23) correspondiente a la comision de la Falta Grave a
titulo de Dolo; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte
motiva del presente proveido(...); dentro de la Indagacion Disciplinaria
N®012-2019, de conformidad con lo expuesto en Ia parte motiva.
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personal el dia 11 de mayo de 2022 en estrados & la defensa, y por edicto al
investigado el 07 de junio de 2022, cuando carecen de recursos o han
vencido los términos sin haberse interpuesto los recursos que fueren

procedentes.
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_ /Maggf:}’éﬁﬂ"mwy}l. JAIMES ROJAS
Ejecutivo y Segunde Comandante del Batallén de Operaciones Terrestres N° 17
_// Funcionario Competente
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
MY JUAN MANUEL JAIMES ROJAS / FUNCIONARIO COMPETENTE

Ataco (Tolima), tres (03) de junio de dos mil veintidds (2022).

EDICTO No 005-2022

EL SUSCRITO MAYOR JUAN MANUEL JAIMES ROJAS EJECUTIVO Y SEGUNDO
COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17 DENTRO
DE LA INDAGACION DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 012-2019

HACE SABER:

Que dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 012-2019
adelantada en conira del sefior Soldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA
JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi, por hechos
acaecidos el dia 21 de septiembre del afio 2019, en los que mencionado soldado
de acuerdo a permiso otorgado por el Comandante de Batallon por motivo de
calamidad familiar y solucién de vivienda se le concede un permiso desde el dia
11 de septiembre hasta el dia 21 de septiembre del afio 2019, sin que al termino
de esta se presentara en la unidad; se profiere fallo de primera instancia de fecha
10 de mayo de 2022 por parie de este Despacho que en su parte resolutiva indica:

PRIMERQ: DECLARAR probados y no desvirtuados los cargos formulados al sefior
Soldado Profesional () MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC
1.130.657.976 de Guapi, identificado con cedula de ciudadanfa No 1.087.959.134 de
Yacuanguer, quien para la fecha de los hechos se encontraba como organico de la
Compaiiia Arabia del Batallén de Operaciones Terrestres No. 17, por la comision de la
falta disciplinaria Grave, la cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley
1862 de 2017 y en consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE
al investigado; lo anterior de conformidad con los argumentos facticos y juridicos
discurridos en la parte considerativa de la presente providencia. SEGUNDO: IMPONER
como sancion al investigado sefior Soldado Profesional (r) MOSQUERA SEGURA
JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi, la prevista en el articulo
82 numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, consistente en SUSPENSION E INHABILIDAD
ESPECIAL consistente en CIENTO NUEVE (109) dias convertida al equivalente del
salario basico devengado para la época de los hechos correspondiente a la suma de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS MCTE ($4.212.352,23) correspondiente a la comision de la Falta Grave a titulo
de Dolo: lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente
proveido. TERCERQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia al Soldado Profesional (1) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES
identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi, y a la Doctora BRIGITTE CRISTINA
BOTELLO CAMPOS con cédula de ciudadania 1.110.564.517 de lbagué — Tolima, y
tarjeta profesional No 3339255 del Consejo Superior de la Judicatura, en la forma y
términos establecidos en los articulos 153°, 158°, 159° y 242° de la Ley 1862 de 2017,
advirttiéndose que no ser posible dicha notificacion, se procedera a la “Notificacion por

Edicto’ en la forma y términos previstos en los articulos 154° ibidem.
AUIADTAIRIEABRMAD a lae eiiatae nracacalas alia rnntra la nresente decision nrocede &l
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las citaciones a los sujetos procesales para surtir las notificaciones ordenadas en la
presente providencia, de conformidad con los preceptos legales dispuestos en el articulo
235° de la Ley 1862 de 2017. SEXTO:DAR los avisos de Ley.

CONSTANCIA DE FIJACION. - Para notificar al sefior Soldado Profesional (r)
MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES identificado con CC 1.130.657.976 de Guapi del
fallo de primera instancia de fecha 10 de mayo de 2022 proferido dentro de la Indagacion
Disciplinaria radicada bajo el No 012-2019 que no ha sido notificado personalmente; se
fija el presente EDICTO en lugar plblico en la ayudantia del Batallén de Operaciones
Terrestres No 17, ubicado-en el puesto de mando en el municipio de Ataco Tolima, por el
término legal de tres (03) dias; contados a partir de hoy tres (03) de junio de dos mil
veintidos 2022 desde las 08:00 horas conforme lo establece el articulo 154" de la Ley
1862 de 2017.

o
.—-f"‘—' e e
e S

Mamw@k@[hﬁis ROJAS

e Funcionario Competente
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: El anterior EDICTO permanecio fijado en lugar visible
al publico en la ayudantia del Batallén de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el
puesto de mando en el municipio de Ataco Tolima, por el término de tres (03) dias habiles
y se desfija hoy siete (07) de junio de dos mil veintidés (2022) a las 08:00 horas.

Ty

o
Mayor JUAN MANUELJAIMES ROJAS

T,

Funtionario Competente
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FIEOCITE RACIOMAL
RESOLUCION NUMERDGU ¢+ . o U DE

Yoty
Por ta cual se ordena la anotacién de una sancién en la hoja de vida 2 un Soldado
Profesional retirado del Ejércita Nacional, en cumplimiento de un fallo discipimario

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACICNAL

En uso de las facultades legales que |z confiers ef arfleuio 3. numeral 15 de Ja
Resciucion 01786 del 22 de agosto de 2016 adicionada por el articuio 1 de la Resclucion
001878 del 19 de septiembre de 2019, ¥

COUNSIUERANUU.

Uue mediante Ursen Administraliva de Fersonal N-. 4551 aet 18 oe diciembre de 2019, fue
retirado del servicio active del Ejércite Nacional por la causal de INASISTENCIA AL
SERVILIU MAS 10 LIAS SN CAUSA JUSTIFICADA. con novedao fiscar der 02 de vuiuuie
de 2018. el sefior Soldade Profesional (R). MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES,
wenuiicado con céduia de cugadania N°, 1.130.657 875 expedida en Guapn {Cauva).

Que ei seiur Maywer Epoutive y Segunao Culnendaive dei Balalldn de Cpgravis vs
Terrestres N . 17 mediznie fallo de bnmera instancia leido en audiencia el dia 11 de mavy
de 2022, dentro de I2 lnvestigacdn Discipinaria Radicads N 012 2019 sancicro al senor
Soldado Profesional (R). MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES. identificado con cédula
de cuudadania N, 1,133 €57 378 expedida ern Guap! {Caucal, con la SUSPENSION DLL
CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA POR EL
TERMINC BT CIENTO NUEVE 1198; CIAS, de conformidad con ‘o estipriado en el articyin
&2. numeral 2 de fa Ley 1862 de 2017, al haber incurrido en |3 falta disciplinaria grave a tiulo
de dolo contempiada en e! articule 77, ~umeral 52 de Ia Ley 18832 do 2017

Que Iz mencionada decisior quedd debidomante gjacutoriada ef 14 de jumo de 2022 sequn
constancia suscrita por el sefior Mayor JUAN MANUEL JAIMES ROJAS. Funcionane
Comprtente

Gue el iempo suspend:do se convierts al equivalente de acuerdo al salanc davangado por el
senor Soldado Profesional (R). MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES. identificada con
céoula de cudadania N° 1 130 857 875 expedida en Guapi (Cauca). para la fecha de los
hechos. correspondiente a la suma de cuafro millones doscientos doce mil trescientos
cncuenta y dos pesos con veinditrés centaves MICTE (54.212.352.23). segin falle de
primera instancia suscrito y aprobade por el sefior Mayor JUAN MANUEL JAIMES ROJAS
Funcicnaric Competents.

Que tanto el numeral 2 de los articulas 81 y 82 de la Ley 1862 de 2017. definen la
suspension disciplinara, como una sancién consisiente en la cesacion lemporal de funciones
en el ejercicio del cargo sin dereche a remuneracién, y sera de 3 a 5 meses, la cual se

i N
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COnMNRTION P 19 resrhiewn  Por la el en ardena iz gnolacon ¢* ma sanome Sisaginang e 'a hog de v g3 3 n
Sailado Profosional (R: MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES, gleniificado con cetlula decudadema N 1 130657955
expedida en Guap {Cauca).

splicara a Uficiates. Suboficiuies, Solgados Prolesionales y sus equivalentes en otras
Fuerzas, gue incurran en falta gravisima culpesa o falia grave dolosa,

Que de confarmidad con lo dispuesto en sl articulo 247 de ja Ley 1882 de 2017, corespande
al Nominador hacer efeciva ia sancion aisciplnaria de suspensidn en el g[ercicio del camgo
sin derecho a remuneracion: asi mismo, de acuerde con lo establecido en af articulo 248
indem. tuda Sancion discipimner i deieia yueliar registiatia en e respectvo folls de vida y se
informara del cantenido del fallo a la Oficina de Regisiro de Antecedentes de ta Procuraduria
General de fa Nacién,

Que segin lo dispuesto en e; articulo 248 de la Lay 1862 de 2017, dispune que 160a sanciar:
disciplinaria debera quedar regisirada en s respectivo folio de vida, adn en caso de que &l
sancianado ya no esté vinculade a a entidad.

Que e! Paragrafo del anticuto 82 de 'a Ley 1862 de 2017, dispone que cuanda sl dherinlnado
haya cesado en sus funciones para el memento de Ja ejecutoria del fallo o durante ia

'a sancitn o el que faltare, segtin el caso, en salarios de acuerde al monto de Io devengado
para el momenin de la enmisidn de I falfa <in pefiticio de Ia inhahilidad especal

Que ! valor de la conversion det tiempo de suspension en salario debera ser consignado en
la Cuenta de la DGCPTN {Direccion del Tesoro Nacional — Otras tasas. Multas y
Contribuciones No Fspecificadas — 64 09911-0 BANRFPURBI ICA) Cadigo de Portafolio 158
conforme a lo sefialado por el Director Financiero del Ejército Nacional, en radicado N
2022129000733143 MDN-CO%N&COEJC-SECEJ@OFIP-DIF!N-ZS..2. st o lo hiciere
previo cobro persuasivo, se remitira copia del presente aclo administrativo, del fallo
disciplinario y constancia de gjecutoria a lz Direccion de Asunics Legales ~ Grupo
Reconocimiento de Obligaciones Litigicsas y Junisdiceién Coactiva del Ministerio de Defensa
Nacional, para gue inicie el cobro por jurisdiccion coactiva,

Que el Comandante del Ejgrcito Macional. mediante Resclucion 01788 de 2018 adicionada
por la Resolueion 001978 de 2016, delegd en el Comandante del Comando de Personal
entre olras. la facultad de ejecutar. anciar y registrar las sanciones discipfinarias impusastas al
personat da Soidados Profesionales,

Que. en ménto oe o 2xpuesto.
RESUELVE.

PRIMERG. Cjecutar la sancitn disapinana impuesta al sefior 3cldado Profesional
(R}. MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES, identificado con cédula de
ciudadania N°. 1.130.657.076 expedida en Guapi (Cauca), consistente
en la anotacién en la hoja de vida de Iz SUSPENSION DEL CARGO E
INHABILIDAD ESPECIAL PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA
POR EL TERMINO DE CIENTO NUEVE (108) DIAS. convertida ai
equivalente del salario devengado para la época de fos hechos
correspondiente a la suma de de cuatro millones doscientos doce mil
freseientos cncyonta y dos pesns ron veintitids  rentavos MICTE
($4.212.352.23) de conformidad con lo expuesio en la parte motva del
presente acto adminisirativo.

SEGUNDO, Ordenar anolar en la hoja de vida del sefor Soldadn Profesional (R)
MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES. identificado con cédula de

5%
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Conmuaridn de 3 rpsol

ution “For 13 cual se orgenz I anntacon de ung FANCON diIstiplinana e B how 4 mis A - _I

Soldado Profesionat (R) MOSQUERA SEGURA JANER ANDRES, denbiicatio ©on ceduls de crudadama i 1 130bs wi
expedida en Guap (Caucay,

TERCEROQ:;

CUARTO:

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO:

OCIAVD.

NOVEND:

Gudadania N°. 1.130.657.978 expedida en Guapi (Cauca). la presenie
resolucién y el fallo de primera instancia.

Consignar por parte del sancionado el valor de 1a conversion det nempo
de la suspensién en salarios, a favor de Diteccion del Tesoro Nacional
Otras Tasas, Multas y Contribuciones no Especificadas. en Ja Cuenia de
la DGCPTN (Diiccuivn del Tesoro Nacional — Otras fasas Muitas y
Contribuciones No Especificadas — 6101111-0 BANREPUBLICA). Cadigo
de Portafalio 150, coRsgnacien que debe ser onviada a la oficina de la
Direccién de Personal ubicads en la Camera 46 No 20B-99 Cantén
Occidental Caldas en la ciudad de Bogota D C ., dento de los a0 diag
siguientes a Ia comunicacion de Ja presenie resolucién

Enviar copia de la presente resolucidn a la Seccion de Némina de Iz
Dircccign de Personal, para el tramie Correspondiente 2l cubio
persuasivo v a los funcionarios de ejecuciones fiscales comespongientes
pafa conosimiento y tramite de lo ovdenado en la presente resolucion

Grupa Reconocimiento de Obligaciones Litigiosas ¥ Jurisdiccion Coactiva
del Ministeric de Defensa Nacicnal, para que inicie ef cobro por
jurisdiccion coactiva, a fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en sl
articulo 250 de la Ley 1862 de 201 7. de acuerdo a ia parte considerativa
de este aclo administrativo,

Enviar copia de ia presente resolucidn al Funcicnario Competente para
dar cumplimiento de lo aqui ordenado. realizar el correspondients envio
a fa Divisidn de Registro v Control de Antecedentes Disciplinarios de 1a

Procuraduria General de fa Nacion,

Por intermedio del Funcionario Competente comunicar ef presenie acin
adminstrativo al Soidado Profesional Hevrado sancwonada,

Contra la presente resolucion no proceden recursns por tatarse de un
acto de ejecucion.

La presente resolucicn rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNQUESE Y CUMPIASE

Dada en Bogota, D.C. £4 o5 2 !

£ 4R
. '. AMIREZ
elloer

cional
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