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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No. 17

Ataco — Tolima, trece (13) de abril de 2023,

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia dentro de la
Actuacion Disciplinaria No. 034 de 2022BATOT17, adelantada en contra del
Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con
cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de Génova - Quindio, con ocasién
de los hechos acaecides 16 de abril de 2022 fecha ordenada de presentacién
después de haber salido a CODE, asf mismo el informe se presentd pasado

05 dias indicando que a |a fechs del informe no habia realizado presentacion,

lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241" de la Ley 1862

de 2017 “Por la cual se establecen las normas de conducta del miliar

colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”.

HECHQOS

Los hechos materia de investigacion fueron puestos en conocimiento de este
Despacho mediante informe suscrito por el sefior Capitan GUTIERREZ
KAISER JORGE, de fecha 22 de abril de febrero de 2022 relacicnados con el
Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con
cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de Génova - Quindio, en los que al
parecer se presentan los siguientes hechos:

“...me permito informar al sefior Teniente Coronel Comandante del Batalién
de Operaciones Terrestres No 17, de acuerdo a los informado por el Sefior
SV. ORTEGA LAGARES HERNAN, la novedad presentada con el sefor
Cabo Segundo Cubillos Osorio Juan Sebastidn identificado con cedula de
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ciudadanta N*1099683790 orgénico del Segundo Peloton y Comandante de
la Segunda Seccién del mismo pelotén "B-22" de la compafia Bélgica del
Batallén de Operaciongs Terrestres No 17.

El cual salié a disfrutar de 30 dlas de permiso, segun lo programado en el
Ciclo de Operaciones Descanso y entrenamiento (CODE) y después de
terminar el descanso no se presenta el dfa 16 de abril de 2022 a las 14:00
horas, como estaba ordenado por el Comando del Batallon, retardandose al
permiso sin causa justificada.

De igual forma se intenta tomar contacto via telefonica con el suboficial antes
mencionado al nimero teléfono 3214663608 que aporto en su base de datos
antes de su salida. El suboficial manifiesta que no va a volver a realizar
presentacion en las instalaciones de la unidad ubicada en el municipio de

Ataco Tolima por molives personales.

De inmediato se informa la novedad presentada ante el comando del Batallon
para hacer su debido seguimiento a su retardo, el dia 17 de abni de 2022 a
las 08:30 am se intenta marcar nuevamente a ese numero de celular donde
contesta y se sostiene una breve conversacion via telefonica y manifiesta
gue no volveré a la unidad ya que habia radicado el retiro por solicitud propia
en el Comando de Personal, en Bogotéd DC, que va a esperar el retiro en la

Casd.

De igual forma, durante el retardo, los siguientes dias 18, 19, 20, 21 del mes
de abril de 2022, se continta con la comunicacion via telefénica, se le envia
mensajes de texto, el cual no responde, dejendo Jos mensajes en visto y las
ftamadas sin responder.

A ia fecha no ha realizado presentacion en las instalaciones del Batalion

ubicada en el municipio de Ataco Tolima, despuss de mds cinco (5) dias del
relardo sin causa Justificada.. ™

COMPETENCIA

Compete a este Despacho conocer de la prasente actuacidn disciplinaria &l
sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado

.......
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cton cedula de ciudadania No 1.099.683.790 de Génova - Quindio, en
atencion a que la presunta "Fafta” disciplinana que se le endilga al
investigado, corresponde a una ‘Falta Grave descrita en e articulo 77
numeral 52 de la Ley 1862 de 2017; lo anterior de conformidad al literal B
numeral 2 del articulo 102°, que en su parie partinente reza:

(...) En las Unidades Operaiivas Mayores y Menores, Unidades
Tdcticas, Técnicas, Logisticas, [Fscuelas de Formacion,

Capacitacion y Entrenamiento, Zonas de Reclutamiento, Centros
Penitenciarios Militares y Centros Militares de Reclusion o Sus
Fguivalentes

Ls competente para fallar en primera instancia dentro de los
procesos disciplinarios que se adelmiten por falta grave en contra
de Oficiales, Subsficiales o Soldados, de donde sea organico el
presunto investigado al momento de la comision de la conducta, el
Segundo  Comandante, Jefe de [stado Mayor, Ejecutivo
Subdirector o sus equivalentes. En aquellas Unidades donde no se
cuente con esta awtoridad, la atribucion disciplinaria la tendr el
Comandante de la Unidad

La segunda instancia corresponderd en todos los casos anfes
descritos al Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,
Subdirector o sus equivalentes, de la Unidad orgdmica syperior
inmediata bajo cuyo mando directo se encuentre la Unidad o
reparticion militar donde se profirié el fallo de primera instancia.
En lodos los casos descritos en el presente literal Ja seguncla
instancia corresponderd al Comandante General de las Fuer=as
Militares, siempre y cuando la culpabilidad se sancione a titulo e
Polo” . )"

ACTUACION PROCESAL

¢ Mediante Auto de fechs 02 de mayo de 2022, el Funcionano
Competente de la Indagacion Disciplinaria No. 034-2022. ordeno la
apertura de la indagacién, en contra del sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identficado con codula de
cudadania Mo 1 099 683 79 de Génova - Quindio, decision que fuera
debydarnonte notificada de manera personal

* Medante Auto de facha 03 de mayo da 2022 of Funcionario
Lompstents posesiona al funclonaria insteuccidn, folio 10 al 12
«  Medinte Auto de facha 30 de septiembre de 2022, e Funconano de

Instruccidn enrega  la indagacion  disophnana @ Funcionano
Competente para evaluar Folio 81
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¢« Mediante Aulo de fecha 03 de octubre det 2022, el Funcionario
Competente ordena iniciar con la evaluacién de la indagacion
disciplinaria. Folio 82,

o Mediante Auto de fecha 18 de octubre de 2022 se emile cargos y
citacion a audiencia Folio 83 al 97.

« El 15 de diciembre de 2022 se emite auto donde se declara persona
ausente Folio 112 al 115.

= El treinta 20 de febrero de 2023 se emite auto donde se reconoce
personeria juridica en actuacion disciplinaria folio 118 al 120.

» El seis (06) de marzo de 2023 se emite auto de fijacion de fecha y
hora audiencia inicial. Folio 127 al 131 .

e El veintiuno (21) de marzo de 2023 se realiza audiencia de lectura de
cargos. Folio 138 al 143.

¢ El veintiocho (28) de marzo de 2023 se realiza audiencia de cierre.
Folio 149 al 151.

« El cinco (05) de abril de 2023 se realiza audiencia de alegatos de
conclusion.

IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

E| presunto investigado dentro de los hechos materia de invesligacion, es el
sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado
con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova - Quindio, quien para
la fecha de los hechos era miembro acltivo del Ejército Nacional, siendo
organico de la Compania Bélgica del Batalion de Operaciones Terrestres No.
17.

RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes
del material Probatorio recaudade a lo largo de la presente Indagacion
Disciplinaria, el cual va a ser el fundamento de las consideraciones juridicas
que permitirdn a esla instancia tomar la decision que en derecho

corresponda; veamos:
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1. Pruebas Documentales:

* Copia simple del informe de fecha 22 de abril de 2002 suseris oo &
seffor Capitdén GUTIERREZ KAISER JORGE en tadad 4o
Comandante de la compafia Bélgica, & cusl fus dedudarnarte
ratificado y ampliado, conviriéndose en prueba dooumental, donds
hace una narracién del tiempo, modo ¥ lugar de los hechios matens de
investigacidn.

= Copia constancia de la no asistencia 2 examen meédico de eysluasin
penteneciente al sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSCRIC JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania Mo 100068379
de Génova - Quindjo. 1

» Copia formato base de datos perteneciente @l sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificads con cédula de
ciudadania No 1.099.683.79 de Génoya — Quindio.

= Copia def libro de salidas del Batallén de Operaciones Teresire Ho 17
donde el sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.093.683 75
de Génova ~ Quindio, donde quedo debidamente registrada sy szida
y fecha de presentacion.

« Copia simple cedulz de ciudadania perieneciente al sefir Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificads con
cedula de ciudadania No 1.099683.7% de Génova — Quindio
identficands e individualizando de esta manera al weshinado

* Copia simple solicitud apoyo retiro por namsienca o servico
pertenecients al sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identficado con eédula de cudadania Mo 1 099 683 49
de Génova ~ Quindio

* Copia de la demostracion de ia nasistencia al servicio sin jusia causa
justificada perteneciente al sefor Cabo Segundo CUBILLOS OSORIC
JUAN SEBASTIAN idenificado con cadula de oudadania Mo
1.099 683 79 de Génova - Quindio
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« Copia constancia de 1a no asistencia al examen médico de evaluacidn
perleneciente al sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79
de Génova ~ Quindio.

+ Copia del documento 20460-01-01-20-0201 de la Fiscalia General de
la Nacion en el cual se indica que con relacion al sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, no se encontraron
anotaciones en su conira.

« Copia auto de apertura de investigacion por parte del Juzgado .
Qchenta y Uno de instruccion penal militar en contra de Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado c¢on
cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, por |a

presunta comision del delito de abandono del servicio.

« Copia desprendible de ndomina del mes de mayo del sefor Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con
cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio.

« Copia acta de supervivencia perteneciente al sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de &
ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio.

« Copia simpie de la calidad militar del Cabo Segundo CUBILLOS
OS0RIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de cudadania No
1 0499 683.79 de Génova — Quindio.

s Copa simple cerbficacon liquidacidn ndémina de Talento Humano
perteneciente al sefior Cabo Segunde GUBILLOS OSORIO JUAN
SEBAGTIAN dentificade con cédula de oudadania No 1.099 683 79
de Génova — Quindio, para los meses de febrero, marzo, abril y de
mayo de 2027

« Copia radiograma inicio ¥ lerming giclo do operaciones descanso Y
entrenamientio
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« Copia cerlificado antecedentes disciplinarios del sefior Cabo Segunda
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
Cludadania No 1.099.683.79 de Génova - Quindio.

* Copia certificado antecedentes de contraloria del senor Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
Ciudadania No 1,099.683.79 de Génova ~ Quindio.

« Copia certificado antecedentes penales del senor Cabo Segundo

CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
Ciudadania No 1.099.683.79 de Génova - Quindio.

2. Pruebas Testimoniales:

* Diligencia de declaracién bajo la gravedad del juramento, que rinde el
sefor SP. ALBARRACIN GALVIS JOSE, identificade con la cedula de
ciudadania No, 88236145, quien hace una exposicién del tiempo,
modo y lugar de log hechos materia de investigacion.

 Diligencia de declaracién de ampliacién y ratificacion bajo la gravedad
del juramento, que rinde el sefior CT. GUTIERREZ KAISER JORGE
ANDRES identificado con la cedula de ciudadania No. 1.151,.933.558.
quien hace una exposicién del tiempo, modo y lugar de los hechos
materia de investigacion.

« Diligencia de declaracién bajo la gravedad del juramento, que nnde &l
sefor 88, RIVEROS WILMER RENAN, identificade con la cedula de
ciudadania No, 80.920.328, quien hace una exposicién de! tempo.
modo y lugar de los hachos materia de investigacion

¢ Diligencia da declaracion bajo la gravedad del juramento, que rinda e
sefior 8V. HERNAN ORTEGA LAGARES, identificado con fa cedula
de ciudadania No. 84.451,237, quien hace una exposicidn del tempo,
modo y lugar de los hechos materia de investigacion.
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RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS POR
ESCRITO DEL INCULPADO

La presente Investigacion Disciplinaria se inicio en contra del sefior Cabio
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, quien, tras haberse citado
ante este despacho y de notificarse por edicto a la fecha no se ha presentado
versién libre con el fin de realizar los motivos expuestos por este para la

presunta comision de la falta disciplinaria,

DESCARGOS

La Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPOS en calidad de
apoderada de oficio del + Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de
Génova -~ Quindie., manifiesta lo siguiente:

“yv manifiesta que solicita al despacho se allegue al plenario las
siguientes:

1. allegar al proceso antecedentes policiales del investigado,
2. allegar al proceso antecedentes disciplinarios del investigado.
3. Asl mismo se allegue antecedentes de conltraloria del+ Cabo .

Segurndo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con
cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova ~ Quindio.”

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

Tarmendo en cuenta el aulo de formulacién de cargos, de fecha 18 de octubre
dao 2022, en ol que su le realizé una valoraciGn al compertamiento que se
tiang bago reproche disciphinarno, al sefor Cabo Segunde CUBILLOS OSORIO
JUAN SEBASTIAN dantificado con ¢ddula de ciudadania No 1 099 683 79 de
Génova - Quindio, de los hechos materia de estudio acorde a las pruebas se
vislumbra una situacion totalmente contraria a lus prncipios, virludaes, valoras
y normas establocidas en la insbitucion Caslrese del Ejército Nacional,
cireunistancias que llevaron a fa formulacion de un cargo roespecto al
comportamienlo derivado de los hechos sucedidos el dia 16 de abnl de 2022,

!
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Comportamiento reprochable que para el caso se constituy6 el articulo 77
numeral 2 de la Ley 1862 de 2017.

EORMULACION FACTICA DEL CARGO

El derecho disciplinario, es el ejercicio de acuerdo a la potestad sancionadora
del Estado, tiene como fundamento la infraccién al deber funcional por parte
de los funcionarios publicos que se investigan, cuya tipificacién se encuentra
preestablecida en la Ley, cuandoe con su accién u omisién pone en peligro o
afecta a la administracién publica sin estar amparado por una justa causal de
exclusién de responsabilidad.

Entonces, se tiene que para la configuracion de una faita disciplinaria debe
establecerse con plena certezu si los servidores publicos incumplieron de manera
injustificada con los deberes y/o funciones asignadas por la ley y el reglamento, ysi
su conducta fue irregular, arbitraria y dasiosa para la funcién pablica. Por
consiguiente, solo podran ser investigados, sancionados y juzgados
disciplinariamente cuando se logre probar que con su conducta incumplié por
accién u omisién sus deberes funcionales.

Ahora bien, las actividades militares necesariamente deben estar
enmarcadas por los pardmetros que sefialan las normas constitucionales, los
cuales son desarrollados por la ley, decretos y los reglamentos. De esta
manera, se impone al funcionario que ejerce esa funcién publica obligaciones
y prohibiciones para la correcta prestacién del servicio. En este sentido, las
Fuserzas Militares, estan instituidas para asumir sus funciones como garantes
de sus fines esenciales y no les estd permitido incumplir con tal misién.

Por ende, el servidor pablico que incumpla la responsabilidad emanads del
articulo € de la Consltucidn Nacional, segun el cual, éstos deben responder
por infrings la Constitucién, 1a ley o los reglamentos, bien por omisién o por
extralmilaciéon en el ejercicio de sus funciones, porque la atribucion de
funcion publica genera una relacién especial de sujecion entre el servidor
publico y el Estado v esa relacién determina el correlativo espacio de su
responsabilidad, independientemente de la especificidad que en cada caso
pueda asumir la potestad de sancidn del Estado. De allj que la antijuridicidad
de la falta disciplinaria se entienda como la ilicitud sustancial del deber
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funcional a cargo del servidor publico o del particular que ejerce funciones
publicas, antijuridicidad que debera estar plenamente probada como se

resalto anteriormente.

Por lo anterior, la Ley 1862/2017 en su articulo 74 establecic:

"Constituye falta disciplinaria, y por lo tanro da lugar a la accion ¢ imposicion de la
sancion  correspondiente, la realizacion de  cualquicra de las conductas o
comportamientos previstos como tal en la presente ley, sin estar amparado por
cualquier de las causales de exclusion de responsabilidad comempladas en ¢l

presente ordenamiento. ”

Bajo la citada normativa debe analizarse los heches desplegados por:

El sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado
con cedula de ciudadania No 1.099.683.78 de Génova - Quindio,
perteneciente para la fecha de los hechos a la Compariia Belgica, le fue
otorgado por el sefior Comandante de la Unidad, la salida de la unidad con &l
por CODE, teniendo como fecha de presentacion el dia 16 de abril de 2022 y
no se presentd, se procedid a tomar contacto con él, sin tener contestacion
del mismo, hasta después de gue este despacho hubiese proferido auto de
cargos.

52. No presentarse gl servicio_sin_justificucidn alguna, al término de licenciu,

permiso, suspeasion, incapacidad, vacaciones o comunicqcion de vacuaciones

{egalmente canceladas o comisidn

Consecuentemente con lo anterior, procede este Despacho a realizar el
concepto de la violacion:

Para entender la desagregacion normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de la norma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significade de la palabra
Presentar, el Diccionarioc Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo
siguiente: “(...) Comparecer en algun lugar o acto. (...) Comparecer ante un

jefe o autoridad de quien se depende (...)"
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facha en la cual e investigade debia presentarse al término de un PEIMISS no
obstante, no regresa al 6rmino del mismo y a la fecha no se evidencia,
soporte alguno do su inasistencia, situacion que nos lleva a valorar una
aceién no acorde con la disciplina, principios, deberes, valores y
virtudes propios de un militar, los cuales le permiten ser lider y conseguir la
méxima eficacia en su accion, dentro del ejercicio de su carrera,
incumpliendo a su deber en sy condicion militar?,

puesto que es menester
obrar bajos lo preceptos inculcados por la institucién, misma que es proclive

en garantizar la formacion en la élica militar, la cual se configura en Ia
obligacion del buen actuar del personal militar que pertenece a la Fuerza

Pdblica, quienes deberan coadyuvar para que toda actividad se ajuste a la
probidad militar y la disciplina.

Al presente caso, se le ha realizado una eslimacion de la cual se desprende
que el comportamiento descrite en sl parrafo anterior, transgreda ol
contenido del articulo 77 numeral 52 de Ia Ley 1862 de 2017, asi:

“(..) Articilo 77;

32, No presentarse al _servicio sin_justificacién algung, al_término de licenciy,
permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones

legalmente canceladas o comision

En el caso sub judice, la accién desplegada por el sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN ideniificado con cédula de
cludadania No 1.099.68379 de Génova — Quindio, quien wvulneré la
disciplina, a probidad en el ejercicio de sus funciones como Suboficial, por la
realizacién de una conducta que conlflevo a una afectacién a la disciplina
militar, &j6 principal del régimen castrense.

Podermos decir que para las actividades militares y dal servicio, los miembros
de las fuerzas militares, en cumplimiento de los Fines esenciales del Estado®
deben de “Servir a la comunidad, promover la prosperidad genaral y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados

A Artlenls 4 Condicidin del ambitar Atrebuter ded emliiar e b prrovite dusempedarse y compertaesa cehiss o princinis valores
¥ s, prepicn de su gtica. que fs permiten ser lidee p conropie n masimn sficacla en fu gociin )

Arficule 3 P'rincigros de Ly couderan militar Lo comdicitn del suitar 10 sastontn en el acatamenta do lo Comtisiodn y las
feyes, la tital gompvieeion prar ¢ respretie de dadhipraded humures Ly frangparencin, vers dduid y fectratdad de s actor, i witén,
wd i aine ate ¢ oittsrir y Ju basgueed d CORIETIOION © IRICETIBR [RISFIEITIG sl
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en la Constitucion; facililar a participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida, econdémica, politica, administrativa vy cultural de la

Nacion, defender la convivencia pacifica y la vigilancia de un orden justo.

El Ejército Nacional en su deber constitucional y sus miembros en el ejercicio
de su funcidn tienen como autoridades legiimadas por la Republica de
Colombia, una mision que es proteger a todas las personas residentas en el
territorio  Colombiano, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos v libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”, por lo tanto, cualquier vulnerabilidad al
servicio por parte de un miembro de las Fuerzas Militares incurre en una falta
a su deber como militar, a su disciplina de acuerdo a las prohibiciones .

establecidas.

La disciplina militar, como se sefala en el articulo 3 de la Ley 1862 de 2017,
siendo el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el

gjercicio de su carrera, condicion esencial para la existencia de las Fuerzas

Militares.

Es el factor de la cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a
obedecer lo mandado, serd practicada y exigida en las Fuerzas Militares
como regla de actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la
Constitucién y su manifestacion individual en el cumplimiento de las érdenes ‘
recibidas; contrarrestar los efectos disolventes de la lucha, crea intima
cohesién y permite al superior exigir y obtener del subaltemo que las ordenes
sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacién. Implica la observancia de

las normas y ordenes gue consagra el deber profesional.

Por lo tanto, toda actuacién de los miembros de las Fuerzas Militares debe
ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que hacen
parte de la condicion militar,

En consecuencia, del andlisis de la conducta desarrollada por el sefor Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificadc con cédula de
ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, y atendiendo a los
requisitos establecidos para sancionar cualguier falta disciplinaria y para
indilgar responsabilidad disciplinaria debe enmarcarse dentro de un
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Se presenta el comportamiento del sefior Cabo Segundo CUBILLOS

CSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de cludadania No
1.089.683.79 de Génova ~ Quindio, bajo una conducta que admite ser

juzgada, en cuanto a que, se configura el verbo rector de Ia falta disciplinaria
ya mencionada, que en este caso seria “no presentarse al servicio”, el dia
y la hora ordenada a retornar labores, siendo evidente Ia afectacion a la
disciplina militar, la cual constituye la comisién de una falta cuyo
comportamiento denota la infraccién de las normas de conducta gue todo
militar debe observar en el ejercicio de sus funciones, esto en razén a que
existe la obligacién, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las labores
encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las érdenes

recibidas en la observancia de las normas que |le consagran como militar.

CALIFICACION DE LA FALTA Y NORMA INFRINGIDA

Cen el comportamiento del sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de
Génova — Quindio, estaria presuntamente incurse en la falia grave
enmarcada en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, el cual
menciona:

“(...) Articule 77:

52. No presentarse al servicio sin_ justificacion_alguna, al térming de ficencia,

PEFRISQ, suspensiou, incapacidad, vacaciones o comunicacidn de vacaciones

fegalmente canceladus o comisién

Dichos cargés constituyen la vulneracion y desconocimiento de todo un
engranaje juridico disciplinario, es necesario, establecer, las normas de
caracler superior, prosuntamente infringidas con las posibles conductas del
hoy disciplinade, pues constituyen fundamento de aguellas

De carédcter Constitucional:

La Constitucidn Politica de Colombta, en sus articulos 2 y 6 consagran los
deberes de los ciudadanos y de los servidores publicos

Powered by [ CamScanner



[ psg. 14de 66
, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA “Cédigo FOGEDETI-DICOIZ71
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION e

; # EJERGITO NACIONAL DISCIPLINARIA TR
%= DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emisi6n: 2019-01-22

Articulo 2. Son fines esenciales del Extado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la ¢fectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisioney
que los afectan y en la vida, econdmica, politica, adminisiraiva y creitural de la

Nacion, defender fa convivencia pacifica y la vigilancia de orden jusio.

Las autoridades de la Kepiblica estén instituldas para proteger o fodas las persotias
residentes en Colombia, vh su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para aseguvar cf cumplimiento de fos deberes sociales del Fstado y de

los particulares.

Articulo 6. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir .
la Constitucion y las leyes. Los servidores ptiblicos Io son por la misma causa y por

omision y extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.
Con base en las normas descritas en la ley, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

NORMA GENERAL: Cédigo general disciplinario - Ley 1952 de 2019, mmeral |
del articule 38.

“  Articulo 38. DEBERES. Son deberes de toda servidor plblico:

1. Cumplir y hacer que se (.:;mq)lan fos deberes contenidos en la Constitucion, los .
wratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demdas
ratificados por el Congreso, las feyes, los decretos, las ordenanzas, los aclierdos
disiritales y municipales, los estatulos, de la entidad, los reglamentos y los
manuales de  funciones, las decisiones; Judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de irabajo y las drdenes superiores

emitidas por funcionario competente.. (Negritla fuera del texto en ori sipai).

NORMA ESPECIAL: Cédigo Disciplinario Militar, Ley 1862 de 2017,

Artleula 70, Deberes, Son deberes del militar:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los preceptos contenidos en la Constitucion
Politica, tratados de Dereclos Internaciongl Humaunitorio y denuis ratificudos

por el Congreso, la ley, los decretos, los reglumentos, la dactrina militar, [0y
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mariates  de  orgunizactin y  funclonss,  lus  dechiones Judiciales  p
administrativas, ast vcomo las drdenes superiores emiitdus o frncionaeis
COMpEtente

& Acatar, vespetar p promover ol cumplimiento de Jos principios, v

wlores
vietudes consagrados v lu presente ley.

Lo Lener disetpling de cuerpo,

Mantener, conservar y velar por ¢ buen nso Y entdhacder e los bienes de propicdd

de It tustitueon o ol servicio de ke mism,

Ffercer el mando con respetn a la digmicdad huneinn,

Adguirie y pevfecctonar los conocimientos Hecesarioy para ol ejereicio de fa
carrera militar v la profestin medionte ke cud presta su servicio a e istitucion,

Observar discrecidn en todos los asuntos relacionados con ol servicio v guearday
la debide reserva de loy,

8 dsistir con puntualidad g los actos del serviclo.

b

Portar el uniforme con mistica y de acuerdo con las nornas reglamentariay,

1. Mantener el debido respeto y relaciones armenicas con la poblacidn civil v fay
nstimciones.

11

Observar estrictamente ¢l comducto regular en asumtos del servicio que jo
requieran o restablecerio encando haye tugar,

12. Informar el estado civil, domicilio o residencia y micleo fumitiar y dar cuenta de
los cambios de éstox que se susciten,

13, Asuwmir los responsabilidades propius del cargo y jerarqufy.
14,

bs deber del superior estimular a quicnes se destaguen en el cumplimicnto de sux
ohligaciones, y sancionar a quienes las infrinjan.

15, Procurar. conocer af personal subalferno y tomar acciones, razomables Jrera
prevenie eventos o situgciones que lo pougan en peligro o menoscaben su

ntegricdd fisica y mented o la de superiores, compaiieros o subalteriios.
1.

-

Ciutardar el debido resprefo o log simbolas patrios, axt comao a emblemas, poditteas
o direcetomanionios tnstitncicniceley.
17, Mentener el comportamienio que coprespoiki en s octividades aeaddimicos

miliares,  admnstrativas, ewliwrales,  relndosas, deportivay ' soerales e
desarrofle la tnstitucion,

I8, bmplear el personal militar o civil pesteneeente o lox Fuersas Miitares solo en

aciividiudes instituctornles,
19 Impartie instruceton del régimen diseipliario en kas escuelas de Sormacion v
capacitacion. (Negrilla fuera del texio arigiut)
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Artiento 3 LA DISCIPLINA MILITAR. Es el conjunte de normas di conductu que

of militar debe observar en el cjercicio_de su_correrd, condicion _esencial para la

existenicin de lus Fuersos Militares.

Py of facior de fa colesion que obliga a madar con responsabilidad y @ obedecer lo
memdado, serd practicada y exigide on las Fuerzas Mififares coma e da de
actuacion. Tiene su expresion celectiva en of acaiamicnto la Constitucion y su
smnifestacion individual en el eumplimicato de las ordenes recibidas: contrarrestar
los efectos disolventes de ki fucha, crea intima colesion y permile al superior exigir ¥

obtener del subalterno guwe Ty ordenes sean cjecutadas con exactitud ¥ sin

vacilacion. Implica fa obyervancia de las nornas ¥ ordenes que consapra el deber .
profesienal.

Articnlo 6. VALORES MILITARES. Se constituyen en el confunio de creencias
consiruidas en forma colectiva que sustentan la organizacion y actividades que
adelantan las Fuerzas Miditares. Son valores, cufre ofros, los siguienies y s¢

citienden asi:

1. Honestidad: _Actuar_con_rectitd, sinceridud__transpareacia_y legalidud,

Cranplimicnio espontdnes y estricto de los deberes y obligaciones militares.

b

Veracidad: La palabra del pulitar debe ser veraz para inspirar confianza en
SUPCEIONES, COMPRICTOs, subaltertoy. .
3 Soldaridad: Actuoviones humaiiiarias ante SIuaciones que pongan ei peligro la
vida, la paz. ol orden y la seguridad de los colombianos, fomentando ki
cooperacion ciudadana.
1 Justicia: Reconocer @ cada wno lo swyo, lo que Je corresponde segun sis
derechos, sus aportes ¢ sus mériivs.

5. Responsubilidud: Asumnir o aceptor igs consecnencius de nuestros actoy libres y

conscientes: ¢s cnmplie con los deberes.

6. Comparierismo: Prestar la ayida v colaboracion espontanea a superiores,
compaiieros y subalternos, prescindiendo del egoismo personal, para consegnir

ol entendimiento indispensable entre quiches comparten la vida militar.

7 Compromiso:_Conocer y cumplir_con empeio, profesionalismo_y_sentido_de

,gn"rrem’ugg’:_t. los deberes v oblivaciones.
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8.

10.
11

I

f3.

i4.

/5.

186,

17.

18.

19,

22,

Valentia:  Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en e Tm

que sea necesario

Honor: Caracteristica del militar que lo hace consistente con la esencia de si ser

Y de los principios, valores y virtudes que ha prometido defender, respetar v
acatar.

Obediencia: Cumplir ke voluntad de quien menda,

Servicio: Satisfacer las necesidades de la commmidad en los Jines que la
Constitucion y la ley ha establecido.

Disciplina: Cumplir con las normas v érdenes establecidas, reconociends la

autoridad.

Familia: Il equilibrio en las relaciones Jamiliares satisface las necesidades
basicas del militar de sentirse protegido, amado y confiado para encontrar fo
realizacion persenal ¢ institucional,

Seguridad: Actuar con vonciencia del riesgo tomando las medidas necesarias
para mitigarto y cumplir la mision con kas menores pérdidas posibles.

Mistica: Grado mdximo dé perfeccion y conocimiento del servicio militar,
consagracion total o ka institucion.

Abnegacion: Renuncia volumtgria a todas las pasiones, comodidades ¥ gustos,
cuando quiera que ellas se interpongan al cumplimiento del deber.

FEispiritu de cuerpo: Devocion que se profesa a la institucion militar, que ob liga o
que lfodas las actividades que se desarrollen busquen aumentar su prestigio y
huen nombre.

Lispiritu militar: Convencimiento sobre la nobleza de Ia profesion de las armas:
decision irrevocable de servir en ella consagrada mente con entusiasmo y sano
orgulio; remuncia a foda actividad que pueda perjudicar los asuntos del servicio.
Lealtad: Consiste en la firmeza de sentimiento, no iraicionando la confianza

depositada por superiores, compaiieros y subalternos.

. Conirol: Supervision permanente de las ordenes y deberes.
21.

Discipling de cuerpo: Pleno acatamiento a las érdenes y deberes impartidos para
alcanzor los fines de la Institucion militar.

Cortesia militar: Reglas protocolarias de comportamiento militar, demostrado en
la atencion, respeto o afecto hacia superiores, compaiieros y subalternvs. I
saludo es la manifestacion de cortesia mds mportante por cuanto es la mads
evidente y la mads empleada. La forma correcta y endrgiva del saludo distingue al
militar, El salude tiene dos objetos, el reconocimjento entre los miembros de la
organizacién militar y fa indicacion de respeio por la autoridad, FA saludo no es

un serial de servilismo; es una indicacion de que aguellos que lo rinden conocen
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ha disciplina y la cortesia milstar. 15l salude paliiar ex peidizado enire militores en

servicio aetive de aewerdo von la reglamentaeiin existente o gue se establezea

Articulo 8 PROBIDAD MILITAR. Toda actnacidn de los miembros de las Fuerzay
Militares debe ajustarse a la discipling, principios, valores y virtudes militares que

hacen parte de la condicion mifitar.

Artieuto 91. NOCION. Se entiende por atribucion disciplinaria la focultad par
investigar y sancionar que tienen los competeites segtin lo previste en este cadigo.

Atendiendo a los requisitos establecidos para sancionar cualquier falta
disciplinaria y entre ellos primordialmente debe tenerse la certeza frente a la ‘
tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECEN LA COMISION DE LA
FALTA(S) POR CADA UNO DE LOS CARGOS

Antes de proceder al andlisis del caso, considera el competente importante
analizar cada uno de los principios generales de la prueba, para que estos
sean aplicados a cada uno de los medios probatorios allegados al
expediente, que conllevaran a la conviccion del despacha de emitir el fallo de
primera instancia dentro de la presente investigacion disciplinaria.

PRINCIPIO DE UNIDAD DE LA PRUEBA: Jurisprudencialmente en
sentencia T-367 de 1999 definié que la unidad permite cumplir el cometido
propio de la administracién de justicia de manera mas pronta y con economia
procesal, es decir que ol medio de conviccion que sirve para demostrar la
autoria o responsabilidad respecto de uno de los agentes puede servir para
demostrar la misma responsabilidad de los otros, Mas adelante en sentencia
T-274 de 2012 la Corte Conslitucional expone que en el campo probatorio
rige ol principio denominado “unidad de la prueba’, en virud del cual se
considera que todas las prusbas del proceso forman una unidad y por
consiguiente el juez debe apreciarlas en conjunto, esto es, en forma integral.
lLa razén de ser del mismo es que la avaluacion individual o separada de los
medios de prueba no @s suficiente para establecer la verdad de los hechos y
se requiere ademas de ella, efectuar la confrontacion de tales medios para

establecer sus concordancias y divergencias y lograr conclusiones fundadas
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y claras sobre aquella verdad. Las pruebas deberén ser apreciadas en
conjunto de acuerdo a las reglas de la sana critica, sin perjuicios de las
solemnidades previstas en la ley sustancial para la existencia y valides de
clertos actos. “El juez expondra siempre razonadamente el mérito que le
asigne a cada prueba” por ultimo tenemos que el profesor Davis Echandia
define la unidad de la prueba como el cumulo de pruebas que hacen parte
dal proceso, independientemente de quien las haya aportado al juicio y como
tal debe ser examinada y apreciada por el juez quien debera cotejarlas entre
si, determinando su concordancia a fin de que su convencimiento surja de la
verdad que se deriva de las pruebas en conjunto.

PRINCIPIO DE COMUNIDAD DE LA PRUEBA: Doctrinariamente se ha
definido como aquel acto, en e que, una vez aportados los medios
probatorios al proceso por cada una de las partes, las pruebas ya no hacen
parte de quien las promovié, si no que hacen parte del proceso. Este
principio tuvo su origen en el principio de adquisicion procesal, que se refiere
a la unidad en cuanto a la actividad procesal, estableciéndola como coman a
las partes. Si bien él se refiere a la unidad con caracter general y en relacion
a todo el procedimiento en si, es en el procedimiento probatorio donde cobra
mayor sentide, pues es alli donde el juez debe apropiarse de las pruebas
para evaluarlas y fundar su decision. Son las pruebas, las encargadas de
crear certeza, indistintamente de la parte que la ofrecié, pues la probanza no
tiene como fin beneficiar a alguna de las partes, si no que €l benefactor
direclo es el proceso.

PRINCIPIO DE CONTRADICCION: Se encuentra consagrado en el articulo
13 del eodigo de procedimiento penal, teniendo su sustento en el articulo 29
de la conslitucién nacional y se relaciona con el articulo 13 de la misma, que
se refiere al derecho a la igualdad. Sin embargo, a pesar de estar
técitamente expresado en el cédigo de procedimiento penal, y la ley
estatutaria de la justicia no quiere decir qua solo en él se vea reflejado, pues
es un principio general de las pruebas y por enda aplica en todos los campos
del derecho, asi no esté tacitamente puesto en todas las normatividades.
Siempre que se llega a un proceso 8s necesario que se lenga como uno de
los elementos imprescindibles el principio de contradicaién ya que por medio
de este se permite a las partes tener una igualdad procesal, para que éstas
tengan los mismos derechos y la misma facultad de practicar las pruebas con
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ia finalidad de gue ninguna de las partes se encuentre indefensa frente a la

otra. Requiere de una igualdad. Por otro lado, es también irmportante resaliar
que el principio de contradiccién de la prueba se denva del principio de
publicidad, y por su conexidad con este se busca que ios elementos de
demostracion puedan ser debatidos por aquel contra quienss e aducen, ya
que esas demoslraciones implican siempre probabilidades, que solo se
consclidan en convencimiento, una vez que han sido sometidas a
confrontacion y a verificacion junto con la hipotesis que pudiera desvirtuarlas.
En sentencia de la Corte Suprema de Justicia se definio la contradiccidn
como la oportunidad de contraprobar; el proceso, en gran parte concede a
tos interesados vinculados legitimamente, oportunidades para el gjercicio det
derecho, las cuales deben tener los rasgos de una figura procesal idénea,
para que se pucda realizar la contradiccion en todas las modalidades. .
Siempre la prueba debe ser controvertida en juicio para evitar fallos con
prugbas inidoneas.

PRINCIPIO DE PERTINENCIA, IDONEIDAD O CONDUCENCIA Y
UTILIDAD DE LA PRUEBA: la conducencia es la idoneidad legal que tiene
una prueba para demostrar determinado hecho en un asunto de derecho,
referente al medio probatorio. La pertinencia es el hecho que se pretende
demostrar con la prueba, la cual tiene que tener relacidn directa con el hecho
investigado. La Utilidad hace referencia a que la prueba pueda establecer un
hecho materia de controversia que aun no se encuentra demostrada con
otra. La funcion y el fin que debe tener la presentacién de una prueba radican ‘
en que esta debe prestar un servicid util al convencimiento del funcionario
competente, de no tener este proposito el competente, debe rechazar de

plano fa prueba.

PRINCIPIO DE INMEDIACION DE LA PRUEBA: El Principio de Inmediacion
esta encaminado a lograr una relacién directa entre el juez y los medios de
pruebas incorporados al proceso. El objeto do la inmediacidn se centra en
permitir al juzgador aprecar personalmente todo aquello que es venlilado en
el proceso, procurando asi alcanzar una mejor percepcion da lo narrado y lo
ocurrido realmente Es asi, que, en el caso de la declaracion de testigos, por
ejemplo, ese contacto directo que se podra dar entre el juez y el tesligo,
permitirfa establecer un grado de afinidad 1al, que posibilitaria dilucidar las :
dudas del magistrado, imposibles de vislumbrar por actuaciones © !
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intermediarios, los cuales cuentan con apreciaciones naturalmente

diferaentes.

Teniendo claro los principios por los cuales deben ser valoradas las pruebas
allegadas a este expediente disciplinatio, se valorara cada uno de ellos, de
acuerdo a los sistemas probatorios existentes en la legislacién colombiana,
con la firme conviccién de que los hechos aqui estudiados han ocurrido de
determinada manera, y que le daran al funcionario competente la conviccién
de que la decisién a tomar sea ajustada a derecho.

Habiendo estudiado cada uno de los principios de pruebas y teniendo en
cuenta los sistemas de valoracion probatoria de Sana Citica y libre
cenviceion, este despacho procedera a valorar cada uno de los medios de

prueba que hacen parte del expediente.

En este orden de ideas, se tiene establecido mediante constancia emitido por
el Jefe de Personal del Batallén de Operaciones Terrestres No 17, donde
acredita que el sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIQ JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de
Génova — Quindio, para el dia de los hechos ostentaba el grado militar de
Cabo Segundo de referida Unidad Tactica.

Asi las cosas, se tiene como probabilidad de verdad que el sefior Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, ostentaba para el dia 16
de abril de 2022 a calidad militar de Cabo Segundo orgénico del Batallén de
Operaciones Terrestres No 17, razén por la cual sus condiciones de
Suboficial activo del Ejército Nacional; le es aplicable este régimen de
responsabilidad disciplinaria militar establecido en la Ley 1862 de 2017.

Por otra parte, en 1o que concierne a la categoria de |a tipicidad disciplinaria,
establece el articulo 56 de la Ley 1862/2017 lo siguiente: “La ley disciplinana
definird de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto de
reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complementarias.”
En este orden de ideas, tenemos que, al hoy procesado, se le eleva cargos
por la presunta comision de la falta disciplinaria GRAVE consagrada en el
numeral 52 del articulo 77 ibidem que indica:
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CARTICULGQ 77. FALTAS GRAVES. Son falias graves:

52. No presenturse_al_servicio_sin justificucion_alguna, al_térming de licencia,

perniise, Swspension, incapacidad, vacaciones o comunicacton  de  vacaciones

legalmente canceladas o comision.

Si la presentacion se hace dentro de las ocho horas siguientes, la falta serd leve.”

(Negrilla y subrayado propio del Despacho).

De acuerdo a las pruebas obrantes en el presente expediente, Las pruebas
que establecen la presunta comision de faita disciplinaria, se sintetizan de la
siguienie manera: .

Se tiene iniciaimente a folio 02 R del CO1, el informe de fecha 22 de abril de
2022, suscrito por el sefior CT GUTIERREZ KAISER JORGE, identificado
con la cedula de ciudadania No. 1151939558, documento este que fue
debidamente ratificado y ampliado por el mismo, convirtiéndose en prueba
documental, del cual se resalta lo siguiente: “...PREGUNTADO: Diga al
despacho si el informe que se le pone de presente es suyo, si la firma que alli
aparece es |a suya y si es la misma que utiliza en todos sus actos publicos y
privados. CONTESTO: si PREGUNTADQO Manifieste al despacho, si se
ratifica en todo o en parte del informe de fecha 27 de abril de 2022
CONTESTO: si me ratifico PREGUNTADO: Sirvase indicar a este despacho
si conoce al sefor Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN
CONTESTO: si, porque era comandante de escuadra de la de la compaitia
Bélgica donde soy el comandante PREGUNTADO: Sirvase indicar a este
despacho si el sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN
realizo presentacion a la fecha y hora indicada una vez terminado el CODE
CONTESTO: ne PREGUNTADO: indique al despacho cuales son las
acciones gue usted tomo como comandante al momento que le CS no se
presentd CONTESTADO: se Io ordend al comandante de pelotdn tomar
cantaclo para verificar la situacién tiane el suboficial y se lama al suboficial
PREGUNTADO indique si usted sabe o conoce si el Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN prosentaba alguna siluacion de
sanidad ¢ de persenal que le hubiesen comentado CONTESTO: manifesto
pedir la baja desde Bogota y esperaria desde su domicilio. PREGUNTADO:
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SIRVASE Iindicar a este despacho si el Cabo Segundo CUBILLOS OSCRIO
JUAN SEBASTIAN ya habia presentado con anterioridad retardos en los
permisos o vacaciones CONTESTO no bajo mi mando PREGUNTADO:
sirvase indicar al despacho como era el comportamiento en general del Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIQ JUAN SEBASTIAN. CONTESTO: cumplia con
las expectativas operacionales y funciones del cargo PREGUNTADO:
sirvase indicar al despacho si se le indico al Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN cual era el procadimiento de baja CONTESTO:
si, se le dijo que se debia presentar a las instalaciones del Batalién tener una
entrevista con el comandante de Compafiia y de Batallén y esperar el
proceso en las instalaciones del Batallén...”: esta prueba documental y
testimonial es de recibo para este fallador disciplinario, puesto que evidencia
al parecer la conducta omisiva del investigado, ya que cuenta a groso modo
lo acontecido con el subsficial, quien presuntamente, estando en permiso de
CODE, tenia una orden de presentacién en s unidad militar, la cual este no
acato conociendo de primera mano la fecha y hora de presentacién, ademas
indicando realizar en indebida forma el tramite de baja ignorando las ordenes
emitidas por los superiores, lo que genera que tenia el conocimiento pleno de
gue su accién se realizaba en contra de jas normas.

Se tiene a folio 29 formato de base de datos del Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No
1.099.683.79 de Génova — Quindio.

De igual forma se tiene a folio 30 al 31 del CO. Copia del libro de salida de la
unidad militar donde se demuestra que el sefior Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No
1.099.683.79 de Génova — Quindio, conocia que la fecha de presentacion
era el dia 16 de abril de 2022.

Asi mismo, se tiene en el plenario a folio 32 del CO1, la copia de la cedula de
ciudadania del sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de
Génova — Quindio, donde se puede verfficar que no se trata de un homénimo
0 una persona diferente a la investigada.

Powered by @ CamScanner



=) i FALLO DE PRIMERA ; i o

6 s MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ' Conigo F Seem RO

b COMANDO GENERAL FUERZAS MIUTARES | INSTANCIA ACTUACGION e s b i SO
B £JERCITQ NACIONAL DISCIPLINARIA S |

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de smision: 20190122

e

Se tiene a folio 33 al 34 del CO1, oficio 2022717009226253 del 31 de mayo
de 2022 con asunto soliciiud apoyo retiro suboficial por causal de insistencia
al servicio suscrito por el Comandante del BATOT17.

Asi mismo, se tiene a folio 41 del CO1, el acta No. 20227 17004009986 de
fecha 22 de abrit del 2022, que trata de la demostracion de la inasistencia al
servicio sin causa justificada del sefior Cabo Segundo CUBILLOS QSORIO
JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099 68379
de Génova — Quindio, donde se expresa que, a la fecha, el suboficial no ha
realizado presentacion en las instalaciones del Batallon, documento este gue
da Fe de la inasistencia al servicio det investigado.

Por ofro lado, se tiene a folio 43 del CO1, &l acta No. 2022717003318166 de .
fecha 22 de abril del 2022, que trata de la demostracion de la inasistencia al
examen medico de evacuacion del seflor Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No
1 099.683.79 de Génova ~ Quindio, donde se expresa que, a la fecha, no se
le realizo examen miédico de evacuacion por encontrarse este ausente de la
Unidad Téactica desde el 16 de abril de 2022,

Se tiene a folic 45del CO1, copia del documento 20460-01-01-20-0201 de la
Fiscalia General de la Nacion en el cual s8 indica que con relacion al sefior
Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificade con
cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, no se encontrd .
anotacién alguna, lo que descaria a este operador disciplinario situaciones
por desaparicion, secuestro u homicidio en contra del mencionado Suboficial.

Asi mismo, se tiene a folio 47 del CO copia del auto de apertura de la
investigacién penal por parte del Juzgado 81 de instruccion penal militar en
contra del sefor Cabo Segundo CUBILLOS OSORIC JUAN SEBASTIAN
identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio.

Se tiene a folio 47 del CO copia del acla 2022717003731876 del 19 de mayo
de 2022 que treta de la revista a la némina donde se descuenta el valor a
pagar por encontrarse inasistencia al servicio por parte del sefior Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio.
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De igual forma, se tiene a folio 554de! CO1, el acta No. 2022717004011596
de fecha 22 de abril dal 2022, que trata de |a demostracién de suUpervivencia
del seflor Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO  JUAN SEBASTIAN
identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova - Ouindio,
donde se expresa que, por parte de la unidad tactica se realizaron diferentas
llamados en diferentes dias al investigado v sus familiares con & fin de
conocer el paradero del investigado a lo cuaf se indico por los tamiliares fLie
este se encontraba bien, demostrando asi que este no se encontraba
aparentemente bajo una causa de exclusion de responsabilidad.

Asi mismo, se tiene en el plenario a folio 59 del CO1, la calidad militar de
senor Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado
con cedula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, para Iz
fecha de los hechos, donde se manifiesta que se desempefiaba como Cabo
Segundo activo del BATOT17 del Ejército Nacional, esta prueba es relevanie
puesto que evidencia que el aqui investigado, al momento de la comisién de
los hechos, era miembro aclive del Ejército Nacional, por ends, le hace
merecedor como destinatario de nuestro regimen disciplinario castrense.

Se tiene a folio 60 al 64 del CO1, copia simple certificacion némina de
Talento Humano perteneciente al sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORID
JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099683.79
de Génova ~ Quindio, para el mes de febrero, marzo y abril de 2022, donde
s& demuestra la cancelacion de sueldos a nombre del investigado.

Iguatmente, se fiene a folio 68 del CO1, los radiogramas, que trala de Ig
informacion de salida y flegada del pelotén Bélgica ante la uridad superior de
6813 unidad tactica el cual pertensce el Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO
JUAN SEBASTIAN identificado con cédula dp ciudadania No 1 089683 79
do Génova ~ Ouindio

Por dltimo, se fisne la digancia do declaracién da intorma. que nnde of sefior
GP ALBARRACIN GALVIS JOSE identificado con cadula de ciadadania N°
86 236 145, do la cusl so rosalla o siguiente PREGUNTADQ: Sirvase
indicar a esle despacho st conoce al sedor Cabo Segundo CUBILLOS
OBORIO JUAN SEHASTIAN wanticado con cbdula de cudadania N
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1.099.683.790 CONTESTO: si lo conozco porque era organica de la

Compafia Bélgica y se desempafiaba en el cargo de comandante de seccion
PREGUNTADO: sirvase indicar a este despacho que cargo ostentaba usted

para la fecha 16 de abril de 2022 CONTESTO: me desemperiaba como

Suboficial de administracién de personal Encargado por ausencia del titular

que se encontraba de vacaciones PREGUNTADQ: sirvase indicar al

despacho si el Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN no

llego a la fecha y hora indicada de presentacion: CONTESTO: en el

momento en el que comandante de pelotén forma al personal que hace
presentacion por un permisa el Cabo Segundo no forma no aparece no llega

a la unidad de ahi se le indica al comandante que realice seguimiento con el

fin de saber si el Cabo Segundo le habia pasado algo o se habia retardado,

asi mismo le escribe por el celular via WhatsApp al cabo preguntandole por '
qué no se habia presentado, lo cual me contesta que no tiene escusa que iba |
a esperar el retiro en la casa, indicandole que me enviara el recibido del retiro
para informarle a mi Coronel porque yo sabia que Ejército no tramitaria la
baja sin tener los apoyos de los mandos PREGUNTADO: indique al
despacho cuales son las acciones que se tomd por parte del area de
personal del BATOT17 por la no presentacion del Cabo CONTESTADO: se
le hizo seguimiento diario por cinco dias que ordena el Decreto 1790 de 2000
en los cuales en los cinco dias el cabo segundo en diferentes oportunidades
contestaba que no iba a regresar a la unidad toda vez que ya habia pedido el
retiro y lo iba a esperar en casa. PREGUNTADO: Sirvase indicar &l
despacho si conoce porque el Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN no realizo presentacion a la hora y fecha indica CONTESTO: de
acuerdo lo gue indico el cabo por situaciones personales y que tenia que
hacer otras actividades fuera de la institucion como estudiar. PREGUNTADO
indique si usted sabe o conoce si el Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO
JUAN SEBASTIAN presentaba alguna situacion de sanidad CONTESTO: no
conozco si el cabo tenia alguna situacion médica de igual forma en la seccion
de administracién de personal no existia ningtn reporte. PREGUNTADO:
SIRVASE Indicar a esta despacha si el Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO
JUAN SEBASTIAN ya habla presentado con anterioridad retardos en ios
permiscs © vacaciones CONTESTO no tengo conhocimiento no hay
registro...” La anterior declaracion, son de recibo para esle funcionario
competente, puesto que evidencian una vez mas al suscrito, que, ai parecer,
gl investigado se desligo de sus obligaciones, ya que ni siquiera llamo &
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informar algun tipo de situacion fortuita que le hubiese ocurrido, asi mismo no
volvié a comunicarse con sus superiores para informar su situacion, ya que
como bien sabemos, el subalternc siempre estara bajo la responsabilidad de
SU superior, situacibn que el investigado omitis, ya que de manera
iresponsable y sin presentar justificacién alguna se desconecté de Ia unidad,
ocasionando con tal negligencia una ilicitud sustancial, afectando con esto el
servicio y la disciplina castrense.

Se tiene la diligencia de declaracién de informe, que rinde el sefor S8
RIVEROS DIAZ WILMER RENAN identificado con cedula de ciudadania N°
80.920.328, de la cual se resalta lo siguiente: *... PREGUNTADO: Sirvase
indicar si conoce a el sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN de ser asi desde cuéndo, por qué y si tiene algun parentesco
con ¢l CONTESTO: si lo distingo el mencionado Suboficial era organico de la
compafiia BELGICA, en este caso al Pelotén Bélgica 2, v no tengo
parentesco alguno con él. PREGUNTADO: Sirvase indicar a este despacho
tedo lo que sepa sobre los hechos acaecidos con el sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN. RESPONDIO: el suboficial salio
con su permiso segun lo estipulado al CODE y al termino no se presentd a
las unidades de las instalaciones militares PREGUNTADO: sirvase indicar a
este despacho si usted como Régimen Interno de la Compariia Bélgica le fue
llamado por parte del sefor Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN, con el fin de informarle alguna situacion personal o familiar.
CONTESTO: no en ningtin momento tomo contacto conmigo para informar
por la razén que no se presentd al término de sus vacaciones
PREGUNTADO: Sirvase indicar cuales son las ordenes emitidas para el
personal integrante del Batallén a la presentacion después de un permiso o
vacaciones. CONTESTO: De acuerdo al libro de permisos de la unidad
militar y la boleta de salida y las normas preventivas por parte de del SEPSE
el suboficial queda enterado de su fecha de salida y de su fecha de
presentacién y las normas de convivencia que deben lener durante su
permiso. PREGUNTADO: sirvase indicar al despacha si usted conocié que el
Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN tuviese alguna
situacion familiar, personal o de sanidad que hubjese retarda la presentacion
del mismo al término del CODE CONTESTO: no desconozco.
PREGUNTADO: S8irvase indicar al despacho si usted se ftraté de
comunicarse con los familiares del sefor Cabo Segundo CUBILLOS
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QSORIO JUAN SEBASTIAN CONTESTO: lo llame directamente al numero
de celular de &l ya que lo tenia registrade en mis contactos y pues al cual
nunca respondid a mis flamadas...” La anterior declaracion, son de recibo
para este funcionario competente, puesto que evidencian una vez mas al
suscrito, que, al parecer, el investigado se desligo de sus obligaciones, ya
que ni siquiera liamo a informar algln tipo de situacién fortuita gue le hubiese
ccurrido, asi mismo no volvid a comunicarse con Sus superiores para
informar su situacion, ya que come bien sabemos, el subalterno siempre
estard bajo la responsabilidad de su superior, situacion que el invastigado
omitid, ya que de manera irresponsable y sin presentar justificacion alguna se
desconecté de la unidad, ocasionando con tal negligencia una ihcitud
sustancial, afectando con esto el servicio y la disciplina castrense.

Asi mismo, se tiene la diligencia de declaracion de informe, que rinde el
sefior SV ORTEGA LAGARES HERNANM identificado con cedula de
ciudadania N° 84451237, de la cual se resalta lo siguiente
“  PREGUNTADO: Sirvase indicar a este despacho si conoce al senor Cabo
Segundo CUBILLOS QSORIO JUAN SEBASTIAN CONTESTO: si, trabajo
conmigo era comandante de seccién del peloton Bélgica 2. PREGUNTADO:
Sirvase indicar a este despacho si el sefior Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN realizo presentacion a la fecha y hora indicada
una vez terminado el CODE CONTESTO: No, no hizo presentacion a Ia
fecha ordena. PREGUNTADO: indique al despacho cuales son las acciones
que usted tomo como comandante al momento que le SLP no se presenté .
CONTESTADO: en primera instancia forme el personal en la fecha de
presentacion se noté gque faltaba, procedi a llamarlo y envié mensajes de
texto ya que no me contestaba las llamadas, insiste las llamadas
posteriormente localice el nimero de la mama la cual me indico que nosolres
antes come institucién le debiamos antes a él, porque €l habia trabajado
mucho tiempo y no era muy reconocido los permisos o lo que estaba bien,
pero después de eso al tercer dia a las 18:00 horas le envié un mensaje al
Cs. Cubillos y me contesto la llamada diciéndome que él no iba a venir que él
iba & pedir la baja, a su vez le informe toda la situaciéon a mi CT. Gutierrez
para ponerlo en conocimiento. PREGUNTADO indigue si usted sabe o
conoce si e Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN
presentaba alguna situacién de sanidad o de personal que le hubiese
comentado para lo no presentacion CONTESTO: no, el nunca me manifesto

Powered by kS CamScanner



i it s A B e s e ey P

Pig. 29 de 66
el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA “Codigo: FO-CEDET 1. DIGaITT
COMANDD GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION B
EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA Versisn:

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emision: 2019.01-22

nada de lo que hable con el Suboficial el no comento nada, PREGUNTADO:
sirvase Indicar a este despacho si el Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO
JUAN SEBASTIAN ya habia presentado con anterioridad retardos en los
permisos a vacaciones CONTESTO: no, no lengo conocimiento por que el
entro a trabajar a mi pelotén y solo duro como dos meses, fue muy poco el
trabajo que realizamos juntos PREGUNTADO: sirvase indicar al despacho
ctomo era el comportamiento en general ds! Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN CONTESTO: era lo normal de un Suboficial en
su grado cumplia las ordenes, en el trabajo era bien sin problemas
PREGUNTADO: sirvase indicar al despacho si usted como comandante de
pelotén dio tas indicaciones para llegar puntual al términe del CODE
CONTESTO: antes de salir de permiso se formo a toda la unidad se les dio la
hora y fecha de presentacion del cual nadie objeto lo indicado, salimos mas
tarde los comandantes y no hubo ninguna excepcion PREGUNTADO:
sirvase indicar al despacho si usted sabe si el mencionado Suboficial retomo
a la unidad. CONTESTO: no, no tengo conocimiento si retorno...” La anterior
declaracion, son de recibo para este funcionario competente, puesto gue
evidencian una vez mas al suscrito, que, al parecer, el investigado se desligo
de sus obligaciones, ya que ni siquiera llamo a informar algun tipo de
situacion fortuita que le hubiese ocurrido, asi mismo no volvid a comunicarse
con sus superiores para informar su situacion, ya que como bien sabemos, el
subalterno siempre estara bajo fa responsabilidad de su superior, situacion
que el investigado omitid, ya que de manera iresponsable y sin presentar
justificacién alguna se desconecté de la unidad, ocasionando con tal
negligencia una ilicitud sustancial. afectando con esto el servicio y la
disciplina castrense,

En folios 145 al 147 se tiene los antecedentes disciplinarios, penales y
admiistiativos  del invesligade los cuales no  indican qua  tuviese
antecadentes de algun tipo

£s asi como este operador disciplinario congluye, que el aqul disciplnado
tenia pleno conocuniento de sus funciones, asi como del cuidado para con el
carge ostatal asignado, mas aun, cusndo era un servidor publico de
antiguedad en la nstitlucidn castrense, por ende. era su funcion primordial
administrar de la mejor manera el carge que era puesto bajo su cuidado,
ejerciendo el debido confrol sobre al mismo, mds adin cuando viene
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ejerciendo la funcién publica militar por un lapso de tiempo prudente, dentro
del cual, ya tenia conocimiento de sus respectivas obligacicnes y deberes
para con fa institucion Casltrense.

Acorde a lo anterior, se puede aseverar que la presunta conducta que se
investiga, es el actuar negligente, omisivo y descuidado del servidor publico,
por ende, queda claro para este operador disciplinario, que quien fungia
funciones publicas para el momento de los hechos, al parecer era el sefior
Cabo Segunde CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado c¢on
cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio y mas aun, no
se evidencia que haya realizado algiin hecho con el fin de evitar lo sucedido,
ni manifestado excusa alguna de su incumplimiento a las drdenes impartidas
por sus superiores, por ende, al parecer es merecedor de toda amonestacion .
disciplinaria, acorde a los lineamientos de la Ley 1862 de 2017, por no haber
actuado dentro de su cargo acorde a sus funciones, ya que para la fecha de
los hechos por la antigliedad que ostentaba, al parecer tenia conacimiento de
las prohibiciones que le acarreaba el no hacer presentacion en la fecha y
hora ordenadas sin autorizacion y que el incumplir estas érdenes dadas por

sus superiores, podria desencadenar situaciones disciplinarias.

Los escritos antes mencionados, fueron aliegados de manera legal al
proceso constituyéndose en el nicleo fundamental que dio origen a la
investigacion disciplinaria que hoy nos ocupa del que se obtuvo como fines

investigar:

Asi las cosas, habiéndose cumplido con el objeto de la prueba testimonial, es
decir los testigos, previo juramento, manifestaron de forma clara, precisa y
concisa y coherente las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron los hechos y forma como llego al conocimiento de cada uno de
ellos miremos los:

REQUISITOS PARA QUE EXISTA PROCESALMENTE EL TESTIMONIO
Al respecto, el (ratadista Jairo Parra Quijano, en su manual de derecho
probatorio, sefiala que :"{...) Siguiendo de cerca los estudios y 1a clasificacién

del profesor Devis Echandia, podemos sostener que los requisitos de
existencia del testimonio son:
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a. Debe ser un acto dirigido a representar un hecho pasado. En el caso
que nos occupa, todos los testimonios fueron posteriores a la
ocurrencia de los hechos investigados y por ende estaban dirigidos a
representar un hecho pasado

b. Debe ser personal. EI érgano de la prueba, en este caso, s el testigo,
de tal manera que es el quien debe rendir o suministrar su versién. En
la presente investigacién, cada uno de los testigos comparecieron
personalmente a rendir su testimonio con plenas facuitades mentales,
rindid juramento y firmo la declaracion

¢. El hecho objeto de la narracién debe haber ocurrido con anterioridad
al momento de relatarlo y fuera del proceso. Los teslimonios fueron
rendidos con posterioridad a la ocurrencia del hecho investigado

d. El acto de representar el hecho pasado, debe ocurrir dentro del
proceso o una diligencia judicial previa o aniicipada (...)" En el caso
que hoy nos ocupa todas las pruebas testimoniales antes relacionas
fueron decretadas en el auto de apertura de fecha 30 de octubre de
2018. Lo enterior permite conciuir que las pruebas testimoniales
valoradas en el presente auto, cumplen con todos los requisitos de

existencia procesal.

CONDUCENCIA, PERTINENCIA Y UTILIDAD DE LAS PRUEBAS

Una vez analizado en conjunto el acervo probatorio, se puede establecer que
es el caso que nos ocupa, las pruebas decretadas y legaimente practicadas,
son conducentes, pertinentes y utiles para determinar |a posible comision de
una conducta descrita como falta en el Cédigo Disciplinario Militar.

Frente a la conducencia, pertinencia y utilidad la prueba, el tratadista JAIRO
PARRA QUIJANO, en su libro "manual del derecho probatorio” décima
tercera aedicion, nos ilustra de manera cara con las siguientes definiciones:

1. La conducencia: 1<y la idoneidad legal que tiene uia prueba para demostrar
determinado hecho.
La conducencia es una comparacidn entre ¢l medio probatorio y la ley, a fin
de saher, si el hecho se puede demostrar en el proceso con el empleo de ese

medio probatorio
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Y La persmencie 1y ke adecuacion entre los hechos gue se pretenider flevar af
prowesa ¥ dis frechos gue soi prierid de ta prueha de este. Ly atras palabros
ov bt pekaciin de fovto entte fox hedhoy que se pretenden demostrar y el tema
del procese. Asi, comeo on pesiva vide dioria, et estay Conversando con ang
persentt sobre wn determinado tema, consideramos hienvetndos a loy que
qurcren hablar sohre to misme 3y predicams fa impertinencia de gurenes
strenduven conversaciones sobre oiros fenias, exdelamenic lo mismir sucede
e el provese.

3 Fa utdidad: 1oy autores modernos de derecho probatorio reselian el movil
gue debe estimular la actividad probatoria que no es 0iro que el de levar
probanzas gqre presten algun servicio en el proceso pard fa conviceion del
guez; de fal manera, gque si una prueba que se pretende aducir no tiene esie ‘
proposito, debe ser rechazada de plano por aquel.

En temas generales, se puede decir gue la prueba es initil cuando sobra, por
no ser idénea, no en si misma, sino con relacion a la utilidad que le debe
prestar el proceso, ya que este solo puede recaudar las pruebas necesarias
para el pronunciamiento del fallo. Si nos valiéramos de wng metdfora

podriamos decir que ¢l proceso debe consumir las pruebas que le sean

absolutamente necesarias para prommciar ef fallo y que no puede darse ¢l

lujo de recaudar pruebas que sobren, superfluas, redundantes o

corroborantes, cuando esto no sea absolutamenie necesario.

En el ambito de proceso, se afirma que la prueba tiene como finalidad la
blusqueda o demostracion de la verdad y en este senlido, la verdad
constituye un ingrediente subjetivo de dificil mansjo dentro del contexto
socsl puesto lo que para una persona es verdad, para otra no
necessriamenie Jo es. Sin embargo, si se concede la verdad como la
concidencia que existe entre lo que se piensa por parte del agente ¥ o que
reaiments acontece en el mundo exterior, se puede alirmar entonces que.
ericontrsr un criterio uniforme relacionado con la verdad no resulta faci,
puasto que. como se indicé anteriormente, lo que puede ser verdad para una
parsona, no necesanamants debe serlo para otra, an consideracion a que en
esta calificactn inciden factores da caracter axioldgico de cada agente.

Lo anterior significa que ese juicio de valor que involucra un elemento

subjetivo nos permite definir la verdad como la identidad que existe entre 1o
que se pensa y lo que se hace o conoce Ahora bien, en el ambito del
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proceso se pueden encontrar dos tipos de verdad, tal como lo plantea el
profesor Dellepiane, verdad en cuento a los hechos y verdad en cuanto al
derecho. Verdad en cuanto a los hechos, es decir como acontecieron los
hechos investigados en el proceéso y que puede presentarse dos
modalidades: una verdad real que seria la coincidencia plena, total absoluta

entre lo que se piensa y lo que se hace y una verdad procesal que esta
ligada a la prueba en el sentido de que seria aquella que resulta demostrada
dentro del proceso, nace como consecuencia del acervo probatorio dentro de

la actuacién procesal y es esta verdad, la que termina incidiendo en la
adaptacion de la decisién.

El otro tipo de verdad es en cuanto al derecho, como quiera que se traduzca
en la adecuacién tipica que se hace del compoartamiento del agente, a la
norma que regula los efectos juridicos del mismo y que conduce a adoptar
las medidas que correspondan, atendiendo esa tipificacion. Por ello se debe
investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad de los investigados, y

los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximen de responsabilidad.

De la misma forma, las pruebas recaudadas establecen la calidad de
miembro activo de la Fuerza Publica del investigado al tiempo de los hechos y

la relacion de estos con su servicio.

Aprecia el Despacho entonces, que la falta acontece en el momento que el
sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado
con cédula de ciudadania No 1.099 683.79 de Génova — Quindio, miembro
para la fecha de los hechos de esta Unidad Militar, no efeclia presentacién
en las instalaciones del Batallon de Operaciones Terrestre No 17, para la
fecha 16 de abril de 2022 tal y como consta en los informes, en la cual se
tenia previsto debia comparecer, sin que a la fecha se haya obtenido
respuesta alguno de su ubicacion, es de mencionar que el investigadoe segun
lo indicado tuvo contacto con sus superiores los cuales indicaba que tenia
una situacion familiar o personal pero nunca allego documento soporte de lo
indicado, adicional a esto, no aporto prugbas soportes que constituyera
calamidad doméstica o justificacion de peso por su no presentacion.
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Por lo que dicho proceder se traduce en el desconocimiento de las leyes,
normas y preceptos juridicos en especial drdenes de caracter permanente,
asi como de sus deberes, responsabilidades, y COMpromisos que por su
condicién adquirid al momento de ingresar a las Fuerzas Militares y en su

formacion como Subcoficial del Ejército.

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

En virtud de los hechos sucedidos el dia 16 de abril de 2022 en el Batalion de
Operaciones Terrestre No 17, se analiza el comportamiento realizado por el
sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado
con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, quien se .
encuentra como inculpado dentro de la presente indagacion, al que ademas
el 18 de octubre de 2022, se le formulo cargos por la comision de una falta
disciplinaria que no realizar presentacion una vez finalizada la licencia,
permiso, suspension, incapacidad, vacaciones © comunicacion  de
vacaciones legalmente canceladas. De este acontecimiento se analiza la
norma infringida, el grado de culpabilidad y las razones que dieron para

desarrollarse el comportamiento contrario a la norma.

a. TIPICIDAD

Con el comportamiento descrito anteriormente, el sefior en su calidad de .
Suboficial, presuntamente comprometié su responsabilidad por la incursion
en una conducta constitutiva de falta disciplinaria Grave, la cual se encuentra
descrita en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, que en Su

parte pertinente reza:
“f..) Articula 77:

52, No presenturse af servicio sin justificacién alguna, al término de licencia, permiso,
!

suspension, Incapacidad,  vacaciones o comunicacion de  vacaciones legalmente

canceladas o camision,

Si la presentacion se hace dentro de las ocho horas siguientes, la falta serd leve (...)"

(Subrayado y Negrilla propio)
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Para entender la desagregacion normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de la norma:

a - Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafola ha dicho lo
siguiente: *(...) Comparecer en algun lugar o acto. (...} Comparecer ante un
jefe o autoridad de quien se depende (... )"

b.- Servicio del verbo (Servir) respecto del significado de la palabra Servir, el
Diccionario Manual de la Lengua Espaiiola ha dicho lo siguiente: “(...) Accidn
0 efecto de servir (...) organizacién y personal destinados a cuidar intereses
0 salisfacer necesidades del publico o alguna entidad oficial o privada (...)".

C.- Justificacién del Verbo (Justificar): respecto del significade de la palabra
justificar, el Diccionario Manual de |a Lengua Esparicla ha dicho lo siguiente:
“(...) Probar algo con razones convincentes, testigos o documentos (...)
Rectificar o hacer justo algo (...) Probar la inocencia de alguien en lo que
se le imputa o se presume de él (...) Ajustar, arreglar algo con exactitud

(...)"

Como Componente Normativo encontramos “al servicio sin justificacién
alguna”

Se presenta el comportamiento del sefior Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN identificade con cédula de ciudadania No
1.099.683.79 de Génova - Quindio, bajo una conducta que admite ser
juzgada, en cuanto a que, se configura el verbo rector de |a falta disciplinaria
ya mencionada, que en este caso seria “no presentarse al servicio”, el dia
y la hora ordenada a retornar labares, siendo evidente 12 afectacién a la
disciplina militar, la cual constituye la comisién de una falta cuyo
comportamiento denota la infraccién de las normas de conducta que todo
mulitar debe observar en el gjercicio de sus funciones, esto en razon a que
existe la obligacién, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las labores
encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las drdenes

recibidas en la observancia de las normas que le consagran como militar.

Respecte de la Tipicidad en materia Disciplinaria, la Ley 1862 de 2017 en su
articulo 56 ha definido cuéndo una falta cometida es tipica al decir: “(...) La
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ley disciplinaria definira de manera inequivoca, expresa y elara la vonducta objeto

de reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complementarias, {..)".

La norma disciplinaria debe definir de manera inequivoca, expresay clara las
caracteristicas basicas estructurales del tipo disciplinario. Se denomina
tipicidad al hecho consistente en que la conducta esié descrita y consagrada

expresamente en determinada norma positiva de derecho, previa y vigente,

El derecho disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, pues la

pariicular consagracion de garantias sustanciales y procesales a favor de la

persona investigada se realiza en aras de! respeto de los derechos
fundamentales del individuo, y para controlar la potestad sancionadora del .
Eslado.

Une de los principios esenciales en materia saricionateria disciplinaria es el
de la tipicidad, segun el cual las fallas disciplinarias no sélo deben estar
descritas en norma previa, sino que, ademas, la sancidn debe eslar
predeterminada. Dicho principio esta consagrado en nuestra Constitucion,
como parte integrante del debido procese, pues al tenor del articulo 29 de ia
Constitucion, *nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al

acto que se le imputa”.

La tipicidad *...Es la exigida correspondencia entre el hecho real y la imagen .
rectora expresada en fa ley...” (LUIS JIMENEZ DE ASUA).

Con respecto al articulo 44 de la Ley 1862 del 2017 indica lo siguiente: “(...)
LEGALIDAD. Los destinatarios de este ¢ddigo s6lo seran investigados y sancionadas
disciplinaricmente por comportamientos que estén descritos como falta en la ley
vigente al momento de su realizacion y conforme a los priveipios rectores, Normas

prevalentes y procedimicatos extable cidos en esta codificacion. (...) 7.

Respecto del Principio de Legalidad en materia Disciplinaria, la Honorable
Corte Constitucional en su Sentencia C 124 de 2003 ha dicho lo siguiente:

“t ) De conformided con lo previsio en ¢l Art. 29 de la
Constitucion Politica, “nadie podra ser juzgado sine conforme d

leyes preexistentes al acta gue se Je impuda (... 5
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Lsta dispasicion consagra el principio de legalidad en materia
saneionatoria, expresado en la doctrina juridica con el aforismo
latino “nnllum crimen nilla poena sine lege” qiee constituye pearte
imtegrante del principio del debido proceso y en virtud del cual tunto
las conductas ilicites como las sanclones correspondientes deben
estar determinadas en ley anterior a la ocurrencia de los hechos
respectivos.

En relacion con la aplicacion de este principio tanto en maieria
penal como en materia disciplinaria, la Corte ha expuesto:

“Esta Corporacion ha afirmado que el principio de legalidad, como

salvaguarda de la seguridad juridica de los ciudadanos, hace parte
de las garantias del debido procesn, pues permite copocer
previamente las conductas prohibidas y las penas aplicables, tanto
el materia penal como disciplinaria. Este principio ademds protege
la  libertad individual, controla la  arbitrariedad judicial y
administrativa y asegura la igualdad de todas las personas ante el
poder punitivo y sancionaiorio del Esiado. Por eso es comim que los
tratados de derechos humanos y nuestra Constitucion fo incorporen
expresamente cuando establecen que nadie puede ser juzgado sino
conforme u leyes preexistentes al acto que se le imputa (articulo
29). Esta Corte también ha sefunlade que el debide proceso
comprende el principio constitucional de la legalidad de la
conducta sancionada y de la pena a imponer.”
No obstanre, existe una diferencia imporiante en la aplicacion del
principio de Iegalidad respecto de la determinacion de las conductas
en los tipos legales del ordenamiento penal, por un lado, y en los del
ardenamiento  disciplinario, por el otro, que ha sefialade la
Jurisprudencia de esta corporacion, asi:

"Con base en lo amterior, es de anotar como peculiaridad propia del
derecho  disciphnario, la  posibilidad de  que  las  conductas
constitilivas de fultay disciplinarias se epcuadren en la forma de
tpos abtertos. A diferencia de Ja muteria penal, en donde la
descripeton de los hechos punibles ex detalleda, en lo disciplinaria
el fallador cuenta con wir mayor margen de  valoracion e
mdividualizacion de las falias sancionables por ko diversidad de

comportamientos que pugnan contra los propositos de la funcion
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prhlica v del régimen  disciplinario, por las razoues que a

contimacion se sefialair:

“La prohibicion de fa conducta delictiva iwvolicra un conjunto de
patrones que establecen wma precision tipologica en la gre se
describen de manera detallada los elementos conformantes del tipo,
de manera que, sujeto activo, conducta, inlencion, sijefo pasiva y
circunstancias Hevan en el procedimiento penal a una exhansliva
delimitacion legal de las conductas; mieniras que en la definicion de
las faltas disciplinarias, entran en jucgo, elementos propios de la
funcion priblica que interesan por sobre todo a contenidos politico-
mstitucionales, que sitian al superior jerdrquico en condiciones de
evaluar con mayor flexibilidad, y de acuerdo con criterios que .
permiten wn mds amplio margen de apreciacion, tal como lo ha
entendido el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, organo

competente para interpretar y aplicar el Convenio Europeo de

Derechos Humanos.

“Las sanciones penales se dirigen, de manera general, a la

privacién de la libertad fisica y a la reinsercion del delincuente a

la vida social, al paso que las sanciones disciplinarias tienen que

ver con el servicio, con llamados de atencion, suspensiones o

separacion del servicio; lo que impone al aclo sancionatorio un

cardcter independiente, de donde surge el aceptadoe principio, de

que la sancion disciplinaria se impone sin perjuicio de los efectos .

penales que predan deducirse de los hechos que la originaron.™

Fn ofra oportunidad sostuvo:

“Ahara bien, feniendo en cuemta que como medianie la ey
disciplinaria se pretende la buena marcha de la administracion
pirhlica asegurando que lus servidores del Estado camplan ficlmente
cm sus deberes oficiales, para fo cual se tipifican las conductas
comuuttvas de Jolta disciplinaria en Tipos abiertos qie suponen un
amphio margen de valoracion y apreciacion en cabeza del fuiledor,
el legistador en epereicio de su facultad de configuracion tambicn ha
adopiade wi sistem canplio y gendrico de incrimpavion gue ha sido
denonide “numerys apertus”, en virud del cual no se seiialan
especificcmente  cudles  comportamicnfos  requiieren para. s

tiptficacion ser cometidos con culpa ~como st o hace la ley penal-,
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de modo que en principio a toda modalidad dolosa de una falta
disciplinaria le correspondera una de cardeter culposo, salvo que
sea imposible admitiv que ¢l hecho se cometic culposamente como
cuando en el tipo se ntilizan expresiones tales como “a sabiendas”,
“de mala fe”, “con la intencion de’” etc. Por tal razén, el sistema de
pumerns apertus supone igualmente gue el fallador es quien debe
establecer cudles tipos disciplinarios admiten la modalidad cnlposa
particndo de la estructura del tipo, del bien mielado o del
significado de fa prohibicidn. “(..) "Lo anterior en razin a que el
legislador en desarrofio de su fucultad de configuraciin adopto un
sistema genérico de incriminacion denominade  numerus apertus,
por considerar gue el cumplimiento de los fines y funciones del
Estado ~que es por lo que propende la ley disciplinaria (art. 17
CDU)-, puede verse afectado tanto por conductas dolosas como
culposas, lo enal significa que las deseripeiones tipicas admiten en
principio ambas modalidades de culpabilidad, salvo en los casos en
que no sea posible estructurar la modalidad culposa. De ahi que
corresponda al  intérprete, a partiv del semtido general de la
prohibicion y del valor que busca ser protegido, deducir qué tipos
disciplinarios permiten ser vulnerados con cualguiera de los
Jfactores generadores de la culpa.”™
Por consigaiente, el investigador disciplinario dispone de un
campo amplio para determinar si la conducta investipada se
subsume 0 no en los supuestos de hecho de los tipos legales
correspondientes, y si fue cometida con dole o con culpa, es decir,
en forma consciente y voluntaria o con vielacion de un deber de
enidado, lo mismo que su mayor o menor grado de gravedead, con
base en los criterios seialados en el Art. 43 de la misma ley, lo cual
obviamente no significa que aquel cree normas y que asuma por
consiguiente el papel de legislador, ya que solo aplica, en ¢l sentido
propio del término, las ereadas por este iltimo con las mencionadas

caracteristicas (...} (Negrilla fuera del texto original).

Encuentra este Comando que en ningun estadio procesal la conducta

desplegada por el sefor Cabo Segundo CUBILLOS OSORIQ JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de
Génova — Quindio, desde el 16 de abril de 2022 carece de tipicidad, toda vez
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que analizando el comportamiento efectuado por este frente al cargo
encontramos que efectivamente el Suboficial al no efectuar presentacion en
la fecha y hora indicada al finalizar su ciclo permiso, con el fin de asumir las
actividades inherentes a las funciones que pueds desempenar un militar, es
un proceder objeto de reproche y por ende también una infraccién en la ey
disciplinaria aplicable a miembros de las Fuerzas Militares.

No obra prueba dentro del expediente, que indique que @ investigado luviese
una justificaciéon de peso que lo impidiera asistir el dia 16 de abril de 2022, en
el puesto de mando alrasado de esla Unidad Militar, siendo esta la fecha y
lugar preciso en la que se debia presentar al terminar los dias permiso,
adicionalmente se observa en declaraciones efectuadas por personal testigo .
de la no presentacién del sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de
Génova — Quindio, la cuales fueron tomadas bajo juramento indicando que
este salio inicialmente con su permiso, con el personal de la Compafia
Bélgica, de lo cual a la fecha de presentacién no la realizé, comunicandose a
los dias ante sus superiores manifestando una situacion aparente personal la
cual nunca fue soportada y no retornando a la unidad siendo que el
investigado continuaba siendo miembro del Ejército Nacional y por ende al
cumplir el tiempo de presentacién debia retornar, continuando en situacion
de inasistencia al servicio sin que fuese posible que allegara documento

alguno o se comunicara con sus superiores para dar cuenta de su situacion. .

Por tal motivo el Cargo Unico que se le endilga al Investigado como Servidor
Publico se encuadra dentro de la Normatividad Juridica Vigente al momento
de la ocurrencia del hecho, ya que ésta tuvo lugar el 16 de abril de 2022,
encontrandose vigente la Ley 1862 de 2017 "Por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Militar”.

b. ANTIJURICIDAD

La "Antijuricidad Disciplinaria Militar" ha sido concebida en nuestro actual
Estatuto Disciplinario Castrense (Ley 1862 de 2017), como el
quebrantamiento Formal y Militar sin justificacion alguna de los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio aclivo, que afecte los
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"Bienes Juridicos Intangbles” protegdos por el ordenamento vigente
veamos: (... } Articulo 577 Ley 1862 2017, Amperrdicsdad Desoplasarsa Mildar. L a
conducta es aniyuridica cuando afecte wn mshificaces afwat oy SNSRI

intereses: el servicra, L probadad ba disciplma. Lox fines o las fanciomes del ¥ osedo

Ademds de la "Adecuacidn Tipica de la conducta, es necesano que el achuar
det militar encaje dentro del tipo disciphinario descnle en la ley (Antjundicidad
Formal) y pueda demostrarse ¢l quebrantameento sustancial de tos Deberes
Funcionales encargados al mismo, 108 cuales afectan los "Bienes Juridicos
intangibles” protegides (Antqundicidad N
comportamentos o conductas que encgjan dentro del tipo disciphinano
casfrense y tienen ung frascendencia en relacion con la buena marcha de la
funcidn plblica y militar, ¢l cumplirento de los fines y funciones del Estado y

¢l interés ge

FE Iy
.

1} En efecto, son aquelios

El proposito que persigue @ Cadigo Distiphnano Miltar en este sentido. es la
salvaguarda y proteccidn de los “thenes Jundicos intang:bies” que son
propios de una mstiucidn castrense prarguizada taies como el "Servic”, 1a
“Disciphng” v la "Protudad”, asi como los "Fines” y "Funciones del Estado”
cuando son afectados sin sthcacdn alguna condicidn NG qua non que sa
presenta en esta categoria, de aili que al no probarse tal afectackdn, ta
conducta no seria reprochable desde la érbda de la Antjundicidad
Disciplinaria Militar.

1. Descripcién Conceptual de fos "Bienes Juridicos Intangibles” o
“Intereses Protegidos” por e Ordenamiento Juridico Disciplinario
Castrense

Los "Bienes Juridicos Intangibles” protegidos por la norma disciplinana
castrense son los siguientes:

a.- El Servicio: Dicho bien se encuentra concebido en el Numeral 11° del
Articulo 6° de la Ley 1862 de 2017, y comresponde en esencia a la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad, representado en los Fines
que la Constitucion y la ley han establecido.
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b.- La Probidad Militar: Este bien se encuentra referenciado en el Articuto 8°
ibidem, y corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a
sus actuaciones, ias cuales deben ajustarse a la "Disciplina”, los "Principios”,
los "Valores" y las "Virtudes" militares que hacen parte de la condicion militar.

Por ende, dicho bien integra los siguientes bienes

1) La Disciplina Militar (Articulo 3° ibidem),
2) Principios de la Condicion Militar (Articulo 5° ibidem).
3) Valores Militares (Articulo 6° ibidem). Honestidad, veracidad,
solidaridad, justicia, responsabilidad, compaferismo, compromiso,
valentia, honor, obediencia, servicio, disciplina, familia, seguridad,
mistica, abnegacion, espiritu de cuerpo, espiritu militar, lealtad,
control, disciplina de cuerpo, cortesia militar, saludo
4) Virtudes Militares (Articulo 3° ibidem): Prudencia, templanza fortaleza,
" @, comunicacion, respeto, ejemplo, constancia, liderazgo .

C. La Disciplina Militar: Este bien juridico militar se encuentra reglado en el
Articulo 3° de la Ley 1862 de 2017 y compila el conjunto de "Normas de
Conducta" que el militar debe observar en el ejercicio de su carrera, por ello

es imperioso integrar de forma sustancial los siguientes parametros:

e Capitulo |. Normas de Conducta Militar.

« Capitulo IIl. Normas de Actuacion Militar,

e Capitulo hi. Normas de Actuacion frente a la Disciplina.

« Capitulo V. Normas Militares de Conducta en el Ejercicio del Mando.

» Capitulo V. Normas Militares de Conducta en relacién con los
Subalternos.

e Capitulo VI. Normas de Conducta en relacion con el Derecho ‘

Internacional Humanitario.
e Capitulo VII. Normas de Conducta en Operaciones de Paz,
Estabilizacién, Seguridad y Ayuda Humanitaria.

A su vez, dicho bien juridico preserva el acatamiento a la Constitucion y su

manifestacion individual en el cumplimiento de las oérdenes recibidas,
observantia de las normas y 6rdenes que consagra el deber profesional,

d - Los Fines del Estado: Este bien juridico se encuentra preceptuado en el
texto constitucional en su articulo 2° y consagra lo siguiente: "(..) Son fines
generales garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes fines
esenciales del Eslado: servir a la comunidad, promover |a prosperidad
consagrados en la Constilucidn, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afeclan y en la vida economica, politica, administrativa
cultural de la Nacidn: defender la independencia naciocnal mantener la
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integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares. ()"

€.- Las Funciones del Estado: Las Funciones del Estado son las instituidas
en virtud de la tridivision del poder publico (Legislativo, Ejecutive y Judicial),
gue deberan desplegar cada una de las Entidades Estalales que los
componen para cumplir cabal y eficientemente los Fines del Estado. Para el
caso concreto de las Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea), tal
y como lo describe la estructura de la Constitucion Politica de Colombia,
hace parte del Poder Ejecutivo, se entiende que sus instituciones despliegan
Funciones Administrativas regladas por el articulo 209° de la Constitucion
Palitica de 1991, el cual determina que: "(..) La funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en tos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracidn pliblica, en todos sus érdenes, tendréa un control

interno que se ejercen en los términos que sefale la ley. ()"

Para la existencia de la "Antijuricidad Disciplinaria Militar" se debe presentar
el desconocimiento sin justificacion de los "Deberes, Funciones" del militar,
que debe comportar la afectacion de alguno de los anteriores “Bienes
Juridicos Intangibles” anteriormente analizados, los cuales se encuentran
protegidos por el ordenamiento jurfdico disciplinario castrense.

De lo anteriormente expuesto, concluye esle Despacho que el Investigado
con la conducta que ejecuto se le endilga una infraccion a los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo puesto que
afeclo los bienes juridicos intangibles protegidos, en este caso la probidad
que corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a sus
actuaciones las cuales deben ajustarse a los principios, los valores y virtudes
militares que hacen parto de su condicion militar, el servicio que corresponde
en esencia a la salisfaccion de las necesidades de la comunidad,
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representado en los fines que la Constitucion y la ley han establecido, la
disciplina que compila el conjunto de normas de conducta que el militar debe
observar en el ejercicio de su carrera, a su vez dicho bien juridico preserva el
acatamiento a la constitucion y su manifesiacion individual en el
cumplimiento de las drdenes recibidas, observancia de las normas y ordenes
que consagra el deber profesional. De tal manera que realizo un
comportamiento no justificable el cual fue retardarse al servicio gue debia
ejercer en el Ejército Nacional, desde el momento en que fue dado de alta
como Suboficial afectando la discipling, todo el engranaje y la planeacion
prevista por el Comandante de Compariia y de la Unidad, los cuales
encaminan sus actividades con el fin de dar cumplimiento a la mision que le
fue encomendada a la Fuerzas Militares por medio de la Conslitucion, en 1
aste caso se generd traumatismos en la Unidad Fundamental porque debido

a la ausencia del Suboficial se afectd la tabla de organizacion y equipo (TOE)

la cual debié estar completa para ingresar al Batallén de Instruccién,

Entrenamiento y Reentrenamiento y ser certificados para posterior ingreso al

area de operaciones.

c. CULPABILIDAD

El Dereche Disciplinario esta fundamentado en los articulos 8° y 123 de la
Constitucién Paolitica, que consagran la clausula de responsabilidad aplicable
a los servidores publicos; estos son los miembros de corporaciones publicas,
fos empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios, asi como los particulares que temporalmente
desempefian funciones publicas, no sdlo por transgredir las funciones
prevista en la Constitucion, la ley y el reglamento, sino por omision o
e/lralimitacion en el sjercicio de las mismas, en razon a que estan al samvicio
del Estado y de la comunidad.

La responsabidad consagrada para el servidor publico trae una sena de
imphcacionas pollticas, panales, civiles, hiscales y, on ol COsO (U8 NOS oCuUPa,
disciplinanas, que nos muastran no §6lo la transcendencs de la labor que se
debe dasarrollar, sino que son herramientas para que ol Estado garantice el
cumplirmiento de la funcion poablica, asi lo ha concrelado fa Corte
Constitucional.
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En este dltimo caso, dicha responsabilidad se refleja en las distintas
sanciones que puede llegar a imponerie la Admimstracion - previo el
cumplimiento de un procese adminisirativo- como consecuencia del
desconocimiento de sus deberes y obligaciones, o la inobservancia de las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas por la Constitucion y las
leyes, las cuales eslan dirigidas a fijar condiciones razonables para un

adecuado y eficaz desempefio de la funcion piblica”

Es importante resaltar que por via de jurisprudencia se ha dado sentido y
relevancia a la actividad disciplinaria, pues esta dirigida a los sujetos que
tienen una especial relacién de sujecién con el Estado, quienes estan a su
servicio y de ahi se deriva precisamente esa doble obligacién, para los
servidores publicos de actuar conforme a la postulados constitucionales y
legales que les da su labor y del Estado de controlar su conducta para
mantener el orden intemo y garantizarle a la comunidad el logro de los
objetivos.

En lo que concierne a la Culpabilidad, se advierte que ha sido la Corte
Constitucional en Sentencia C-155 del 2002, la que ha manifestado que el titular
de la accion disciplinaria no solamente debe demostrar la adecuacion tipica y la
antijuridicidad de la conducta pues esta debe afector o poner en peligra los fines y
las funciones del Estado, sino también le corresponde probar la culpabilidad del
swjeto manifestando razonablemente la modalidad de la culpa, para lo cual se deberd

remitir la nocion, definicion y alcance del dolo y cuipa.

Respecto de la Culpabilidad, el articulo 53 de Ia Ley 1862 de 2017 indica lo
siguiente: *(...} ARTICULO 33. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria queda
proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las faltas sélo son sancionables ¢

titule de dolo o culpa. (...)".

Articulo 13. Culpabilidad. Fn_materia disciplinaria queda _proserifa_toda forma de

responsabilidad objetiva_Las faltas sélo son_sancionables a tituly de dolp o culpa.

Tratandose del tema de la Culpabilidad en materia Disciplinaria, la Honorable

Corte Constitucional ha dicho lo siguiente:
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“(...) Si la razon de ser de la faha disciplinaria es la infraccion de
unos deberes, para que se configure violacion por  su
incumpliniiento, el servider pitblico infractor solo puede ser
sauicionado si ha procedido delosa o culposamente, pues como ya
se dijo, el principie de la culpabifidad tiche aplicacion no sole para
las conductas de cardeter delictive sino también en las demds
expresiones del derecho sancionatorio, enire ellay el derecho
disciplinario de los servidores piblicos, toda vez que el derecho
disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, por lo
cual los principios de derecho penal se aplican pustatis mutandi en
este campo pues la  particular consagracion de garantias
sustanciales y procesales a favor de la persona investiguda se ‘
realiza en aras del respeto de los derechos fundamentales del
individuo en comento, y para controlar la potestad sancionadora
del Estado”.

Ahora bien, teniendo en cuenta que como mediante la ley
disciplinaria se pretende la buena marcha de la administracion
piiblica asegurando que los servidores del Iistado cumplan Sielmente
con sus deberes oficiales, para lo cual se tipifican las conductas
constitutivas de falta disciplinaria en tipos abiertos que suporen un
amplio margen de valoracion y apreciacion en cabeza del fallador,
el legislador en ejercicio de su facullad de configuracion tambiéin ha
adopiado un sistema amplio y genérico de incriminacion que ha sido ‘
denominado “numerus apertus”, en virtud del cual no se seftalan
especificamente cuales comportumientos requieren  para  su
tipificacidn ser cometidos con culpa -como si lo hace lu ley penal,
de mode que en principio « toda modalidad dolosa de una falta
disciplinaria le corresponderi una de cardcter culposo, salvo que
sea imposible admitir que el hecho se cometio culpusamente come
cuando en ¢l tipo se utilizan expresiones tales como “a sabiendas”,
“de mala fe”, “con lu intencion de” ete. Por tal razon, el sistema de
sumerus apertus suponte igalmente que el fallador es quicn dehe
establecer cuales tipos disciplinarios admiten la modalidad culposa
partiendo de la estructura del  Hpo, del bien tuielado o del

significado de la prohibicion (...) " (Negrilla fuera del texto original).
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Respecto del Deolo en materia disciplinaria, la Doctrina Disciplinaria ha
indicado lo siguiente:

“., ) Entonces, para gue exista dolo basta yue la persona haya
tenido conocimivitto de la sitwacion tpica aprehendida en of deber
que sustancivlmente se ha infringido, y haya wceptado que le
corresponde actuar conforme ol deber, El conncer ya involnera al
querer, pues si conozeo y realizo la conducta es porque guiero, lo
cual ha sido pregonado por HRUS-CHKA al sentenciar que “quien
sahe [0 que hace y lo hace, quiere hacerlo (..) " (Negrilla fuera del

texto original),

Respecto de las Formas de Culpabilidad en el articulo 82 de la Ley 1862 de
2017, reglamenta la aplicacion de la Sanciones. Las sanciones se aplicardn o
oficiales, suboficiales soldados ¢ infantes de marina asi: (...) 1. Separacion absoliia
¢ inhabilidad general: Cuando se incurra en faltu gravisima dolosa. L inhabilidad
freneral serd de cineo a veinte afios; cuando se trate de soldados e infantes de marina
yree presren el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general serd de dos a cinco
aftos. Implica rembién para el caso de oficiales y subaoficiales, la pérdida del derecho
a concurrir a las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares. (...)
2. Suspension ¢ inhabilidad especial para ¢l personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en otras I'uerzas, de fres a seis meses sin
derecho a remuneracion: cuando se incurra en falta gravisima culposa o falta grave
dolosa. (...) 3. Suspension de treinta a ochenta y nueve diay sin derecho o
remuneracion para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y
sus equivalentes en otras Fuerzas: cuando se incurra en fulta grave culposa. (.. ) 4.
Multa para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales v sus
equivalentes en otras Fuerzas de dicciséis a treinta dios del salario bistco devengado
pare la época de Tos hechos, cwando se incurea en falta leve dolosa () Reprension
Severd: Cuenedo se tacurra en falia leve culposa para of personal de oficales,
sithafrctedies v soldidoy prefesionieles v soy ‘nqy.fmkamm‘ i vy Puerzas, Fn el oo
de los soldades se aplicard pare fax foltay gravisimos cafposas. () Reprension
Pormal: cuodo se twwrea en falto grave pora el peesonal de soldados, ()
Keprenston Stample: cuado se incurre ex fulia deve para el personal de soldados,

Pardgrafo. Cuando el diseiplingdo fuya cesado en sus funiciones para el momento de
la ejeciaria del fallo o dwrante la efecicion del mismo o cuando no fuere posible

efecutar fa sancion, éswe o ¢l dromer que faltore se convertird en dias de salario de
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acnerdo al monio de lo devengado para el momewto de la comision de la falta. La
suma de dinero que se recaude por concepto de término de suspensidn convertido en

dias de salario, ingresard al presupuesto nacional

Considera este Despacho entonces que la conducta desarroliada por ef
sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado
con cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova — Quindio, en sy
calidad de integrante de la Compariia Belgica, puede enmarcarse dentro de
la forma de culpabilidad del dolo, toda vez que el Investigado tenia
conocimiento de la situacion tipica aprehendida en el deber que
sustancialmente se ha infringido, habida consideracion de su formacion
militar en la cual se establecen ordenes permanentes de estriclo ‘
cumplimiento, siendo estas puestas en conocimiento del personal militar
constantemente en las diferentes capacitaciones que se realizan por parte de
centros de entrenamientos y reentrenamientos que hacen parte del Comando
de Educacién y Doctrina del Ejecito Nacional, asi como tambien se realizan
jornadas de capacitacion por parte de las Coordinaciones Juridicas Integrales
con el fin de capacitar al personal militar integrante de la Fuerza en diferentes

areas del Derecho.

Dolo: intencion deliberada que tiene el funcionario investigado a desatender el
ordenamiento o el animo que lo embarga de quebrantar o de causar un daio o de
actuar de manera confraria al inferds general, el servicio la probidad, la discipling,
los fines o funciones del Lstado, de lo cual tiene conociniiento dado su formacion, su
experiencia, las especiales funciones, que le han sido asignadas o por haber sido
advertido de la incorreccion de su proceder o de la falta de cumplimiento de
condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener en cuenta y aplicar especialmente
(Procedimiento  Disciplinario-Segunda  Edicion-PGN-Instituto de Estudies del
Ministerio Publico Fernando Brito Ruiz-Coleccion Derecho Disciplinario No. 14
pag. 84-86)

“Respecto del articulo 13 que sanciona las faltas disciplinarias sélo a titulo de
dolo o de culpa, el Procurador Delegado encuentra que dicho contenido
normativo es igual al del articulo 14 de la Ley 200 de 1995, declarado
exequible en la Sentencia C-155 de 2002; en tal virtud, a su juicio, habria
operado el fenémeno de la cosa juzgada material, por lo que solicita a esta

Corporacion estarse a lo resuelto en la referida sentencia.
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“La idea de dolo en el derecho discipiinario no esti referida
unicamente a los aspectos de conocimiento y voluntad, sino que se
resuelven en el conceplo de previsién efectiva, de este modo ia
previsibilidad se considera el antecedente légico y psicoldgico para
evitar un resultado contrano a derecho y no deseado. La culpa en el
derecho disciplinario no se genera por negligencia, impericia,
imprudencia, como en el derecho penal, sino que obedece a la nocién
de diligencia exigible a quien desempefia funciones publicas, en razén
de su especial deber de sujecion para con el Estado”.*

Por ofra parte, el Consejo de Estado en la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccién “A” Consejero Ponente Rafael
Francisco Suarez Vargas en sentencia de fecha, veinticuatro (24) de enero

dos mil diecinueve (2018) dentro de la Radicacion nimero: 11001-03-25-000-
2012-00341-00(1339-12) dispuso:

“En materia disciplinaria, para la valoracién del grado de culpabilidad
doloso se «requiere la existencia de dos componentes necesarios para
este: el primero, refativo al conocimiento, y el segundo, a la voluntad:
ello implica que el primer presupuesto requerido para que una
conducta sea ftenida como dolosa en materia disciplinaria es el
conocimiento de los hechos y la ilicitud de la conducta gue se
despliega por el agente estatal, pues resulta claro que sin dicho
conocimiento no se puede encontrar la voluntariedad en el obrar” 5

El dolo en materia disciplinaria debe estar conformado por los siguientes
elementos: el conocimiento de los hechos, el conocimiento de Ia ilicitud y la

voluntad. Respecto 2 ello, la doctrina ha establecido lo siguiente”®:

“El dolo se considera como la intencién deliberada que tiene el funcionario
investigado de desatender el ordenamiento o el animo que lo embarga de
quebrantar la norma, de causar un dafio, o de actuar de manera contraria al
interés general o al buen servicio publico, de lo cual tiene conacimiento dada
su formacién su experiencia, las particulares funciones que le han sido
asignadas o por haber sido advertido de la incorreccién de su proceder o de

* https:/iwww.corteconstitncional, gov.co/relaloria/2002/c-948-02 him
5 htIps:fe‘ﬂpps.pmcumduria.gav,celgdfdocsi 11001-03
12) himl#~text=E1%20dolo%:206 a2 0malerin¥20disci

=25-000-2012-00341 01339
d. &lext="%5BLYSDa%20jurisprudencia%20del%20 Con

plin::ti{n,!u‘}{.Z()ilicilnd'Kuzl);“;&Zula‘}‘azt}\‘ahmm

sejo,cn‘}{.lumm%zl)cm|ducta*}4,20jur°A;C3'}{,A
Ddicamente%20reprochable.

® Sala De Lo Conlencioso Administrativo, Seccion Segunda Conscjera ponenic: RAFAEL
FRANCISCO SUAREZ VARGAS
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la falta do cumplimiento de candiciones fijadas en la Ley, las que debia tenaer
on cuonta y aplicar especialmente"”,

Efemanto volitivo, el cual significa la actilud consciente del agente que
desea, que quiere, que anhela situarse al margen del derecho disciplinario.
Es la actitud que cristaliza un querer juridicamente importante matizado en
un comportamiento contrario a la ley. El elemento volitivo implica que lo
conocido tiene que ser deseado, querido o voluntario.

‘Elemento subjelivo, el cual se representa en el juicio préctico de la razén

que surge como consecuencia del querer realizar la conducta tipica y

antijuridica (antijuridicidad sustancial), Es la materializacién de la accidn u .
omisién tipica a la cual no se encuentra exclusion de responsabilidad"s.

Ahora bien, es de anotar en esta oportunidad que el disciplinado en sy
condicion de Suboficial del Ejército Nacional, con plenos conocimientos de lo
ilicito y lo licito frente a tos actos del servicios y de los deberes que le asisten
para con su servicio, quiso ia realizacidn de los hechos ocurridos a partir del
16 de abril de 2022, siluacién que es demostrada mediante diligencias de
declaracion juramentadas por el personal testigo de los hechos donde el
inculpade manifiesta tener conocimiento de sus aclos y asumir las
consecuencias de los mismos, en tal razén queda claro que el investigado
obro dentro de sus capacidades cognoscitivas y volitivas por lo que de ‘
manera deliberada actud contraric a derecho ya que conociendo las
prohibiciones relacionadas con los deberes que debia cumplir en su calidad
de servidor publico y la disciplina militar y las posibles consecuencias
juridicas que le implicaba desatender las normas, se retardo sin una causa
justificada, siendo claro que existe el elemento subjetivo que posiblemente lo
compromete a titulo de DOLO, por lo que podemos indicar que coexistié en
el investigado esa presunta intencién proclive a la antijuridicidad, mediante
una decisidn libre, voluntaria y consciente en su obrar.

Por otro lado y para finalizar dando cumplimiento a (o dispuesto en el
paragrafo del articulo 234 que dispone: *(...) lguatmente ¢l auto de citacion a

andiencia debe contener la relacion de las pruebas que de oficio se practicardan en el

T Régimen Disciplinario. Fernando Brito Ruiz, Pigima 183, '
# La Culpabilidad en el derccho disciplinasio. John Harvey Pinzbn Navarrete. Piging 102
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curso de la audiencia publica con el fin de que presente sus descargos, aporte, 0, en

Su oporiunidod solicite las pruebas que pretenda hacer valer en la diligencia (... ).

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

En Audiencia de Alegatos de Conclusién se concedié la palabra a |a defensa
del investigado guien manifestd lo siguiente

°El proceso que se surte hoy, por los hechos acaecidos el dia 16 de

abnil de 2022. Pues de acuerdo a un informe emanado por el sefior

CT GUTIERREZ KAISER JORGE Comandante de la Compafila

Belgica del Batallon de Operaciones Terrestres N°17, en el que

consta gue e Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN

identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de Génova -
Quindlo, no hizo presentacién a la hora acordada por el comando
superior luego de salir de permiso de ciclo CODE el cual debia hacer
presentacion 16 de abril de 2022 ia cual no realizo después Luego de
realizar la debida Indagacién Discipiinaria, se procede el 18 de
octubre de 2022 a imputar y formular cargos en contra del Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con
cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de Génova - Quindio, por la
fafta disciplinaria descrita en el articulo 77 numeral 52 de la ley 1862
de 2017 y en consecuencia se fija audiencia de descargos para el dia
03 de abril de 2023. Dicha audiencia cursd sin ninguna contravencion
se solicilé y aportd las siguientes pruebas:

Por parte de la defensa;

1. allegar al proceso antecedentes policiales del investigado.
2. allegar al proceso antecedentes disciplinarios del investigado

3. Asi mismo se ellegue certificado por parte de la contraioria del
Cabo Segundo CUBILLOS OSORIQ JUAN SEBASTIAN identificado
con cedula de ciudadania No 1.099.683.790 de Génova — Quindio.
Una vez agotada dicha etapa procesal, el despacho de quien tiene
competencia para conocer resolvié decretar la préctica de pruebas en
su fotalidad por esta parte actora.

De esta manera me permito dar las siguientes consideraciones.

Dicho o anterior, el disciplinade Cabo Sequndo CUBILLOS OSORIO
JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No
1.099.683.790 de Génova - Quindio, goza de una serie de derechos
fundamentales que deben ser garantizados tales como, el derecho al
Debido Proceso, articulo 29 de la constitucion politica:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podré ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acfo que se le imputa, ante juez o
trnbunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio. Toda persona se presume inocente mientras
no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por €l, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento: a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
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pruehas y a controvertir las que se alfeguen en su contra; a impugnar

la sentencia condenatona, y a no sar juzgado dos vaces por el mismo
hecho. E§ mda, de plano derecho, la prueha oblenida con violacién
dol debido procaso”

Derechos quo en ningun caso pucden ser desconocidos al interior del
Proceso.

Por ofro fado, se h estudiado la falta que se fe imputa al disciplinaco,
lalta quo esta descrifa en la ley 1862 de 2017 por el cual se rige e
codigo militar y se aphca para ol caso eén concreto con el articula 77,
numeral 52;

‘No presentarse al sarvicio Sin justificacidn alguna, al término de
licencra,  permiso,  suspensién, Incapacidad, vacaciones o
comunicacion de vacaciones legalmente canceladas o comision.

Si la presentacién se hace denltro de las ocho horas siguientes, la
falta serd leve "

Dichas conductas eslén determinadas por dos variables:

. presentarse al servicio pasados cinco a partir de la fecha
seflalada en los reglamentos u érdenes superiores una vez finalizada
la licencia, permiso, suspensién, incapacidad, vacaciones o
comunicacion de vacaciones leqgalmente canceladas

y Si la presentacién se hace dentro de los cinco dias siguientes,
la falta seré grave.

De donde se entiende que el ‘presentarse’ implica que Subolficial
comparezca ante la auloridad correspondiente, en el término o fecha
astipulada con anterioridad, variable que debe quedar estrictamente
demostrada en el expediente.

Una vez agoladas lodas las efapas del proceso y praclicada las
pruebas documentales y lestimoniales decretadas durante la
actuacion, es posible llegar a diferentes conclusiones. La primera de
ellas, es que feniendo en cuenta que el disciplinado en cuestidn Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN no hizo presencia
anfe la unidad y de la cual no ha hecho presencia méas dentro del
proceso disciplinario que es de su inlerés y de esta forma fue
declarado como persona ausente. En el entendido en ¢l que no ha
sido posible determinar las razones por las cuales no se presenid a la
fecha y hora indicada, presuntamente a incumplido con su deber para
con el servicio militar. Sin embargo, olra de las conclusiones es que
este ya ha sido sancionado con el retiro definitivo de las Fuerzas
Militares, en concordancia con lo que dispone el articulo 100, liferal a
numeral 6, de la ley 1790 del 2000:
ARTICULO 100 CAUSALES DE RETIRO. El retiro del servicio activo
para ef personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares se
clasifica, segun su forma y causales, como se indica a continuacion:
a, Retiro temporal con pase a la reserva

6. Par inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el
liempo previsio en el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono
de searvicio
Ahora bien, teniendo en cuenta que es un hecho que se encuentra
debidamente probado. De la misma forma, mi deber como defensora
de oficio es obrar con leallad y trasparencia a los hechos acontecidos
dentro de la accién disciplinaria, sin perjuicio de cometer ninguna
falta, ni un perjuicio gque debilite la defensa técnica, ni que vaya en
contra de mi defendido. Bien ha enunciado la corte en sentencia T
463 de 2018, que:
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"Ser procesado como persona ausente no es el tinico requisito para
que proceda la accién por violacion del derecho a la defensa téenica,
pues si el defensor de oficio eferce su cargo de forma diligente,
aunque con fas limitaciones propias de la ausencia dei agusado, y se
enfrenta a le dificultad para solicitar fa practica de pruebas

conducentes y pertinentes para lograr la ahsolucién del procesado, no
se configura un defecto por falta de defensa técnica”

Requisitos que han sido garantizados aun con todas las vicisitudes

presentadas en el proceso y la falta de conocimiento sobre la

situacion real de mi defendido.

Por dltime, se solicita atender las siguientes pretensiones:

Es por todo esto, que soficito a eslte despacho que, a la hora de

imponer una sancion, lo haga en concordancia a lo dispuesio en el
articulo 84, numeral 6 de la ley 1862 de 2017, al lratarse de un
atenuanie que procede en el caso en concrefo:

“6. No tener antecedentes penales o disciplinarios”

Pues no obra en el expediente ninguna prueba de que el Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN, tenga algin tipo
de antecedente disciplinario, teniendo en cuenta el expediente y el
acopio probatorio recolectado hasta el momento. De la misma forma,
fue allegado oportunamente a este despacho una prueba documental
el dia 24 de marzo de 2023, durante el curso de Audiencia de
Descargos, que establece por cierfo el hecho de no tener ningtn
antecedente penal o judicial. For lo tanto, que se falle de ia manera
menos gravosa posible teniendo en cuenta fodes los hechos
desarroflados en el proceso....”

Frente a lo manifestado, de que se tenga en cuenta que el Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania No 1.099.683.79 de Génova - Quindio, de que toda duda
razonable se resolverd a favor del investigado, es indispensable para el
despacho establecer que dentro del expediente no existe duda alguna de su
NO PRESENTACION a la unidad, toda vez al transcurrir once meses de su

inasistencia, no ha comparecido si quiera una vez a justificar la misma.

De igual manera su comandante de compania, tomo contacto con el
Suboficial quien manifestd que no volveria, por consiguiente, es ineludible
para el despacho emitir un fallo absolutoric, cuando dentro del plenario se
evidencia plenamente y con certeza la comisiéon de una falta disciplinaria
descrita en el numeral 52 del articulo 77 de la Ley 1862 de 2017.

Finalmente, su apoderada no puede desconocer que mencionado Suboficial,

tenfa conocimiento de sus acciones queriendo su realizacion sin importar las

consecuencias juridicas que esto conllevara, afeclando el buen nombre de la
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institucién, generando indiscipling, falta de responsatslidad y compromiso
dentro de su actuar, siendo un mal ejemplio con sus compafieros

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

Del andlisis realizado a los hechos con motivo de la culpabilidad del sefior
Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN dentficado con
cédula de ciudadania No 1.099.683.79 de Génova - Quindio, a guien este
despacho considera necesario hacer manifestar la responsabilidad
disciplina, como operador de la accién disciplinaria no solamente de fa
antijuricidad, sino que también se logré demostrar el grado de culpabilidad
en la modalidad de DOLC para el caso en concreto. .

Por lo tanto, toda vez que las decisiones que se ejerzan por un operador
juridico competente sobre los miembros de las fuerzas militares para
quienes han incurrido en faltas contrarias a la disciplina militar deberan estar
establecidos en la norma conforme a las calificaciones de tipicidad
culpabilidad y antijuricidad de la accion, aunado a ¢llo, se adhiere el lipo de

sancién respecto a la culpabilidad de los hechos materia de investigacion.

Continuado el andlisis para este funcionario Competente, se hace Hecesany
realizar una valoracién de los atenuanles y agraventes que se puedan

derivar de la conducta aqui juzgada, para ello se trae a colacion los articulos {

84 y 85 que rezan.

“(...) Articulo 84. Circunstancias de atenwacion, Son cireunstancias de atenuacion

lus siguientes:

{. Confesar la faha antes de Ja iniciacion de la audiencia.

2. Haber sido indutido por unt superior a cometerla.

3. Procurar por inicialiva propia resarcir el dajio o compensar el perjiicio causado
antes de que le sea impuesta la sancion.

4. Demostrar diligencia y eficiencia eit el desempefio del servicio.

5. Comeler la falta por motivos nobles o altruisias.

6. No fener antecedentes penales o disciplinarios.
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7. kstar en desempeiio de funciones gue ordinariamente corresponden o un militar
de mayer grado, si la falta consiste en un incumplimiento de deberes inherentes a

dichas funciones. (...)" (negrita y cursiva fuera de texto)

“(...) Articulo 85. Circunstancias de agravacion. Son circunstancias de agravacion

las siguientes:

1. Cometer la falta en fa planeacion, desarrollo y ejecucidn de operaciones
militares.

2. Cometer la falta en situacion de desasire o calamidad priblica.

3. Cometer la falta con el concurso o ayuda de otras personas.

4. La evidente preparacion de la falta.

5. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.

6. Cometer la falta para pculiar ofra.

7. La reincidencia en la conducta demostrada mediante decision debidamente
efecutoriada o anoracion en ¢l folio de vida u hoja de vida.

8. La jerarquia, antigiiedad o mando que ejerza el militar.

9. Cometer la falta enconirandose en comision en ¢l exterior o en representacion de
la Fuerza ante cualguier entidad.

10. Afectar gravemente los servicios esenciales a que esté obligado,

11. Cometer la falta utilizando wniformes, distintivos, identificacion o insignias de
cardcter militar, asi como elementos o bienes de propiedad o al servicio del
Ministerio de Defensa o de la Fuerza Priblica.

12. La trascendencia social ¢ institucional de la conducta.

13. La afectacién a derechos fundamentales.

14. Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero. (...)"

En cuestién para el caso que nos ocupa, tenemos unas circunstancias de
atenuacion del articulo 84 de la ley 1862 de 2017:

“(..) 6. No tener antecedentes penales o disciplinarios. (...)"

El sefor Suboficial no cuenta con antecedentes penales ¢ disciplinarios, 1o
cual se certifica mediante la verificacion por la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional, del expediente

disciplinario.
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Ahora bien, se analiza el adiculo 85 de la Loy 1862 de 2017 donde se

valoran las circunstancias de agravacion

Se observa dentro del plenario que el sefior Suboficial o presents

circunstancias de agravacién.

En cumplimiento a la norma disciplinaria y en virtud de la sancidn que se
deriva de la infraccion de la falta disciplinaria, se procede con € articulo 81
el cual define las sanciones a imponer de acuerdo a fos hechos y Ia
calificacion de ellos, miambros de la Fuerza Pdblica, Oficiales, suboficiales y

spidados.

Ley 1862 de 2017 Articulo 81. Definicion de las sanciones. Sow sanciones
disciplinarias las siguicntes:

i
1. Separacién absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general: La separacion

absoluta consiste en el retiro definitivo de I activided militar; la inhabilidad general
implica la imposibilidad de ejercer la funcion piblica, por un término de cinco a
veinte afios de acuerdo con lo ordenado en el fallo.

2. Suspension e inhabilidad especial: La suspension es la interrupcién temporal de
Iu actividad militar, sin derecho a remuneraciin, de conformidad con lo previsto en
of estatuto de carrera del personal militar, que en ningiin caso se computari como
tiempe de servicio; la inhabilidad, especial implica la imposibilitar de ejercer la
funcion piblica, por el término sefialado en el fallo.

3. Suspension La suspension es la interrupcion temporal de la actividad militar, sin
derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en el estatuto de carrera det
personal militar, gue en ningiin cdso s¢ computard como tiempo de servicio.

4 La mulia: s una sancion de cardcter pecuniario, que consiste en el pago de uma
st de dinero tasada sobre el suelda basico devengado al momento de la contiss Wi
dela falta

8. Repremsion simple, formal y severa: Es el reproche expreso que 3¢ Hace por excriio

sabre la vonducta o proveder del swvestigado (. )" (Negrilla y Subr wyade propio)

Como sé tiene claro que la conducta desplegada por el sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identficado con cédula de
ciudadania No 1.09968379 de Génava — Quindio, quien con su actuar
trasgredid el ordenamiento juridico cometiendo una falta disciplinana
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GRAVE, sefialada en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 en la
modalidad dolosa, como ya bien fue sustentado en el acapite de culpabilidad.

En virtud del articulo 82 de la ley 1862 de 2017, donde se estipulan las
formas de aplicacién de las sancienes, coma ya fue dicho, la calificacion de
la conducta estuvo bajo una falta GRAVE, en modalidad dolosa, la cual nos

relaciona el citado articulo lo siguiente:

“(..) Artienlp 82. Aplicucién de las sanciones. Las sanciones se aplicarén a

aficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina asi:

L. Separacion absoiuta ¢ inhabilidad general: Cuando se incurra en falta gravisima

doiosa.

La inhabilidad general serd de cinco a veinte aiios; cuando se trate de soldados e
infantes de marina que presien el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general
serd de dos a cinco ahios.

Implica también para el caso de oficiales y suboficiales, la pérdida del derecho a

concurrir a las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares.

2. Suspensidn e inhabilidad especial para ¢l personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas, de tres a seis, meses sin
derecho a remuneracion: cuande se incurra en falta gravisima culposa o falfa

grave dolosa.

3. Suspension de treinta a ochenta y nueve dias sin derecho a renmneracion para el
personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en

otras Fuerzas: cuando se incurra en falta grave culposa.

4. Multa para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus
equivalentes en otras Fuerzas de dieciséis a ireinta dias del salario bésico devengado

para la época de los hechos, cuando se incurra en falta leve dolosa.
5. Reprension Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el personal de

oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalenies en otras Fuerzas.

En el caso de los soldados se aplicara para las fultas gravisimas culposas.
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6. Reprension Fortnal: cuande se incurra en falta grave para of personal de

yoldados.
7. Reprension Simple: cuando se incurra en fadta leve para el personal de soldadas.

Pardgrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de
la ejecutoria del fullo o durante la ejecucion del mismo o cuando 1o fuere posible
ejecutar la sancién, ésta o el término que faltare se convertird en dias de salario de

acuerdo al monto de lo devengade para el moment de la comision de la falta,

La suma de dinero que se recaude por concepto de término de suspension comvertido
en dias de salario, ingresara al presupuesto nacional (..} (Negrilla y Subrayado .

propric)

En contexto a lo anterior es valido precisarse que ante la inexistencia de un
procedimierio objetivo establecido en la ley 1862 de 2017 que permite a la
graduacion y dosificacion de la sancién disciplinaria se debe aplicar el
principio integracidn normativa referido en el articulo 64 de la ley 1862 de
2017 y en tal sentido la aplicacién del sistema de cuartos que para la
graduacion y dosificacion de penas dispone el codigo penal ley 599 de 2000

as decir:

En contexto a lo anterior es valide precisarse que ante la inexistencia de un
procedimiento objetivo establecido en la ley 1862 de 2017 que permite a Ia .
graduacion y dosificacién de la sancion disciplinaria se debe aplicar el

principio integracion normativa referido en el articulo 64 de la ley 1862 de

2017 y en tal sentido se debe a la aplicacion del sistema de cuartos que para

la graduacion y dosificacidon de penas dispone el cddigo penal ley 599 de

2000 es decir:

SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL. Teniendo en cuenta que la
sancion de "Suspension e Inhabilidad Especial” debe imponerse en un rango
de movilidad de tres (3) meses, {minimo) a seis (6) meses (maximo), para
las dos sanciones, lo que se traduciria en que, al calcularse la suspension,
igual resultado se aplicara a la inhabilidad. Luego citada movilidad se
reconoce en tres (3) meses equivalentes a Noventa (80) dias, enire el
minimo y el maximo; dicho lapso debe fraccionarse en cuatro (4) partes
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iguales, razon por la cual ha de establecerse desde ya, que el rango de
movilidad para cada cuarto en la graduacion y dosificacién de la Sancién de
Suspensién ¢ Inhabilidad Especial correspondera a un lapso de VEINTIDOS

(22) DIAS.

iniciandose entonces con oforgar el valor a cada circunstancia se debe
aplicar la siguiente formula matematica, lldmese inhabilidad genersal,

especial, suspension o multa:

RANGO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
CIRCUNSTANCIA DE ATENUACION

RANGO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
CIRCUNSTANCIA DE AGRAVACION

A efectos de lograr aplicar un método cuantificable sobre |a dosificacion es
necesario dar valor a cada una de las circunstancias agravantes y
atenuantes objeto de aplicar formulas matematicas que posibiliten la
estandarizacién del meétodo, siendo sumadas, para los agravantes, o
restados, los atenuantes al maximo de cada cuarto, a excepcion del ultimo
cuarto que debe iniciar a tasarse en el minimo dado que solo se sumaran
agravantes sin poder superar los SEIS (€) MESES, siendo operante en esta
dosificacion las férmulas ya referidas, precisando su aplicacion a los

siguientes cuartos:

a. Primer Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Noventa (90) dias a
Ciento Doce (112) Dias, Operara cuando en el plenario se encuentre
probadas y evaluadas SQL.O circunstancias de atenuacion.

i6n Méxima - Circunstancias Atenuacion

Sanc

b. Segundo Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento trece (113)
dias a Ciento Treinta y Cinco (135) dias. Operaré cuando en el plenario se
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ancuentre probadas y evaluadas MAYOR cantidad de circunstancias de

atenuacion, y MENOR cantidad de circunstancias de agravacicn.

Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacion + Circunstancias Agravacién ,

e

c. Tercer Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento Treinta Y seis
(136) dias a Ciento Cincuenta y Ocho (158) Dias. Operara cuando en g
plenario se encuentre probadas y evaluadas MAYOR Cantidad de

circunstancias de agravacion y MENOR cantidad de circunstancias de
atenuacion.

Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacién + Gircunstancias Agravacion

d Cuarto Cuarto. Suspensién e Inhabilidad Especial de Ciento Cincuenta y
Nueve (159) dias a ciento achenta (180} Dias. Operard cuando en el

plenario se encuentre probadas y evaluadas SOLO circunstancias de

agravacion

Sancién Minima + Circunstancias Agravacion

e. Cuando en el plenario se encuentren probadas y evaluadas IGUAL
cantidad de circunstancias de atenuacion y agravacién; o en su defecto, la
INEXISTENCIA de elias, la sancién de “Suspension e Inhabilidad Especial” a
imponerse cormesponderd al "Punto Medio" entre el término minimo (3
meses) y el término maximo (6 meses) del range de movilidad que permite la
sancién dispuesta en la ley, el cual equivaldria a cuatro (4) meses.

f. Ahora bien, en el evento de encontrarse probadas y evaluadas en el
plenario TODAS las circunstancias de atenuacién, la sancién a imponer
corresponde a TRES (3) MESES, es decir, el minimo del tiempo dispuesto
para este tipo de sancion, pues no le es dado al operador disciplinario ni a
las partes interpretar que no habria lugar a sancion alguna toda vez que se
trata de un mecanismo de valoracion de la graduacién y dosificacién de la
sancion, que en nada afecta el poder punitivo de la institucién frente a la
determinacion de la responsabilidad disciplinaria, pues no se trata de la
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valoracion de la culpabilidad por la presencia de "Causales de Exclusion de

Responsabitidad”.

Nos encontramos en un proceso disciplinario adelantado por falla grave
dolosa en lg que dentro del plenaric se encuentran probadas y evaluadas
una (1) circunstancia de atenuacion, lo que quiere decir que nos tendremos
que ubicar en el primer cuarto, partiendo con un minimo de noventa (90)

dias y un maximo de ciento doce (112) dias.

Iniciando entances con otorgar el valor a cada circunstancia se debe aplicar

la siguiente formula matematica;

22/7=3.142 a lo gue correspondera el valor de cada atenuarnte
22114=1.5671 a lo que correspondera el valor de cada agravante

Ahora bajo el entendido que cada circunstancia de atenuacion equivale a
3,142 y para el caso se probo una (1) corresponderd la siguiente operacion:

1x3,142= 3,142
Luego, bajo ef entendido que cada circunstancia de agravacion equivale a
1,671 y para el caso esiudiado se probaron cero (0) circunstancias de
agravacion correspondera realizar la siguiente operacion:

0x1,571=0

Seguidamente debemos traer la formula propuesta para el primer cuarto asi
y reemplazar los valores con los resultados obienidos:

[ Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacién

112 dias ~ 3,142 (atenuantes) = 108,858 dias Aplicando reglas de
aproximacién corresponderd entonces tanto la suspensién como
inhabilidad especial corresponde a 109 dias.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1862 de 2017 articulo 82 en
paragrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
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momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando

no fuere posible ejecutar la sancién, ésta o el término que faltare se

convertira en dias de salario de acuerdo al monto de lo devengado para el

momento de la comision de la falla. La suma de dinero que se recaude por
concepto de lérmino de suspensién convertido en dias de salario y dge
acuerdo a lo establecido por el Comando Financiero y Presupuestal en oficio
No 2021127005987313 del 14 de mayo de 2021, indico que los dineros por
concepto de multas deberan ser consignados a la cuenta de fondo interno de
la Subunidad ejecutora de Presupuesto que apoya por centralizacion
administrativa la unidad que profirio la multa.

Asi coma de conformidad con el Concepto No. PD C 309 del 22 de octubre .
de 2007, 059 del 3 de abril de 2009 y 153-2011 de la Procuraduria General

los cuales traen a su nivel lo siguiente:

La competencia para realizar la conversion del correctivo disciplinario de
suspension, el Fallador de Primera Instancia cuando durante el proceso se
ha documentado sobre el hecho de la desvinculacian o retiro del investigado.

Cuando el retiro del servicio del sancionado se produce para el momento de
la ejecucion de la sancién, es competencia del ejecutor de la sancion el

realizar la conversién del correctivo disciplinario de Suspensian.

Para la liquidacion del tiempo de suspension, debe tenerse en cuenta el
salario basico devengado para la fecha de los hechos, razén por la cual en el
plenaric debe de obrar como prueba documental el certificado de haberes del
investigado para la fecha de la ocurrencia de la conducta sobre la cual se

endilgara responsabilidad disciplinaria

La férmula matematica que debera aplicarse para realizar la conversion del

correctivo disciplinario sera:

CS: Conversion en dias de Salario
SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos

DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspension
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Cs: SBODF
X D8

DM (30)

Y teniendo en cuenta lo demostrado en el plenario el investigado no regreso

al servicio como se demuestra en las actas de inasistencia tanto al servicio

como al examen medico de retiro por inasistencia al servicio por mas de

cinco (05) dias consecutivos sin causa justificada sin perjuicio de la accién

penal y disciplinaria correspondiente personal de soldados profesionales de
conformidad con lo establecido en el articulo 100, literal a numeral 6, de la
ley 1790 del 2000 dentro de los cual se menciona al sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania No 1.099.683.790 de Génova - Quindio y el desprendible de pago
para la fecha de los hechos devengaba un salario basico de UN MILLON
QUINIENTOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.500.506.00) se dara aplicacién a la presente férmula matematica donde
se realizara la conversion de la sancion a dias de salario:

C8&: Conversion en dias de Salario

SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspension

CS: SBDF X DS
DM

CS: 1.500.506 X 109
30

CS: 183,655.154= 5.451.838 pesos
30

En tal sentido el sefior Cabo Segundo CUBILLOS QSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de
Génova - Quindio, le corresponde pagar como multa el valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS MCTE ($5.451.838)
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Da conformidad con lo sefalado en la Ley 1862 de 2017 del articulo 250

“(...) Pogo p plazo de la mdta, Crande lo_sancion impacsta seq de muita y el

sancionadn conthie vincwlodo g fas Faersas Militares, el descuento podedg hicerse
en forme proporciongd durciiie loy dove meses signientes a su imposteion; st se
ancuentye vincitleado a ofva entidad oficial, se oficiard pora gue el cobro se efectie

L (ST,

Toda sumir de dinere provemiente ded page de e mulia, ingresara al fordo inferno

de et Plicrz en T cletd preste o haya prestado suy servicios el sqneionade.

8ol sancionado no se encontrare vineulado o la Fuergo, deberd cancelar it multa

@ fuvor de dsta, en un pluzo mdximo de sesenta dins, contados a_purtir de fu .

g impuse. De vo hacerlo, el nominador promoverd el
cobro coactive, dentro de los treinta dias sighientes al vencimiento del plazo para

cancelar of valor. (Negrilta y Subrayado propio)

I cualquicra de Jos casos amertores, cumndo s¢ presente mora en el pago, of
maroso deberd cancelar el monto de las mismas con lox correspondientes inferesey

comerciales. (...)

En mérito de lo antes expuasto, el suscrito Mayor Ejecutivo y Segundo
Comandante del Batallén de Operaciones Terrestres No 17, en calidad de
Funcionario Competente y en pleno uso de las facultades legales que le

confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de .
conducta del militar colombiano y se expide el Cadige Disciplinario Militar”,

RESUELVE:

PRIMERO; DECLARAR probades y no desvirtuados los cargos
formulados al sefior Cabo Segunde CUBILLOS OSORIO
JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No
1.099.683.790 de Génova - Quindio, quien para la fecha de
los hechos se encontraba como orgéanice de la Compania
Bélgica del Batallon de Operaciones Terrestres No. 17, por la
comlsion de la falta disciplinaria Grave, la cual se encuentra
descrita en el arliculo 77 numeral 52 Ley 1862 de 2017 y en
consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE
RESPONSABLE al investigado; lo anterior de conformidad
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con los argumentos facticos y juridicos discurridos en la parte
considerativa de la presente providencia.

SEGUNDQ: IMPONER como sancian al investigado sefior Caho Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificade con
cedula de ciudadania No 1.099.683.780 de Génova -
Quindio, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de la Ley
1862 de 2017, consistente en SUSPENSION E
INHABILIDAD ESPECIAL consistente en CIENTO NUEVE
(109) dias convertida al equivalente del salario basico
devengado para la época de los hechos correspondiente a la
suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL OQCHOQCIENTOS TREINTA'Y OCHO
PESOS MCTE ($5.451.838) correspondiente a la comision
de la Falta Grave a titulo de Dolo; lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en la parte motiva del presente proveido.

TERCERO:  NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia al Cabo Segundo CUBILLOS OSORIQO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No
1.099.683.790 de Génova - Quindio y a la defensa la Doctora
BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPQS, en la forma y
téerminos establecidos en los articulos 153°, 158°, 159° y 2420
de la Ley 1862 de 2017; advirtiéndose que no ser posible
dicha notificacion, se procedera a la “Notificacion por Edicto”
en la forma y términos previstos en los articulos 154° ibidem.

CUARTO: INFORMAR a los sujetos procesales que contra la presente
decision procede el recurso de APELACION, el cual debe
ser inlerpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y
sustentado verbalmente o por escrito dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la ultima notificacidn hecha a las
partes, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 242 de la Ley 1862 de 2017

QUINTO: Por analogia, LIBRENSE las citas a los sujetos procesales

para surlir las notificaciones ordenadas en la presente
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providencia, de conformidad con log preceplos legales
dispuestos en el articulo 235 de la Ley 1862 de 2017.

SEXTO: DAR los avisps de Ley.

Eiaboro: Teplentgd {AIIKAOZANO CIFUENTES
Asesor Juridico Iptegral
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
MY ANDRES FELIPE LOZANO TABORDA / FUNCIONARIO
COMPETENTE

Ataco (Tolima), veinticinco (25) de abril de dos mil veintitrés (2023)

EDICTO No 008-2023

EL SUSCRITO MAYOR ANDRES FELIPE LOZANO TABORDA EJECUTIVO Y
SEGUNDO COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES EN
AUSENCIA DEL SENOR COMANDANTE DEL BATOT17 No 17 DENTRO DE LA
INDAGACION DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 034-2022

HACE SABER:

Que dentro de Ia Indagacion Disciplinaria radicada bajo el No 034-2022
adelantada en contra del sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de Génova -
Quindio, con ocasién de los hechos acaecidos 16 de abril de 2022 fecha ordenada
de presentacion después de haber salido a CODE, asi mismo el informe se
presentd pasado 05 dias indicando que a la fecha del informe no habia realizado
presentacion; se profiere fallo de primera instancia de fecha 13 de abril de 2023
por parte de este Despacho que en su parte resolutiva indica: PRIMERO:
DECLARAR probados y no desvirtuados los cargos formulados al sefior Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania No 1.099.683.790 de Génova - Quindio, quien para la fecha de los
hechos se encontraba como organico de la Compafia Bélgica del Batalldn de
Operaciones Terrestres No. 17, por la comision de la falta disciplinaria Grave, la
cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley 1862 de 2017 v en
consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE gl
Investigado; lo anterior de conformidad con los argumentos facticos y juridicos
discurridos en la parte considerativa de |z presente providencia. SEGUNDO:
IMPONER como sancién al investigado sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO
JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de
Génova - Quindio, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862 de 2017,
consistente en SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL consistente en CIENTO
NUEVE (109) dias convertida al equivalente del salario basico devengado para la
epoca de los hechos correspondiente a la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS MCTE ($5.451.838) correspondiente a la comision de la Falta Grave a
titulo de Dolo; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del
presente proveido. TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la
presente providencia al Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN
identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de Génova - Quindio y a
la defensa la Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPOS, en la forma y
términos establecidos en los articulos 153° 158° 1580 v 2420 da Ia | e 12R7 Aa

X }J
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decision procede el recurso de APELACION, el cual debe ser interpuesto en la
misma diligencia de lectura dal fallo, y sustentado verbalmente o por escrito dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la Ultima notificacién hecha a las partes; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 242 de la Ley 1862 de 2017.
QUINTO: Por analogia, LIBRENSE las citas a los sujetos procesales para surtir las
notificaciones ordenadas en la presente providencia, de conformidad con los
preceptos legales dispuestos en el articulo 235 de Ia Ley 1862 de 2017. SEXTO:
DAR los avisos de Ley.

CONSTANCIA DE FIJACION. - Para notificar al sefior Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cedula de ciudadania No
1.099.683.790 de Génova — Quindio, del fallo de primera instancia de fecha 13 de
abril de 2023 proferido dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No
034-2022 que no ha sido notificado personalmente; se fija el presente EDICTO en
lugar publico en la ayudantia del Batallon de Operaciones Terrestres No 17,
ubicado en el puesto de mando en el municipio de Ataco Tolima, por el término
legal de tres (03) dias; contados a partir de hoy veinticinco (25) de abril de 2023
desde las 08:00 horas conformg-lo establece el articulo 154" de la Ley 1862 de
2017.




25 VINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL NOTIFICACION EDICTO | Pag. 1de4
2%~ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES Cédige: FO-CEDE11-DICOI-1273

LmE EJERCITO NACIONAL ACTUACION Version: 0
" DEPATAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA
l Fecha de emision: 2019-01-22 J

BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
MY JUAN MANUEL JAIMES ROJAS / FUNCIONARIO COMPETENTE

Ataco (Tolima), diez (10) de agosto de dos mil veintidés (2022).

EDICTO No 004-2022

EL SUSCRITO MAYOR JUAN MANUEL JAIMES ROJAS EJECUTIVO Y SEGUNDO
COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17 DENTRO
DE LA INDAGACION DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 034-2022

HACE SABER:

Que dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 034-2022
adelantada en contra del sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania N° 1.099.683.790. con ocasion
de los hechos acaecidos el dia 16 de abril de 2022, en los que presuntamente el
Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania No 1.099.683.790 no se presenta ante la unidad militar el dia 16 de
abril de 2022 fecha ordenada de presentacion después de haber salido a CODE,
asi mismo el informe se presento pasado 5 dias indicando que a la fecha del
informe no habia realizado presentacion; se profiere auto de apertura de fecha 02
de mayo de 2022 por parte de este Despacho que en su parte resolutiva ordena:

PRIMERO: ORDENAR la apertura de una Indagacion Disciplinaria con radicado
034-2022BATOT17 por los hechos acaecidos el dia 16 de abril de 2022, en contra del
Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania N° 1.099.683.790, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente proveido. SEGUNDO: NOTIEFICAR PERSONALMENTE al
sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula
de ciudadania N° 1.099.683.790. de la apertura de la presente Indagacién
Disciplinaria conforme a lo preceptuado en los articulos 153 y 154 de la Ley 1862 de
2017. TERCERO: Como consecuencia de o anterior, se ORDENA la practica de las
siguientes pruebas: 1. Escuchar en diligencia de Ratificacién y Ampliacion de informe
al sefior Capitan GUTIERREZ KAISER JORGE Comandante de la Compariia Bélgica
del Batallon de Operaciones Terrestres N°17, para la fecha de los presuntos hechos,
con fecha y hora que se informara al investigado con el fin de que ejerza su derecho
a la contradiccién probatoria. 2. Escuchar en diligencia de Declaracion Juramentada
al sefior Sargento Viceprimero Hernan Ortega Lagares comandante de peloton del
BATOT17 para la fecha de los hechos, con fecha y hora que se informara al
investigado con el fin de que ejerza su derecho a la contradiccion probatoria. 3.
Escuchar en diligencia de Declaracién Juramentada al senor Suboficial de Talento
Humano del BATOT17 para la fecha de los hechos, con fecha y hora que se
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que se informaré al investigado con el fin de que ejerza su derecho a la contradiccion
probatoria. 5. Escuchar en diligencia de Declaracién Juramentada a todo el personal
militar que pueda tener conocimiento de los presuntos hechos materia de la presente
Indagacién Disciplinaria. 6. Informese de la apertura de la presente Indagacién
Disciplinaria a la Procuraduria General de la Nacién, al Comando de Personal del
Ejeército Nacional y a la Comando Operativo de Consolidacién y Estabilizacion ZEUS
del Ejército Nacional. 7. Solicitar que por intermedio de la Oficina de Personal de Ia
Unidad se allegue la siguiente documentacion relacionada con el sefior Cabo
Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de
ciudadania N° 1.099.683.790: -Fotocopia de la cédula de ciudadania. -Calidad militar
para la fecha del 05 de febrero de 2022 -Copia del folio de vida del presunto
investigado. -Copia boletas de salida que reposen en el archivo de la seccién
correspondiente al afio 2022. -Copia de los documentos con los cuales se realizd la
solicitud de retiro del soldado profesional administrativamente por inasistencia al
servicio de acuerdo a decreto 1790 de 2000. -Copia hoja de datos biograficos. -Copia
de los desprendibles de némina de los meses febrero y abril del afio 2022. -Copia
hoja de vida. 8. Solicitar a la Ayudantia de la Unidad se informe por escrito si el
investigado dentro de las presentes, tiene anotacion alguna o sancién que haya
quedado registrada en el libro de libros correctivas de la Unidad:; en caso afirmativo,
se allegue copia del folio donde se encuentre mencionada anotacién. 9. Solicitar a la
Seccién de Operaciones de la Unidad, allegue copia del soporte o informacion de Ia
fecha de salida y fecha de presentacion por CODE ordenado por el comando de Ia
unidad, de la Compariia Bélgica del BATOT17, correspondiente al afio 2022.10. Las
demas pruebas (Utiles, conducentes y pertinentes que surjan directamente de las
ordenadas para el esclarecimiento de los hechos y perfeccionamiento de la
Indagacién Disciplinaria y, todas aquellas que conduzcan a determinar si es
procedente o no la citacion a audiencia 0, en caso contrario, el archivo de las
presentes diligencias. CUARTO:; COMPULSESE copias al Juzgado de Instruccion
Penal Militar, de todo lo actuado hasta la fecha, inclusive el presente aute, con el fin
de que den inicio a las acciones penales que consideren realizar de acuerdo con los
informes y los hechos enunciados. QUINTO: NOMBRESE como Funcionario de
Instruccion al Teniente JHORMAN AUGUSTO BOTELLO CAMPOS para que en el
término sefalado en la ley, cumpla con la practica probatoria precedentemente
ordenada, recordando las facultades que le otorga la Ley 1862 de 2017 en el articulo
118. SEXTO: PRACTIQUESE por el Funcionario de Instruccion las demas diligencias
que surjan directamente de las anteriores Yy que se consideren necesarias,
conducentes, pertinentes y (tiles para el esclarecimiento de los hechos que se
investigan. SEPTIMO: COMUNIQUESE al Sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO

JUAN SEBASTIAN identificadn can cadila Aa ~i irlardania Na 1 NON 209 7AN  aw e
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subcomisionar, en caso de que deba practicar diligencias fuera de su sede.

NOVENO: CONTRA la presente providencia NO procede ningtn Recurso.

CONSTANCIA DE FIJACION. - Para notificar al sefior Cabo Segundo CUBILLOS
OSORIO JUAN SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.790

fija el presente EDICTO en lugar publico en la ayudantia del Batallén de Operaciones
Terrestres No 17, ubicado en el puesto de mando en el municipio de Ataco Tolima, por el
término legal de tres (03) dias; contados a partir de hoy diez (10) de agosto de dos mil
veintidés 2022 desde las 08:00 horas conforme lo establece el articulo 154" de |a Ley
1862 de 2017. et

-
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17

Ataco - Tolima, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la presente fecha se deja constancia para los efectos sefialados en el
articulo 165" de |a Ley 1862 de 2017, dentro de Ia Indagacién disciplinaria
radicada bajo el No 034-2022, que queda debidamente EJECUTORIADO el
Auto de fecha 13 de abril de dos mil veintitrés (2023), mediante el cual el
suscrito  Mayor Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de
Operaciones Terrestres No 17, Resolvio: PRIMERO: DECLARAR probados
Y no desvirtuados los cargos formulados al sefior Cabo Segundo
CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN identificade con cédula de
ciudadania No 1.099.683.790 de Génova - Quindio, quien para la fecha de
los hechos se encontraba como organico de la Compafia Bélgica del
Batallén de Operaciones Terrestres No. 17, por la comisién de la falta
disciplinaria Grave, la cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral
52 Ley 1862 de 2017 Y en consecuencia, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE af investigado; lo anterior de
conformidad con los argumentos ficticos y juridicos discurridos en la parte
considerativa de la presente providencia. SEGUNDO: IMPONER como
sancién al investigado sefior Cabo Segundo CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de
Génova - Quindio, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de Ia Ley 1862
de 2017, consistente en SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL
consistente en CIENTO NUEVE ( 109) dias convertida al equivalente del
salario basico devengado para Ia spoca de los hechos correspondiente a
la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($5.451.838)
correspondiente a la comisién de la Falta Grave a titulo de Dolo; lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en Ja parte motiva del presente
proveido. TERCERO: NOTIEICAR PERSONALMENTE el contenido de Ja
presente providencia al Cabo Segundo CUBJILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No 1.099.683.790 de
Génova - Quindio y a la defensa Ia Doctora BRIGITTE CRISTINA
BOTELLO CAMPOS, en la forma y términos establecidos en los articulos
153°% 158° 159° y 242° de Ia Ley 1862 de 2017 advirtiéndose que no ser
posible dicha notificacién, se proceders a la “‘Notificacién por Edicto” en la
forma y términos previstos en los articulos 154° ibidem. CUARTO:
INFORMAR a los sujetos procesales que contra la presente decision
procede el recurso de APELACION, el cual debe ser interpuesto en Ja
misma diligencia de lectura dej fallo, y sustentado verbalmente o por
escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la dltima notificacion
hecha a las partes; lo anterior en cumplimiento a Io dispuesto en el
articulo 242 de la Ley 1862 de 2017. QUINTO: Por analogia, LIBRENSE
las citas a los sujetos procesales para surtir las notificaciones ordenadas
en la presente providencia, de conformidad con los preceptos legales
dispuestos en el articulo 235 de la Ley 1862 de 2017. SEXTO: DAR los
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Lo anterior teniendo en cuenta que las providencias quedan ejecutoriadas
tres (3) dias después de la Ultima notificacion, la cual se notifico de manera
personal el dia 14 de abril de 2023 en estrados a la defensa, y por edicto al
investigado los dias 26 y 27 de abril de 2023, cuando carecen de
recursos o han vencido lostérminos sin haberse interpuesto los recursos que

fueren procedentes.
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Por la cual se ejecuta y se ordena anotar una sancién en fa hoja de vida a un
Suboficlal Retirado del Ejército Naclonal, en cumplimiento de un faflo disciplinario

EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL

En uso de las facultades legales que le confleren los articulos 247 y 248 de la Ley 1862 de
2017 y el articulo 1° de la Resalucién Ministerial N© 3441 del 28 de agosto de 2007 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn N° 00001537 del 09 de marzo de 2023, el sefior General Comandante
del Ejército Nacional, retiré del servicio activo de las Fuerzas Militares en forma Temporal con
pase a la Reserva, por “Inasistencia al Servicio sin Causa Justificada de acuerdo con el tiempo
previsto en el Cddigo Penal Militar por el delito de Abandono del Servicio”, sin perjuicio de Ia
acclon penal y disciplinaria correspondiente al sefior Cabo Segundo INF, CUBILLOS OSORIO JUAN
SEBASTIAN, Identificado con cédula de ciudadanfa N° 1,099.683.790, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99 y articulo 100 (modificado por el articulo 5° de la Ley 1792 de 2016)

literal a numeral 6° y el articulo 109 del Decreto Ley 1790 de 2000, con novedad fiscal 22 de
abril de 2022,

Que el sefior Mayor Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de Operaciones Terrestres No.
17, funcionario competente dentro de la Investigacién Disciplinaria N°® 034-2022 BATOT17,
mediante fallo de primera instandia proferido el 13 de abril de 2023 , dedlard disciplinariamente
responsable al sefior Cabo Segundo (R) CUBILLOS OSORIO JUAN SEBASTIAN, identificado con
cédula de cludadanfa N° 1.099.683.790, por la comisién de falta disciplinaria grave a titulo de
dolo, descrita en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, sanciondndolo con suspension
e inhabllidad especial por el término de clento nueve (109) dfas, equivalentes en dias de salario

bésico devengado para la épaca de los hechos a CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA | @
¥ UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE (45.451.838),

Que mediante constancia de ejecutoria fecha 04 de mayo de 2023, suscrita por el sefior Mayor
Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de Operaciones Terrestres No. 17, se Indica que
el auto (sic) de fecha 13 de abril de 2023, quedd debidamente ajecutoriado.

Que el articulo 81 numeral 2° de la Ley 1862 de 2017, define ia suspensién e inhabilidad
especial: La suspensién es la Interrupcidn temporal de la actividad militar, sin derecho a
remuneracién, de conformidad con lo previsto en el estatuto de carrera del personal militar, que

en ningln caso se computard como tiempo de servido; la inhabliidad especial implica la
imposibilidad de ejercer la funcidn plblica, por el término sefialado en el fallo.

Powered by CamScanner




Suboficial Retirado del Ejército Nacional, en cumplimients de un fallo disciplinario™; se trata del sefior Cabe Segundo
(R) JUAN SEBASTIAN CUBILLOS OSORIO, identificado con la céduia de cludadania N” 1.089.683.790.

Que el articulo 82 numeral 2° de la Ley 1862 de 2017, consagra la aplicacién de la suspension e
inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus
equivalentes en otras Fuerzas, de tres a seis meses sin derecho a remuneracién cuando se incurra

en falta gravisima culposa o falta grave dolosa.

Que de conformidad con el pardgrafo del articulo 82 de la Ley 1862 de 2017, “Cuando el
disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o durante
la ejecucion del mismo o cuando no fuere posible ejecutar la sancién, esta o el término que le
faltare se convertird en dias de salario de acuerdo al monto de lo devengado para el momento
de la comisién de la faita”.

Que el valor de la conversién del tiempo de suspensién en salario debera ser consignado por
parte del disciplinado en la Cuenta de la DGCPTN (Direccién del Tesoro Nacional - Otras tasas,
Multas y Contribuciones No Especificadas — 6101111-0 BANREPUBLICA), Cddigo de Portafolio
156 Ejército Nacional, conforme a lo sefialado por el sefior Teniente Coronel Director Financiero
del Ejército Nacional, en el oficio radicado N° 2023129002920971: MDN-COGFM-COEIC-SECEJ-
COFIP-DIFIN-15.10 del 12 de diciembre de 2023; sl no lo hiciere, previo cobro persuasivo, se
remitird copla del presente acto administrativo, del fallo disciplinaric y constancia de ejecutoria
a la Direccién de Asuntos Legales — Grupo Reconocimiento de Obligaciones Litigiosas del
Ministerio de Defensa Nacional, para que inicie el cobro por jurisdiccién coactiva.

Que en los términos del articulo 247 numeral 2° de la Ley 1862 de 2017, corresponde al
nominador la ejecucin de la sancién disciplinaria impuesta, cuando ésta se trate de separacién ‘

absoluta y suspensién.

Que el articulo 248 de la Ley 1862 de 2017, sefiala que toda sancién disciplinaria debera quedar
registrada en el respectivo folio y hofa de vida, debiéndose informar su contenido a la Oficina
de Registro de Antecedentes de la Procuradurfa General de la Nacion, al comandante, gerente,
jefe o director del sancionado y a Ia oficina de personal de la respectiva Fuerza.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, numeral 3 de la Resolucién Ministerial
Ne 5037 de 2021, las sanciones disciplinarias impuestas por la Oficina de Control Disciplinario
Interno del Ministerio de Defensa Naclonal (Unidad Gestién General — Direccldn General de
Sanidad Militar - Direccidn General Marftima — Direccién Centro de Rehabllitacidn Inclusiva),
Comando General, Fuerzas Militares de Colombia (Ejército Nacional — Fuerza Aérea Colombiana
- Armada Nacional) y la Palicla Nacional, prestan mérito ejecutivo para su cobro bajo el
procedimiento administrativo de cobro coactivo, siempre que en ellos conste una obligacidn
clara, expresa, exigible, y debidamente ejecutoriada y en firme.

Que en los términos de los articulos 15, 16 y 19 de la Resolucién Ministerlal N° 5037 de 2021, '
el competente para adelantar la etapa de cobro persuasive es el Director, Jefe o Coordinador
de la Dependencia o Unidad Ejecutora donde se origind la investigacion, quien deberd cumplir
con las actuaclones pertinentes, entendléndose como Unidad Ejecutora la Dependencia que
hace parte de la Estructura Organizacional del Ministerio de Defensa, con delegacién de
competencia administrativa y financlera para su funcionamiento, o grupo donde se origina la
obligacién encargada de surtir la etapa de cobro persuasivo.

Que el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 3441 del 28 de agosto de 2007 “Por la
cual se delegan unas facultades relacionadas con la administraclén de personal y se dictan
otras disposiciones”, delega al Comandante del Ejército Nacional la ejecucién de las sanciones
disciplinarias de separacién absoluta y suspensién, impuestas al personal de Suboficiales de la
Fuerza, previo agotamiento del proceso disciplinario respectivo.
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Continuacién de la Resciucién *Por la eual se ejecuta y se ardena anotar una sancion en la hoja de vida a un

Suboficial Refirado del Ejército Nacional, en cumplimiento de un falle disciplinario™: se trata del sefior Cabo Segundo
(R) JUAN SEBASTIAN CUBILLOS OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania N* 1.099.683.790.

Que el acto administrativo de ejecucién de sancién es un acto de trémite, el cual no es
susceptible de control jurisdiccional, por tal razén se presume la legalidad de las actuaciones
surtidas al interior del proceso disciplinario, en consecuencia los aspectos de orden procesal
seran responsabilidad de la autoridad disciplinaria competente.

Que en mérito de lo expuesto este comando,
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta al sefior Cabo Segundo (R)
JUAN SEBASTIAN CUBILLOS OSORIO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.093.683.790, por el sefior Mayor Ejecutivo y Segundo
Comandante del Batalidn de Operaciones Terrestres No. 17, funcionaric
competente, mediante fallo de primera instancia praferido el 13 de abril de
2023, por la comisién de faita disciplinaria grave dolosa, descrita en e
articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, consistente en suspensién
e inhabilidad espedal por el término de ciento nueve (109) dias,
equivalentes en dias de salario basico devengado para la época de los
hechos a un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESQS MCTE ($5.451.838), y en
consecuencia ordenar al disciplinado su pago.

ARTICULO 2°  Anotar en Ia hoja de vida del sefior Cabo sefior Cabo Segunda (R) JUAN
SEBASTIAN CUBILLOS OSORIO, identificado con I cédula de dudadania
N° 1.099.683.790, el contenido de la presente Resolucién y la parte
resolutiva del fallo de primera instancia de fecha 13 de abril de 2023
proferido por el sefior Mayor Ejecutivo Y Segundo Comandante del Batalién
de Operaciones Terrestres No. 17, funcionario competente, dentro de la
Investigacién Disciplinaria N° 034-2022 BATOT17, el cual debe anexarse.,

ARTICULO 3°, Consignar por parte del disciplinado, el valor de la conversién del tiempo
de suspensién en dias de salario, es dedr la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESCS MCTE ($5.451.838), por concepto de dento nueve (109) dias de
suspension sin derecho a remuneracién e inhabilidad especial por &l mismo
términe, a favor de la Direccidn del Tesoro Nacional, en la Cuenta Direccidn
del Tesoro Nacional - Otras tasas, Multas y Contribuciones No Especificadas
- 6101111-0 BANREPUBLICA), Cddigo de Portafolio 156 Ejército Nacional,

ARTICULO 4e, En caso de incumplimiento, remitir copia por parte de la Direccidn de
Personal del Ejército Nacional, del presente acto administrativo, del fallo
disciplinario de primera instancia Y de la constancia de ejecutoria a la
Direccién de Asuntos Legales - Grupe Reconocimiento de Obligaciones
Litigiosas del Ministerio de Defensa Nacional, para que inicie el cobro por
jurisdiccién coactiva.

—
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Suboficial Retirad del Ejército Nacional, en cumplimient6 de un falio discipiinaria"; se traia dél sefor Cabe Segundo
(R) JUAN SEBASTIAN CUBILLOS OSORIO, identificado con Ia cédula de ciudadania N° 1,099,693 790,

ARTICULO 5°. Enviar coplas del presente acto administrativo al Comando de Personal, @
fin de dar cumplimiento a lo aqui ordenado y 2 efectos de comunicar el
contenido del presente acto administrativo al Suboficial Retirado
sancionado y al Batallén de Operaciones Terrestres No. 17, para que de
conformidad con lo establecido en articulo 248 de la Ley 1862 de 2017,
envie copias a la Oficina de Registro de Antecedentes de a Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO 6°.  Contra la presente Resolucién no proceden los recursos por tratarse de
un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 7°. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE, . .

Dada en Bogots, D.C., a los 22 SFp 2?," e

-

) 9
General LUIS EMILIO CARDOZO SANTAMARIA
Comahdante del Ejército Nacional

Aprobd: Coronel L BNDOVAL FINZON :
Director de Sanidad Encargada de las Funciones Administraw Pando como Comandante del Comanda de Personal del
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