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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No. 22

Ataco — Tolima, dieciséis (16) de junio de 2022.

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia dentro de la
Actuacion Disciplinaria No. 023 de 2021BATOT17, adelantada en contra del
Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado
con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, con ocasién los
hechos acaecidos el dia 19 de febrero de 2021, en los gue presuntamente e
Scldado Profesional PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO pierde su cita
programada para la realizacion de una cirugia sin que a la fecha de informe
que da cuenta de los hechos haya realizado presentacién en la unidad, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241° de la Ley 1862 de
2017 “Por la cual se establecen las nommas de conducta del miliar
colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar.

HECHOS

Los hechos materia de investigacion fueron puestos en conocimiento de este
Despacho mediante informe suscrito por el sefior Teniente ARDILA
QUINTERO RUBEN DARIO, de fecha 02 de marzo de 2021 relacionados con
el Soldado Profesional PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO, en las que al
parecer se presentan los siguientes hechos:

“...siendo el dia 10 de febrero del 2021, tema contacto conmigo via
WhatsApp el SLP. PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO informéndome
que tenia un cita para un cirugfa el dia 17 de febrero y solicitaba quedarse en
la casa hasta su cita, a lo que le respondo que se presente en la fecha
establecida y acé verificamos la sifuacion, procediendo el soldado a pedirme
el conducto regular para hablar con mi coronel, lo cual digo que si; al dia

siguiente, me llama mi coronel y me informa que el soldado queda autorizado
hasta ef df'ﬂ' 17 de fehrarn nara riin climnla o mits avaaramada v e Akl s
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indica seguir insistiendo a todos los numeros de celular que fengan
registradas, ya el 19 de febrero llamo al ss. Valencia, jefe de personal del
batallon, quién me indica que el soldado PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO tomé contacto con €l y le informo que el dia 16 habia tenido un
incidente con Ja policia y por tal razén el dia 17 habia perdido su cita,
agregando que la misma habia sido reprogramade para el 5 de marzo,
procedo a informarle la situacion a mi mayor JAIMES, quien me ordena
llamar al soldado y le diga que tiene que presentarse en el Comando del
batallon en Ibagué el dia 18 de febrero a las 18 horas, procedo a tomar
contacto con el soldado en repetidas ocasiones al numero anteriormente
mencionado y al nimero con el que se comunicé con el SS. Valencia
(3152465696) de los cuales, el primerc me enviaba a correo de voz y el
segundo nunca contesto, en el momento lleva mas de 10 dfas retardado al
permiso”.

COMPETENCIA

Compete a este Despacho conocer de la presente actuacion disciplinaria al
sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
identificado con cedula de ciudadania 1.033.7998.514. de Bogota D.C, en
atencion a que la presunia “Faffa” disciplinaria que se le endilga al
investigado, corresponde a una “Falta Grave descrita en el articulo 77
numeral 52 de la Ley 1862 de 2017; lo anterior de conformidad al literal B
numeral 2 del articulo 102°, que en su parte pertinente reza:

“(...) En las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades
Tdcticas, Técnicas, Logisticas, FEscuelas de Formacion,
Capacitacion y Entrenamiento, Zonas de Reclutamiento, Centros
Penitenciarios Militares y Centros Militares de Reclusion o Sus
Eguivalentes

Es competente para fallar en primera instancia dentro de los
procesos disciplinarios que se adelanten por falta grave en conira
de Oficiales, Suboficiales o Seldados, de donde sea orgdnico el
presunto investigado al momento de la comision de la conducta, el
Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor, Ejecutivo,
Subdirecior o sus equivalentes. En aquellas Unidades donde no se
cuente con esta autoridad, la atribucion disciplinaria la tendrd el
Comandante de la Unidad.
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inmediata bajo cuyo mando directo se encuentre la Unidad o
reparticion militar donde se profirié el fallo de primera instancia.
En todos los casos descritos en el presente literal, la segunda
instancia corresponderd al Comandante General de las Fuerzas

Militares, siempre y cuando la culpabilidad se sancione a titulo de
"“Bola"{..)"

ACTUACION PROCESAL

e Mediante Auto de fecha 19 de marzo de 2021, el Funcionario
Competente de la Indagacién Disciplinaria No. 023-2021, ordeno la
apertura de la indagacion, en contra del sefior SLP. ® PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO, decision que fuera debidamente
notificada de manera personal el dia 30 C

o Mediante Auto de fecha 19 de marzo del 2021, el Funcienario
Competente posesiona al Funcicnario Competente.

s Mediante Aufc de fecha 17 de septiembre del 2021, el Funcionario
Competente decide otorgar una prérroga del término de instruccién,
por el termino de seis (06) meses.

» Mediante Auto de fecha 05 de noviembre del 2021, el Funcionario de
Instruccién entrega la indagacion disciplinaria al Funcionario

Competente para evaluar.

e Mediante Auto de fecha 05 de noviembre del 2021, el Funcicnario

Competente ordena iniciar con la evaluacién de la indagacion
disciplinaria.

e Mediante auitco de fecha 14 de febrero del 2022, el Funcionario
Competente formula cargos.

¢ Mediante auto de fecha 22 de marzo del 2022, el Funcionario
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Mediante acta de audiencia de fecha 28 de abril de 2022 se aplaza
audiencia inicial.

e Mediante auto de fecha 02 de mayo del 2022, el Funcionario
Competente declara persona ausente.

e Mediante auto de fecha 10 de mayo del 2022, el Funcionario

Competente reconoce personeria juridica en actuacion disciplinaria.

» Mediante auto de fecha 16 de mayo del 2022, el Funcicnario

Competente fija fecha y hora de audiencia inicial.

o Mediante acta de fecha 26 de mayo del 2022, el Funcionario
Competente realiza audiencia inicial y ordena recopilar un material
probatorio.

o NMediante acta de fecha 01 de junic del 2022, el Funcionario
Competente realiza audiencia de cierre.

o Mediante acfa de fecha 09 de junio del 2022, el Funcionario
Competente realiza audiencia de alegatos de conclusion.

IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

El presunto investigado dentro de los hechos materia de investigacion, es el
sefior SLP. (r) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.033.799.514, quien para la fecha de los hechos
era miembro activo del Ejercito Nacional, siendo organico del Batallon de
Operaciones Terresires No. 17.

RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes

del material Probatorio recaudado a lo largo de la presente Indagacion
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1. Pruebas Documentales:

Copia simple del informe de fecha 02 de marzo del 2021, suscrito por
el sefior TE. ARDILA QUINTERO RUBEN DARIO, el cual fue
debidamente ratificado y ampliado, convirtiéndose en prueba
documental, donde hace una narracién del tiempo, modo y lugar de
los hechos materia de investigacion.

Copia simple de la cedula de ciudadania correspondiente al nimero
1.033.799.514 perteneciente al sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ
DIEGO ALEJANDRO, identificando e individualizando de esta manera
al investigado.

Calidad militar del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO.

Copia simple del folio disciplinario del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ
DIEGO ALEJANDRO.

Copia simple de la boleta de salida No. 1530 de fecha 13 de febrero
del 2021, suscrita por el sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO.

Copia simple del oficio 2021608003899173 de fecha 07 de abril del
2021, mediante el cual se envia a la Direccion de Personal del Ejército
Nacional, los documentos para retiro del servicio activo del sefior SLP.,
® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO por inasistencia al servicio.

Copia simple del apoyo a la solicitud de retiro por inasistencia al
servicio por parte de la Sexta Brigada.

Copia simple del oficio No. 2021717003853933 de fecha 30 de marzo
del 2021, que trata de la solicitud de apoyo de retiro por inasistencia al
servicio a la Sexta Brigada.
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e Copia simple del oficio 2021717003851513, que frata de la solicitud de
retiro por inasistencia al servicio al Comandante del Ejército Nacional.

e Copia simple del apoyo a la solicitud de retiro por inasistencia al
servicio por parte de Batallén de Operaciones Terrestres No. 17.

» Copia simple del informe de fecha 02 de marzo dei 2021, suscrito por
el sefior TC. ELIECER SUAREZ SANCHEZ, donde hace una
narraciéon del tiempo, modo y lugar de los hechos materia de

investigacién.

e Copia simple del informe de fecha 02 de marzo del 2021, suscrito por
el sefior TE. ARDILA QUINTERO RUBEN DRARIO, donde hace una
narracion del tiempo, modo y lugar de los hechos materia de

investigacion.

e Copia simple del informe de fecha 02 de marzo del 2021, suscrito por
el sefior TE. BONILLA HERNANDEZ ADALVER, donde hace una
narracion del tiempo, modo y lugar de los hechos materia de
investigacion.

s Copia simple del acta No. 00192735 de fecha 02 de marzo del 2021,
que trata de la demostracion de la inasistencia al servicio sin causa
justificada dei sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

s Copia simple del acta No. 00192732 de fecha 06 de marzo del 2021,
que trata de la demostracion de la supervivencia del sefior SLP. ®
PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

e Copia simple del acta No. 00192739 de fecha 02 de marzo del 2021,
que trafa de la constancia de la no asistencia al examen médico de
evacuacion del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

» Copia simple de la cedula de ciudadania correspondiente al nimero
1.033.799.514 perteneciente al sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ
NIEGO Al EAANDRO idaentificandn e individuglizando de esta manera
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Copia simple de la hoja de datos personales del sefior SLP. ® PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

Copia simple det acta No. 00182273 de fecha 18 de marzo del 2021,
que trata de la revista a la némina correspondiente a los haberes del
mes de marzo del 2021.

Copia simple del balance general de fecha 18 de marzo del 2021, que
trata del balance general de la revisién de némina del mes de marzo.

Copia simple de la constancia de fecha 02 de marzo del 2021, que
trata de constancia de no presentacion en la unidad del investigado.

Copia simple de la constancia de fecha 02 de marzo del 2021, que
trata de la deduccion de némina del mes de febrero.

Calidad militar del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO.

Copia simple del oficio 20460—02-01, que trata de la respuesta
otorgada por el grupo de desaparecidos, donde se informa que el
sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO no aparece
reportado.

Copia simple de la hoja de datos personales del sefior SLP. ® PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

Copia simple de los desprendibles de pago de los meses de enero y
febrero del 2021 del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRQO.

Copia simple del extracto de la hoja de vida del sefior SLP. ® PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

Copia simple de la cita médica programada para el dia 17 de febrero
del 2021, del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

"_"\

Al
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» Copia simple de fa historia clinica del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ
DIEGO ALEJANDRO.

e Certificadc de antecedentes disciplinarias del SLP. ® PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

e Certificado de antecedentes penales del SLP. ® PIRA GONZALEZ
DIEGO ALLEJANDRO.

e Constancia por parte de la ayudantia del BATOT17 para medios
correctivos del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO.

2. Pruebas Testimoniales:

e Diligencia de ratificacion y ampliacion de informe que rinde el sefior
TE. ARDILA QUINTERO RUBEN DARIO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.084.924.537, quien manifiesta ratificarse de su
informe y hace una narracion del tiempo, modo y lugar del
acaecimiento de los hechos materia de investigacion.

e Diligencia de declaracion bajo la gravedad del juramento, que rinde el
sefior SS. VALENCIA ALARCON ALBERT STEVEN, identificado con
la cedula de ciudadania No. 1.092.338.291, quien hace una exposicion
del tiempo, moedo y lugar de los hechos materia de investigacion.

RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS POR
ESCRITO DEL INCULPADO

La presente Indagacion Disciplinaria se inicié en contra de contra del sefior
SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.0323.799.514, quien, fras haberse notificado de manera
personal de la apertura de la indagacion disciplinaria en su contra, decidio
presentar su version libre, resaltando lo siguiente:

e

El dia 17 de fehrarm tive un acridenta forduito con un sefior saente de
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impactando con un carro particular, o sea que eso quiere decir fueron dos
accidentes en un dia, ellos proceden a hacerme la capfura, me leen los
derechos, por el supuesto ataque a servidor ptiblico y me dejan capturado en
la URI de Paloquemao en la ciudad de Bogofa un dia y una noche, me
sueltan el dia 17 de febrero que era el dia de la cirugia a las 4 de Ia tarde,
por ende la perdi y yo llamo a mi sargento VALENCIA en ese mismo instante
a informarle lo que habia pasado a lo cual el me correspande a mi y me dice
bueno PIRA, haga el conducto regular llame a su comandante de compafiia,
luego llama a mi mayor JAIMES que es el segundo al mando y luego llama a
mi coronel para que usted le informe, tal cual yo procedi a hacerla y le
informe a ellos en un lapso de 3 a 5 dias, sé que més de uno pensara que no
es con justa causa, pero si es con Justa causa, ya que yo tenia que resolver
ese inconveniente que tuve con el sefior agente de policia y a su vez,
conciliar con el sefior del carro ef cual yo tuve el accidente, cabe recalcar que
estas versiones libres las tuve con el juzgado penal No. 79... eso es un
accidente fortuito, es un accidente que le puede pasar a todo el mundo, yo sé
lo que me paso y sé que me fuve que haber presentado, yo acepto el hecho
de que tuve una irresponsabilidad al no haberme presentado en el batalién
en las fechas que me indicaban, pero a su vez también por parte del batallon,
me vuineraron mas de un derecho, al haberme sacado de la fuerza del
Ejercifo Nacional como tal, sabiendo y teniendo presenfe que yo fuve una
cirugia de una rodiila derecha... al haberme sacado de Ja Fuerza o del
Ejercito Nacional, me cortaron los servicios... me cancelaron fodos los
sueldos... a su vez tenia créditos con varias entidades bancarias. . que con
el sueldo del Ejercito yo estaba pagando, ahoritica me veo muy vulnerado
porque no he podido encontrar un trabajo... yo dure un afic un afio
completico, un afio y dos meses frabajéndole al batallén con mi lesidn en la
redilla, es claro y es evidente que el batallén a mi me da ordenes... ese
accidente de la rodilla fue el 24 de enero del 2020 en la compainiia
Dinamarca... se supone que un comandante de un batallén tiene que velar
por la salud y bienestar de sus soldados... no tuvieron en cuenta lo que iban
a causar después de haberme echado...”

@
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totalmente ajenas a los hechos que aqui se investigan, puesio que no
informo tal situacion en el tiempo a sus superiores, asi mismo lo expresa el
mismo investigado al decir que realizo su conducto regular dias despues,
ahora bien, no excusa con claridad las razones por las cuales no regreso a la
unidad militar dentro de los cinco dias siguientes a la orden de presentacion,
por ende, es entendible las razones que tuvo la unidad para solicitar su retiro,
ya que dejo transcurrir mas de 10 dias de inasistencia, por ende, se
avidencia posiblemente una falta de compromiso y responsabilidad con su
funcion de servidor plblico, ocasionando con esto una afectacion al deber
funcional de esta institucién castrense, ya que por su negligencia, ocasiono
una ilicitud sustancial, llevando con esto a gue se tuviera un efectivo menos
en las filas.

DESCARGOS

La Doctora LEIDY JOHANNA CAMARGO RIOS en calidad de apoderada de
oficio del sefior SLP. (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado
con la cedula de ciudadanfa No. 1.033.729.514 manifiesta lo siguiente:

“Buenos dias, a los presentes en Ja audiencia, es de denotar que, una
vez verificado el proceso de manera completa, no se encuentra por
parte de esta defensa de oficio irreguleridades que lleven a lo
esfablecido en el articulo 226 de la Ley 1862 de 2017 en el cual trata
de nulidades; asi mismo se verifica que las pruebas allegadas al
procese se realizaron en debida forma y fueron analizadas
integralmente bajo los principios de la sana critica, de esta manera y
con el fin de poder argumentar situaciones que conlleven a
circunstancias de atenuacion dentro de un posible fallo esta defensa,
solicita se tenga a bien realizar el analisis de viabilidad de ellegar a la
indagacion disciplinaria los siguientes:

1. allegar al proceso antecedentes policiales del investigado.
2. allegar al proceso antecedentes disciplinarios del investigado

3. Asi mismo se allegue certificacion si existe correctivos realizados en
contra del sefior Soldado Profesional PIRA GONZALEZ DIEGO

Al CIARMRADOY iddandifinada  man e sscrdids Ao sindadania Ao
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instalaré la audiencia dando lectura af auto de cargos y citacion, previa
verificacion de la comparecencia del investigado o de su defensor
Acto seguido, el investigado podré rendir descargos, asi como solicitar
O aportar pruebas. En el mismo acto de audiencia se determinaré su
conducencia, periinencia y utilidad y se decretarén las gue de oficio se
consideren necesarias.” De la ley disciplinaria castrense.”

Al realizar un anélisis acucioso de lo manifestado por la apoderada de oficio
del Soldado Profesional (1) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRQ
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.033.799.514, no puede
manifestar que existe duda razonable dentro del proceso disciplinario, toda
vez que esta aplica cuando no se cuenta con las pruebas regueridas para
proferir una decision condenatoria que desvirtie plenamente la presuncion
de inocencia, para el caso en concreto, se realizaron las diligencias de
declaracion tanto de su comandante de compafiia comandante de pelotén,
los cuales indicaron que una vez pasado el permiso otorgado por el comando
del Batalién para el cumplimiento de una cita médica este no retomno a las
instalaciones del mismo a la hora y fecha indicada, asi mismo que cuando se
trataron de comunicar con este el investigado nunca contestado los tel&fonos
por este otorgados en sus bases de datos, no realizando la debida
presentacion.

Asi mismo, en la version fibre por este otorgada indica que tuvo un accidente
de transito donde ademés conto con un altercado con un policia, lo cual
dentro del plenario de la investigacién no se cuenta con registro del mismo
siendo esta investigacion guiada bajo el principio de investigacién integral,
segun el cual, la indagacién que se efectiie dentro del proceso disciplinario,
no solo debe apuntar a probar la falta del servidor piiblico, sino ademas, a
encontrar las pruebas que desvirtiien o eximan de responsabilidad al mismo.
Lo anterior en todo caso, no exime a la parte investigada de presentar o
solicitar las pruebas que pretenda hacer valer en su favor, lo cual no realizo
el investigado en comento.

De igual manera se solicitd a la Fiscalia General de la Nacién informar si
existia denuncia por desaparecimiento 0 secuestro, quienes manifestaron
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pruebas validamente recaudadas demuestren la reunion de los elementos de
la responsabilidad y, al respecto, no existan dudas derivadas de la
insuficiencia probatoria o de contradicciones probatorias insuperables a partir
del que se examino en conjunto el expediente.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

Teniendo en cuenta el auto de formulacion de cargos, de fecha 14 de febrero
de 2022, en el que se le realizdé una valoracion al comportamiento gque se
tiene bajo reproche disciplinario, al sefior Soldado Profesional (R) PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificade con cedula de ciudadania
1.033.799.514. de Bogota D.C de los hechos materia de estudio acorde a las
pruebas se vislumbra una situacién totalmente contraria a los principios,
virtudes, valores y normas establecidas en la institucion Castrese del Ejército
Nacional, circunstancias que llevaron a la formulacién de un cargo respecto al
comportamiento derivado de los hechos sucedidos el dia 19 de febrero de
2021, fecha en la cual el investigado debia presentarse al férmino de un
permiso no obstante, no regresa al término del mismo y a la fecha no se
evidencia, soporte alguno de su inasistencia, situacién que nos lleva a valorar
una accion no acorde con la disciplina, principios, deberes, valores y
virtudes propios de un militar, los cuales [e permiten ser lider y conseguir la
maxima eficacia en su accion, dentro del ejercicio de su carrera,
incumpliendo a su deber en su condicion militar!, puesto que es menester
obrar bajos lo preceptos inculcados por la institucion, misma que es proclive
en garaniizar la formacion en la ética militar, la cual se configura en la
obligacion del buen actuar del personal militar que pertenece a la Fuerza
Plblica, quienes deberan coadyuvar para que foda actividad se ajuste a la
probidad militar y la disciplina.

Al presente caso, se le ha realizado una estimacion de la cual se desprende
gue el comportamiento descrito en el parrafo anterior, fransgrede el
contenido del articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, asi:
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52. No _presentarse al servicio sin justificacidn alguna. al término de licencia,

perniso, suspension, incapacided, vacaciones ¢ comunicacidn de vacaciones

legalmente conceladas o comision

En el caso sub judice, la accién desplegada por el sefior Soldado Profesional
(R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificadc con cedula de
ciudadania 1.033,799.514. de Bogotd D.C, quien vulnerd la disciplina, la
probidad en el ejercicio de sus funciones como Soldado Profesional, por la
realizacion de una conducta que conllevo @ una afectacién a la disciplina
militar, efe principal del régimen castrense.

Podemos decir que para las actividades militares y del servicio, los miembros
de las fuerzas militares, en cumplimiento de los Fines esenciales del Estado?
deben de: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida, econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién, defender la convivencia pacifica y la vigilancia de un orden justo.

El Ejército Nacional en su deber constitucional y sus miembros en el ejercicio
de su funcién fienen como autcridades legitimadas por la Republica de
Colombia, una misién que es proteger a fodas las personas residentes en el
territorio Colombiano, en su vida, honra, bienes, creencias, v demas
derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”, por lo tanto, cualquier vulnerabilidad al
servicio por parte de un miembro de ias Fuerzas Militares incurre en una falta
a su deber como militar, a su disciplina de acuerdc a las prohibiciones
establecidas.

La disciplina militar, como se sefiala en el articulo 3 de la Ley 1862 de 2017,
siendo el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el
ejercicio de su carrera, condicion esencial para [a existencia de las Fuerzas
Militares.
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como regla de actuacién. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la
Constitucion y su manifestacion individual en el cumplimiento de las ordenes
recibidas; confrarrestar los efectos disolventes de la lucha, crea intima
cohesion y permite al superior exigir y obtener del subalterno que las ordenes
sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion. Implica la observancia de

las normas v ordenes gue consagra el deber profesional.

Por lo tanto, toda actuacion de los miembros de las Fuerzas Militares debe
ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que hacen
parte de la condicion militar.

En consecuencia, del analisis de la conducta desarrollada por el sefor
Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado
con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, y atendiendo a los
requisitos establecidos para sancionar cualquier falta disciplinaria y para
indilgar responsabilidad disciplinaria debe enmarcarse dentro de un
comportamientio reprochable que para el caso se constituyd el articulo 77
numeral 52 de (3 Ley 1862 de 2017.

FORMULACION FACTICA DEL CARGO

El derecha disciplinario, es el gjercicio de acuerdo a la potestad sancionadora
del Estado, tiene como fundamento la infraccion al deber funcional por parte
de los funcionarios publicos que se investigan, cuya fipificacion se encuentra
preestablecida en la Ley, cuando con su accién u omisién pone en peligro o
afecta a la administracion piblica sin estar amparado por una justa causal de
exclusion de responsabilidad.

Entonces, se tiene que para la configuracion de una falta disciplinaria debe
establecerse con plena certeza si los servidores publicos incumplieron de manera
injustificada con los deberes y/o funciones asignadas por la ley y el reglamento, y si
su conducta fue irregular, arbitraria y daiiosa para la funcién piblica. Por

consiguiente, solo podréan ser investigados, sancionados y juzgados

as oy
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Ahora bien, las actividades militares necesariamente deben estar
enmarcadas por los parametros gue sefialan las normas constitucionales, los
cuales son desarrollados por la ley, decretos y los reglamentos. De esta
manera, se impone al funcionario que ejerce esa funcion piiblica obligaciones
y prohibiciones para la correcta prestacion del servicio. En este sentido, las
Fuerzas Militares, estan instituidas para asumir sus funciones como garantes
de sus fines esenciales y no les estd permitido incumplir con tal mision.

Por ende, el servidor piblico que incumpla la responsabilidad emanada del
articulo 6 de la Constitucién Nacional, segiin el cual, éstos deben responder
por infringir la Constitucién, la ley o los reglamentos, bien por omisién o por
extralimitacién en el ejercicio de sus funciones, porque la atribucién de
funcion piblica genera una relacion especial de sujecion entre el servidor
publico y el Estado y esa relacion determina el correlativo espacio de su
responsabilidad, independientemente de la especificidad gue en cada caso
pueda asumir la potestad de sancién del Estada. De alli que la antijuridicidad
de la falta disciplinaria se entienda como la ilicitud sustancial del deber
funcional a cargo del servidor publico o del particular que ejerce funciones
publicas, antijuridicidad que debera estar plenamente probada como se
resaltd anteriormente.

Por lo anterior, la Ley 1862/2017 en su articulo 74 establecié:

“Constituye falia disciplinaria, y por o tanto da tugar a la accidn e impasicion de la
sancién correspondiente, la realizacidn de cualguiera de lus conductas o
comportamientos previstos como tal en la presente ley, sin estar amparado por
cualquier de las causales de exclusién de responsabilidad contempladas en el

presente ordenamiento.”
Bajo la citada normativa debe analizarse los hechos desplegados por:

El sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C,
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19 de febrero de 2021 y no se presento, se procedio a tomar contacto con é€l,
sin tener contestacion del mismo.

52. No presentarse_al_servicio sin_justificacidn alguna, al término_de licencia,

permiso, suspension, incapacidad, vecaciones o comunicacion de vacaciones

legalmente canceladas o coniision

Consecuentemente con lo anterior, procede este Despacho a realizar €l
concepto de la violacion:

Para entender la desagregacién normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de la norma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo
siguiente: *(...) Comparecer en algin lugar o acto. (...) Comparecer ante un
jefe o autoridad de quien se depende (...)"

Se presenta el comportamiento del sefior Soldado Profesional (R) PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania
1.033.799.514. de Bogota D.C, bajo una conducta que admite ser juzgada,
en cuanto a que, se configura el verbo rector de la falta disciplinaria ya
mencionada, que en este caso serfa “no presentarse al servicio”, el diay la
hora ordenada a retornar labores, siendo evidente la afectacion a la disciplina
militar, la cual constituye la comision de una falta cuyo comportamiento
denota la infraccién de las normas de conducta que todo militar debe
observar en el ejercicio de sus funciones, esto en razon a que existe la
obligacion, el compromiso, el deber de dar acatamienfo a las labores
encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las ordenes

recibidas en la observancia de las normas que le consagran como militar.

CALIFICACION DE LA FALTA Y NORMA INFRINGIDA
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de Bogota D.C, estaria presuntamente incurso en la falta grave enmarcada
en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, el cual menciona:

“(...) Articulo 77;

52. No presentarse gl servicio sin justificacidn alpuna, al término_de licencia,
permiso, suspension, incapacidad, vacacionies o comunicacion de vacaciones

legalmente canceladas o comision

Dichos cargos constituyen la vuineracion y desconocimiento de todo un
engranaje juridico disciplinario, @s necesario, establecer, las normas de
carécter superior, presuntamente infringidas con las posibles conductas del
hoy disciplinado, pues constituyen fundamento de aquellas:

De caracter Constitucional:

La Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 2 y 6 consagran los

deberes de los ciudadanos y de los servidores ptblicos.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida, econdmica, politica, administrativa y cultural de la

Nacion, defender la convivencia pacifica y la vigilancia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residenies en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de

los particulares.

Articulo 6. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir
la Constitucion y las leyes. Los servidores piiblicos lo son por la misma causa y por

omision y extralimitacion en el efercicio de sus funciones.

AN



Pég. 18 de 66
MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL FALLO DE PRIVIERA Cédigo: FO-CEDE11-DICQI-1271
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION e
EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA i
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emision: 2018-01-22

“... Articulo 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor pitblico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
iratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demds
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos,- las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones; judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de itrabajo y las drdenes superiores

emitidas por funcionario competente.. (Negrilla fuera del texto en original).

NORMA ESPECIAL: Codigo Disciplinario Militar. Ley 1862 de 2017.

Articulo 70. Deberes. Son deberes del militar:

1. Camplir y hacer que se cumplan los preceplos conftenidos en la Constitucion
Politica, tratades de Derechos Internacional Humanitario y demds ratificados
por ¢l Congreso, Iu ley, los decretos, los reglamentos, la doctrine militar, los
manuales de organizacion y funciones, las decisiones judiciales y
administrativas, asi como las drdenes superiores emitidas por funcionario

compelente.

2. Acatar, respetar y promover el cumplimiento de los principios, valores y

virtudes consagrados en la presente ley.
3. Tener disciplina de cuerpo.

4. Mantener, conservary velar por el buen uso y cuidado de los bienes de propiedad
de la institucion o al servicio de la misma.

5. Ejercer el mando con respeto a la dignidad humana.

6. Adquirir y perfeccionar los conocimientos necesarios para el ejercicio de la
carrera militar y la profesion mediante la cual presta su servicio a la institucion.

7. Qbservar discrecion en todos los asuntos relacionados con el servicio y guardar

la debida reserva de ley.

8. Asistir con purttualidad a los actoes del servicio.

Partar el uniforme con mistica v de acuerdo con las normas reclamentorvias.
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11. Observar estrictamente el conducto regular en asuntos del servicio gue lo
requieran o restablecerlo cuando haya lugar.

12. Informar el estado civil, domicilio o residencia y micleo familiar y dar cuenta de
los cambios de éstos que se susciten.

13. Asumir las responsabilidades propias del cargo v jerarquin,

14. [Es deber del superior estimular a quienes se destaquen en el cumplimiento de sus
obligaciones, y sancionar a quienes las infyinjan,

I5. Procurar. conocer al personal subalterno y tomar acciones, razonables para
prevenir eventos o situaciones que lo pongan en peligro o menoscaben su
integridad fisica y mental o la de superiores, compaiieros o subalternos.

16. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asi como a emblemas, politicas
o direccionamientos institucionales.

17. Mantener el comportamiento que corresponda en las actividades académicas
militaves, administrativas, culturales, religiosas, deportivas y sociales que
desarrofie la institucion.

18. Emplear el personal militar o civil perteneciente o las Fuerzas Militares solo en
actividades institucionales.

19. Impartir instruccicn del régimen disciplinario en las escuelas de formacién yl

capacitacion. (Negrilla fuera del texto original)

Articulo 3. LA DISCIPLINA MILITAR. Es el conjunio de normas de conducta que

el militar debe observar en el ejercicio de su carrera, condicion esencial para la

existencia de las Fuerzas Miliiares.

Es el factor de la cohesidn que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado, serd praciicada y exigida en las Fuerzas Militares como regla de
actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su
manifestacién individual en el cumplimiento de las érdenes recibidas; contrarrestar
los efectos disolventes de la lucha, crea intima cohesidn y permite al superior exigir y
obtener del subalterno que las ordenes sean ejecutadas con exactitud y sin

vacilacion. Implica la observancia de las normas y ordenes gue consagra el deber

rofesional.
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Honestidad: Actuar conr rectitud, sinceridad, transparencia y legalidod,

Cumplimiento espontineo y estricto de los deberes y obligaciones militares.

Veracidad: La palabra del militar debe ser veraz para inspirar confianza en

superiores, compafieros, subalternos.

Solidaridad: Actuaciones hunanitarias anie situaciones que pongan en peligro la
vida, la paz, el orden y la seguridad de los colombianos, fomentando la

cooperacion ciudadana.

Justicia: Reconocer a cada uno lo suyo, fo que le corresponde segun sus

derechos, sus aportes o sus mériltos.

Respounsabilidad: Asuniir o aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y

conscientes; es cumplir con los deberes.

Comparierismo: Prestar la ayuda y colaboracién espontdnea a superiores,
comparieros y subalternos, prescindiendo del egoismo personal, para conseguir

el entendimiento indispensable entre quienies comparten la vida militar.,

Compromise: Conocer v _cumplir con empeiio, profesionalismo v sentido de

perienencia, los deberes v oblisuciones.

Valentia: Actuar con corgje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion

que sea necesario

Honor: Caracteristica del militar que lo hace consistente con la esencia de su ser
y de los principios, valores y virtudes que ha prometido defender, respetar y

acalar.

10. Obediencia: Cumplir la voluntad de quien manda.

11. Servicio: Satisfacer las necesidades de la comunidad en los fines que la

Constitucion y la ley ha establecido.

12. Discipline: Cumplir con Ias normas y ordenes establecidas, reconociendo la

auioridiad.

13. Familia: El equilibrio en las relaciones familiares satisface las necesidades

bdsicas del militar de sentirse protegido, amado y confiado para encontrar la

realizacion personal e institucional.

14. Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo tomando las medidas necesarias

para mitigarlo y cumplir la inisidn con las menores pérdidas posibles.
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17. Espiritu de cuerpo: Devocién que se profesa a la institucion militar, que obliga a
que lodas las actividades que se desarrollen busquen aumentar su prestigio y
buen nombre.

18. Espiritu militar: Convencimiento sobre la nobleza de la profesion de las armas;
decision irrevocable de servir en ella consagrada mente con entusiasmo y sano
orgullo; renuncia a toda actividad que pueda perjudicar los asuntos del servicio.

19. Lealtad: Consiste en la firmeza de sentimiento, no fraicionando la confianza
depositada por superiores, compaiieros y subalternos.

20. Control: Supervision permanente de las érdenes y deberes.

21. Disciplina de cuerpo: Pleno acatamiento a las drdenes y deberes impartidos para
alcanzar los fines de la Institucion militar.

22, Cortesta mifitar: Reglas protocolarias de comportamiento militar, demostrado en
la atencion, respeto o afecto hacia superiorves, compafieros y subalternos. FEl
saludo es la manifestacion de cortesia mds importante por cuanto es la mds
evidente y la mds empleada. La forma correcta y enérgica del saludo distingue al
militar. El safudo tiene dos objetos, el reconocimiento entve los miembros de la
organizacién militar y la indicacion de respeto por la autoridad. El saludo no es
un serial de servilismo; es una indicacion de gque aquellos que lo rinden conocen
la disciplina y la cortesia militar. El saludo militar es realizado entre militares en

servicio activo de acuerdo con la reglamentacion existente o que se establezca

Articulo 8. PROBIDAD MILITAR. Toda actuacidn de los miembros de las Fuerzas
Militares debe ajustarse a I discipling, principios, valores y virtudes militares que

hacen parte de le condicion militar.

Artienlo 91. NOCION. Se entiende por atribucién disciplinaria la fucultad para
Investigar y sancionar que tienen los competentes segun lo previsto en este cédigo.

Atendiendo a los requisitos establecidos para sancionar cualquier falta
disciplinaria y entre ellos primordialmente debe tenerse la certeza frente a la
tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECEN LA COMISION DE LA
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sean aplicados a cada unc de los medios probatorios allegados al
expediente, gue conllevaran a la conviccion del despacho de emitir el fallo de
primera instancia dentro de la presente investigacion disciplinaria,

PRINCIPIO DE UNIDAD DE LA PRUEBA: Jurisprudencialmente en
sentencia T-357 de 1999 definid que la unidad permite cumplir el cometido
propio de la administracion de justicia de manera mas pronta y con economia
procesal, es decir que el medio de conviccién que sirve para demostrar la
autoria o responsabilidad respecto de uno de los agentes puede servir para
demostrar la misma responsabilidad de los otros. Méas adelante en sentencia
T-274 de 2012 la Corte Constitucional expone que en el campo probatorio
rige el principio denominado “unidad de la prueba”, en virtud del cual se
considera que todas las pruebas del proceso forman una unidad y por
consiguiente el juez debe apreciarlas en conjunto, esto es, en forma integral.
La razdn de ser del mismo es que la evaluacion individual o separada de los
medios de prueba no es suficiente para establecer la verdad de los hechos y
se requiere ademas de ella, efectuar la confrontacion de tales medios para
establecer sus concordancias y divergencias y lograr conclusiones fundadas
y claras sobre aquella verdad. Las pruebas deberan ser apreciadas en
conjunta de acuerdo a las reglas de la sana critica, sin perjuicios de las
solemnidades previstas en la ley sustancial para la existencia y valides de
ciertos actos. “El juez expondra siempre razonadamente el mérito que le
asigne a cada prueba” por Udltimo tenemos gue el profesor Davis Fchandia
define la unidad de la prueba como el cumulo de pruebas que hacen parte
del proceso, independientemente de quien las haya aportado al juicio y como
tal debe ser examinada y apreciada por el juez quien debera cotejarlas entre
si, determinando su concordancia a fin de que su convencimiento surja de Ia

verdad que se deriva de las pruebas en conjunto.

PRINCIPIO DE COMUNIDAD DE LA PRUEBA: Doctrinariamente se ha
definidko como aquel acto, en el que, una vez aportados los medios
probatorios al proceso por cada una de las partes, las pruebas ya no hacen

parte de quien las promovi6, si no que hacen parte del proceso. Este

-
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mayor sentido, pues es alli donde el juez debe apropiarse de las pruebas
para evaluarlas y fundar su decisidn. Son las pruebas, las encargadas de
crear certeza, indistintamente de la parte que la ofrecia, pues la probanza no
tiene como fin beneficiar a alguna de las partes, si no que el benefactar
direcio es el proceso.

PRINCIPIO DE CONTRADICCION: Se encuentra consagrado en el articulo
13 del cadigo de procedimiento penal, teniendo su sustento en ¢l articulo 29
de la constitucién nacional y se relaciona con el articulo 13 de la misma, que
se refiere al derecho a la igualdad. Sin embargo, a pesar de estar
tacitamente expresado en el cddigo de procedimienio penal, v la ley
estatutaria de la justicia no quiere decir que solo en €l se vea reflejado, pues
es un principic general de las pruebas y por ende aplica en todos los campos
del derecho, asi no esté tacitamente puesto en todas las normatividades.
Siempre que se llega a un proceso es necesario que se tenga como uno de
los elementos imprescindibles el principic de coniradiccion ya que por medio
de este se permite a las partes tener una igualdad procesal, para que éstas
tengan los mismos derechos y la misma facultad de practicar las pruebas con
la finalidad de que ninguna de las partes se encuentre indefensa frente a la
ofra. Requiere de una igualdad. Por otro lado, es también importante resaltar
que el principio de contradiccion de la prueba se deriva del principio de
publicidad, y por su conexidad con este se busca que los elementos de
demostracion puedan ser debatidos por aquel contra quienes se aducen, ya
que esas demostraciones implican siempre probabilidades, que solo se
consolidan en convencimiento, una vez que han sido sometidas a
confrontacion y a verificacion junte con Ia hipdtesis que pudiera desvirtuarlas.
En sentencia de la Corte Suprema de Justicia se definié la contradiccion
como la oportunidad de contraprobar; el proceso, en gran parte concede a
los interesados vinculados legitimamente, oportunidades para el ejercicio del
derecho, las cuales deben tener los rasgos de una figura procesal idénea,
para que se pueda realizar la contradiccion en todas las modalidades.
Siempre la prueba debe ser controvertida en juicio para evitar fallos con
pruebas inidoneas.
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referente al medio probatorio. La pertinencia es el hecho que se pretende
demostrar con la prueba, la cual tiene que tener relacion directa con el hecho
investigado. La Utilidad hace referencia a que la prueba pueda establecer un
hecho materia de controversia que alin no se encuentra demostrada con
otra. La funcion y el fin que debe tener la presentacion de una prueba radican
en que esia debe prestar un servicio Ufil al convencimiento de! funcionario
competente, de no tener este propdsito el competente, debe rechazar de
plano fa prueba.,

PRINCIPIO DE INMEDIACION DE LA PRUEBA: El Principio de Inmediacién
estéd encaminado a lograr una relacion directa entre el juez y los medios de
pruebas incorporados al proceso. El objeto de la inmediacién se centra en
permitir al juzgador apreciar personalmente todo aquello gue es ventilado en
el proceso, procurando asi alcanzar una mejor percepcion de lo narrado y lo
ocurrido realmente. Es asi, que, en el caso de la declaracion de testigos, por
ejemplo, ese contacto directo que se podré dar entre el juez y el testigo,
permitiria establecer un grado de afinidad tal, que posibilitarfa dilucidar las
dudas del magistrado, imposibles de vislumbrar por actuaciones o
infermediarios, los cuales cuentan con apreciaciones naturalmente
diferentes.

Teniendo claro los principios por los cuales deben ser valoradas las pruebas
allegadas a este expedienie disciplinaric, se valorara cada uno de ellos, de
acuerdo a los sistemas probatorios existenies en la legislacién colombiana,
con la firme conviceion de que los hechos aqui estudiados han ocurrido de
determinada manera, y que le daran al funcionario competente la conviccién
de que la decisién a tomar sea ajustada a derecho.

Habiendo estudiado cada uno de los principios de pruebas y teniendo en
cuenta los sistemas de valoracion probatoria de Sana Citica y libre
conviceion, este despacho procedera a valorar cada uno de los medios de
prueba que hacen parte del expediente.
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Bogota D.C para el dia de los hechos ostentaba el grado militar de Soldado
Profesional de referida Unidad Tactica, asi como también lo certifica el
extracto de hoja de vida visible a folio 24 del cuaderno original del expediente
disciplinario.

Asl las cosas, se tiene como probabilidad de verdad que el sefior Soldado
Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con
cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogeta D.C, ostentaba para el dia
19 de febrero de 2021 la calidad militar de Soldado Profesional organico del
Batallon de Operaciones Terrestres No 17, razén por la cual sus condiciones
de soldado profesional activo del Ejército Nacional; le es aplicable este
régimen de responsabilidad disciplinaria militar establecido en la Ley 1862 de
2017.

Por otra parte, en lo que concierne a [a categoria de la tipicidad disciplinaria,
establece el articulo 56 de la Ley 1862/2017 lo siguiente: “La ley disciplinaria
definira de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto de
reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complementarias.”
En este orden de ideas, tenemos que, al hoy procesado, se le eleva cargos
por la presunta comisidn de la falta disciplinaria GRAVE consagrada en el
numeral 52 del articulo 77 ibidem que indica:

“ARTICULO 77. FALTAS GRAVES. Son fultas graves:

352. No _presentarse al servicip sin justificacién alguna, al término de licencia,

permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones

legalmente canceladas o comision.

Si la presentacion se hace dentro de las ocho horas siguientes, la falia serd leve.”

(Negrilla y subrayado propio del Despacho).

De acuerdo a las pruebas obrantes en el presente expediente, Las pruebas
que establecen la presunta comision de falta disciplinaria, se sintetizan de Ia

-4
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documento este que fue debidamente ratificado y ampliade por el mismo,
convirtiéndose en prueba documental, del cual se resalta le siguiente: *... me
llamma mi coronel y me informa que el soldado queda auvtorizado hasta el dia
17 de febrero para que cumpla su cita programada... el dia 17 de febrero
intento tomar contacto con el soldado. .. para preguntarie cémo le habia ido y
me envia directamente a correo de voz... ya el 19 de febrero llamo al SS.
Valencia... quien me indica que el soldado PIRA... tomo contacto con élyle
informo que el 16 habfa tenido un accidente con Ja policia y por fal razon el
dia 17 habia perdido su cita, agregando que la misma habia sido
reprogramada para el dfa 05 de marzo, procedo a informarle la situacion a
mi Mayor JAIMES, quien me ordena llamar al soldado y le diga que tiene que
presentarse en el Comando del Batalion en Jbagué el 19 de febrero a las
18:00 horas, procedo a tomar contacto con el soldado en repetidas
ocasiones... de los cuales el primero me envia a correo de voz y el segundo
nunca contesto, en ef momento lleva més de 10 dias retardado...”; esta
prueba documental es de recibo para esie fallador disciplinario, puesto gue
evidencia al parecer la conducta omisiva del investigado, ya que cuenta a
groso modo lo acontecido con el soldado, quien presuntamente, estando en
permiso para presentarse a una cita medica, al ser la misma aplazada, se le
dio una nueva orden de presentacion en la unidad militar, la cual, no fue
posible retransmitir la orden, puesto que fue imposible comunicarse con &,
ademas, el mismo tampoco se comunicd con sus superiores con posteridad
para exponer alguna situacion especial.

Asi mismo, se tiene en el plenaric a folio 23 R del CO1, la calidad militar del
sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO, para la fecha de los
hechos, donde se manifiesta que se desempefiaba como soldado
profesional activo del BATOT17 del Ejercito Nacional, esta prugba es
importante puesto que evidencia que el aqui investigado, al momento de la
comisién de los hechos, era miembro activo del Ejercito Nacional, por ende,
le hace merecedor como destinatario de nuestro régimen disciplinario
castrense.

fotae e = =00 0o
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que evidencia al suscrito funcionaric competente, que el investigado omiti6,
haciendo caso omiso a lo ordenando por sus superiores, ya que lo (nico que
hizo fue informar al Jefe de Personal de su situacién especial pero dias
después, sin embargo, no volvi6 a comunicarse ni mucho menos
presentarse a sus superiores, asumiendo que con manifestar que su cita fue
aplazada, se extendia su permiso, situacién que no fue asi, por ende, se
evidencia la despreocupacién del investigado para con su funcién publica
dentro de Ia institucidn castrense.

Por otro lado, se tiene a folio 38 R del CO1, el informe anexo a la solicitud de
retiro del servicio activo, suscrito por el sefior TE. ARDILA QUINTERO
RUBEN, quien expresa: “... el 17 de febrero de 2021 el soldado profesional
llama al sefior Mayor Jaimes Rojas... pidiéndole méas permiso hasta el 03 de
marzo del 2021... a lo cual mi Mayor no autoriza, le ordena al soldado hacer
presentacion en la unidad el dia 19 de febrero del 2021 a Jas 18:00 horas. ..
el soldado profesional no hizo presentacién en la fecha indicada... durante
esos dias de retardo se intenta fomar contacto con el soldado profesional,
sin fograr comunicacion alguna, el mencionado mantiene su teléfono
apagado...”, esta prueba documental es importante para el suscrito, puesto
que evidencia una vez mds, que el aqui investigado, al parecer, tenia
conocimiento de la orden emitida por su superior, por tanto, sin excusa
alguna, presuntamente hizo caso omiso a dicha orden.

Asi mismo, se tiene a folio 40 a 41 R del CO1, el acta No. 00192735 de
fecha 02 de marzo del 2021, que trata de la demostracion de la inasistencia
al servicio sin causa justificada del sefior SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO, donde se expresa que, a la fecha, el soldado no ha realizado
presentacion en las instalaciones del batallon, documento este gue da Fe de
la inasistencia al servicio del investigado.

De la misma manera, se tiene la diligencia de ratificacién y ampliacién de
informe, que rinde el sefior TE. ARDILA QUINTERO RUBEN, de la cual se
resalta lo siguiente: “... ya el 719 de febrero llamo al S8S. VALENCIA porgue
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momento informo ni que habia tenido un altercado con la policia ni que haba
perdido su cifa, inmediatamente el dia 17 no lo informo, sino hasta el dia 19
es gue foma confacto con el jefe de personal para informarle esas
novedades, cuando yo hablo con el jefe de personal, con el sargento
VALENCIA, y me dice que el soldado habia perdido la cita y que esta habia
sido reprogramada para el 05 de marzo, entonces yo llamo a mi Mayor
JAIMES... mi Mayor JAIMES... me dice que tome contacfo con el soldado y
que se presente ese dia... que tiene hasta el dia 19 de febrero a las 18:00
horas para presentarse en el batallon, puesto que ya venfa con una serie de
inconsistencias de aplace y aplace el permiso, de cémo es posible que
pierde la cita por altercados con la policia, que se presente el soildado y
verificdbamos la situacion que tenia el, procedo a llamario al numero celular
que tenia yo... no me contesta... el soldado en ningtin momento se
comunicé conmigo, por el contrario yo intente tomar contacto con &, lo cual
no fue posible...”. lgualmente, la diligencia de declaracién jurada que rinde el
sefior SS. VALENCIA ALBERT, quien expresa: “... el soldado nunca asistio
a su cita porque el dia anterior tuvo un incidente con la policia y perdio su
cita, el mismo Hospital Militar le reprograma la cita para el dia 03 de marzo,
el lama a le unidad, informa... a lo cual el sefior Mayor JAIMES... le da fa
orden que el dia 19 haga presentacién aca y que antes de la fecha de
reprogramacion de la citacién nosotros le débamos el permiso para que
asistiera, a lo cual el soldado nunca asistié, nunca se presento el 19... nunca
se le ha negado ningin permiso, solo se le dio la orden que se presentara el
19 a la iniciacién del servicio, porque del 17 al 3 de la cita era mucho fiempo
de que esperara en Bogotd a lo cual el soldado hizo caso omiso y nunca se

”

presenté...”. Las anteriores declaraciones, son de recibo para este
funcionario competente, puesto que evidencian una vez mas al suscrito, que,
al parecer, el investigado se desligo de sus obligaciones, ya que si bien,
llamo a informar la situacion fortuita que le habia ocurrido para la cita
médica, manifestando ademas la reprogramacién de su cifa, no valvio a
comunicarse con sus superiores para informar si situacion, ya que como bien
sabemos, el subalterno siempre estara bajo la responsabilidad de su
superior, situacion que el investigado omitid, ya que de manera

-
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tal negligencia una ilicitud sustancial, afectando con esto el servicio y la
disciplina castrense.

Es asi como este operador disciplinario concluye, que el aqui disciplinado
tenia pleno conocimiento de sus funciones, asi comao del cuidado para con el
cargo estatal asignado, mas aun, cuando era un servidor publica de
antigliedad en la institucién castrense, por ende, era su funcion primordial
administrar de la mejor manera el cargo que era puesto bajo su cuidado,
gjerciendo el debido control sobre el mismo, mas ain cuando viene
gjerciendo la funcién publica militar por un lapso de tiempo prudente, dentro
del cual, ya tenfa conocimiento de sus respectivas obligaciones y deberes
para con la institucion Castrense.

Acorde a lo anterior, se puede aseverar que la presunta conducta que se
investiga, es el actuar negligente, omisivo y descuidado del servidor pblico,
por ende, queda claro para este operador disciplinario, que quien fungfa
funciones ptblicas para el momento de los hechos, al parecer era el sefior
SLP. ® PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO y mas atin, no se evidencia
gue haya realizado algiin hecho con el fin de evitar lo sucedido, ni
manifestado excusa alguna de su incumplimiento a las érdenes impartidas
por sus superiores, por ende, al parecer es merecedor de toda amonestacion
disciplinaria, acorde a los lineamientos de la Ley 1862 de 2017, por no haber
actuado dentro de su cargo acorde a sus funciones, va que para la fecha de
los hechos por la antigliedad que ostentaba, al parecer tenia conocimiento
de las prohibiciones que le acarreaba el no hacer presentacion en la fecha y
hora ordenadas sin autorizacion y que el incumplir estas érdenes dadas por
sus superiores, podria desencadenar situaciones disciplinarias.

Los escritos antes mencionados, fueron allegados de manera legal al
proceso constituyéndose en el nilcleo fundamental que dio crigen a la

investigacion disciplinaria que hoy nos ccupa del que se obtuvo como fines
investigar:



Big. 30 de 66
Hs WINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL FALLO DE PRIVIERA Cédigo: FO-GEDE11-DICOI1271
¥, COMANDD GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION Nt
SI5¥¥ EJERCITO NACIONAL DISC RI 2
!ﬂ! DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL IPLINARIA Fecha de emisitn: 2019-01-22

ocurrieron los hechos y forma como llego al conocimiento de cada uno de
ellos miremos los:

REQUISITOS PARA QUE EXISTA PROCESALMENTE EL TESTIMONIO

Al respecto, el tratadista Jairo Parra Quijano, en su manual de derecho
probatorio, sefiala que :"(...) Siguiendo de cerca los estudios y la clasificacion
del profesor Devis Echandia, podemos sostener que los requisitos de

existencia del testimonio son:

. Debe ser un acto dirigido a representar un hecho pasado. En el caso

que nos ocupa, todos los festimonios fueron posteriores a la
ocurrencia de los hechos investigados y por ende estaban dirigidos a
representar un hecho pasado

. Debe ser personal. El organoc de la prueba, en este caso, es el testigo,

de tal manera que es el quien debe rendir o suministrar su version. En
la presente investigacion, cada uno de los testigos comparecieron
personalmente a rendir su testimonio con plenas faculiades mentales,
rindi6é juramento y firmo la declaracion

. El hecho objeta de 1a narracian debe haber ocurrido con anterioridad

al momento de relatarlo y fuera del proceso. Los testimonios fueron
rendidos con posterioridad a Ia ocurrencia del hecho investigado

. El aclo de representar el hecho pasado, debe ocurrir deniro del

proceso o una diligencia judicial previa o anticipada (...)" En el caso
que hoy nos ocupa todas las pruebas testimoniales anies relacionas
fueron decretadas en el auto de apertura de fecha 30 de ociubre de
2019. Lo anterior permite concluir que las pruebas testimoniales
valoradas en el presente auto, cumplen con todos los requisitos de
existencia procesal.

CONDUCENCIA, PERTINENCIA Y UTILIDAD DE LAS PRUEBAS
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son conducentes, pertinentes y (tiles para determinar la posible comision de
una conducta descrita como falta en el Cédigo Disciplinario Militar.

Frente a la conducencia, pertinencia y utilidad la prueba, el tratadista JAIRO
PARRA QUIJANO, en su libro “manual del derecho probatorio® décima
tercera edicién, nos ilustra de manera cara con las siguientes definiciones:

1. La conducencia: Es la idoneidad legal gue tiene una prueba pare demostrar
determinado hecho.

La conducencia es una comparacion entre el medio probatorio y la ley, a fin
de saber, si el hecho se puede demostrar en el proceso con el empleo de ese
medio probatorio

2. La pertinencia: Es la adecuacion entre los hechos que se pretender levar al
proceso y los hechos que son materia de la prueba de este. En otras palabras
es la relacion de facto entre los hechos que se pretenden demostrar y el tema
del proceso. Asi, como en nuestra vida diaria, ol esiar conversando con una
persona sobre un determinado tema, consideramos bienvenidos a los que
quieren hablar sobre lo mismo y predicamos la impertinencia de quicnes
infroducen conversaciones sobre otros temas, exactamente lo mismo sucede
en el proceso.

3. La wilidad: Los autores modernos de derecho probatorio resaltan el mdvil
que debe estimular la actividad probatoria que no es otro que el de llevar
probanzas que presten algin servicio en el proceso para la conviccién del
Juez; de tal manera, que si una prueba que se prefende aducir no tiene este
proposito, debe ser rechazada de plano por aguel.

En temas generales, se puede decir que la prueba es initil cuando sobra, por
no Ser iddnea, no en si misma, sino con relacion a la utilidad que le debe
prestar el proceso, ya que este solo puede recaudar las pruebas necesarias
para el pronunciamicnto del fallo. Si nos valiéramos de una metdfora
podriamos decir que el proceso debe consumir las pruebas que le sean
absolutamente necesarias para pronunciar el fallo y que no puede darse el
fyjo de recaudar pruebas que sobren, superfluas, redundantes o

corroborantes, cuando esto no sea absoluiamente necesario.
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social, puesto lo que para una persona es verdad, para otra no
necesariamente lo es. Sin embargo, si se concede la verdad como la
coincidencia que existe entre lo que se piensa por parte del agente y lo que
realmente acontece en el mundo exterior, se puede afirmar entonces que,
encontrar un criterio uniforme relacionado con la verdad no resulta facil,
puesto que, como se indicé anteriormente, lo que puede ser verdad para una
persona, no necesariamente debe serlo para ofra, en consideracion a que en

esta calificacion inciden factores de caracter axioldgico de cada agente.

Lo anterior significa que ese juicio de valor que involucra un elemento
subjetive nos permite definir la verdad como [a identidad que existe entre io
que se piensa y lo que se hace o conoce. Ahora bien, en el ambito del
proceso se pueden encontrar dos tipos de verdad, fal como lo plantea el
profesor Dellepiane, verdad en cuento a los hechos y verdad en cuanto al
derecho. Verdad en cuanto a los hechos, es decir como acontecieron los
hechos investigados en el proceso y que puede presentarse dos
modalidades: una verdad real que seriz la coincidencia plena, total absoluta
entre lo que se piensa y lo que se hace y una verdad procesal que esta
ligada a la prueba en el sentido de que serfa aquella que resulta demostrada
dentro del proceso, nace como consecuencia del acervo probatorio dentro de
la actuacion procesal y es esta verdad, la que termina incidiendo en la
adaptacion de la decision.

El otro tipo de verdad es en cuanto al derecho, como quiera que se traduzca
en la adecuacién tipica que se hace del comportamiento del agente, a la
norma que regula los efectos juridicos del mismo y que conduce a adoptar
las medidas que correspondan, atendiendo esa tipificacién. Por ello se debe
investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad de los investigados, y
los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximen de responsabilidad.

De la misma forma, las pruebas recaudadas establecen la calidad de
miembro activo de la Fuerza Plblica del investigado al tiempo de los hechos y
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identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogoia D.C,
miembro para la fecha de los hechos de esta Unidad Militar, no efectda
presentacion en las instalaciones del Batallon de Operaciones Terrestre No
17, para la fecha 19 de febrero de 2021 tal y como consta en los informes, en
la cual se tenia previsto debia comparecer, sin que a la fecha se haya
obtenido respuesta alguno de su ubicacion, es de mencionar que el
investigado segun lo indicado tuvo contacto con sus superiores los cuales
indicaba que tenia una situacién familiar o perscnal pero nunca allego
documento soporte de lo indicado, adicional a esto, no aporto pruehas
soportes que constituyera calamidad doméstica o justificacion de peso por su
nec presentacion.

Por lo que dicho proceder se traduce en el desconocimiento de las leyes,
normas y preceptos juridicos en especial ordenes de caracter permanente,
asi como de sus deberes, responsabilidades, y compromisos que por su
condicidén adquirié al momento de ingresar a las Fuerzas Militares y en su
formacion como Soldade Profesional del Ejéreito.

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

En virtud de los hechos sucedidos el dia 07 de julio de 2019 en el Batallén de
Operaciones Terrestre No 17, se analiza el comportamiento realizado por el
sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, quien
se encuentra como inculpado dentro de la presente indagacion, al que
ademas el 14 de febrero de 2022, se le formulo cargos por la comision de
una falta disciplinaria que no realizar presentacion una vez finalizada la
licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de
vacaciones legalmente canceladas. De este acontecimiento se analiza la
norma infringida, el grado de culpabilidad y las razones que dieron para
desarrollarse el comportamiento contrario a la norma.

a. TIPICIDAD
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encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, que
en su parte pertinente reza:

“(...) Articulo 77:

52. No presentarse al servicio sin justificacion alpuna, of término de licencia, permiso,

suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones legalmente

canceladas o comision.

St la presentacion se hace dentro de las ocho horas siguientes, la falia serd leve (...)"

(Subrayado y Negrilla propio)

Para entender la desagregacion normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de la norma:

a.- Presentacién del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo
siguiente: “(...) Comparecer en algin lugar o acto. (...) Comparecer ante un
jefe o autoridad de quien se depende (...)"

b.- Servicio del verbo (Servir) respecto del significado de la palabra Servir, el
Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho o siguiente: “(...) Accion
o efecto de servir (...) organizacion y personal destinados a cuidar intercses

7

o satisfacer necesidades del piiblico o alguna entidad oficial o privada (...)".

c.- Justificacion del Verbo (Justificar): respecto del significado de la palabra
justificar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo siguiente:
“(...) Probar algo con razones convincentes, testigos o documentos (...)
Rectificar o hacer justo algo (...) Probar la inocencia de alguien en lo que
se le imputa o se presume de él (...) Ajustar, arreglar algo con exactitud

()"

Como Componente Normative enconiramos “al servicio sin justificacion
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1.033.799.514. de Bogota D.C, bajo una conducta que admite ser juzgada,
en cuanto a que, se configura el verbo rector de la falta disciplinaria ya
mencionada, que en este caso seria “no presentarse al servicio”, el diay la
hora ordenada a retornar labores, siendo evidente la afectacién a la disciplina
militar, la cual constituye la comisién de una falta cuyo comporiamiento
denota la infraccibn de las normas de conducta que todo milifar debe
observar en el ejercicio de sus funciones, esto en razon a que existe la
obligacién, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las labores
encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las érdenes
recibidas en la cbservancia de las normas que le consagran como militar.

Respecto de la Tipicidad en materia Disciplinaria, la Ley 1862 de 2017 en su
articulo 56 ha definido cuéndo una falta cometida es tipica al decir: *(..) La
ley disciplinaria definird de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto

de reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complementarias. {...)",

La norma disciplinaria debe definir de manera inequivoca, expresa y clara las
caracteristicas basicas estructurales del tipo disciplinario. Se denomina
tipicidad al hecho consistente en que la conducta esté descrita y consagrada
expresamente en determinada norma positiva de derecho, previa y vigente,

El derecho disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, pues la
particular consagracion de garantias sustanciales y procesales a favor de la
persona investigada se realiza en aras del respeto de los derechos
fundamentales del individuo, vy para controlar la potestad sancionadora del
Estado.

Uno de los principios esenciales en materia sancionatoria disciplinaria es el
de la tipicidad, segiin el cual las faltas disciplinarias no sélo deben estar
descritas en norma previa, sino que, ademas, la sancion debe estar
predeterminada. Dicho principio estd consagrado en nuestra Constitucion,
como parte integrante del debido procese, pues al tenor del articulo 29 de la
Constitucion, “nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al

acto onie se le imnuta”
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Con respecto al articulo 44 de la Ley 1862 del 2017 indica lo siguiente: “(...)
LEGALIDAD. Los destinatarios de este codigo sole serdn investigados y sancionadas
disciplinariamente por comportamienios que estén descritos como falta en la ley
vigente al momento de su realizacién y conforme a los principios reciores, normas

prevalentes y procedimientos establecidos en esta codificacion. (...)".

Respecto del Principio de Legalidad en materia Disciplinaria, la Honorable
Corte Constitucional en su Sentencia C 124 de 2003 ha dicho lo siguiente:

“(..) De conformidad con lo previsto en el Ari. 29 de la
Constitucion Polirica, “nadie podrd ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le impuita (..)".

Esta disposicion consagra el principio de legalidad en materia
sancionatoria, expresado en la doctrina juridica con el aforismo
latino “nulfum crimen nulla poena sine lege”, que constiluye parte
integrante del principio del debido proceso y en virtud del cual tante
las conductas ilicitas como las sanciones correspondientes deben
estar determinadas en ley anterior a la ocurrencia de los hechos
respectivos.

En relacidn con la aplicacion de este principio tanlo en materia
penal como en materia disciplinaria, la Corte ha expuesto:

“Esta Corporacién ha afirmado que ¢l principio de legalidad, como
salvaguarda de la seguridad juridica de los ciudadanos, hace parte
de las garantias del debido proceso, pues permile conocer
previamenie las conductas prohibidas y las penas aplicables, tanio
en materia penal como disciplinaria. Este principio ademds protege
la libertad individual, controla la arbitrariedad judicial y
administrativa y asegura In igualdad de todas las personas ante el
poder punitivo y sancionatorio del Estado. Por eso es comin que los
tratados de derechos humanos y nuestra Constitucion lo incorporen
expresamente cuando establecen que nadie pnede ser juzgado sino

conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa (articulo

Fecha de emisidn: 2018-01-22
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No obstante, existe una diferencia importante en la aplicacion del
principio de legalidad respecto de la determinacion de las conductas
en los tipos legales del ordenamiento penal, por un lado, y en los del
ordenamiento disciplinario, por el otro, que ha sefialado lu
Jurisprudencia de esta corporacién, asi:

“Con base en lo anterior, es de anotar como peculiaridad propia del
derecho disciplinario, la posibilidad de que las conductas
constitutivas de faltas disciplinarias se encuadren en la forma de
tipos abiertos. A diferencia de la materia penal, en donde la
descripcién de los hechos punibles es detallada, en la disciplinaria
el fallador cuenta con un mayor margen de valoracion e
individualizacion de las faltas sancionables por la diversidad de
comportamientos que pugnan contra los propdsitos de la funcion
publica y del régimen disciplinario, por las razones gque a
continuacion se sefialan:

“La prohibicién de la conducia delictiva involucra un conjunto de
patrones que establecen una precision tipolégica en la que se
describen de manera detallada los elementos conformanies del tipo,
de manera que, syjefo activo, conducta, intencicn, sujeto pasivo y
circunstancias llevan en el procedimiento penal a wna exhaustiva
delimitacién legal de las conductas; mientras que en la definicion de
las faltas disciplinarias, entran en juego, elementos propios de la
Juncién piiblica que interesan por sobre todo a contenidos politico-
institucionales, que sitian al superior jerdrquico en condiciones de
evaluar con mayor flexibilidad, y de acuerdo con criterios que
permiten un mds amplio margen de apreciacion, tal comeo lo ha
entendido el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, érgano
competente para interpretar y aplicar el Convenio Europeo de
Derechos Humanos.

“Las sanciones penales se dirigen, de manera general, « la
privacion de Ia libertad fisica y a la reinsercion del delincuente a
la vida social, al pase que las sanciones disciplinarias tienen que

ver con el servicio, con llamados de atencicn, suspensiones o
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En otra oportunidad sostuvo:

“Ahora bien, teniendo en cucnfa que como medianie la ley
disciplinaria se pretende la buena marcha de la administracion
ptblica asegurando que los servidores del Estado cumplan fielmente
con sus deberes oficiales, para lo cual se tipifican las conductas
constitutivas de falta disciplinaria en tipos abiertos que suponer un
amplio margen de valoracion y apreciucion en cabeza del fallador,
el legisiador en ejercicio de su facultad de configuracion también ha
adoplado un sistema amplio y genérico de incriminacion que ha sido
denominado “numerus apertus”, en virtud del cual no se sefialan
especificamente  cudles comporiamientos requieren para su
tipificacion ser cometidos con culpa -coma si lo hace la ley penal-,
de modo que en principio a toda modalidad dolosa de una falta
disciplinaria le corresponderd una de cardcter culposo, salvo que
sea imposible admitir que el hecho se cometié culposamente como
cuando en el tipo se wtilizan expresiones tales como “a sabiendas”,
“de mala fe”, “con la intencion de” efc. Por tal razon, el sistema de
numerus aperius supone igualmente que el fallador es quien debe
establecer cudles tipos disciplinarios admiten la modalidad culposa
partiendo de la estructura del lipo, del bien tutelado o del
significado de la prohibicion. "(...) “Lo anterior en razén a que el
legislador en desarrollo de su facultad de configuracion adopté un
sistema genérico de incriminacion denominado numerus apertus,
por considerar que el cumplimiento de los fines y funciones del
Estado -que es por lo que propende la ley disciplinaria (art. 17
CDU)-~, puede verse afectado tanto por conductas dolosas como
culposas, lo cual significa que las descripciones tipicas admiten en
principio ambas modalidades de culpabilidad, salvo en los casos en
gue no sea posible estructurar la modalidad culposa. De ahi que
corresponda al  intérprele, a partiv del sentido general de lu
prohibicicn y del valor que busca ser protegido, deducir qué tipos

disciplinarios permiten ser vulnerados con cuaglquiera de los
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Correspondientes, y si fue cometida con dolo o con culpa, es decir,
en forma consciente y voluntaria o con viclacidn de un deber de
cuidado, lo mismo que su mayor o mnenor grado de gravedud, con
base en los criterios sefialados en el Art. 43 de la misma ley, Io cunl
obviamente no significa que aquel cree normas y que asuma por
consiguiente el papel de legisiador, ya que sélo aplica, en el sentido
propio del término, las creadas por este dltimo con las mencionadas

caracteristicas (.. )” (Negrilla fuera del texto original).

Encuentra este Comando que en ningln estadio procesal la conducta
desplegada por el sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C,
desde el 19 de febrero de 2021 carece de tipicidad, foda vez que analizando
el comportamiento efectuado por este frente al cargo encontramos que
efectivamente el Soldado Profesional al no efectuar presentacién en la fecha
y hora indicada al finalizar su ciclo permiso, con el fin de asumir las
actividades inherentes a las funciones que puede desempefiar un militar, es
un proceder objeto de reproche Y por ende también una infraccién en la ley
disciplinaria aplicable a miembros de las Fuerzas Militares.

No obra prueba dentro del expediente, que indique que el investigado fuviese
una justificacion de peso que lo impidiera asistir el dia 19 de febrero de 2021,
en el puesto de mando atrasado de esta Unidad Militar, siendo esta la fecha
y lugar preciso en la que se debia presentar al terminar los dias permiso,
adicionalmente se observa en declaraciones efectuadas por personal testigo
de la no presentacion del sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ
DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514.
de Bogota D.C, la cuales fueron tomadas bajo juramento indicando que este
salié inicialmente con su permiso, con el personal de la Compariia Bélgica,
de lo cual a la fecha de presentacién no Ia realiz6, comunicandose a los dias
ante sus superiores manifestando una situacion aparente personal la cual
nunca fue soportada y no retornando a la unidad siendo que el investigado
continuaba siendo miembro del Ejército Nacional y por ende al cumplir el
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Por tal motivo el Cargo Unico que se le endilga al Investigado como Servidor
Plblico se encuadra dentro de la Normatividad Juridica Vigente al momento
de la ocurrencia del hecho, ya que ésta uvo lugar el 07 de julio de 2020,
encontrandose vigente la Ley 1862 de 2017 “Par la cual se expide el Codigo
Disciplinario Militar”.
h. ANTIJURICIDAD

La "Antijuricidad Disciplinaria Militar" ha sido concebida en nuestro actual
Estgtuto Disciplinario Castrense  (Ley 1862 de 2017), como el
quebrantamiento Formal y VMilitar sin justificacion alguna de los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo, que afecte [os
"Bienes Juridicos Intangibles” protegidos por el ordenamiento vigente:
veamos: "(...) drticulo 57° Ley 1862/2017. Antijuridicidad Disciplinaria Militar. La
conducta es antijuridica cuando afecte sin Justificacion alguna. los siguienics

intereses: el servicio, la probidad, la disciplina. Los fines o las funciones del Estado.

Ademas de la "Adecuacion Tipica de la conducta, es necesario que el actuar
del militar encaje dentro del tipo disciplinario descrito en la ley (Antijuridicidad
Formal) y pueda demostrarse el quebrantamiento sustancial de los Deberes
Funcionales encargados al mismo, los cuales afectan los "Bienes Juridicos
Intangibles" protegidos (Antijuridicidad Material). En efecto, son aquelios
comportamientos © conducias que encajan dentro del tipo disciplinario
castrense y tienen una trascendencia en relacion con la buena marcha de la
funcién publica y militar, el cumplimiento de los fines y funciones del Estado y
el interés general.

El propésito que persigue el Cédigo Disciplinario Militar en este sentido, es la
salvaguarda y proteccién de los "Bienes Juridicos Intangibles" que son
propios de una institucion castrense jerarquizada tales como el "Servicio", la
"Disciplina” y la "Probidad”, asi como los "Fines" y "Funciones del Estado”
cuando son afectados sin justificacion alguna, condicién sine qua non gue se

presenta en esta categoria; de alli que al no probarse tal afectacion, la



. P4g. 41 de 85
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE P RIMERQ Cddigo: FO-CEDE11-DICOI-1271
i COEMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION =5 e 5
‘A EJERCITO NACIONAL e
gﬁ;;;}'f DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL PISCIPLINARIA Fecha de emisidn; 2019-01-22

5

1. Descripcion Conceptual de los "Bienes Juridicos Intangibles" ¢

‘Intereses Protegidog” por el Ordenamiento Juridico Disciplinario
Castrense

Los "Bienes Juridicos Intangibles" protegidos por la norma disciplinaria
castrense son los siguientes:

a.- El Servicio: Dicho bien se encuentra concebido en el Numeral 11° del
Articulo 6° de la Ley 1862 de 2017, y corresponde en esencia a |a
satisfaccion de las necesidades de la comunidad, representado en los Fines
que la Constitucién y la ley han establecido.

b.- La Probidad Militar: Este bien se encuentra referenciado en el Articulo 8°
ibidem, y corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a
sus actuaciones, las cuales deben ajustarse a la "Disciplina”, los "Principios",
los "Valores" y las "Virtudes" militares que hacen parte de la condicion militar.
Por ende, dicho bien integra los siguienies bienes

1) La Disciplina Militar (Articulo 3° ibidem),

2) Principios de la Condicién Militar (Articulo 5° ibidem).

3) Valores Militares (Articulo 6° ibidem): Honestidad, veracidad,
solidaridad, justicia, responsabilidad, compafierismo, compromiso,
valentia, honor, obediencia, servicio, disciplina, familia, seguridad,
mistica, abnegacion, espiritu de cuerpo, espiritu militar, lealtad,
control, disciplina de cuerpo, cortesia militar, saludo

4) Virtudes Militares (Articulo 3° ibidem): Prudencia, templanza fortaleza,
" a, comunicacién, respeto, ejemplo, constancia, liderazgo

C. La Disciplina Militar: Este bien juridico militar se encuentra reglado en gl
Articulo 3° de la Ley 1862 de 2017 y compila el conjunto de "Normas de
Conducta" que el militar debe observar en el ejercicio de su carrera, por ello
es imperioso integrar de forma sustancial los siguientes pardmetros:

Capitulo |. Normas de Conducta Militar.

Capitulo Il. Normas de Actuacién Militar.

Capitulo hl. Normas de Actuacién frente a [a Disciplina.

Capitulo IV. Normas Militares de Conducta en el Ejercicio del Mando.

g PRGN S [ ir 5 [ p— moagey

e ¢ 8
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A su vez, dicho bien juridico preserva el acatamiento a la Constitucion y su
manifestacion individual en el cumplimienio de las ordenes recibidas,

observancia de las normas y érdenes que consagra el deber profesional,

d.- Los Fines del Estado: Este bien juridico se encuentra preceptuado en el
texto constitucional en su articulo 2° y consagra lo siguiente: "(..) Son fines
generales garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa
cultural de la Nacién: defender la independencia nacional mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares. (.)"-

e Las Funciones del Estado: Las Funciones del Estado son las instituidas
en virtud de la tridivisién del poder publico (Legistativo, Ejecutivo y Judicial),
que deberdn desplegar cada una de las Entidades Estatales que los
componen para cumplir cabal y eficientemente los Fines del Estado. Para el
caso concreto de las Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea), tal
y como lo describe fa estructura de la Constitucidn Politica de Colombia, e
hace parte del Poder Ejecutivo, se entiende que sus instituciones despliegan
Funciones Administrativas regladas por el articulo 209° de la Constitucion
Politica de 1991, el cual determina qgue: "(..) La funcion administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en tos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del

Estado. La administracién piblica, en todos sus 6rdenes, tendra un control
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que debe comportar la afectacion de alguno de los anteriores "Bienes
Juridicos Intangibles" anteriormente analizados, jos cuales se encuentran
protegidos por el ordenamiento juridico disciplinario castrense.

De lo anteriormente expuesto, concluye este Despacho que el Investigado
con la conducta que ejecuto se le endilga una infraccién a los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo puesto que
afecto los bienes juridicos intangibles protegidos, en este caso la probidad
que corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a sus
actuaciones las cuales deben ajustarse a los principios, los valores y virtudes
militares que hacen parte de su condicion militar, el servicio gue corresponde
en esencia a la satisfaccion de las necesidades de Ia comunidad,
representado en los fines que ia Constitucién y la ley han establecido, ia
disciplina que compila el conjunto de normas de conducta que el militar debe
observar en el ejercicio de su carrera, a su vez dicho bien juridico preserva el
acatamiento a la constitucién Yy Su manifestacion individual en e
cumplimiento de las drdenes recibidas, observancia de las normas y ordenes
que consagra el deber profesional. De tal manera que realizo un
comportamiento no justificable el cual fue retardarse al servicio que debia
ejercer en el Ejército Nacional, desde el momento en que fue dado de alia
como Soldado Profesional afectando la disciplina, todo el engranaje y la
planeacion prevista por el Comandante de Compafiia y de la Unidad, los
cuales encaminan sus actividades con el fin de dar cumplimiento a la mision
que le fue encomendada a la Fuerzas Militares por medio de la Constitucion,
€n este caso se generd traumatismos en la Unidad Fundamental porque
debido a [a ausencia del soldado se afects a toe Ia cual debid estar completa
para ingresar al Batallén de Instruccion, Entrenamiento ¥ Reentrenamiento y
ser certificados para posterior ingreso al rea de operaciones.

¢. CULPABILIDAD
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los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios, asi como los particulares que temporalmente
desempefian funciones publicas, no solo por fransgredir las funciones
prevista en Ia Constitucién, la ley y el reglamento, sino por omision ©
extralimitacion en el ejercicio de las mismas, en razon a que estén al servicio

del Estado y de la comunidad.

La responsabilidad consagrada para el servidor publico trae una serie de
implicaciones politicas, penales, civiles, fiscates y, en el caso que nos ocupa,
disciplinarias, que nos muestran no s6lo la transcendencia de la labor que se
debe desarrollar, sino gue son herramientas para que el Estado garantice el
cumplimiento de la funcion publica, asi lo ha concretado la Corte
Constitucional:

En este ditimo caso, dicha responsabilidad se refleja en las distintas
sanciones que puede llegar a imponerie la Administracion - previo el
cumplimiento de un proceso administrativo- como consecuencia del
desconocimiento de sus deberes y obligaciones, O la inobservancia de las
prohibiciones & incompatibilidades establecidas por la Constitucion y las
leyes, las cuales estan dirigidas a fijar condiciones razonables para un
adecuado y eficaz desempefio de la funcién plblica”.

Es importante resaltar gue por via de jurisprudencia se ha dado sentido y
relevancia a la actividad disciplinaria, pues esta dirigida a los sujetos que
tienen una especial relacion de sujecion con el Estado, quienes estén a su
servicio y de ahi se deriva precisamente esa doble obligacion, para los
servidores publicos de actuar conforme a la postulados constitucionales y
legales que les da su labor y del Estado de controlar su conducta para
mantener el orden interno y garantizarle a la comunidad el logro de los
objetivos.

En lo gue concierne a Ia Culpabilidad, se advierte que ha sido la Corie

Constitucional en Sentencia C-155 del 2002, la que ha manifestado que el titular

- - - - * L] . £ T
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Sujeto manifestando razonablemente la modalidad de la culpa, para lo cual se deberd

remitir la nocidn, definicion Y alcance del dolo y culpa.

Respecto de la Culpabilidad, el articulo 53 de la Ley 1862 de 2017 indica lo
siguiente: “(...) ARTICULO 53. C ULPABILIDAD. En materia disciplinaria queda
proscrita toda forma de responsabilidad objetiva ¥ las faltas sélo son sancionables a

titulo de dolo o culpa. (...)",

Artlenle 13. Calpabilidad. En materia disciplinaria _gueda proscrita ioda forma de

responsabilidad objetiva, Las faltas sélo son sancionables a titulo de dolo o cuinpa.

Tratandose del tema de Ia Culpabilidad en materia Disciplinaria, la Honorabie
Corte Constitucional ha dicho lo siguiente:

“(..) St la razén de ser de la falta disciplinaria es la infraccién de
unos deberes, para que se configure violacicn por  su
incumplimiento, el servidor piiblico infractor sélo puede ser
sancionado si ha procedido dolesa o culposamente, pues como ya
se dijo, el principio de la culpabilidad tiene aplicacion no sélo para
las conductas de cardeter delictivo sino también en las demas
expresiones del derecho sancionatorio, entre ellas el derecho
disciplinario de los servidores piblicos, toda vez que “el derecho
disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, por lo
cual los principios de derecho penal se aplican mutatis mutandi en
este campo pues la particular consagracion de garantias
sustanciales y procesales o favor de la persona investigada se
realiza en aras del respeto de los derechos Sundamentales del
individuo en comento, y para controlar In potestad sancionadora
del Estado "

Ahora bien, teniendo en cuenta que como mediante la ley
disciplinaria se pretende ln buena marcha de la administracicn
piiblica asegurando que los servidores del Estado cumplan fielmente

con sus deberes oficiales, para lo cual se tipifican las conductas

..... L o . - . . - -
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denominado “numerus apertus”, en virtud del cual no se seiialat
especificamente  cuales comportanienios requieren par@ Su
tipificacion ser cometidos con calpa -como st Io hace Ia ley penal-,
de modo que en principio a toda modalidad dolosa de una falta
disciplinaria le corresponderd nna de cardcter citlposo, salvo que
sea imposible admitir que el hecho se cometid culposamente como
cuando en el tipo se utilizan expresiones tales como “a sabiendas”,
“de mala fe”, “con la intencidon de” efc. Por tal razén, el sistema de
manerus apertus supone igualmenie que el fallador es quien debe
establecer cuales tipos disciplinarios admiten la modalidad culposa
partiendo de la estructura del tipo, del bien futelado o del

significado de la prohibicion (...)” (Negrilla fuera del texto original).

Respecto del Dolo en materia disciplinaria, la Doctrina Disciplinaria ha

indicado lo siguiente:

“(..) Entonces, para que exista dolo basta que la persona haya
tenido conacimiento de la situacién tipica aprelendida en el deber
que sustancialmente se ha infringido, y haya aceptado que le
corresponde actuar conforme al deber. El conocer ya involucra al
querer, pues si conosco y realizo la conducta es porque quiero, lo
cual ha sido pregonado por HRUS-CHKA al sentenciar que “quien
sabe lo que hace y lo hace, quiere hacerlo (...)” (Negrilla fuera del

texto original).

Respecto de las Formas de Culpabilidad en el articulo 82 de la Ley 1862 de

2017, reglamenta la aplicacion de la Sanciones. Las sanciones se aplicaran a

oficiales, suboficiales soldados e infantes de marina ast: (...) 1. Separacion absoluta

¢ inhabilidad general: Cuando se incurra en falta gravisima dolosa. La inhabilidad

general serd de cinco a veinte anos; cuando se trate de soldados e infantes de marina

que presten el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general serd de dos a cinco

afies. Implica también para el caso de oficiales y suboficiales, Ia pérdida del derecho

a concurrir a las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares. (...)

4
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remuneracion para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y
sus equivalentes en otras Fuerzas: cuando se incurra en falta grave culposa. (... )4
Multa para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus
equivalentes en ofras Fuersas de dieciséis a treinta dias del salario basico devengado
para la época de los hechos, cuando se incurra en falta leve dolosa. (..) Reprension
Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el personal de oficiales,
suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en otras F: uerzas. En el caso
de los soldados se aplicard para las faltas gravisimas culposas. (..) Reprensién
Formal: cuando se incurra en Jalta grave para el personal de soldados. fsd
Reprensién Simple: cuando se incurra en Jalta leve para el personal de soldudos.

Pardgrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de
la ejecutoria del fallo o durante la efecucion del mismo o cuando no fuere posible
ejecutar la sancién, ésta o el término que faltare se convertivs en dias de salario de
acuerdo al monto de lo devengado para el momento de Iq conision de la falta. La
suma de dinero que se recaude por concepta de término de suspension convertido en

dias de salario, ingresard al presupuesto nacional

Considera este Despacho entonces que la conducta desarrollada por el
sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogotéd D.C, en su
calidad de integrante de la Compaiiia Belgica, puede enmarcarse dentro de
la forma de culpabilidad del dolo, toda vez que el Investigado tenia
conocimiento de la situacion tipica aprehendida en el deber tue
sustancialmente se ha infringido, habida consideracién de su formacién
militar en la cual se establecen ordenes permanentes de estricto
cumplimiento, siendo estas puestas en conocimiento del personal militar
constantemente en las diferentes capacitaciones que se realizan por parte de
centros de entrenamientos y reentrenamientos que hacen parte del Comando
de Educacién y Doctrina del Ejecito Nacional, asi como también se realizan
jornadas de capacitacién por parte de las Coordinaciones Juridicas Integrales
con el fin de capacitar al personal militar integrante de ia Fuerza en diferentes
areas del Derecho.

-
-y
*
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experiencia, las especiales funciones, que le han sido asignadas o por haber sido
advertido de la incorreccién de su proceder o de la falta de cumplimiento de
condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener en cuenia y aplicar especialmente
(Procedimiento Disciplinario-Segunda Edicién-PGN-Instituto de  Estudios del
Ministerio Publico Fernando Brito Ruiz-Coleccion Derecho Disciplinario No. 14
pag. 84-86)

“Respecto del articulo 13 que sanciona ias faltas disciplinarias sélo a titulo de
dolo o de culpa, el Procurador Delegado encuentra que dicho contenido
normativo es igual al del articulo 14 de la Ley 200 de 1995, declarado
exequible en la Sentencia C-155 de 2002; en tal virtud, a su juicio, habria
operado el fenémeno de la cosa juzgada material, por lo que sclicita a esta
Corporacion estarse a lo resuelto en la referida sentencia.

“a idea de dolo en el derecho disciplinario no esta referida
linicamente a los aspectos de conocimiento y voluntad, sino que se
resuelven en el concepto de prevision efectiva, de esfe modo la
previsibilidad se considera el antecedente i6gico y psicologice para
evitar un resultado contrario a derecho y noc deseado. La culpa en el
derecho disciplinario no Sse genera por negligencia, impericia,
imprudencia, como en el derecho penal, sino que obedece a la nacion
de diligencia exigible a quien desempefia funciones publicas, en razon
de su especial deber de sujecion para con el Estado™?

Por otra parte, el Consejo de Estado en la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccion Segunda Subseccion “A” Consejero Ponente Rafael
Erancisco Suarez Vargas en sentencia de fecha, veinticuatro (24) de enero
dos mil diecinueve (2019) dentro de la Radicacion nimero: 11001-03-25-000-
2012-00341-00(1339-12) dispuso:

“En materia disciplinaria, para la valoracién del grado de culpabilidad
doloso se «requiere la existencia de dos componentes necesarios para
este: el primero, relativo al conocimiento, y el segundo, a la voluntad;
ello implica que el primer presupuesto requerido para que una
conducta sea tenida como dolosa en materia disciplinaria es el
conocimiento de los hechos y la ilicifud de la conducta que se
despliega por el agente estatal, pues resulta claro que sin dicho
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El dolo en materia disciplinaria debe estar conformado por los siguientes
elementos: el conocimiento de ios hechos, el conocimiento de Ia ilicitud y la
voluntad. Respecto a ello, la doctrina ha establecido lo siguiente”s:

“El dolo se considera como la intencién deliberada que tiene el funcionario
investigado de desatender el ordenamiento o el animo que lo embarga de
quebrantar la norma, de causar un dafio, o de actuar de manera contraria al
interés general o al buen servicio piiblico, de lo cual tiene conocimiento dada
su formacién su experiencia, las particulares funciones que le han sido
asignadas o por haber sido advertido de la incorreccidn de su proceder o de
la falta de cumplimiento de condicicnes fijiadas en la Ley, las que debia tener
en cuenta y aplicar especialmente”,

Elemento volitivo, el cual significa la actitud consciente del agente que
desea, que quiere, que anhela situarse al margen del derecho disciplinario.
Es la actitud que cristaliza un querer juridicamente importante matizado en
un comportamiento contrario a la ley. El elemento volitivo implica que lo
conocido tiene que ser deseado, querido o voluntario.

“Elemento subjetivo, el cual se representa en el juicio practico de la razén
que surge como consecuencia del querer realizar la conducta tipica y
antijuridica (antijuridicidad sustancial). Es la materializacién de la accion u
omision tipica a la cual ne se encuentra exclusion de responsabilidad™,

Ahora bien, es de anotar en esta oportunidad que el disciplinado en su
condicion de Soldado Profesional del Ejército Nacional, con plenos
conocimientos de lo llicito y lo licito frente a los actos del servicios y de los
deberes que le asisten para con su servicio, quiso la realizacién de los
hechos ocurridos a partir del 12 de julio de 2019, situacién que es
demostrada mediante diligencias de declaracion juramentadas por el
personal testigo de los hechos donde el inculpado manifiesta tener
conocimiento de sus actos y asumir las consecuencias de los mismos, en tal
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razén queda claro que el investigado obro dentro de sus capacidades
cognoscitivas y volitivas por lo que de manera deliberada actud contrario a
derecho ya que conociendo las prohibiciones relacionadas con los deberes
que debia cumplir en su calidad de servidor publico y la disciplina militar y las
posibles consecuencias juridicas que le implicaba desatender las normas, se
retardo sin una causa justificada, siendo claro que existe el elemento
subjetivo que posiblemente lo compromete a fitulo de DOLO, por lo que
podemos indicar que coexistic en el investigado esa presunta intencién
proclive a la antijuridicidad, mediante una decision libre, voluntaria y
consciente en su obrar.

Por otro lado y para finalizar dando cumplimiento a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 234 gue dispone: “(...) Igualmente el auto de cilacion a
audiencia debe contener la relacion de las pruebas que de oficio se practicarin en el
curso de la audiencia piiblica con el fin de que presente sus descargos, aporte, o, en

su oportunidad solicite las pruebas que pretenda hacer valer en la diligencia (..)-

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

En Audiencia de Alegatos de Conclusion se concedid la palabra a la

defensora del investigado quien manifesto lo siguiente

“El proceso que se surte hoy, por los hechos acaecidos el dia 19 de febrero
de 2021 de 2021. Pues de acuerdo a un informe emanado por el Tenienie
ARDILA QUINTERO RUBEN DARIO, en ¢l que consta que el SLP PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO, no hizo presentacién a la hora acordada
por el comando en los que presuntamente pierde su cita programada para la
realizacion de una cirugia sin que a la fecha de informe que da cuenta de los
hechos haya realizado presentacién en la unidad. Luego de realizar la
debida Indagacion Disciplinaria, se pracede el 14 de febrero de 2022 a
imputar y formular cargos en contra del SLP PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO, por la falta disciplinaria descrita en el articulo 77 nuneral 52
de la ley 1862 de 2017. Y en consecuencia se fija audiencia de descargos
para el dia 24 de mayo de 2022. Dicha audiencia cursé sin ninguna
contravencion se solicité y aportd las siguientes pruebas:

Por parte de la defensa:

1. allegar al proceso antecedentes policiales del investigado.

3 allanar al nranacm antarnandontac dicninlinarine dal intractiradn
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Una vez agotada dicha elapa procesal, ef despacho de quien tiene
competencia para conocer resolvic decrefar la practica de pruebas en
Su fotalidad por esta parte actora.

De esta manera me permito dar las siguientes consideraciones.

Dicho lo anterior, ef disciplinado Soldado Profesional {R) PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de
Ciudadania 1.033.799.514. de Bogoté D.C, goza de una serie de
derechos fundamentales que deben ser garantizados fales como, el
derecho al Debido Proceso, articulo 29 de fa constitucion politica:
“Articulo  29. El debido procesc se aplicara a foda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con ohservancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio. Toda persona se presume inocente mientras
no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa Yy a la asistencia de un abogado escogido
por €, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un
debido procesc publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controveriir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, Y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion
del debido proceso”

Derechos que en ningiin caso pueden ser desconacidos al interior def
proceso.,

Por ofro lado, se ha estudiado Ia falta que se le imputa al disciplinado,
falta que esté descrita en la ley 1862 de 2017 por el cual se rige el
cédigo militar y se aplica para el caso en concreto con el arficulo 77,
numeral 52:

“62. No presentarse al servicio sin Justificacion alguna, al término de
licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o
comunicacion de vacaciones legaimente canceladas o comision.

Si la presentacién se hace dentro de las ocho horas siguientes, la
falta sera leve”.

Dichas conductas estan determinadas por dos variables:

e No presentarse al término de vacaciones, licencia, permiso
suspension e incapacidad y,
° No presentarse sin justificacion alguna.

De donde se entiende que el ‘presentarse’ implica que el soldado
profesional comparezca ante la autoridad correspondiente, en el
término o fecha estipulada con anterioridad; y la fustificacién’ por otro
lado, es la causa, motivo o razén que Justifica al profesional en el caso
en el que no pueda cumplir con su deber. Dos variables que deben
estar debidamente justificadas en el expediente.

Una vez agotadas todas las etapas del proceso y practicada las
pruebas documentales y testimoniales decretadas durante |a
actuacion, es posible llegar a diferentes conclusiones. La primera de
ellas, es que teniendo en cuenta que el disciplinado en cuestion
Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO no

ha hecho presencia dentro del proceso disciplinario que es de su
infarés v da asta farma fue danlarads chma nereans acanta Frn al
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de las fuerzas militares, en concordancia con Jo que dispone el
articulo 8, literal b numeral 1, de la ley 1793 del 2000:

ARTICULO 8. CLASIFICACION. El retiro del servicio activo de los
soldadios profesionales, segun su forma y causales, se clasifica asi:

b. Retiro absoluto

1. Por inasistencia al servicio por més de diez (10) dias consecutivos
sin causa justificada.

Ahora bien, teniendo en cuenta que es un hecho que s encuentra
debidamente probado. De la misma forma, mi deber como defensora
de oficio es obrar con lealtad y trasparencia a los hechos acontecidos
deniro de la accién disciplinaria, sin perjuicio de cometer ninguna
falta, ni un perjuicio que debilite la defensa fécnica, ni que vaya en
contra de mi defendido. Bien ha enunciado la corte en sentencia 3
463 de 2018, que:

“Ser procesado como persona ausente no es el tinico requisito para
que proceda la accion por violacion del derecho a la defensa técnica,
pues si el defensor de oficio ejerce su cargo de forma diligente,
aunque con las limitaciones propias de la ausencia del acusado, y se
enfrenta a la dificultad para solicitar la préactica de pruebas
conducentes y pertinentes para lograr la absolucion del procesado, no
se configura un defecto por falta de defensa técnica”

Requisitos que han sido garantizados aun con todas las vicisitudes
presentadas en el proceso y la falta de conocimiento sobre la
situacion real de mi defendido.

Por Gitimo, se solicifa atender las siguienies pretensiones:

Es por todo esto, que solicito a este despacho que a la hora de
imponer una sancion, lo haga en concordancia a lo dispuesto en el
articulo 84, numeral 6 de la fey 1862 de 2017, al tratarse de un
atenuante que procede en el caso en concreto:

“6. No tener antecedentes penales o disciplinarios”

Pues no obra en el expediente ninguna prueba de que el Soldado
Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRQ identificado
con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, tenga algun
tipo de antecedente disciplinario, teniendo en cuenta ef expediente y
el acopio probatorio recolectado hasta el momento. De la misma
forma, fue allegado oporfunamente a este despacho una prueba
documental el dia 26 y 27 de mayo de 2022, durante el curso de
Audiencia de Descargos, que establece por cierfo el hecho de no
tener ningin antecedente penal o judicial. Por lo tanto, que sé falle de
la manera menos gravosa posible teniendo en cuenta todos los
hechos desarrollados en el proceso”.

Frente a lo manifestado, de que se tenga en cuenta que el Soldado
Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificadc con
cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C de que toda duda
razonable se resolvera a favor del investigado, es indispensable para el

desnacho estahlecer aue dentro del exnediente no existe duda alauna de su
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De igual manera su comandante de compaiiia, comandantes de pelotén,
tomaron contacto con el Soldado Profesional, quien manifestaba gue no se
iba a presentar, por consiguiente, es ineludible para el despacho emitir un
fallo absolutorio, cuando dentro del plenario se evidencia plenamenie y con
certeza la comisién de una falta disciplinaria descrita en el numeral 52 del
articulo 77 de la Ley 1862 de 2017.

Finalmente, su apoderada no puede desconocer que, mencionado Soldado
Profesional, tenia conocimiento de sus acciones queriendo su realizacion sin
importar las consecuencias juridicas que esto conllevara, afectando el buen
nombre de la institucion, generando indisciplina, falta de responsabilidad y
compromiso dentro de su actuar, siendo un mal ejemplo con sus
compafieros.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

Del andlisis realizado a los hechos con motivo de la culpabilidad del sefior
Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado
con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogotd D.C, a quien este
despacho considera necesario hacer manifestar la responsabilidad
disciplina, como operador de la accion disciplinaria no solamente de Ia
antijuricidad, sino que también se logré demostrar el grado de culpabilidad
en la modalidad de DOLO para el caso en concreto,

Por lo tanto, toda vez que las decisiones que se ejerzan por un operador
juridico competente sobre los miembros de las fuerzas militares para
quienes han incurrido en faltas contrarias a la disciplina militar deberan estar
establecidos en la norma conforme a las calificaciones de tipicidad
culpabilidad y antijuricidad de la accion, aunado a ello, se adhiere el tipo de
sancién respecto a la culpabilidad de los hechos materia de investigacién.

Continuado el analisis para este funcionario Competente, se hace necesario
realizar una valoracién de los atenuantes y agravantes que se puedan
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“(...) Articulo 84. Circunstancias Je atenuacion. Son circunstancias de atenuacion

las siguientes:

1. Confesar la fulta antes de la iniciacion de la audiencia.

2. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

3. Procuror por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
anies de que le seo impuesta la sancion.

4. Demostrar diligencia y eficiencia en el desempefio del servicio.

5. Cometer la falta por motivos nobles o altruistas.

6. No tener antecedentes penales o disciplinarios.

7. Estar en desempefio de funciones que ordinariamente corresponden a ur militar
de mayor grado, si la falta consiste en un incumplimiento de deberes inherentes a

dichas funciones. (...)" (negrita’y cursiva fuerd de rexro)

“(...) Articulo 85, Circunstancias de agravacion. Son circunstancias de agravacion

las siguientes:

1. Cometer la falta en la planeacion, desarrollo y gjecucion de operaciones
militares.

2. Cometer la falta en sitvacion de desastre o calamidad priblica.

3. Cameter la falta con el concurso o ayuda de oltras personas.

4. La evidente preparacion de la falta.

5. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.

6. Cometer la falta para ocultar otra.

7. La reincidencia en la conducta demostrada mediante decision debidamente
ejecutoriada o anotacion cn el folio de vida u hoja de vida.

8. La jerarquia, antigiiedud o mando que ejerza el militar.

9. Cometer la falta encontrndose en comision en el exterior o en representacion de
la Fuerza ante cualquicr entidad.

10. Afectar gravemente los servicios esenciales a que esté obligado.

11. Cometer la falta utilizando uniformes, distintivos, identificacion o insignias de
cardicter militar, asi como elementos o bienes de propiedad o al servicio del

Ministerio de Defensa o de la Fuersa Piblica.
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En cuestion para el caso queé nos ocupa, tenemos unas circunstancias de
atenuacion del articulo 84 de Ia ley 1862 de 2017:

“(..) 6. No tener antecedentes DPenales o disciplinarios. (..)"

El sefior soldado profesional no cuenta con antecedentes penales o
disciplinarios, lo cual se certifica mediante Ia verificacién por la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacién y la Policia Nacional, del expediente
disciplinario.

Ahora bien, se analiza el articulo 85 de |a Ley 1862 de 2017 donde se
valoran las circunstancias de agravacion:

Se observa dentro del plenario que el sefior Soldado Profesional no presenta
circunstancias de agravacion.

En cumplimiento a la norma disciplinaria y en virtud de la sancién que se
deriva de la infraccién de la falta disciplinaria, se procede con el articulo 81
el cual define las sanciones a imponer de acuerdo a los hechos y la
calificacion de ellos, miembros de la Fuerza Plblica, Oficiales, suboficiales y
soldados.

Ley 1862 de 2017 Articuls 81. Definicion de las sanciones. Son sanciones
disciplinarias las siguientes:

Wond

L. Separacién absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general: La separacion
absoluta consiste en el retivo definitivo de la actividad militar; la inhabilidad general
implica la imposibilidad de ejercer la funcicn publica, por un término de cinco a
veinte aiios de acuerdo con lo ordenado en el fallo.

2. Suspension e inhabilidad especial: La suspension es la interrupeién temporal de
I actividad militar, sin derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en
el estatuto de carrera del personal militar, que en ningiin caso se computord cono

tiempo de servicio; la inhabilidad, especial implica la imposibilitar de ejercer In

" ’&“‘
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4. La multa: Es una sancidén de cardeter pecuniario, que Consiste ef el pago de una
suma de dinero tasada sobre €l sueldo bdsico devengade al momento de la comision
dela falia.

5. Reprension simple, formal y severa: Es el reproche expreso que se hace por escrito

sobre la conducta o proceder del investigado (...)” (Negrilla y Subrayado propio)

Como se tiene claro que la conducta desplegada por el sefior Scoldado
Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con
cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, quien con su actuar
trasgredié el ordenamiento juridico cometiendo una falta disciplinaria
GRAVE, sefialada en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 en la

modalidad dolosa, como ya bien fue sustentado en el acapite de culpabilidad.

En virtud del articulo 82 de la ley 1862 de 2017, donde se estipulan las
formas de aplicacion de las sanciones, como ya fue dicho, la calificacion de
la conducta estuvo bajo una falta GRAVE, en modalidad dolosa, la cual nos

relaciona el citado articulo lo siguiente:

“(..) Articulo 82. Aplicacion de Ias sanciones. Las sanciones se aplicardn o

oficiales, suboficiales, soldudos e infantes de marina asi:

1. Separacién absoluta ¢ inhabilidad general: Cuando se incurra en falia gravisima

dolosa.

La inhabilidad general serd de cinco a veinte afios; cuando se trate de soldados e
infantes de marina que presten el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general
serd de dos a cinco afios.

Implica también para el caso de oficiales y suboficiales, la pérdida del derecho a

concurrir @ las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares.

2. Suspension e inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en olras Fuer-as, de tres a seis, meses siit

derecho a remuneracidn: cuandoe se incarra en falta gravisima culposa o falta

arave dolnca
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3. Suspension de treinta a ochenta y nueve dias sin dereche a remuneracion para el
personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en

ofras Fuerzas: cuando se incurra en Jalta grave culposa,

. Miudta para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales Y Sus
equivalentes en otras Fuerzas de dieciséis a treinta dias del salario bésico devengado

para la época de los hechos, cuando se incurra en Jalta leve dolosa.

3. Reprensién Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el personal de
oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus eguivalentes en otras Fuer-gs.

En el caso de los soldados se aplicard para las faltas gravisimas culposas.

6. Reprension Formal: cuando se incuiva en Jalta grave para el personal de

soldados.
7. Reprension Simple: cuando se incurra en Jalta leve para el personal de soldados.

Pardgrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus Junciones para el momento de
la ejecutoria del fallo o durante la efecucion del mismo o cuando no fuere posible
ejecutar la sancidn, ésta o el término que faltare se convertird en dias de salario de

acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comisién de la Jalta.

La suma de dinero que se recaude por conceplo de término de suspension convertido
en dias de salario, ingresard al presupuesto nacional (...)" (Negrilla y Subrayado

prapio)

En contexto a lo anterior es valido precisarse que ante la inexistencia de un
procedimiento objetivo establecido en la ley 1862 de 2017 que permite a la
graduacion y dosificacion de la sancién disciplinaria se debe aplicar el
principio integracién normativa referido en el articulo 64 de la ley 1862 de
2017 y en tal sentido la aplicacién del sistema de cuartos que para la
graduacién y dosificacion de penas dispone el codigo penal ley 599 de 2000
es decir:



Pag. 58 de 66

B MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA Gédigo: FOCEDE11-DICOL1271
% COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION [ -~
7} EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA kit

“—% DEPARTAWENTO JURIDICO INTEGRAL

Fecha de emisidn: 2019-01-22

principio integracion normativa referido en el articulo 64 de la ley 1862 de
2017 y en tal sentido se debe a la aplicacién del sistema de cuartos que para
la graduacion y dosificacion de penas dispone el codigo penal ley 599 de
2000 es decir:

SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL. Teniendo en cuenta que la
sancion de "Suspension e Inhabilidad Especial" debe imponerse en un rango
de movilidad de tres (3) meses, (minimo) a seis (6) meses (méaximo), para
las dos sanciones, lo que se traduciria en que, al calcularse la suspension,
igual resultado se aplicara a la inhabilidad. Luego citada movilidad se
reconoce en fres (3) meses equivalentes a Noventa (90) dias, entre el
minimo y el maximo; dicho lapso debe fraccionarse en cuatro (4) partes
iguales, razén por la cual ha de establecerse desde ya, que el rango de
movilidad para cada cuarto en la graduacion y dosificacion de la Sancién de
Suspension e Inhabilidad Especial corresponderéa a un lapso de VEINTIDOS
(22) DIAS.

Iniciandose entonces con otorgar el valor a cada circunstancia se debe
aplicar la siguiente formula matematica, llamese inhabilidad general,
especial, suspensién o multa:

1.
RANGO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
CIRCUNSTANCIA DE ATENUACION

RANGO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
CIRCUNSTANCIA DE AGRAVACGION

A efectos de lograr aplicar un método cuantificable sobre la dosificacion es
necesario dar valor a cada una de las circunstancias agravantes Yy

atenuantes objeto de aplicar férmulas matematicas gue posibiliten [a
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dosificacion las formulas ya referidas, precisando su aplicacion a los
siguientes cuartos:

a. Primer Cuarto. Suspensién e Inhabilidad Especial de Noventa (90) dias a
Ciento Doce (112) Dias. Operard cuando en el plenario se encuentre
probadas y evaluadas SOLO circunstancias de atenuacion.

Sancién Maxima — Circunstancias Atenuacion J
sancion Maxima — Circunstancias Atenuacién

b. Segundo Cuarto. Suspensién e Inhabilidad Especial de Ciento trece (113)
dias a Ciento Treinta y Cinco (135) dias. Operara cuando en el plenario se
encuentre probadas y evaluadas MAYOR cantidad de circunstancias de
atenuacion, y MENOR cantidad de circunstancias de agravacion.

ﬁancién Maxima — Circunstancias Atenuacién + Circunstancias Agravacion

¢. Tercer Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento Treinta y seis
(136) dias a Ciento Cincuenta y Ocho (158) Dias. Operara cuando en el
plenario se encuenire probadas y evaluadas MAYOR cantidad de

circunstancias de agravacion y MENOR cantidad de circunstancias de
atenuacion.

Sancién Maxima — Circunstancias Atenuacidn + Circunstancias Agravacion

d. Cuarto Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento Cincuenta y
Nueve (159) dias a ciento ochenta (180) Dias. Operara cuando en el
plenario se encuentre probadas y evaluadas SOLO circunstancias de
agravacion

Sancion Minima + Circunstancias Aagravacion

e. Cuando en el plenario se encuentren probadas y evaluadas IGUAL
cantidad de circunstancias de atenuacién v aaravacién: o en su defecta |a
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meses) y el término méximo (6 meses) del rango de movilidad que permite la
sancion dispuesta en la ley, el cual equivaldria a cuatro (4) meses.

f Ahora bien, en el evento de encontrarse probadas y evaluadas en el
plenario TODAS las circunstancias de atenuacion, la sancién a imponer
corresponde a TRES (3) MESES, es decir, el minimo del tiempo dispuesto
para este tipo de sancion, pues no le es dado al operador disciplinario ni a
las partes interpretar que no habria lugar a sancién alguna foda vez que se
trata de un mecanismo de valoracién de la graduacion y dosificacion de la
sancion, que en nada afecta el poder punitivo de la institucion frente a la
determinacién de la responsabilidad disciplinaria, pues no se trata de la
valoracién de la culpabilidad por la presencia de "Causales de Exclusion de
Responsabilidad”. %

Nos encontramos en un proceso disciplinario adelantado por falta grave
dolosa en la que dentro del plenario se encuentran probadas y evaluadas
una (1) circunstancia de atenuacion, lo que quiere decir que nos tendremos
que ubicar en el primer cuarto, partiendo con un minimo de noventa (80)
dfas y un méaximo de ciento doce (112) dias.

Iniciando entonces con otorgar el valor a cada circunstancia se debe aplicar
la siguiente formula matematica:

22/7=3.142 a lo que correspondera el valor de cada atenuante —

22/14=1.571 a lo gue correspondera el valor de cada agravanie

Ahora bajo el entendido que cada circunstancia de atenuacion equivale a
3,142 y para el caso se probo una (1) correspondera la siguiente operacion:

1x3,142= 3,142

Luego, bajo el entendido que cada circunstancia de agravacion equivale a
1,571 y para ¢l caso estudiado se probaron cero (0) circunstancias de
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Seguidemente debemos traer la formula propuesta para el primer cuarto asi
y reemplazar los valores con los resultados obtenidos:

Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacion

112 dias -~ 3,142 (atenuantes) = 108,858 dias Aplicando reglas de
aproximacion correspondera entonces tanto la suspension como
inhabilidad especial corresponde a 109 dias.

Que de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1862 de 2017 articulo 82 en
paragrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucién del mismo o cuando
no fuere posible ejecutar la sancién, ésta o el término que faltare se
convertird en dias de salario de acuerdo al monto de lo devengado para el
momento de la comisién de la falta. La suma de dinero que se recaude por
concepto de término de suspensién convertide en dias de salario y de
acuerdo a lo establecido por el Comando Financiero y Presupuestal en oficio
No 2021127005987313 del 14 de mayo de 2021, indico que los dineros por
concepto de multas deberan ser consignados a la cuenta de fondo interno de
la Subunidad ejecutora de Presupuesto gue apoya por centralizacion
administrativa la unidad que profirié la multa.

Asi como de conformidad con el Concepto No. PD C 309 del 22 de octubre
de 2007, 059 del 3 de abril de 2009 y 153-2011 de Ia Procuraduria General
los cuales traen a su nivel o siguiente:

La competencia para realizar la conversién del comrectivo disciplinario de
suspension, el Fallador de Primera Instancia cuando durante el proceso se
ha documentado sobre el hecho de la desvinculacién o refiro del investigado.

Cuando el retiro del servicio del sancionado se produce para el momento de
la ejecucién de la sancién, es competencia del ejecutor de la sancién el
realizar la conversion del correctivo disciplinario de Suspension,
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investigado para la fecha de la ocurrencia de la conducta sobre la cual se

endilgara responsabilidad disciplinaria

La formula matematica que debera aplicarse para realizar la conversion del
correctivo disciplinario sera:

CS: Conversion en dias de Salario

SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspension

CS: SBDE
X DS

DM (30)

Y teniendo en cuenta lo demostrado en el plenario el investigado mediante
orden administrativa de personal No. 1813 de fecha 26 de agosto de 2020
fue retirado del servicio activo de las Fuerzas Militares Ejerciio Nacional en
forma absoluta por inasistencia al servicio por més de diez (10) dias
consecutivos sin causa justificada sin perjuicio de la accion penal y
disciplinaria correspondiente personal de soldados profesionales de
conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 literal b y articulo 12 del
decreto 1793 de 2000 deniro de los cual se menciona al sefior Scldado
Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con
cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Begota D.C y el desprendible de
pago para la fecha de los hechos devengaba un salario basico de UN
MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.282.320.00) se dard aplicacion a la
presente formula matemética donde se realizara la conversién de la sancion
a dias de salario:

CS: Conversion en dfas de Salario
SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos

—_—— mee = . 4o
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DM
C5: 1.283.320 X 108
30
CS: 139.881.880= 4.662.729.33 pesos
30

En tal sentido el sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de
Bogota D.C le corresponde pagar como multa el valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MCTE ($4.662.729.33)

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1862 de 2017 del articulo 250

“(...) Pago y plazo de la multa. Cuando la sancién impuesia sea de multa y cl

sancionado contintie vinculado a las Fuerzas Militares, el descuento podrd hacerse
en forma proporcional durante los doce meses siguientes a su imposicidn; si se
encuentra vinculado a otra entidad oficial, se oficiard para que el cobro se efectiie

por descuento.

Toda suma de dinero proveniente del pago de una multa, ingresaré al Joendo interno

de la Fuerza en la cual preste o haya prestado sus servicios el sancionado.

Si el sancionado no se encontrare vinenlado a la Fuerza, deberd concelar In multa

a favor de ésta, en un plazo miximo de sesenta dias, contados a_parfiv de lo

ejecutoria de la decision que Ia impuso. De no hacerlo, el nominador promoverd el

cobro coactivo, dentro de los treinta dias siguientes al vencimienio del plazo para

cancelar el valor. (Negrilla y Subrayado propio)

En cualquiera de los casos anteriores, cuando se presente mora en el pago, el
moroso deberd cancelar el monto de las mismas con los correspondientes intereses

comerciales. (...)

0

M
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confiere la Ley 1862 de 2017 “Por ia cual se establecen ias normas de

conducta del militar colombiano y se expice el Cédigo Disciplinario Militar”,

PRIMERQ:

SEGUNDOQ:

RESUELVE:

DECLARAR probados y no desvirtuados los cargos
formulados al sefior Soldado Profesional (R) PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de
ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, quien para la
fecha de los hechos se encontraba como organico de la
Compafiia Arabia del Batallon de Operaciones Terrestres No.
17, por la comision de la falta disciplinaria Grave, la cual se
encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley 1862 de
2017 y en consecuencia, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; lo
anterior de conformidad con los argumentos facticos y
jurfdicos discurridos en la parte considerativa de la presente

providencia,

IMPONER como sancién al investigado sefior Soldado
Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de

Bogota D.C, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de la Ley
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devengado para la época de los hechos correspondiente a la
suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($4.662.729.33) correspondiente a la comisién de la Falta
Grave a titulo de Dolo; lo anterior de conformidad con lo

dispuesto en la parte motiva del presente proveido.

TERCERO:  NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia at Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ
DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania
1.033.799.514. de Bogotd D.C y a Ia Doctora LEIDY
JOHANNA CAMARGO RIOS con cédula de ciudadania No
31.583.136 expedida en Cali con tarjeta de profesional
225.656 del Consejo de Superior de Judicatura, en la forma Yy
términos establecidos en los articulos 153°, 158°, 159° y 2420
de la Ley 1862 de 2017; advitiéndose que no ser posible
dicha notificacion, se procedera a la “Notificacién por Edicto”

en la forma y términos previstos en los articulos 154° ibidem.

CUARTO: INFORMAR a los sujetos procesales que contra la presente
decision procede el recurso de APELACION, el cual debe
ser interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y
sustentado verbalmente o por escrito dentro de los dos (2)

dias habiles siguientes a la tlima notificacién hecha a las
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partes; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesio en el

articulo 242° de la Ley 1862 de 2017.

QUINTO: Por analogia, LIBRENSE las citaciones a los sujetos
procesales para surtir [as notificaciones ordenadas en la
presente providencia, de conformidad con los preceptos
legales dispuestos en el articulo 235° de la Ley 1862 de

2017,

SEXTO: DAR los avisos de Ley. -

RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

SR

Ejecutivo y segindo Cenmandante del Batalldn de Operaciones Terrestres
--'/ p
e No. 17
Funcionario Competente

'IBIDEM
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17

Ataco - Tolima, treinta (30) de junio de dos mil veintidsds (2022)

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la presente fecha se deja constancia para los efectos sefialados en el
articulo 165" de la Ley 1862 de 2017, dentro de la Indagacién disciplinaria
radicada bajo el No 023 de 2020, que queda debidamente EJECUTORIADO

el Auto de fecha diecisgéis (16) de junio de dos mil veintidés (2022), mediante

Operaciones Terrestres No 17, Resolvié: PRIMERO: DECLARAR probados
Y no desvirtuados los cargos formulados al sefior Soldado Profesional (R)
PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de
ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, quien para la fecha de los
hechos se encontraba como organico de la Compafiia Arabia de/ Batallén
de Operaciones Terrestres No. 17, por la comision de Ja falta disciplinaria
Grave, la cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley 1862
de 2017 y en consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE
RESPONSABLE al investigado;, lo anterior de conformidad con Jos
argumentos facticos y juridicos discurridos en la parte considerativa de Ia
presente providencia. SEGUNDO: IMPONER comao sancién al investigado
sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, Ia
prevista en el articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862 de 201 7, consistente
on SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL consistente en CIENTO
NUEVE (109) dias convertida al equivalente del salario bésico devengado
para la época de los hechos correspondiente a la suma de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MCTE (34.662.729.33) correspondiente a |a
comision de la Falta Grave a titulo de Dolo; lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en la parte motiva del presente proveido (...); dentro de Ia
Indagacién Disciplinaria N°®023-2020, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

Lo anterior teniendo en cuenta que las providencias quedan ejecutoriadas
tres (3) dias después de la Gltima notificacion, la cual se notificd de manera
personal el dia 17 de junio de 2022 en estrados a la defensa, y por edicto al
investigado el 30 de junio de 2022, cuando carecen de recursos o han
vencido los términos sin haberse interpuesto los recursos que fueren
procedentes.

e

Mayor JUAN'MANUEL JAIMES RGJAS

Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallon de Operaciones Terrestres N° 17
_—Funcionario Competente
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Ataco (Talima), veintisiete (27) de junio de dos mil veintidos (2022).

EDICTO No 007-2022

EL SUSCRITO MAYOR JUAN MANUEL JAIMES ROJAS EJECUTIVO Y SEGUNDO
COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17 DENTRO
DE LA INDAGACION DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 023-2020

HACE SABER:

Que dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 023-2020
adelantada en contra del sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO
ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota
D.C, con ocasién los hechos acaecidos el dia 19 de febrero de 2021, en los que
presuntamente el Soldado Profesional PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
pierde su cita programada para la realizacién de una cirugia sin que a la fecha de
informe que da cuenta de los hechos haya realizado presentacion en la unidad; se
profiere fallo de primera instancia de fecha 16 de junio de 2022 por parte de este
Despacho que en su parte resolutiva indica: PRIMERO: DECLARAR probados
y no desvirtuados los cargos formulados al sefior Soldado Profesional (R) PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania
1.033.799.514. de Bogota D.C, quien para la fecha de los hechos se encontraba
comoe orgénico de la Compariia Arabia del Batallén de Operaciones Terrestres No.
17, por la comision de la falta disciplinaria Grave, la cual se encuentra descrita en
el articulo 77 numeral 52 Ley 1862 de 2017 y en consecuencia, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; lo anterior de
conformidad con los argumentos facticos vy juridicos discurridos en la parte
considerativa de la presente providencia. SEGUNDO: IMPONER como sancion al
investigado sefior Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, la prevista
en el articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, consistente en SUSPENSION
E INHABILIDAD ESPECIAL consistente en CIENTO NUEVE (109) dias convertida
al equivalente del salario basico devengado para la época de los hechos
correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($4.662.729.33)
correspondiente a la comision de la Falta Grave a titulo de Dolo; lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente proveido.
TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia al Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C y a Ia
Doctora LEIDY JOHANNA CAMARGO RIOS con cédula de ciudadania No
31.583.136 expedida en Cali con tarjeta de profesional 225.656 del Consejo de
Superior de Judicatura, en la forma y términos establecidos en los articulos 153°.
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cual debe ser interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y sustentado
verbalmente o por escrito dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a la Gltima
notificacion hecha a las partes: lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 242° de la Ley 1862 de 2017. QUINTO: Por analogia, LIBRENSE las
cltaciones a los sujetos procesales para surtir las notificaciones ordenadas en la
presente providencia, de conformidad con los preceptos legales dispuestos en el
articulo 235° de la Ley 1862 de 2017. SEXTO: DAR los avisos de Ley.

CONSTANCIA DE FIJACION. - Para notificar al sefior Soldado Profesional (R) PIRA
GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania 1.033.799.514.
de Bogotd D.C, del fallo de primera instancia de fecha 16 de junio de 2022 proferido
dentre de la Indagacion Disciplinaria radicada bajo el No 023-2020 que no ha sido
notificado personalmente; se fija el presente EDICTO en lugar publico en la ayudantia del
Batallon de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el puesto de mando en el
municipio de Ataco Tolima, por el término legal de tres (03) dias; contados a partir de hoy
veintisiete (27) de junio de dos mil veintidés 2022 desde las 08:00 horas conforme lo
establece el articulo 154" de la Ley 1862 de 2017.
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: El anterior EDICTO permanecio fijado en lugar visible
al publico en la ayudantia del Batallén de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el
puesto de mando en el municipio de Ataco Tolima, por el término de tres (03) dias hébiles

y se desfija hoy treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022) a las 08:00 horas.

Mayor J%—MANUEL dAIMES ROJAS
uncnonano Competente

e
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BATALLON DE ARTILLERIA N°13 “Gral. Fernando
Landazibal Reyes”

Bogota D.C, Treinta (30) de Junio de Dos Mil Dos mil veintiuno (2021)

NOTIFICACION PERSONAL
En la fecha se notifica personalmente al sefior SLP(r). PIRA
GONZALEZ DIEGQ ALEJANDRO, identiﬁcad_o con cédula de
ciudadania N° 1.033.799.514 expedida en Bogota D.C, en cual se le

notifica del auto de apertura de fecha 19 de Marzo de 2021, de Ia
investigacion Disciplinaria No 023-2021 BATOT 17, en (08) folios.

Asi mismo, a ponerle en conocimiento de forma textual los derechos

que le asisten y que se encuentran dispuestos en el articulo 149 de la

Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen normas de conducta del

militar colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar” asi:
Articulo 149. Derechos del investigado. Ei investigado y el

defensor para los fines de su cargo, tienen los siguientes
derechos:

1. Acceder a la actuacion disciplinaria.
2. Designar defensor si lo considera necesario,

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion,
hasta antes del fallo de primera instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su
practica.

3. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a
ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos de conclusion antes del Jatlo de primera
instancia,”
El investigado manifiesta que es su deseo ser notificado a través de
medios electronicos SI L NO ___, para lo cual se relaciona el
correo electronico T-¢ QA&?;mPfQ‘%QOé)GMG NeCOM u otro medio
(fax, mensaje de texto, direccion, teléfono).

Agimismo. si autariza S O NO . oue el medio electronico sea
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES N°17

Ataco - Tolima, trece (13) de mayo de dos mil veintidés (2022)

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha se notifica personalmente a la abogada LEIDY JOHANNA CAMARGO
RIOS con cédula de ciudadania No 31.583.136 expedida en Cali con tarjeta de
profesional 225.656 del Consejo de Superior de Judicatura., del auto de fecha
catorce (14) de febrero de 2022 proferida dentro de la Indagacién Disciplinaria
radicada bajo el No 023-2021, mediante la cual se Resuelve Formular cargos al
Soldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO identificado con
cedula de ciudadania 1.033.799.514. de Bogota D.C, se hace entrega al notificado
de copia integra, auténtica y gratuita de la providencia en ciento cuarenta y siete
(147) folios.

La Defensa manifiesta que es su deseo ser notificado a traves de medios
electrénicos S X NO , para lo cual se relaciona el correo electrénico
leidyjohana_s@hotmail.com u otro medio 30087133201 (fax, mensaje de texto,

direccion, teléfono). Asimismo, si autoriza SI X NO , que el medio
electrénico sea empleado para surtir todo tipo de comunicaciones que deban
enviarse en desarrollo del proceso que se le notifica.

Finalmente, se le recuerda al notificado su deber de registrar la direccién de
notificacién en caso de no querer ser notificado por medios electrénicos, siendo
necesario entonces que se registre en la presente diligencia la direccién exacta y
completa donde desea recibir sus notificaciones y comunicaciones fisicas asi:

Direccion:

Teléfono:
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De igual manera se le hace saber que contra la providencia notificada NO procede
recurso alguno.

Una vez enterado del fin de la diligencia, se firma por quienes en ella intervinieron.

U
LEIDY JOHANNA CAiE%é@O RiOS
C.C. 31.583.136 de Cali, TPJ 225.656 del C.S.J

Notificado

MayerTOAN MANUEL JAIMES ROJAS
Funcionario Competente
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Por la cual se ordena la anotacisn de una sancion en la hoja de vida a un Soidado
Profesional retirado del Ejéreito Nacional, en cumplimiento de un fallo disciphnario

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NAGIONAL

En uso de las facultades legales que le confiere el articule 3, numeral 15 de Ja
Resolucién 01786 dal 22 de agosio de 2016 adicionada por ef arficulo 1 de Ia Resolucidon
001978 del 19 de septiembre de 2019, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Orden Administrativa de Personal N°. 1518 del 25 de mayo de 2021 fue
retirado del servicio activo del Ejército Nacional por la causal de INASISTENCIA AL
SERVICIO MAS 10 DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA, con novedad fiscal del 02 de marzo de
2021. el sefor Soldado Prafesional (R). PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO. identificado
con cedula de ciudadania N°. 1.033,799.514 expedida en Bogota {Cundinamarca)

Que el sefior Mayor Ejecutivo ¥ Segundo Comandanie del Batafion de Operaciones
Terrestres N°. 17. mediante fallo de primera instancia leide en audiencia ef dia 17 de junic de
2022, dentro de ia Investigacion Disciplinaria Radicade N°.023-2021, sanciond al sefior
Scldado Profesicnal (R). PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO, identificade con céduls de
ciwudadania N° 1.033.799.514 expedida en Bogota (Cundinamarca), con la SUSPENSION
DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA POR EL
TERMINO DE CIENTC NUEVE (1 09) DIAS SIN DERECHO A REMUNERACION, de
conformidad con Jo esfipulado en el articulo 82, numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, al haber
incurride en fa falta disciplinaria grave a titule de dolo contempiada en el articulo 77, numeral
52 de la Ley 1862 de 2017.

Gue la mencionada decisién quedo debidamenis ejecutoriada el 30 de jumio de 2022, segan
constancia suscrita por el sefior Mayor JUAN MAMUEL JAIMES ROJAS. Funcionano
Compeatente

Que el tiempo suspendido se convierte al equivalente de acuerdo al salario devengado por el
sefior Soldado Profesicnal (R). PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO, identificado con
cédula de ciudadania N°. 1.033.795.514 expedida en Bogota (Cundinamarca), para Iz fecha
de los hechos, correspondiente a la suma de cuatro millones seiscientos sesenta y dos mil
setecientos veintinueve pesos con treinta y tres centavos MICTE ($4.662.729.33) de acuerdo
alfalle de primera instancia del 16 de junio de 2022,

Que tanto el numeral 2 de los articulos 81 y 82 de la Ley 1862 de 2017, definen Iz

suspensidn disciplinaria. como una sancion consisiente en la cesacian temporal de funciones
en el gjercicio del cargo, sin derscho a remuneracion. y serd de 3 a 6 meses, la cual se
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Contnuzcon de ‘a resoiucion "Por ia cual 5¢ ordena la anotacién de una SERCION distiplinaria en ia hop de wiga a un
Saldado Profesional (R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO, dentificado con cédula de cudadana N, 1033.798 514
expadida en Bogold {Cundinsmarca}

aphcara a Oficiales. Suboficiales, Soldados Profesionales y sus equivalentes en otras
Fuerzas. que incurran en falta gravisima culposa © falta grave dolosa.

Que de conformidad can lo dispuesio en el articuio 247 de la Ley 1862 de 2017, corresponde
al Nominador hacer efectiva la sancidn disciplinacia de suspensién en el ejercicio del cargo
cin derecho a remuneracién: asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 248
ibidem, toda sancién disciplinaria deberd quedar registrada en el respectivo folio de vida y se
informara del contenide del fallo 2 la Oficina de Registro de Antecedenies de la Procuraduria
Generzal de la Nacién.

Que segin lo dispuesto en el articulo 248 de la Ley 1852 de 2017, dispone que foda sancion
disciplinaria debera gquedar regisirada en &l respectivo folio de vida, ain en caso de que el
sancionado ya no esté vinculado a la entidad.

Que &l Paragrafo del articulo 82 de la Ley 1862 de 2017, dispone que cuando el disciplinado
haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo ¢ durante la
gjacucion del mismeo, cuando no fuere posibie ejecutar la sancion se convertira el t2rmino de
la sancién o el que faltare, seglin el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengadc
para el momento de la comision de la falta. sin perjuicio de ia inhabilidad especial.

Que &l valor de Ia conversion del tiempo de suspension en salario debera ser consignado en
la Cuenta de la DGCPTN (Direccidn del Tesoro Nacional — Ofras tasas. Multas v
Contribuciones No Especificadas — 8101111-0 BANREPUBLICA), Cédigo de Portafolic 158,
conforme a lo sefialado por el Director Financiero del Ejército Nacional, en radicado N®.
2022129000783143: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-COFIP-DIFIN-28.2: si no o hiciere.
previo cobro persuasivo, se remitird copie del presente acto administrativo, del fallo
disgiplinario y constancia de ejecutoria a la Direccion de Asunios lLegales — Grupo
Reconosimiento de Obligaciones Litigiosas y Jurisdiccion Coacliva del Minisierio de Defensa
Nzcional, para que inicie el cobro por jurdsdiccion coactiva,

Que el Comandante del Ejército Nacional, mediante Resalucion 01786 de 2018 adicienada
por la Resolucién 001978 de 2019, delegd en el Comandanie del Comando de Personal.
entre ofras, la faculiad de ejecutar, anctar y registrar las sanciones disciplinarias impuestas al
perscnal de Scldados Profesionales.

Que. en mérito de lo expuesta.
RESUELVE:

PRIMERO: Ejecutar la sancion disciplinaria impuesta al sefior Soldado Profesional
(R). PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO, identificado con cédula de
ciudadanla N°®. 1.033.799.514 expedida en Bogotd {Cundinamarca).
consistenie en la anctacién en la hoja de vida de la SUSPENSION DEL
GARGO £ INHABILIDAD ESPECIAL PARA EJERCER LA FUNCION
PUBLICA POR EL TERMING DE CIENTO NUEVE (109} DIAS SIN
DERECHO A REMUNERACION, convertida al equivalente del salario
devengado para la época de los hechos correspondiente a [a suma de de
cuafro millones seiscientos sesenta y dos mil setecienios veintinueve
pesos con treinta y tres centavos M/CTE (34,662.729.33) de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva del presente acte administrafivo.

SEGUNDO: Ordenar anotar en la hoja de vida del sefior Soldado Profesional (R)
PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRQ. identificado con cédula de
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Cantnungion de fa resolucion “Por ja cual se grdena ta anstacion de una sancién destiplinariz s ia hoje de wida a un
Saldady Profesianal {R) PIRA GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO dentificado eon cadula de cudadania b 1 D33 798 514
Sxpedia en Boyola {Cundinamarez)

ciudadania N°. 1.033.799.514 expedida en Bogota (Cundinamarca), la
presente resolucion y el failo de primera instancia,

TERCERQ; Consignar por parte del sanclonado e valor de ta conversion def tiempo
de la suspension en salarios, a favor de la Direccion del Tesoro Nacional
Otras Tasas, Multas y Contribuciones no Especificadas, en la Cuenta de
la DGCPTN (Direccion dal Tesoro Nacional ~ Otras tesas, Muitas y
Contribuciones No Especificadas - 61 01111-0 BANREPUBLICA). Codigo
de Portafolio 1586, consignacion que debe ser enviada a Ja oficina de ia
Direccitn de Personal ubicada en la Carrera 46 No. 20B-99 Canton
Occidental Caides en Ia ciudad de Bogeta D.C., dentro de los 30 dias
siguientes a la comunicacion de Ia presente resolucion,

CUARTO- Enviar copia de la presente resolucion a la Seccion de Nomina de fa
Direccién de Personal, para el iramite correspondients al cobro
persuasive y a los funcionarios de ejecuciones fiscales comespondientes
para conocimiento y tramite de lo ordenado en Iz presente resolucién,

QUINTO: En caso de incumplimiento, previo cobro persuasivo, se remitics copla
por parte de la Direccién de Personal del Ejército Nacional de los actos
administrativos correspondientes z Ia Direccidn de Asuntos Legales —
Grupo Reconocimiente de Obligaciones Litigigsas y Jurisdiccién Coactiva
del Ministerio de Defensa Nacional, para que inicie el cobra por
jurisdiccion coactiva, a fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en ot
articulo 250 de la Ley 1862 de 2017. de acuerde a la parte considerativa
de este acto adminisirativo.

SEXTO: Enviar copia de Iz presente resolucion al Funcicnario Competente para
dar cumplimiento de lo agui ordenado, realizar el correspondiente envio
2 la Division de Registro y Control de Antecedentes Disciplinarios de lg
Procuradurfa General de Ia Macibn.

SEPTIMO: Por intermedio del Funcionario Competente comunicar el presente acto
administrativo a] Soldado Profesional Retirado sancionado.

OCTAVYO. Conlra Ia presente resolucion o proceden recursos por tratarse de un
acle de gjecucion.

NOVENO: La presente resolucién rige a partir de Ia fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. Lk tus

Bngadier General JAIME &
. Comandante del Comando dk
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