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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No. 17

Ataco — Tolima, cinco (05) de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia dentro de la
Actuacion Disciplinaria No. No. 048-2023 BATOT17, adelantada en contra del
Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con
cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, con ocasion
de los hechos acaecidos el dia 14 de diciembre de 2023, en los que
presuntamente el Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO
no se presenta ante la unidad militar el dia 08 de diciembre de 2023 fecha
ordenada de presentacion después de haber salido a un permiso otorgado por
el Comando de la unidad, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2417 de la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de
conducta del miliar colombiano y se expide el Cddigo Disciplinario Militar”.

HECHOS

L.os hechos materia de investigacion fueron puestos en conocimiento de este
Oespacho mediante informe suscrito por el sefior Sargento Segundo
BARREIRC DE LA CRUZ NICOLAS Comandante del cuarto Pelotdn de la
Comparfia Arabia de! Batallén de Operaciones Terrestres N®17, de fecha 14
de diciembre de 2023 y con numero de radicado 2023717028345013
relacionados con el Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE
FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847, en los

que al parecer se presentan los siguientes hechos:
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"...Respetuosamente me permito informar al sefior capitén comandante de la
compafiia arabia, los hechos ocurridos el dia 27 noviembre 2023, siendo
aproximadamente las 08:00 horas el sefior Cs. Rueda Acosta José David
comandante de ARABIA 42, siguiendo érdenes del sefior Ss. Barreiro de la
cruz Nicolds comandante de pelotén arabia 4, realiza radiograma con
radicado: 2023717026833483 donde por orden TC. Carlos Anfonio Malaver
Poveda del comandante del batallon de operaciones terrestre N° 17, para que
el sefior SLP Espafia Terédn Alides Femando ideniificado con cedula
1006573847 salga del érea de operaciones a realizar proceso de baja por
voluntad propia, el cual debe hacer presentacién en el puesto de mando
ubicado en Ataco - Tolima, mencionado SLP una vez en el puesto de mando
sale de permiso desde el 28 de noviembre 2023 hasta 07 de diciembre 2023,
es de anotar que el seffor SLP. Espaiia Terén alides Fernando a fecha 14 de
diciermbre 2023 no ha hecho presentacion, como comandante de peloion lo
he estado flamando a los siguienfes nimero y no me ha sido posible
comunicarme con él...".

CONMPETENCIA

Compete a este Despacho conocer de la presente actuacion disciplinaria al
sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado
con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Richacha — Guajira, en
atencion a que la presunta “Falta” disciplinaria que se le endilga al investigado,
corresponde a una "Falta Grave” descrita en el articulo 77 numeral 52 de la
Ley 1862 de 2017; lo anterior de conformidad al literal B numeral 2 del articulo

102° que en su parte pertinente reza:

"(...) 2. En las Unidades Operativas Mayores y Menores. Unidudes

Tacticas.  Téenicas.  lLogisticas.  Escuelas  de  Formacion,
Cupacitacidn ¥y Entrenamiento. Zonas de Reclutamiento, Ceniros
Penitenciarias Mititares y Centros Militares de Reclusion o sus

equivedentes.

Es compeiente _para fullar en primera instancia denivo de los

procesos disciplinarios yue se adelanten por fulta grave en contre

de Oficiales. Suboficiales o Soldudes. de donde sea orednico el

presunto investicudo ol momento de la comision de la conducta. el
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cuente con esta autoridad, la atribucion disciplinaria la tendrd el

Comandante de la Unidad,

La segunda instancia corresponderd en todos los casos antes
descritos al  Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor.
Subdirecior o sus equivalentes, de la Unidad orgdnica superior
imnediata bujo cuyvo mando directo se encuentre la Unidad o

repartician mifitar donee se profirio el fillo de primera instancia.

Esta misma atribucion la tendrd el Comandante de Zona de
Reclutamiento sobre el personal militar que se encuentre bajo su
mando en linea de dependencia jerdrquica y fimcional. La segunda

instancia corresponderd al Divector de Reclutainiento {...) "

ACTUACION PROCESAL

Mediante Autc de fecha 15 de diciembre de 2023, el Funcionario
Competente de la Indagacién Disciplinaria No. 048-2023, ordeno la
apertura de la indagacién, en contra del sefior Soldadc Profesional
ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de
ciudadania N® 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, Folio 04 al 08.

Mediante Auto de fecha 18 de diciembre de 2023, el Funcionario
Competente posesiona al funcionario instruccion, folio 12.

Mediante Auto de fecha 14 de junio de 2024, el Funcionario de
Instruccion entrega la indagacion disciplinaria al Funcionario
Competente para evaluar. Folio 63.

Mediante Auto de fecha 14 de junio de 2024, el Funcionario Competente
ordena iniciar con la evaluacién de [a indagacién disciplinaria. Folio 64.

Mediante Auto de fecha 14 de junio de 2024, se realiza la formulacién
de cargos y se ordena citar a audiencia, Folio 65 - 75.

Mediante Auto de fecha 20 de junio de 2024 se notifica por Edicto el
auto de formulacién de cargos Folio 77 - 78.

Mediante Auto de fecha 08 de julio de 2024 se declara persona ausente
al investigado. Folio 86 - 87.
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s Mediante acta de audiencia de fecha 26 de julio de 2024, se¢ lleva 2

cabo audiencia inicial. Folio 106 - 1G8.

« Mediante acta de audiencia de fecha 28 de julio de 2024, se lleva a

cabo audiencia de cierre. Folio 111 - 113.

e Mediante acta de audiencia de fecha 02 de agosto de 2024, se lleva a
cabo audiencia de alegatos de conclusion. Folio 115 - 117.

IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

El presunto investigado dentro de los hechos materia de investigacion, es el
sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado
con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, quien para
la fecha de los hechos era miembro activo del Ejercito Nacional, siendo

organico de la Compariia Croacia del Batalldn de Operaciones Terresires No.

g 8

RESUNEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes
del material Probatorio recaudado a lo largo de la presente Indagacién
Disciplinaria, el cual va a ser el fundamento de las consideraciones juridicas
que permitiran a esta instancia tomar la decision que en derecho corresponda;

VEamaos:

1. Pruebas Documentales:

» Copia simple del informe de fecha 14 de diciembre de 2023, suscrito
por el sefior Sargento Segundo BARREIRO DE LA CRUZ NICOLAS en

0 e Mamamie ke Bl Maladien Aentin 4 Ao o Davannnia Arakia Al
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o Copia de los documentos con los cuales se realizé la solicitud de retiro
del soldado profesional administrativamente por inasistencia al servicio
de acuerdo a decreto 1793 de 2000 (Folio 28 a 29 y 36 a 49 del
Cuaderno Criginal No.1)

= Copia de la cedula de ciudadania del Soldado Profesional ESPANA
TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1.008.573.847, la cual hace establecer la identidad del suboficial en
mencién {Folio 29 del Cuaderno Original No.1)

o Copia simple boleta de salida No. 1482 perteneciente al sefior Soldado
Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con
cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 (Folio 30 del Cuaderno Original
No.1)

o Copia simple libro de salida afio 2023 (Falio 31 - 32 del Cuaderno
Original No.1)

o Copia Calidad militar para la fecha del 08 de diciembre de 2023 del
Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado
con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 (Folio 34 - 35 del Cuaderno
Original No.1)

» Copia de los desprendibles de némina de los meses noviembre y
diciembre del afio 2023 del Soldado Profesional ESPANA TERAN
ALYDE FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1.006.573.847, (Falio 50 del Cuaderno Original No.1)

e Copia del formato base de datos del Soldade Profesional ESPANA
TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1.006.573.847. (Folio 51 del Cuaderno Original No.1)

= Copia listado de personal del pelotén Arabia 4 para la fecha de los
hechos. (Folic 53 del Cuaderno Original No.1)

o (nonia siimarin da nrdenee narmanantac dal nalntAn Arahia 4 nars 1o
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RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS POR
ESCRITO DEL INCULPADO

La presente Indagacién Disciplinaria se inicié en contra de contra del sefior
Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con
cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, quien, tras
haberse citado ante este despacho y de notificarse personalmente no

presento version libre ni descargos.

DESCARGOS

La Doctora DANIELA HERNANDEZ SALAZAR con cedula de ciudadania No.
1.075.290.904 de Neiva - Huila, y tarjeta profesional No. 334210 del Consejo
Superior de la Judicatura, en calidad de apoderada de oficio del sefior Soldado
Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, manifiesta lo siguiente:

“Siendo notificada en debida forma del auto de fecha 09 de julio de 2024 por
el cual me reconocen personeria juridica dentro de la Indagacion Disciplinaria
No. 048-2023 como apoderada del sefior Soldado Profesional ESPANA
TERAN ALYDE FERNANDO Iidentificado con cédula de ciudadania N°
1.006.573.847, y también notificada en debida forma del auto de formulacion
de eargos de fecha 14 de julio de 2024, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 238 de la Ley 1862 de 2017, no voy a preseniar Descargos”.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

Teniendo en cuenta el auto de formulacion de cargos, de fecha 14 de junio de
2024, en el que se e realizé una valoracién al comportamiento gue se tiene
bajo reproche disciplinario, al sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN
ALYDE FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847
de Riohacha — Guajira, de los hechos materia de estudio acorde a las pruebas

T T e o e T I A ™ 7T PR . S oy
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Situacion que nos lleva a valorar Una accion no acorde con la disciplina

principios, deberes, valores y virtudes propios de un militar, los cuales le
permiten ser lider y conseguir la maxima eficacia en su accion, dentro del
ejercicio de su carrera, incumpliendo a su deber en su condicién militar?,
puesto que es menester obrar bajos lo preceptos inculcados por la institucion,
misma que es proclive en garantizar la formacién en la ética militar, la cual se
configura en la obligacién del buen actuar del personal militar que pertenece a
la Fuerza Publica, quienes deberan coadyuvar para que toda actividad se ajuste

a la probidad militar y la disciplina.

Al presente caso, se le ha realizado una estimacién de la cual se desprende
que el comportamiento descrito en el parrafo anterior, transgrede el contenido
del articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, asi:

o) il ™

32. Neo presentarse al servicio sin justificacion alguna, ul tévmino de licencia,

permiso, suspensidn, incapuacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones

legalmente canceladas o comision.

En el caso sub judice, la accion desplegada por el sefior Soldado Profesional
ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de ciudadania
N°® 1.006.573.847 de Richacha — Guajira, quien vulnerd la disciplina, la
prebidad en el ejercicio de sus funciones como Soldado Profesional, por la
realizacion de una conducta que conllevo & una afectacién a la disciplina

militar, eje principal del régimen castrense.

Podemos decir que para las actividades militares y del servicio, los miembros
de las fuerzas militares, en cumplimiento de los Fines esenciales del Estado3
deben de: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los

afectan y en la vida, econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién,
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El Ejército Nacional en su deber constitucional y sus miembros en el ejercicio
de su funcién tienen como autoridades legitimadas por la Republica de
Colombia, una misién que es proteger a todas las personas residentes en el
territorio Colombiano, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares”, por lo tanto, cualguier vulnerabilidad al servicio por parte
de un miembro de las Fuerzas Militares incurre en una falta a su deber como

militar, a su disciplina de acuerdo a las prohibiciones establecidas.

La disciplina militar, como se sefala en el articulo 3 de la Ley 1862 de 2017,
siendo el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el

ejercicio de su carrera, condicién esencial para la existencia de las Fuerzas

Militares.

Es el factor de la cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y 2
obedecer lo mandado, sera practicada y exigida en las Fuerzas Militares como
regla de actuacién. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la
Constitucién y su manifestacién individual en el cumplimiento de las ordenes
recibidas: contrarrestar los efectos disolventes de la lucha, crea intima
cohesién y permite al superior exigir y obtener del subalterno que las ordenes
sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion. Implica la observancia de las

normas v ordenes que consagra el deber profesional.

Por lo tanto, toda actuacion de los miembros de las Fuerzas Militares debe
ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que hacen parte

de la condicion militar.

En consecuencia, del andlisis de la conducta desarrollada por el sefior Soldado
Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, y atendiendo a los
requisitos establecidos para sancionar cualquier falta disciplinaria y para
indilgar responsabilidad disciplinaria debe enmarcarse dentro de un

comportamiento reprochable gue para el caso se constituyd el articulo 77
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FORMULACION FACTICA DEL CARGO

El derecho disciplinario, es el ejercicio de acuerdo a la potestad sancionadora
del Estado, tiene como fundamento la infraccion al deber funcicnal por parte
de los funcionarios publicos que se investigan, cuya tipificacion se encuentra
preestablecida en la Ley, cuando con su accién u omisién pone en peligro o
afecta a la administracion plblica sin estar amparado por una justa causal de

axclusion de responsabilidad.

Entonces, se tiene que para la configuracion de una falta disciplinaria debe
establecerse con plena certeza si los servidores piiblicos incumplieron de manera
injustificada con los deberes y/o funciones asignadas por I ey y el reglamento, y si
su conducta fue irregular, arbitravia y daiiosa para la funcién piblica. Por
consiguiente, solo podran ser investigados, sancionados y juzgados
disciplinariamente cuando se logre probar que con su conducta incumplié por

accién U omision sus deberes funcionales.

Ahora bien, las actividades militares necesariamente deben estar enmarcadas
por los parametros que sefialan las normas constitucionales, los cuales son
desarrollados por la ley, decretos y los reglamentos. De esta manera, se
impene al funcionaric que ejerce esa funcién pulblica obligaciones vy
prohibiciones para la correcta prestacién del servicio. En este sentido, las
Fuerzas Militares, estan instituidas para asumir sus funciones como garantes
de sus fines esenciales y no les esta permitido incumplir con tal misién.

Por ende, el servidor publico que incumpla la responsabilidad emanada del
articulo 6 de la Constitucion Nacional, segtin el cual, éstos deben responder
por infringir la Constitucion, la ley o los reglamentos, bien por omisién o por
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, porque la atribucién de funcién
ptblica genera una relacion especial de sujecién entre el servidor ptblico y el
Estado v esa relacion determina el correlativo espacio de su responsabiiidad,

independientemente de la especificidad que en cada caso pueda asumir la

matnntasd Ao romeide dal Tabeda Me =i 0= 1= - (RN Ll 1 H il L ]
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Por lo anterior, 1a Ley 1862/2017 en su articulo 74 establecio:

“Constinpe fidta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accidn e imposicion de lu
sancidn  correspondiente, lu reulizacion de cualquiera de las conductas o
comportamienios previstos como fal en la presente ley, sin estar amparado por
cualquier de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el presente

ordenamiento.”

Bajo la citada normativa debe analizarse los hechos desplegados por:

El sefior Soldadc Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO
identificado con cédula de ciudadania N° 1.008.573.847 de Riochacha —
Guaijira, perteneciente para la fecha de los hechos a la Compania Arabia, no
se presenta ante la unidad militar el dia 08 de diciembre de 2022 fecha -
ordenada de presentacion después de haber salido a un permiso otorgado por

el Comando de la unidad.

52. No presentarse al servicio sin justificacion algung, al término de licencia,

permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o cowmnnicacign _de vecaciones

fesalmente canceladus o comisién.

Consecuentemente con lo anterior, procede este Despacho & realizar el

concepto de la violacion:

Para entender la desagregacion normativa que este Despacho ha hecho del

Cargo, se definiran los verbos de la horma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Espaficla ha dicho lo siguiente:
(...) Comparecer en algin lugar o acto. (...) Comparecer ante un jefe o

autoridad de quien se depende (...)"

Se presenta el comportamiento del sefior Soldado Profesional ESPANA
TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, bajo una conducta gque admite ser
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La cual constituye la comisidn de una faita cuyo comportamiento denota Ia
Infraccion de las normas de conducta que todo militar debe observar en el
ejercicio de sus funciones, esto en razén a que existe la obligacion, el
compromiso, el deber de dar acatamiento a ias labores encomendadas a su
servicio, a su vez el cumplimiento de las érdenes recibidas en la observancia

de las normas que le consagran como militar.

CALIFICACION DE LA FALTA Y NORMA INFRINGIDA

Con el comportamiento del sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN
ALYDE FERNANDO, estaria presuntamente incurso en la falta grave
enmarcada en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, el cual

menciona;

“f.) Arvticula T

32. No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia,

permise, suspension, incapacidad, vacacioiies ¢ comunicacion de vacaciones

legalmente canceladus o comision.

Dichos carges constituyen la vulneracion y desconocimiento de todo un
engranaje juridico disciplinario, es necesario, establecer, las normas de
caracter superior, presuntamente infringidas con las posibles conductas del

hoy disciplinado, pues constituyen fundamento de aquellas:

De caracter Constitucional:

La Constitucion Polftica de Colombia, en sus articulos 2 y 6 consagran los

deberes de los ciudadanos y de los servidores publicos.

Articnfo 2. Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidud geneval y garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes
consugrados en la Constitucion: fucilitar la pariicipacion de todos en las decisiones
qure los ufectan y en la vida, econémica, politica. administrativa y cultural de la Nacion,

defender la convivencia pacifica y ta vigilancia de un orden justo.

Fecha de emision: 2019—01 22
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Artiendo 6. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir
la Constitucion y lus leyes. Los servidores piblicos lo son por la misma causa y por

omisién y extralimitacion en el efercicio de sus fimciones.

Con huse en lus normas descritas en la ley. debe tenerse en cuenta lo siguiente:
NORMA GENERAL: Cadigo general disciplinurio — Ley 1932 de 2019, numeral 1 del
articilo 38.

“...Articulo 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor pithlico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
fratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario. loy demds
ratificados por el Congreso, las leyes. los decretos, - las ordenanzas, los acuerdos o
distritules y municipales, los estatutos. de la entidad. los reglamentos v los
manuales de  fimciones. las decisiones; Jjudiciales y disciplinarias. lus
convenciones colectivas, los contratos de irahajo y las érdenes superiores emiticdus
por fincionario competente.. (Negrilla firera del texto en original).

NORMA ESPECIAL: Cédigo Disciplinario Mifitur. Ley 1862 de 2017,

Arficulo 70. Deberes, Son deberes del militar:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los preceptos contenidos en In Constitucion
Politica, tratados de Derechos Internacional Humanitario y demds ratificados
por el Congreso, lu Iey, los decretos, los reglamentos, fa doctring militar, los Lo
manuales de organizacion y funciones, las decisiones judiciales
administrativas, asi como las drdenes superiores emitidas por funcionario
camperente.

2. Acatar, respetar y promover el cumplimienio de los principios, valores y virtudes
consagrados en la presente ley.

3. Tener disciplina de cuerpo.

4. Muanteier, conservar y velar por el buen uso y cuidado de fos hienes de propiedud
de la instituciin o al servicio de la misma.

3. Ejercer el mando con resneto a la dienidad humana.
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10 Muntener el debido respeto v relaciones arménicas con la poblacién civil y lus
institticiones.

11. Ohservar esiriciamente el conducto regular en asuntos del servicio gire o
requicran o restablecerlo cuande haya lugar.,

12 Informar el estado civil, domicilio o residencia ) miteleo familiar y deot cuente de
los cambios de éstos que se susciten.

13. Asumir Ias responsabilidades propias del cargo v jerarguia,

. Ex deber del superior estimular a quicnes se destaguen en el cumplinmiento de sus
obligaciones, y suncionar a quienes las infiiinjan.

Procurar. conocer al personal subalterno y tomar acciones. razondablos para
prevenir eventos o situueiones que lo pongan en peligro o menoscaben su
fitegridud fisica y mental o la de superiores, comparieros o sithalternos.

16. Guardar ef debido respeio a los simbolos pairios, ast como a emblemas. politicas

fy

0 direceionamientos insiitucionales.

7. Mantener el comportamiento que corresponda en las actividades académicas
militares, administrativas, culturales, religiosas. deportivas v sociules que
desarrolle la insiitucion,

/8. Emplear el personal militar o civil perteneciente a las Fuersas Militares solo en
actividades institucionales.

LY. Impariir instruceion del régimen disciplinario en las escuelas de Jormacion y

capacttucion. (Negrilla fuera del texto original)

Arficulo 3. LA DISCIPLINA MILITAR. Es el conjunio de normas de conducta gie

ef militar debe pbservar en ef ejercicio de su carrera, condicidn esencinl para la

existencia de las Fuerzas Militares.

s el fuctor de lu cohesion gue obliga a mandar con responsabilidad 1 a ehedecer Io
mandedo. serd practicada y exigida en las Fuerzas Militares como regla de actuacion,
Liene su expresidn colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su manifestacion
individual en el cumplimienio de lus drdenes recibidas: contrarrestar los efectos
disofvenies de lu lucha. crea intima cohesidon y permite al superior exigir y obtener def
subalterno yue lus ordenes sean ejecutadas con exactitud 3 sin vacilacion. Implica la

abservancin de lus normas y ordenes que consagra el deber profesional.
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Honestidad: Actuar con _rectitud, sinceridad, transparencia v {egalidad.

Cumpliniiento espontineo y estricto de los deberes v obligaciones milifares.

Veracidad: La palabra del militar debe ser veraz para inspirar confianza en
superiores. comparieros, subatiernos.

Solidaridud: Actuaciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro lu
vidde, lu puz. el orden y la seguridad de los cotombianos. fomentando lu
cooperacion ciudadana.

Justicia: Reconocer a cada uno lo suyo, lo que le corresponde segiin sus derechos.
sus aporfes o sus mérifos.

Responsabilidad: Asumir o aceptar las consecuencias de nuestros actos [ibres

conscientes; es cumplir con los deberes.

Compaiierismo: Prestar la ayuda 3 colaboracion espontdnea o superiores,
compaiieroes y subalternos, prescindiendo del egoismo personal, pera conseguir el
entendimiento indispensable enfre quienes comparten la vida milirar.

Compromiso: Conocer v ciunpliv con_empedio, profesionalismo v sentido de

pertenencia, los deberes y oblieaciones.

Fuferniiv: Actuar con coraje. arrojo. mrepidez p prudencia en cada situucion gue
yeqa npecesario

Honor: Caracteristicy del militar que lo hace consistente con la esencia de su ser

e fos principios. valores y virtudes gie ha prometido defender, respeiar y acatar.

Obediencia: Cumplir la voluntad de quicn mande.
Servicio: Sutisfacer las necesidades de la comunidad en los fines que la
Constitucion y la ley ha establecido.

Disciplina: Cumpliv con las normas y drdenes establecidas, reconociendo la

autoridad.

. Familia: El equilibrio en las relaciones familiares satisface las necesidades

hasicas del militar de sentirse prategido. amado y confiado para encontrar lu
realizucién personal e institucional.
Segurided: Actuar con conciencia del riesgo tomando las medidas necesarias para

mitigarto 3 cumplir la mision con las menores pérdidas posibles.

. Misiica: Grado mdximo de perfeccién y cornacimiento del servicio militar,

consagracion total o la institucion.
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Espiritu militur: Convencimiento sobre la nobleza de la profesién de las urmas:
decision irpevocable de servir en ella consagrada mente con entusiasmo y suno
orgullo: remmeia a toda actividad gue pueda perjudicar los asuntos del servicio.

19. Lealtud: Consiste en la firmeza de sentimiento, no traicionando la confionza

depositade por superiores. compuiieros y subaliernos.

20. Conirol.: Supervision permanente de las drdenes y deberes.
21. Disciplina de cuerpo: Pleno acatamiento a las drdenes y deberes impartidos para
alcamzar los fines de la Institucion militar,

22. Cortesia militar: Reglas protocolarias de comportamiento militar, demosirado en
la aiencidn, respeto o afecto hacia superiores, comparieros y subdalternos. £l saludo
es la manifesiaeion de cortesia mds importante por cuanio es la mds evidente y la
mds empleadda. La forma correcta y enérgica del saludo distingue al militar. El
salude tiene dos objetos, el reconocimienia entre los miembros de la arganizecion
militar y la indicacion de respeto por la autoridad, El saludo no es un serial de
servilismo: es una indicucidn de que aguellos que lo rinden conocen la disciplina
Vi cortesia militar. El saludo militar es realizado entre militares en servicio activo

ie aenerdo con la reglamentacion existente o que se establezca

Arficuto 8. PROBIDAD MILITAR. Toda actuacidn de los miembros de lus Fuer=as
Militares debe ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que

hacen parte de la condicidn militar.,

Artienlo 91, NOCION, Se entiende par airibucion disciplinaria la faculiad para

investigur y sancionar que tienen los competentes segiin lo previsto en este codigo.

Atendiendo & los requisitos establecidos para sancionar cualquier falta
disciplinaria y entre ellos primordialmente debe tenerse la certeza frente a la

tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECEN LA COMISION DE LA
FALTA(S) POR CADA UNO DE LOS CARGOS

Antes de proceder al analisis del caso, considera el competente importante

analizar Anrda 1inAa AA lar o mrinainian aamasaleas da le meiea | F—
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PRINCIPIO DE UNIDAD DE LA PRUEBA: Jurisprudencialmente en sentencia
T-357 de 1990 definié que la unidad permite cumplir el cometido propio de la
administracion de justicia de manera mas pronta y con economia procesal, es
decir que el medio de conviccién que sirve para demostrar la autoria o
responsabilidad respecto de uno de los agentes puede servir para demosirar
la misma responsabilidad de los otros. Mas adelante en sentencia T-274 de
2012 la Corte Constitucional expene que en el campo probatorio rige el
principio denominado “unidad de la prueba”, en virtud del cual se considera
que todas las pruebas del proceso forman una unidad y por consiguiente el
juez debe apreciarlas en conjunto, esto es, en forma integral. La razon de ser
del mismo es que la evaluacion individual o separada de los medios de prueba
no es suficiente para establecer la verdad de los hechos y se requiere ademas
de ella, efectuar la confrontacién de tales medios para establecer sus
concordancias vy divergencias y lograr conclusiones fundadas y claras sobre
aguella verdad. Las pruebas deberan ser apreciadas en conjunto de acuerdo
a las reglas de la sana critica, sin perjuicios de las solemnidades previstas en
la ley sustancial para la existencia y valides de ciertos actos. “El juez expondra
siempre razonadamente el mérito que le asigne a cada prueba” por Ultimo
tenemos que el profesor Davis Echandia define la unidad de la prueba como
el cumulo de pruebas que hacen parte del proceso, independientemente de
quien las haya aportado al juicio y como tal debe ser examinada y apreciada
por el juez quien debera cotejarlas entre si, determinando su concordancia a
fin de que su convencimiento surja de la verdad que se deriva de las pruebas

en conjunto.

PRINCIPIO DE COMUNIDAD DE LA PRUEBA: Doctrinariamente se ha
definido como aquel acto, en el que, una vez aportados los medios probatorios
al proceso por cada una de las partes, las pruebas ya no hacen parte de quien
las promovid, si no que hacen parte del proceso. Este principio tuvo su origen
en el principio de adquisicion procesal, que se refiere a la unidad en cuanto a
la actividad procesal, estableciéndola como comtin a las partes. Si bien él se
refiere a la unidad con caracter general y en relacion a todo el procedimiento

en si, es en el procedimiento probatorio donde cobra mayor sentido, pues es

o
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PRINCIPIO DE CONTRADICCION: Se encuentra consagrado en el articulo
13 del codigo de procedimiento penal, teniendo su sustento en el articulo 29
de la constitucién nacional y se relaciona con el articulo 13 de Ia misma, que
se refiere al derecho a la igualdad. Sin embargo, a pesar de estar tacitamente
expresado en el codigo de procedimiento penal, y la ley estatutaria de
la justicia no quiere decir que solo en &l se vea refiejado, pues es un principio
general de las pruebas y por ende aplica en todos los campos del derecho, asi
no este tacitamente puesto en todas las normatividades. Siempre que se llega
& un proceso es necesario que se tenga como unc de los elementos
imprescindibles el principio de contradiccién ya que por medio de este se
permite a las partes tener una igualdad procesal, para que éstas tengan los
mismos derechos y la misma facultad de practicar las pruebas con la finalidad
de que ninguna de las partes se encuentre indefensa frente a la otra. Requiere
de una igualdad. Por ofro lado, es también importante resaltar que el principio
de contradiccion de la prueba se deriva del principio de publicidad, y por su
conexidad con este se busca que los elementos de demostracién puedan ser
debatidos por aquel contra quienes se aducen, ya gue esas demostraciones
implican siempre probabilidades, gue solo se consolidan en convencimiento,
una vez que han sido sometidas a confrontacion y a verificacién junto con la
hipdtesis que pudiera desvirtuarlas. En sentencia de la Corte Suprema de
Justicia se definid la contradiccion como la oportunidad de contraprobar; el
proceso, en gran parte cencede a los interesados vinculados legitimamente,
oportunidades para el ejercicio del derecho, las cuales deben tener los rasgos
de una figura procesal idonea, para que se pueda realizar la contradiccion en
todas las modalidades. Siempre la prueba debe ser controvertida en juicio para

evitar fallos con pruebas inidéneas.

PRINCIPIO DE PERTINENCIA, IDONEIDAD O CONDUCENCIA Y
UTILIDAD DE LA PRUEBA: ia conducencia es la idoneidad legal que tiene
una prueba para demostrar determinado hecho en un asunto de derecho,
referente al medio probatorio. La pertinencia es el hecho que se pretende
demostrar con la prueba, la cual tiene que tener relacién directa con el hecho

investigado. La Utilidad hace referencia a que la prueba pueda establecer un




i Y Pag. 18 de 53
S '%’- VINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA Cédigo: FO-CEDE11-DICOI1271
;ﬁjz COMANDO GENERAL FUERZASMILITARES | INSTANCIA ACTUACION ="
H2/J EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA Y
%l DEPARTANMENTO JURIDIGO INTEGRAL Fecha de emision: 2019-01-22

PRINCIPIO DE INNMEDIACION DE LA PRUEBA: El Principio de Inmediacion
esta encaminado a lograr una relacion directa entre el juez y los medios de
pruebas incorporados al proceso, El objeto de la inmediacién se centra en permitir al
juzgador apreciar personaimente fodo aquello que es ventilado en el proceso,
procurando asl alcanzar una mejor percepcion de lo narrado y lo ccurrido realmente.
Es asl, que, en el caso de la declaracion de testiges, por ejemplo, ese contacto directo
que se podra dar entre el juez y el testigo, permitiria establecer un grado de afinidad
tal, que posibilitaria dilucidar las dudas del magistrado, imposibles de visiumbrar por

acluaciones o intermediarios, los cuales cuentan con apreciaciones naturalmente

diferentes.

Teniendo claro [os principios per los cuales deben ser valoradas las pruebas
allegadas a este expediente disciplinario, se valorara cada uno de ellos, de
acuerdo a los sistemas probatorios existentes en la legislacion colombiana,
con la firme conviccidn de que los hechos aqui estudiados han ocurride de
determinada manera, y que le daran al funcionario competente la conviccién

de que la decision a tomar sea ajustada a derecho.

Habiendo estudiado cada uno de los principios de pruebas y teniendo en
cuenta los sistemas de valoracion probatoria de Sana Citica vy libre conviccion,
este despacho procedera a valorar cada uno de los medios de prueba que

hacen parte del expediente.

En este orden de ideas, se fiene establecido mediante constancia emitido por
el Jefe de Personal del Batallén de Operaciones Terrestres No 17, donde
acredita que el sefor Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE
FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de
Riohacha — Guajira, para el dia de los hechos ostentaba el grado militar de
Soldado Profesional de referida Unidad Tactica, asi como también lo certifica
el extracto de hoja de vida visible a folio 35 del cuaderno original del expediente

disciplinario.

-
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Por otra parte, en lo que concieme a la categoria de la tipicidad disciplinaria,
establece el articulo 56 de la Ley 1862/2017 lo siguiente: “La ley disciplinaria
definira de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto de reproche,
va sea de manera directa o mediante normas complementarias.” En este orden
de ideas, tenemos que, al hoy procesado, se le eleva cargos por la presunta
comision de la falta disciplinaria GRAVE consagrada en el numeral 52 del

articulo 77 ibidem que indica:

"ARTICULQ 77: Faltas graves. Son fallas graves:

32. No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al términe de licencia,

permiso. suspension, incapacidad, vocaciones o comunicacion de vacaciones

leealmente canceladas o comisidn.

De acuerdo a las pruebas obrantes en el presente expediente, Las pruebas
que establecen la presunta comisién de falta disciplinaria, se sintetizan de la

siguiente manera:

Se tiene iniclalmente al folio 01 del CO1, el informe de fecha 14 de diciembre
de 2023, Sargento Segundo BARREIRC DE LA CRUZ NICOLAS Comandante
del cuarto Psioton de la Compariia Arabia del Batallon de Operaciones
Terrestres N°17, documento este que fue debidamente ratificado y ampliado
por el mismo, convirtiéndose en prueba documental, del cual se resalta los
siguiente: “...PREGUNTADQO: digale al despacho si el informe de fecha 14 de
diciembre de 2023 que se le pone de presente si es suyo si la firma que aqui
aparece es la suya y si es la misma que utiliza en todos sus actos plblicos y
privados. CONTESTO: si esa es mi firma es correcto es la que ulilizo en todos
los documentos publicos y privados que requieren mi firna. PREGUNTADO:
manifiéstele a este despacho si se ratifica en todo o en parte del informe de
fecha 14 de diciembre de 2023. CONTESTO: me ratifico en todo respecto a
mi informe de fecha 14 de diciembre de 2023 que trata de la novedad
presentada con el soldado profesional ESPANA TERAN ALIDES
FERNANDQO. PREGUNTADO: sirvase indicar a este despacho que cargo
ostentaba usted para la fecha del 11 de diciembre de 2023. CONTESTO:
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Asi mismo, se tiene en el plenario a folio 30 del CO1, la copia de la boleta de
salida No. 1482 firmada por el Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE
FERNANDOQ, donde se indica fecha y hora de salida como también la fecha y

hora de llegada a la unidad militar.

Asi mismo, se tiene a folio 31 a 32 del CO1, copia del libro de salida afio 2023
firmado por el Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO,
donde se indica fecha y hora de salida como también la fecha y hora de

llegada a la unidad militar.

Asi mismo, se tiene a folio 29 del CO1, copia simple cedula de ciudadania
perteneciente al sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE
FERNANDO, identificado y individualizado de esta manera al investigado,
donde se puede verificar que no se trata de un homoénimo o una persona

diferente a la investigada.

Asi mismo, se tiene a folio 34 a 35 del CO1, copia simple de la calidad militar
del Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO, donde se
manifiesta gue se desempenaba como soldado profesional activo del
BATOT17 del Ejercito Nacional, esta prueba es importante pues que evidencia
que el aqui investigado, al momento de la comisién de los hechos, era
miembro activo del Ejercito Nacional, por ende, le hace merecedor como

destinatario de nuestro régimen disciplinario. \al

Asl mismo, se tiens a folio 51 del CO1, copia formato de base de datos
pertenecientes al sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE

FERNANDO, donde se muestra las anotaciones de ubicacion del soldado

profesional.

Asi mismo, se tiene a folio 50 del CO1, copia de la revisién de némina de los
meses noviembre y diciembre del afio 2023 pertenecientes al sefior Soldado
Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO, donde se demuestra que

al snldadn nrofesinnal se le naan &l mes de noviemhre v diciembre del ano
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Asi mismo, se tiene a folio 54 a 58 del CO1, copia sumaria de ordenes
permanentes del peloién Arabia 4 para |a fecha de los hechos, donde esta

recalcada las ordenes de estricto cumplimiento.

Lo anterior, son de recibo para este funcionario competente, puesto que
evidencian una vez mas al suscrito, que, al parecer, el investigado se desligo
de sus obligaciones, el cual no hizo presentacién a la fecha y hora establecida,
el subalterno siempre estara bajo la responsabilidad de su superior, situacion
que el investigado omiti6, ya que de manera irresponsable y sin presentar
justificacion alguna no se comunicé, ocasionando con tal negligencia una

llicitud sustancial, afectando con esto el servicio y la disciplina castrense.

Es asi como este operador disciplinario concluye, gue el aqui disciplinado
tenia pleno conocimiento de sus funciones, asi como del cuidado para con el
cargo estatal asignado, més aun, cuando era un servidor publico de
antigiedad en la institucion castrense, por ende, era su funcién primordial
administrar de la mejor manera el cargo que era puesto bajo su cuidado,
ejerciendo el debido control sobre el mismo, mas aiin cuando viene ejerciendo
la funcion publica militar por un lapso de tiempo prudente, dentro del cual, ya
tenia conocimiento de sus respectivas obligaciones y deberes para con la

institucién Castrense,

Acorde a lo anierior, se puede aseverar gue la presunta conducta que se
investiga, es el actuar negligente, omisivo y descuidadc del servidor ptblico,
por ende, queda claro para este operador disciplinaric, que quien fungia
funciones publicas para el momento de los hechos, al parecer era el sefior
Soldade Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con
cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, mas ain, no
se evidencia que haya realizado algtin hecho con el fin de evitar lo sucedido,
ni manifestado excusa alguna de su incumplimiento a las 6rdenes impartidas
por sus superiores, por ende, al parecer es merecedor de toda amonestacion
disciplinaria, acorde a los lineamientos de la Ley 1862 de 2017, por no haber

actuado dentro de su cargo acorde a sus funciones, ya que para la fecha de
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| os escritos antes mencionados, fueron allegados de manera legal al proceso
constituyéndose en el nucleo fundamental que dio origen a la

investigacion disciplinaria que hoy nos ocupa del que se obiuvo como fines

investigar:

Asi las cosas, habiéndose cumplido con el objeto de la prueba testimanial, es
decir los testigos, previo juramento, manifestaron de forma clara, precisa y
concisa y coherente las circunstancias de tiempo, modo y lugar en gue

ocurrieron los hechos y forma como llego al conocimiento de cada uno de ellos

miremos los:

REQUISITOS PARA QUE EXISTA PROCESALMENTE EL TESTIMONIO

Al respecto, el tratadista Jairo Parra Quijano, en su manual de derecho
probatorio, sefiala que :"(...) Siguiendo de cerca los estudios y la clasificacion
del profesor Devis Echandia, podemos sostener que los requisitos de

existencia del testimonio son:

a. Debe ser un acto dirigido a representar un hecho pasado. En el caso
que nos ocupa, todos los testimonios fueron posteriores a la ocurrencia
de los hechcs investigados y por ende estaban dirigidos a representar
un hecho pasado

b. Debe ser personal. El drgano de la prueba, en este caso, es ¢l testigo,
de tal manera gue es el quien debe rendir o suministrar su version. En
la presente investigacion, cada uno de los testigos comparecieron
personalmente a rendir su testimonio con plenas facultades mentales,
rindié juramento y firmo la declaracion

¢. Elhecho objeto de la narracion debe haber ocurrido con anterioridad al
momento de relatarlo y fuera del proceso. Los testimonios fueron
rendidos con posterioridad a la ocurrencia del hecho investigado

d. Elacto de representar el hecho pasado, debe ocurrir dentro del proceso
o una diligencia judicial previa o anticipada (...)" En el caso que hoy nos

ncuna fodas las pruebas festimoniales antes relacionas fueron
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En el ambito de proceso, se afirma que la prueba tiene como finalidad la
blsqueda o demostracién de la verdad y en este sentido, la verdad constituye
un ingrediente subjetivo de dificil manejo dentro del contexto social, puesto lo
que para una persona es verdad, para otra no necesariamente lo es. Sin
embargo, si se concede la verdad como la coincidencia que existe entre lo que
se piensa por parte del agente y lo que realmente acontece en el mundo
exterior, se puede afirmar entonces que, encontrar un criterio uniforme
relacionado con la verdad no resulta facil, puesto que, como se indicé
anteriormente, lo que puede ser verdad para una persona, no necesariamente
debe serlo para otfra, en consideracion a que en esta calificacién inciden

factores de caracter axiolégico de cada agente.

Lo anterior significa que ese juicio de valor que involucra un elemento subjetivo
nos permite definir la verdad como la identidad que existe enire lo que se
piensa y lo que se hace o conoce. Ahora bien, en el ambito del proceso se
pueden encontrar dos tipos de verdad, tal como lo plantea el profesor
Dellepiane, verdad en cuento a los hechos y verdad en cuanto al derecho.
Verdad en cuanio a los hechos, es decir como acontecieron los hechos
investigados en el proceso y que puede presentarse dos modalidades: una
verdad real que seria la coincidencia plena, total absoluta entre lo que se
piensa y lo que se hace y una verdad procesal que esta ligada a la prueba en
el sentido de que seria aquella que resulta demostrada dentro del proceso,
nace como consecuencia del acervo probatorio dentro de |2 actuacién procesal

y es esta verdad, la que termina incidiendo en la adaptacién de la decision.

El otro tipo de verdad es en cuanto al derecho, como guiera que se traduzca
en la adecuacion tipica que se hace del comportamiento del agente, a ia norma
que regula los efectos juridicos del mismo y que conduce a adoptar las
medidas que correspondan, atendiendo esa tipificacion. Por ello se debe
investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad de los investigados, v
los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximen de responsabilidad.
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Aprecia el Despacho entonces, que la falta acontece en el momento que el
sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado
con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, miembro
para la fecha de los hechos de esta Unidad Miiitar, no efectiia presentacion en
las instalaciones del Batalion de Operaciones Terrestre No 17, para la fecha
ordenada tal y como consta en los informes, en la cual se tenia previsto debia

hacer presentacién en la Unidad.

Por lo que dicho proceder se traduce en el desconocimiento de las leyes,
normas y preceptos juridicos en especial érdenes de cargcter permanente, asi
como de sus deberes, responsabilidades, y compromisos que por su candicion
adquirid al momento de ingresar a las Fuerzas Militares y en su formacién
como Soldado Profesional del Ejéreito.

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

En virtud de los hechos sucedidos el dia 12 de diciembre de 2023 en el Batallon
de Operaciones Terrestre No 17, se analiza el comportamiento realizado por
el sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO
identificado con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha —
Guajira, quien se encuentra como inculpado dentro de la presente indagacion,
al que ademas el 14 de junio de 2024, se le formulo cargos por la comision de
una falta disciplinaria que no realizar presentacion una vez finalizada Ia
licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacién de
vacaciones legalmente canceladas. De este acontecimiento se analiza la
norma infringida, el grado de culpabilidad y las razones que dieron para

desarrollarse el comportamiento contrario a la norma.

a. TIPICIDAD

Con el comportamiento descrito anteriormente, el sefior en su calidad de
Soldado Profesional, presuntamente comprometié su responsabilidad por la



S 1 PAg. 26 de 53 ]
D MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE FRIMERA Gédigo: FO-CEDE11-DICOI-1271
25 V0 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION B
%le;gg‘ EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA = s
.. DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emisién: 2019-01-22

.. ) Areticulo 77;

52. No presentarse al servicio sin justificacion_aleuna, al término de licencia,

permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicuacion de vacaciprnies

leoalmente cunceladas o comision.

Para entender la desagregacion normativa que este Despacho ha hecho del

Cargo, se definiran los verbas de la norma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Espaniola ha dicho lo siguiente:
“(...) Comparecer en algun lugar o acto. (...) Comparecer ante un jefe o

autoridad de quien se depende (...)"

b.- Servicio del verbo (Servir) respecto del significado de la palabra Servir, el
Diccionario Manual de la Lengua Espariola ha dicho lo siguiente: “(...) Accién
o efecto de servir (...} organizacién y personal destinados a cuidar intereses

o salisfacer necesidades del publico o alguna entidad oficial o privada (...)".

c.- Justificacion del Verbo (Justificar): respecto del significado de la palabra
justificar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo siguiente:
“(...) Probar algo con razones convincentes, testigos o dccumentos (...)
Rectificar o hacer justo algo (...} Probar la inocencia de alguien en lo que

se le imputa o se presume de él (...) Ajustar, arreglar algo con exactitud

.

Como Componente Normative encontramos “al servicio sin justificacion
alguna”

Se presenta el comportamiento del sefior Soldado Profesional ESPANA
TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, bajo una conducta que admite ser
juzgada, en cuanto a que, se configura el verbo rector de la falta disciplinaria

ya mencionada, que en este caso seria "no presentarse al servicio”, el dia y
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Respecto de la Tipicidad en materia Disciplinaria, la Ley 1862 de 2017 en su
articulo 56 ha definido cuando una falta cometida es tipica al decir: “(...) Lu ley
disciplinaria definird de manera ineguivoca, expresa y clara la condueta objeto e

reproche, va sea de manera directa o mediante normas complementarias. (...)".

La norma disciplinaria debe definir de manera inequivoca, expresa y clara las
caracteristicas basicas estructurales del tipo disciplinario. Se denomina
fipicidad al hecho consistente en que la conducta esté descrita y consagrada

expresamenie en determinada norma positiva de derecho, previa y vigente.

El derecho disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, pues la
particular consagracion de garantias sustanciales y procesales a favor de la
perscna investigada se realiza en aras del respeto de los derechos
fundamentales del individuo, y para controlar la potestad sancionadora del

Estado,

Uno de los principios esenciales en materia sancionatoria disciplinaria es el de
la lipicidad, segun el cual |as faltas disciplinarias no solo deben estar descritas
en norma previa, sino que, ademas, la sancién debe estar predeterminada.
Dicho principio estd consagrado en nuestra Constitucién, como parte
integrante del debidc proceso, pues al tenor del articulo 29 de la Constitucion,
“nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le

imputa”,

La tipicidad “...Es la exigida correspondencia entre el hecho real y la imagen
rectora expresada en la ley..." (LUIS JIMENEZ DE ASUA).

Con respecto al articulo 44 de la Ley 1862 del 2017 indica lo siguiente: ...)
LEGALIDAD, Los destinatarios de este cédigo sélo serdn investigados v sancionuadus
disciplinaricmente por comportamienios que estén descritos como falta en fu ley
vigente al momento de su realizucion y conforme a los principios rectores, normas

prevalentes y procedimientos estublecidos en esta codificacion. (...) "
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Esta disposicion consagra el principio de legalidad en materia
sancionatoria, expresado en la doctring juridica con el aforismo
latino “nullum crimen nulla poena sine lege”, que constituye parte
integrante del principio del debido proceso y en virtud del cual tanto
las conductas ilicitas como las sanciones correspondientes deben
estar determinadas en ley anferior a la ocurrencia de los hechos

respectivos.

En relacion con la aplicacién de este principio tanto en materia penal

como en materia disciplinarica. la Corte ha expuesio:

“Esta Corporacidn ha afirmado que el principio de legalidad, como
salvaguarda de la seguridad juridica de los ciudadanos, hace parte
de lus garantivs del debido proceso, pues permite conocer
previamente lus conductas prohibidas y las penus aplicables, tanto en
materia penal como disciplinaria. Este principio ademds protege lu
libertad individual. controla la arbitrariedad judicial y administrative
Yyusegura la igualdad de todas las personas ante el poder punitivo v
sanctondiorio del Estado. Por eso es comiin que los (ratacdos de
derechos humanos y miestra Constitucion lo incorporen expresamente
cuando establecen que nadie puede ser juzgade sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa (articulo 29). Esta Corte
también ha sefialado que el debido proceso comprende el principio
constitucional de la legalidad de la conducta sancionada y de ia pena

a imponer.”

No obstante, existe una diferencia importante en la aplicacién del
principio de legalidad respecto de la determinacion de las conductas
en los tipos legales del ordenamiento pencl, por un lado, y en los del
ordenaimiento  disciplinario. por el ofro, que ha sefalado la

Jurisprudencia de esta corporacion. ast:

“Con base en lo anterior. es de anotar como peculiaridad propia del
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“La prohibicion de la conducia delictiva involucra un confunio de
patrones que establecen wna precision tipoldgica en lu que se
describen de manera deiallada los elementos conformantes del tipo,
e munera que. sujeto activo. conducta, intencion, sujelo pasivo y
circunstancias levan en el procedimienio penal a una exhaustive
delimitacion legal de lus conductas; mientras gue en la definicidn de
las faltas diseiplinarias, entran en juego. elementos propios de la
Juncion piiblica que interesan por sobre todo a contenidos politico-
institucionales, que sitiian al superior Jerdrquico en condiciones de
evaluar con mayor flexibilidud. y de acverdo con eriterios que
periniten un omds amplio margen de apreciacion. tal como lo he
entendido el Tribunal Ewropeo de Derechos Humanos, organo
competente. para interpretar y aplicar ¢l Convenio Europeo de

Derechos Fhunanos.

“Las sunciones penales se dirigen, de manera general, o la privacion
de la libertad fisica y a la  reinsercion del delincuente o la vida
social, al paso que las sanciones disciplinarias tienen que ver con
el servicio. con Hamados de alencién, suspensiones 0 separacion
del servicio: lo que impone al acto sancionatorio un curdeter
independiente, de donde surge el aceptado principio. de  que lu
sancion disciplinaria se impone sin perjuicio de los efectos penales

que puedan dedicirse de los hechos que la originaron.

En ofra aportunidead sostivo:

“dhora bien. teniendo en cuenta que como mediante la ley
disciplinaria se pretende la huena marcha de la administracion
piblica usegurando que los servidores del Estado cumplan fielmente
con sus deberes oficiales, para lo cual se tipifican las conductas
constinulivas de fultu disciplinaria en tipos abiertos gue suponen un
amplio margen de valoracion y apreciacion en cabeza del fallador, el
legistador en ejercivio de su fucullad de configuracion tumbién ha

weloprucdo un sistema amnlio v eenérico de incriminacion uue ha sido
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Por tul razdn, ¢l sistema de mimerus apertus supone igualmente gue
el fallador es quien debe establecer cudles tipos disciplinarios
ucimiten la modalidad culposa partienda de la estructura del tipo. def
bien tutelado o del significado de la prohibicién. “(..) “Lo anterior
en razon a que el legislador en desarrollo de su facultad de
configuracion adopté un  sistema  genérico de  incriminacién
denominado numerus apertus, por considerar gue el cumplimiento de
los fines y funciones del Estado -que es por lo que propende la ley
disciplinaria (art. 17 CDU)- puede verse afeciudo tanto por
conducias dolosas camo  culposas. lo cual significa que las
descripeiones ftipicas admiten en principio ambas modalidades de
culpabilidad. salvo en los casos en que no sea posible estructurar la
modealidad culposa. De ahi gue corresponda al intérprete, a partiv del
senlido general de la prohibicion y del valor que busca ser
profegido, deducir qué tipos disciplinarios permiten ser vulnerados

con cualquiera de los fuactores generadores de la culpa, ™

Por consiguiente, el investigador disciplinario dispone de un campo
amplio para determinar si la conducta investigada se subsume o no
en los supuestos de lrecho de los tipos legales correspondientes, y si
Jue cometida con dolo o con culpa. es decir, en forma consciente y
voluntaria o con violacién de un deber de cuidado, lo mismo que su
mayor o menor grado de gravedad, con base en los criferios seficlados
en el Art. 43 de la misma ley, lo cual obviamenie no significa gue aguel
cree normas y que asuma por consiguiente el papel de legislador, yu
yue sélo aplica, en el sentido propio del (érmino. las creadas por este
dltimo con las mencionadus caracteristicas (...) " (Negrilla fuera del

texto original).

Encuentra este Comando que en ninglin estadio procesal la conducta
desplegada por el sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE
FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de
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No obra prueba dentro del expediente, que indique que el investigado tuviese
una justificacion de peso que lo impidiera asistir el dia 07 de diciembre de 2024,
en el puesto de mando atrasado de esta Unidad Militar, siendo esta la fecha y
lugar preciso en la que se debia presentar al terminar los dias de permiso,
adicionalmente se observa en la declaracién ampliacién y ratificacion de
informe efecluadas por personal testigo de la no presentacién del sefior
ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de ciudadania
N° 1.006.573.847 de Richacha — Guajira, la cual fue tomada bajo juramento
indicando que este salid inicialmente con un permiso autorizado por el
Comando de la Unidad, de lo cual a la fecha de presentacion no la realizo,
siendo que el investigado continuaba siendo miembro del Ejército Nacional y
oor ende al cumplir el tiempo de presentacion debia retornar, continuando
en situacidn de inasistencia al servicio sin que fuese posible que allegara
documento alguno o se comunicara con sus superiores para dar cuenta de su

situacion.

Por tal motivo el Cargo Unico que se le endilga al Investigado como Servidor
Publico se encuadra dentro de la Normatividad Juridica Vigente al momento
de |a ocurrencia del hecho, ya que ésia tuvo lugar el 12 de diciembre de 2023,
encontréndose vigente la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se expide el Codigo

Disciplinario Militar”.

b. ANTIJURICIDAD

La “Antijuricidad Disciplinaria Militar" ha sido concebida en nuestro actual
Estatuto Disciplinario Castrense (Ley 1862 de 2017), como el quebrantamiento
Formal y Militar sin justificacion alguna de los deberes encargados al personal
militar uniformado en servicio activo, que afecte los "Bienes Juridicos
Intangibles" protegidos por el ordenamiento vigente: veamos: “(...) Arficulo 57°
Ley 18622017, Antijuridicidad Disciplinaria Militar. La conducta es antijuridica

cuande afecte sin justificacion alguna. los siguientes infereses: el servicio, la probidud,

la disciplina. Los fines o lus fim¢iones del Estado.

Adamse da Ia "Aderiiacién Tinica de la conducta, es necesario que el actuar
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El propésito que persigue e Cédigo Disciplinario Militar en este sentido, es la
salvaguarda y proteccion de los "Bienes Juridicos Intangibles” que son propios
de una institucion castrense jerarquizada tales como el "Servicio", Ia
“Disciplina” y la "Probidad”, asi como los “Fines" y "Funciones del Estado"
cuando son afectados sin Justificacion alguna, condicién sine qua non que se
presenta en esta categoria; de alli que al no probarse tal afectacion, la
conducta no serfa reprochable desde |a érbita de la Antijuridicidad Disciplinaria
Militar.

1. Descripcién Conceptual de los "Rienes Juridicos Intangibles" ©
"Intereses Protegidos” par el Ordenamiento Juridico Disciplinario

Castrense

Los "Bienes Juridicos Intangibles” protegidos por la norma disciplinaria

castrense son los siguientes:

a- El Servicio: Dicho bien se encuentra concebido en el Numeral 11° del
Articulo 6° de la Ley 1862 de 2017, y corresponde en esencia a la satisfaccion
de las necesidades de |a comunidad, representado en los Fines que la

Constitucion y la ley han establecido.

b.- La Probidad Militar; Este bien se encuentra referenciado en el Articulo 8°
ibidem, y corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a
Sus actuaciones, las cuales deben ajustarse a la "Disciplina”, los “Principios",
los "Valores" y las "Virtudes" militares que hacen parte de la condicién militar.

Por ende, dicho bien integra los siguientes bienes

1) La Disciplina Militar (Articulo 3° ibidem),

2) Principios de la Condicion Militar (Articulo 5° ibidem).

3) Valores Militares (Articulo 6° ibidem): Honestidad, veracidad,
solidaridad, justicia, responsabilidad, companerismo, compromiso,
valentia, honor, obediencia, servicio, disciplina, familia, seguridad,
mistica, abnegacién, espiritu de cuerpo, esplritu militar, iealtad, control,
disciplina de cuerpo, cortesia militar, saludo

4) Virtudes Militares (Articulo 3° ibidem): Prudencia, templanza fortaleza,
" &, comunicacién, resoeta elemnln ranctancia dorssmn
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o Capitulo hl. Normas de Actuacion frente a la Disciplina.

o Capitulo IV. Normas Militares de Conducta en el Ejercicio del Mando.

¢ Capitulo V. Normas Militares de Conducta en reiacién con los
Subalternos.

o Capitulo VI. Normas de Conducta en relacién con el Derecho
Internacional Humanitario.

e GCapitulo VIl Normas de Conducta en Operaciones de Pagz,
Estabilizacion, Seguridad y Ayuda Humanitaria.

A su vez, dicho bien juridico preserva el acatamiento a la Constitucidn ¥ su
manifestacién individual en el cumplimiento de las o6rdenes recibidas,
observancia de las normas y érdenes que consagra el deber profesional.

d.- Los Fines del Estado: Este bien juridico se encuentra preceptuado en el
texto constitucional en su articulo 2° y consagra lo siguiente: “(..) Son fines
generales garaniizar la efectividad de los principios derechos y deberes fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
cultural de la Nacién: defender la independencia nacicnal mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, v
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes

sociales del Estado y de los particulares. (.)".

e.- Las Funciones del Estado: Las Funciones del Estado son las instituidas en
virtud de la tridivisién del poder publico (Legislativo, Ejecutivo y Judicial), que
deberan desplegar cada una de las Entidades Estatales que los compenen
para cumplir cabal y eficientemente los Fines del Estado, Para el caso concreto
de las Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea), tal y como lo
describe la estructura de la Constitucién Politica de Colombia, hace parte del
Poder Ejecutivo, se entiende que sus instituciones despliegan Funciones
Administrativas regladas por el articulo 209° de la Constitucion Politica de

1991, el cual determina que: “(..) La funcién administrativa esté al servicio de

Vs R i iy S e e B = e merm e i S al b mie he e ettt L Ll
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Para la existencia de la "Antijuricidad Disciplinaria Militar" se debe presentar el
desconocimiento sin justificacion de los "Deberes, Funciones” del militar, gue
debe comportar [a afectacion de alguno de los anteriores "Bienes Juridicos
Intangibles" anteriormente analizados, los cuales se encuentran protegidos por

el ordenamiento juridico disciplinario castrense.

De lo anteriormente expuesto, concluye este Despacho que el [nvestigado con
la conducta que ejecuto se le endilga una infraccion a los deberes encargados
al personal militar uniformado en servicio activo puesto que afecto los bienes
juridicos intangibles protegidos, en este caso la probidad que corresponde a la
exigencia que se reclama de todo militar frente a sus actuaciones las cuales
deben ajustarse a los principios, los valores y virtudes militares que hacen
parte de su condicion militar, el servicio que corresponde en esencia a la
satisfaccién de las necesidades de la comunidad, representado en los fines
que la Constitucion y la ley han establecido, la disciplina que compila el
conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el ejercicio de
su carrera, a su vez dicho bien juridico preserva el acatamiento a la
constitucion y su manifestacion individual en el cumplimiento de las érdenes
recibidas, observancia de las normas y ordenes que consagra el deber
profesional. De tal manera que realizo un comportamiento no justificable el cual
fue retardarse al servicio que debia ejercer en el Ejército Nacional, desde el
momento en que fue dado de alta como Soldado Profesional afectando la
disciplina, todo el engranaje y la planeacion prevista por el Comandante de
Compafiia y de la Unidad, los cuales encaminan sus actividades con el fin de
dar cumplimiento a la misién que le fue encomendada a la Fuerzas Militares
per medio de la Constitucién, en este caso se generd traumatismos en |a
Unidad Fundamental porque debido a la ausencia del soldado se afectd la
tabla de organizacion y equipo (TOE) la cual debié estar completa para poder

dar cumplimiento a la misién asignada.

c. CULPABILIDAD

El Derecho Disciplinario esta fundamentado en los articulos 6° y 123 de la
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La responsabilidad consagrada para el servidor pdblico trae una serie de
implicaciones politicas, penales, civiles, fiscales y, en el caso que nos ocupa,
disciplinarias, que nos muestran no séio la transcendencia de la labor que se
debe desarrollar, sino que son herramientas para que el Estado garantice el
cumplimienio de la funcién publica, asi lo ha concretado la Corie

Constitucional:

En este Ultimo caso, dicha responsabilidad se refleja en las distintas sanciones
que puede llegar a imponerle la Administracion - previo el cumplimiente de un
proceso administrativo- como consecuencia dal desconocimiento de sus
deberes y obligaciones, o la inobservancia de las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas por la Constitucion y las leyes, las cuales
estan dirigidas a fijar condiciones razonables para un adecuado y eficaz

desempefio de la funcion publica”,

Es importante resaltar que por via de jurisprudencia se ha dado sentido v
relevancia a la actividad disciplinaria, pues esta dirigida a los sujetos que
tienen una especial relacién de sujecién con el Estado, quienes estan a su
servicio y de ahi se deriva precisamente esa doble obligacién, para los
servidores publicos de actuar conforme a la postulados constitucionales y
legales que les da su labor y del Estado de controlar su conducta para
mantener el orden interno y garantizarle a la comunidad el logro de los

objetivos.

En lo que concierne a la Culpabilidad, se advierte gue ha sido la Corte
Constitucional en Sentencia C-155 del 2002, la que ha manifestadao guie el titular
e fu accion disciplinuria no solemente debe demostrar la adecuacion tipica y la
antijuridicidad de la conducta pues esta debe afectar 0 poner en peligro los fines 3 las
Junciones del Estado, sino también le corresponde probar la culpabilidad del sujeto
mcnifestundo razonablemente lu modalidad de la culpa, para lo cual se deberd remitir

la nocidn, definicion y aleance del dolo y culpa.

Respecto de la Culpabilidad, el articulo 53 de la Ley 1862 de 2017 indica lo
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Traténdose del tema de la Culpabilidad en materia Disciplinaria, la Honorable

Corte Constitucional ha dicho lo siguiente:

“(...) 8i la razdn de ser de la falta disciplingria es la infiaccién de
unos deberes, para que se configure violucion por su incumplimiento,
el servidor piblico infiactor sdlo puede ser sancionado si ha
procedido dolosa o culposamente, pues como ya se dijo, el principio
de la culpabilidad tiene aplicacidn no sdélo para las conductas de
cardcier delictivo sino también en las demds expresiones del derecho
sancionatorio, enire ellas el derecho disciplinario de los servidores
publicos. todavez que el derecho disciplinario es una modalidad de
derecho sancionatorio, por lo cual los principios de derecho penal
se aplican mutatis matundi en este campo pues la particular
consagracidn de garantius sustanciales y procesales a favor de la
persona investigada se realiza en aras del respeto de los derechos
Jundamentales del individuo en comento, y para controlar la
potestad suncionadora del Estado ™,

Ahora bien, teniendo en cuenta gue como mediante la ley disciplinaria
se¢ prefende o buena marcha de la administracién piblica
asegurando que los servidores del Estado cumplan fielmente con sus
deberes oficiales. para fo cual se tipifican las conductas constihitivas
de fulta disciplinaria en tipos abiertos qie suponen un amplio margen
de valoracion y apreciacion en cabeza del fallador, el legislador en
ejercicio de su fucultad de configuracion también ha adoptado un
sistema amplio y genérico de incriminacion que ha sido denominado
“numerus aperfus . en virtud del cual no se seiialan espectficamente
cuales comportamientos requieren para su  tipificacién  ser
cometidos con culpa -como si lo hace lu ley penal-, de modo que e
principio a foda modalidad dolosa de una falta disciplinaria fe
corresponderd una de cardeter culposo. selvo que sea imposible
admitir que el hecho se cometio culposamente como cuando en el
tipo se utilizan expresiones tales como “a sabiendas”, “de malu fe”,

“con la intencion de” etc. Por tal razén. el sistema de mumerus
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Respecto del Dolo en materia disciplinaria, la Doctrina Disciplinaria ha indicado

lo siguiente:

(..} Entonces, para que exista dolo basta que la persona haya
tenido conocimiento de la sitnacion tipica aprefiendida en el deber
que sustancialmente se ha infringide, y haya aceptado gue fe
corresponde actuar conforme af deber. El conocer ya imvolucra al
querer, pues si conozco y reaiizo la condiicta es porque quiero, lo cual
ha sido pregonado por HRUS-CHKA al sentenciar que “quien sabe
lo que hace y lo hace. quiere hacerlo (...) " (Negrilla fuera del texto

original).

Respecto de las Formas de Culpabilidad en el articulo 82 de la Ley 1862 de
2017, reglamenta la aplicacion de la Sanciones. Las sanciones se aplicurdn u
oficiales. suboficiales soldados e infuntes de marina asi: (...) 1. Separacion absofuiu ¢
inhubilidad general: Cuando se incurra en faita gravisima dolosa. La inhabilidad
general serd de cinco a veinte én?a.s'; cueardo se trafe de soldados ¢ infuntes de marina
qute presten el servicio militar obligatorio. la inhabilidad general serd de dos a cinco
aitos. Implica tumbién para el caso de oficiales y suboficiales. lu pérdida del derecho
a concurriy a las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares. (...)
2. Suspensicn e inhahilidad especial para el personal de oficiales. suboficiales y
soldudos profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas, de tres « seis meses sin
derecho u renuneracidn: cuando se incurra en falta gravisima culposa o falta grave
dolosa. (...) 3. Suspensidn de treinta a ochenta y nmueve dias sin derecho
rennmeracion para el personul de oficiales. suboficiales y soldados profesionales y sus
equivalentes ei ofras Fuersas: cuando se incurra en falta grave culposa. (...) 4. Multe
para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales v sus
equivalentes en otras Fuerzus de dieciséis a treinta dias del salario bdsico devengado
para la época de lox hechos, cuando se incurra en falta leve dolosa. (...) Reprension
Severa: Cuando se incurva en fulta leve culposa para el personal de oficiales.
subaficiales y soldudos profesionales y sus equivalentes en olras Fuerzas, En el caso
de los soldeuclos se aplicard para lus fultus gravisimas culposas. (...) Reprension

Formal: cuando se incuwrra en fulta evave para el personal de soldados. (...)
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Considera este Despacho entonces que la conducta desarrollada por el sefior
Scldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con
cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, en su calidad
de integrante del Batallén de Operacién Terrestres No. 17, puede enmarcarse
dentro de la forma de culpabilidad del dolo, toda vez que el Investigado tenfa
conocimiento de la situacidén tipica aprehendida en el deber que
sustancialmente se ha infringido, habida consideracién de su formacién militar
en la cual se establecen ordenes permanentes de estricto cumplimiento,
siendo estas puestas en conocimiento del personal militar constantemente en
las diferentes capacitaciones que se realizan por parte de centros de
entrenamientos y reentrenamientos que hacen parte del Comando de
Educacion y Doctrina del Ejecito Nacional, asi como también se realizan
Jornadas de capacitacion por parte de las Coordinaciones Jurldicas Integrales
con el fin de capacitar al personal militar integrante de la Fuerza en diferentes

areas del Derecho.

Dolo: infencion deliberada que tiene el Juncionario investigado a desatender eof
ordenanmiento o ¢l dnimo que lo embarga de quebrantar o de causar un duiio o de
actuar de manera contraria al interds general, el servicio la probidad. la discipling,
los fines o finciones del Estado, de lo cual tiene conocimiento dudo su formacidn, su
experiencia, las especiales finciones, que le han sido asignadas o por haber sido
advertido de la incorreceion de su proceder o de lu Salta de cumplimiento e
condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener en cuenta J aplicar especialmente
(Procedimienio  Disciplinario-Segunda  Edicién-PGN-Instituio  de Estudios  del
Ministerio Publico Fernando Brito Ruiz-Coleccion Derecho Disciplinario No. 14
pag. 84-86)

"Respecto del articulo 13 que sanciona las faltas disciplinarias sélo a titulo de
dolo o de culpa, el Procurador Delegado encuentra que dicho contenido
normativo es igual al del articulo 14 de Ia Ley 200 de 1995, declarado
exequible en la Sentencia C-155 de 2002; en tal virtud, a su juicio, habria
operado el fenémeno de la cosa juzgada material, por lo que solicita a esta

Corporacién estarse a lo resuelto en la referida sentencia.
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Por ofra parte, el Consejo de Estado en la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccidn “A" Consejero Ponente Rafael
Francisco Suarez Vargas en sentencia de fecha, veinticuatro (24) de enero dos
mil diecinueve (2019) dentro de la Radicacién nimero: 11001-03-25-000-
2012-00341-00(1339-12) dispuso:

“En materia disciplinaria, para la valoracion del grado de cuipabilidad
doloso se «requiere la existencia de dos componentes necesarios para
este: el primero, relalivo al conocimiento, y el sequndo, a la voluntad;
ello implica que el primer presupuesfo requerido para que una
conducta sea fenida como dolosa en materia disciplinaria es el
conocimiento de los hechos y la ilicitud de la conducta que se despliega
por el agente estatal, pues resulta claro que sin dicho conocimiento no
se puede encontrar la voluniariedad en el obrar”.®

El dolo en materia disciplinaria debe estar conformado por los siguientes
elementos: el conocimiento de los hechos, el conocimiento de la ilicitud y la

voluntad. Respecto a ello, la doctrina ha establecido lo siguiente”:

“El dolo se considera como la intencién deliberada que tiene el funcionario
investigado de desatender el ordenamiento o el animo que lo embarga de
guebrantar la norma, de causar un dafo, o de actuar de manera contraria al
interés general o al buen servicio plblico, de lo cual tiene conocimiento dada
su formacion su experiencia, las particulares funciones que le han sido
asighadas o por haber sido advertido de la incorreccion de su proceder o de
la falta de cumplimiento de condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener

en cuenta y aplicar especialmente™.

Elemento volitivo, el cual significa la actitud consciente del agente que desea,
que guiere, que anhela situarse al margen del derecho disciplinario. Es Ia
actitud que cristaliza un querer juridicamente importante matizado en un
comportamiento contrario a la ley. El elemento volitivo implica que lo conocido

tiene que ser deseado, querido o voluntario.
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“Elemento subjetivo, el cual se representa en el juicio practico de la razén que
surge como consecuencia del querer realizar la conducta tipica y antijuridica
(antijuridicidad sustancial). Es la materializacion de la accion u omisién tipica

a la cual no se encuentra exclusién de responsabilidad™.

Ahora bien, es de anotar en esta oportunidad que el disciplinado en su
condicién de Soldado Profesional del Fjército Nacional, con plenos
conocimientos de lo ilicito y lo licito frente a los actos del servicio y de los
deberes que le asisten para con su servicio, quiso la realizacion de los
hechos ocurridos, situacién que es demostrada, en tal razén queda claro que
el investigado obro dentro de sus capacidades cognoscitivas y volitivas por lo
que de manera deliberada actud contrario a derecho ya que conociendo las
prohibiciones relacionadas con los deberes que debia cumplir en su calidad de
servidor publico y la disciplina militar y las posibles consecuencias juridicas
que le implicaba desatender las normas, se retardo sin una causa justificada,
siendo claro que existe el elemento subjetivo que posiblemente lo compromete
a titulo de DOLO, por lo que podemos indicar que coexistid en el investigado
esa presunta intencién proclive a la antijuridicidad, mediante una decisién libre,

voluntaria y consciente en su obrar.

Por otro lado, y para finalizar dando cumplimiento a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 234 que dispone: *(...) Igualmente el auto de citacion u
andiencia debe contener la relacidn de las pruebas gue de oficio se practicardn en el
curso de la audiencia publica con ¢l fin de que presente sus descargos, aporte. o. en

su oportunidad solicite las pruebas que pretenda hacer valer en la diligencia (...).

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

En Audiencia de Alegatos de Conclusién se concedid la palabra a la defensa

del investigado quien manifesté lo siguiente

‘No Una vez agoiade dicha etapa procesal me permito dar las
siguientes consideraciones.
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Una vez agitadas fodas las etapas del proceso y practicada fas pruebas
documentales y festimoniales decreladas durante la acfuacion, es
posible llegar a diferentes conclusiones.

La primera de elias, es que el disciplinado en cuestion soldado
profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con
cédula de ciudadania N° 1.006.573.847, incumplid las ordenes
impartidas.

Sin embargo, ofra de las conclusiones es que este ya ha sido
sancionado con el retiro definitivo de las Fuerzas Militares, en
concordancia come lo que dispone el articulo 8, literal b numeral 1, de
la ley 1793 del 2000:

ARTICULO 8. CLASIFICACION. Ei retiro del servicio activo de los
soldados profesionales, segtin su forma y causales, se clasifica asi:

b. Retiro absoluto

Ahora bien, teniendo en cuenia que es un hecho que se encuentra
debidamente probado. De la misma forma, mi deber como defensora
de oficio es obrar con lealtad y frasparencia a los hechos acontecidos
dentro de la accion disciplinaria, sin perjuicio de cometer ninguna falta,
ni un perjuicio que debilite la defensa técnica, ni que vaya en contra de
mi defendido. Bien ha enunciado la corte en sentencia T 463 de 2018,

que;

"Ser procesado como persona ausente no es el unico requisito para
que proceda la accion por violacion del derecho a la defensa tecnica,
pues si el defensor de oficio ejerce su cargo de forma diligente, aunque
con las limitaciones propias de la ausencia del acusado, y se enfrenta
a la dificultad para solicitar la préactica de pruebas conducentes y
pertinentes para lograr la absolucion del procesado, no se configura un
defecto por falta de defensa

fecnica”

Requisitos que han sido garantizados aun con todas las vicisifudes
presentadas en el proceso y la falta de conocimiento sobre la situacion
real de mi defendido.

Por Ultimo, se solicita atender las siguientes pretensiones:
Es por todo esto, que solicito a este despacho que, a la hora de imponer
una sancion, lo haga en concordancia a lo dispuesto en el articulo 84,

numeral 6 de la ley 1862 de 2017, al tratarse de un atenuante que
procede en el caso en concrelo:

"6, No tener antecedentes penales o disciplinarios”



"

g e s
T N g e =
o= g Lo it B

Berwoimysnlaginprigis oo pe iy

= s k.
P “‘hh:hﬁl'—-l
i tmu%u .J_..-u-- -
e W'-ﬂ
SR b AR o A




o Pag. 42 de 53 ]
N Ef-?f; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1271
Jards COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION Evimpr g &

%@f:}g‘ EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA mner i
"LiP DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emisidn: 2013-01-22

De igual manera, su apoderada no puede desconocer gue mencionado
soldado profesional, tenia conocimiento de sus acciones queriendo su
realizacion sin importar las consecuencias juridicas que esto conllevara,
afectando el buen nombre de |a institucion, generando indisciplina, falta de
responsabilidad y compromiso dentro de su actuar, siendo un mal ejemplo con

Sus companeros.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

Del andlisis realizado a los hechos con motivo de |a culpabilidad del sefior
Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con
cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, a quien este L=
despacho considera necesario hacer manifestar la responsabilidad disciplina,
como operador de la accién disciplinaria no solamente de ia antijuricidad, sino
que también se logré demostrar el grado de cuipabilidad en la modalidad de

DOLO para el caso en concreto.

Por lo tanto, toda vez que las decisiones que se ejerzan por un operador
Juridico competente sobre los miembros de Jas fuerzas militares para quienes
han incurrido en faltas contrarias a Ia disciplina militar deberan estar
establecidos en la norma conforme a las calificaciones de tipicidad
culpabilidad y antijuricidad de la accién, aunado a ello, se adhiere el tipo de

sancion respecto a la culpabilidad de los hechos materia de investigacién. ~

Continuado el andlisis para este funcionario Competente, se hace necesario
realizar una valoracién de los atenuantes Yy agravantes que se puedan derivar

de la conducta aqui juzgada, para ello se trae a colacion los articulos 84 y 85

que rezan.

“(...) Artlerlo 84. Circunsiancius de ateniacion. Son circunstanciay de atenuacion
lus siguientes:
L Canfesar la fulia antes de (a iniciacion de lu aiediencia.

2. Heaber sidn tacdiicdcdey ponr 1 crmorioe o ossiante
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Se observa dentro dei plenario que e! sefior Soldado Profesicnal no presenta

circunstancias de agravacion,

En cumplimiento a [a nerma disciplinaria y en virtud de la sancién que se deriva
de la infraccion de a falta disciplinaria, se procede con el articulo 81 el cual
define las sanciones a imponer de acuerdo a los hechos y la calificacién de
ellos, miembros de la Fuerza Publica, Oficiales, suboficiales y soldados.

Ley 1862 de 2017 Articulo 81. Definicion de las sanciones. Son sanciones
disciplinarias las siguientes:

Woeeed

1. Separacidn absolita de las Fuerzas Militares e inhabilidad general: La separucion
absoluta consiste en el retiro definitiva de la actividad militar; la inhabilidad general
implica la imposibilidad de ejercer ly funcidn pablica. por un término de cinco a veinte
ainos de acuerdo con lo ordenado en el fallo.

2. Suspension e inhabilidad especial: La suspension es la interrupcidn temporal de
la actividad militar, sin derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en
¢l estatuto de carrera del personal militar, que en ningiin caso se computard como
tiempo de servicioy la inhabilidad, especial implica la imposibilitar de ejercer la
Juncion priblica, por el término seiialado en el fallo,

3. Suspension La suspension es la interrupcién temporal de la actividad militar. sin
derecho a remuneracion, de conformidud con lo previsto en ¢l estatuto de carrera del
personal militar, que en ninglin caso se computard como tiempo de servicio, Sia
o Laomdia: By una sancion de cardeter pecuniario. que consisre en el pago de unu
suma de dinero tasadu sobre el sueldo bdsico devengado al momenio de lu comision
de la falta.

5. Reprension simple, formal y severa: Es el reproche expreso que se hace por escrito

sohre la conducta o proceder del investigado (...)" (Negrilla y Subrayado propio)

Como se tiene claro que la conducta desplegada por el sedor Soldado
Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guaijira, quien con su actuar

frasaredia el nrdenamientn inridicn nometiendn 11na falia disrinlinaria GRAVE
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En virtud del articulo 82 de la ley 1862 de 2017, donde se estipulan las formas
de aplicacién de las sanciones, como ya fue dicho, la calificacion de la
conducta estuvo bajo una falta GRAVE, en modalidad dolosa, la cual nos

relaciona el citado articulo lo siguiente:

“(...) Articulo 82. Aplicacidn de las sanciones. Las sanciones se aplicardn a oficicles,

suboficiafes. soldudos e infantes de marina asi:

1. Separacion absolutu e inhubilidad general: Cuando se incurra en Jalta gravisimu

dolosa.

La inhabilidad general serd de cinco a veinie afios: cuando se traie de soldudos e
infantes de marina gue presien el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general
serd de dos a cinco afos.

Implica wanhién para el caso de oficiales y suboficiales. la pérdida del derecho o

concurrir o las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares.

2. Suspensién e inhabilidad especial parva el personal de oficiales. suboficiales v
soldados profesionales y sus equivalenies en otras Fuerzas, de tres a seis, meses sin
derecho a remuneracién: cuando se incarra en falla gravisima culposa o falta grave

dolusa.

3. Suspension de treinta a ochenta y mueve dias sin derecho a renmeracion pura el
personal de oficiales. suboficiules y soldados profesionales y sus equivalentes en otras

Fuerzus. cuando se incuira en falta grave culposa,

4. Multa pura el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales yosus
equivatentes en oiras Fuerzas de diecisdis a treinta dius del salario basico devengado

para la época de los hechos, cuando se incurra en falta leve dolosa.

3. Reprension Severa: Cuando se incurra en fulta leve culposa para el personal de
oficiafes. suboficiales y soldades profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas, En

el cuso de los soldados se aplicard para las faltas gravisimas culposas.
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Pardgrafo. Cuundo el disciplinade haya cesado en sus funciones para el momenio de
la efecutoria del fullo o durante la efecucion del mismo o cuando no firere posible
efecutar la sancidn, ésta o el 1érinino que fultare se convertird en dias de salario de

acrerdo al monte de lo devengado para el momento de la comision de la fulte.

La suma de dinero que se recaude por conceplo de término de suspension convertido
en dias de salario. ingresard of presupuesto nacional {(...)" (Negrilla y Subrayado

propio)

En contexto a lo anterior es valido precisarse que ante la inexistencia de un
procedimiento objetivo establecido en la ley 1862 de 2017 que permite a la
graduacion y dosificacion de la sancion disciplinaria se debe aplicar el principio
integracion normativa referido en el articulo 64 de la ley 1862 de 2017 y en tal
sentido la aplicacién de! sistema de cuartos que para la graduacion y

dosificacién de penas dispone el codigo penal ley 599 de 2000 es decir

SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL. Teniendo en cuenta que la
sancién de "Suspensién e inhabilidad Especial” debe imponerse en un rango
de movilidad de tres (3) meses, (minimo) a seis (6) meses (maxime), para
las dos sanciones, lo que se traduciria en que, al calcularse la suspension,
igual resultado se aplicara a la inhabilidad. Luego citada movilidad se
reconoce en tres (3) meses equivalentes a Noventa (90) dias, entre el minimo
y el maximo; dicho lapso debe fraccionarse en cuatro (4) partes iguales, razén
por la cual ha de establecerse desde ya, que el rango de movilidad para cada
cuarto en la graduacién y dosificacion de la Sancién de Suspensién e
Inhabilidad Especial correspondera a un lapso de VEINTIDOS

(22) DIAS.

Inicidndose entonces con otorgar el valor a cada circunstancia se debe aplicar
la siguiente férmula matematica, (ldmese inhabilidad general, especial,

suspension o multa:

e
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2
RANGO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
CIRCUNSTANCIA DE AGRAVACION

A efectos de lograr aplicar un método cuantificable sobre la dosificacion es
necesario dar valor a cada una de |as circunstancias agravantes y atenuantes
objeto de aplicar férmulas maternaticas que posibiliten la estandarizacién del
meétodo, siendo sumadas, para los agravantes, o restados, los atenuantes al
maxime de cada cuarto, a excepcion del ultimo cuarto que debe iniciar a
tasarse en el minimo dado que solo se sumaran agravantes sin poder superar
los SEIS (6) MESES, siendo operante en esta dosificacion las férmulas ya

referidas, precisando su aplicacion a los siguientes cuartos:

a. Primer Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Noventa (90) dias a

Ciento Doce (112) Dias. Operara cuandoc en el plenario se encuentre probadas

y evaluadas SOLO circunstancias de atenuacién.

— 9

Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacion !

b. Segundo Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento trece (113)
dias a Ciento Treinta y Cinco (135) dias. Operara cuando en el plenario se
encuentre probadas y evaiuadas MAYOR cantidad de circunstancias de
atenuacion, y MENOR cantidad de circunstancias de agravacian.

| Sancioén Méxima — Circunstancias Atenuacion + Circunstancias Agravacion

¢. Tercer Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento Treinta y seis
(136) dias a Ciento Cincuenta y Ocho (158) Dias. Operara cuando en el
plenaric se encuenitre probadas y evaluadas MAYOR cantidad de
circunstancias de agravacion y MENOR cantidad de circunstancias de

atenuacion.
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| SanciénMinima + Circunstancias Agravacin

€. Cuando en el plenario se encuentren probadas y evaluadas IGUAL
cantidad de circunstancias de atenuacién y agravacién: o en su defecio, la
INEXISTENCIA de ellas, la sancién de "Suspension e Inhabilidad Especial” a
imponerse correspondera al "Punto Medio" entre el término minimo (3 meses)
y el término maximo (6 meses) del rango de movilidad que permite la sancién

dispuesta en la ley, el cual equivaldria a cuatro (4) meses.

f. Ahora bien, en el evento de encontrarse probadas y evaluadas en el
plenario TODAS las circunstancias de atenuacién, la sancién a imponer
corresponde a TRES (3) MESES, es decir, el minimo del tiempo dispuesto
para este tipo de sancion, pues no le es dado al operador disciplinario ni a las
partes interpretar que no habria lugar a sancién alguna toda vez que se trata
de un mecanismo de valoracién de la graduacién y dosificacion de la sancion,
que en nada afecta el poder punitivo de la institucion frente a la determinacion
de la responsabilidad disciplinaria, pues no se trata de la valoracién de la

culpabilidad por la presencia de "Causales de Exclusion de Responsabilidad”.

Nos encontramos en un proceso disciplinario adelantado por falta grave
dolosa en la que dentro del pienario se encuentran probadas y evaluadas una
(1) circunstancia de atenuacién, lo que quiere decir que nos tendremos que
ubicar en el primer cuarto, partiendo con un minimo de noventa (90) diasy

un maximo de ciento doce (112) dias,

Iniciando entonces con otorgar el valor a cada circunstancia se debe aplicar

la siguiente férmula matematica:

22/7=3.142 a lo gue correspondera el valor de cada atenuante

22/14=1.571 a lo que correspondera el valor de cada agravanie

Abimen hal;a o] memlemeadide oo oo b ot ' . ] v .




=

4

3‘.!
2 :
1

175 DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

S

4

v\d_ﬂ“\v

Pag. 48 de 53
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA Cédigo: FO-CEDE11-DICOI1271
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACICN il

@ié EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA o e e apes
Fecha de emision: 2_01 9-[] 1_-_22_

Luego, bajo el entendido que cada circunstancia de agravacion equivale a
1,671 v para el caso estudiado se probaron cero (0) circunstancias de

agravacion correspondera realizar la siguiente operacion:
0x1,571=0

Seguidamente debemos traer la formula propuesta para el primer cuarto asi y

reemplazar los valores con los resultados obtenidos:

" Sancién Maxima — Circunstancias Atenuacién ]

112 dias — 3,142 (atenuantes) = 108,858 dias Aplicando reglas de
aproximacién correspondera entonces tanto la suspension como

inhabilidad especial corresponde a 109 dias.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1862 de 2017 articulo 82 en
paragrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para en
momente de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuande
no fuere posible ejecutar la sancion, ésta o él término que faltare se convertira
en dias de salario de acuerdo al monto de |o devengado para el momento de
la comisién de la falta. La suma de dinero que se recaude por concepto de
término de suspensién convertido en dias de salario y de acuerdo a lo
establecido por el Comando Financierc y Presupuestal en oficio No
2021127005987313 del 14 de mayo de 2021, indico que los dineros por
concepto de multas deberan ser consignados a la cuenta de fondo interno de
la Subunidad ejecutora de Presupuestio que apoya por centralizaciéon

administrativa la unidad que profirié la multa.

Asi como de conformidad con el Concepto No. PD C 309 del 22 de octubre de
2007, 059 del 3 de abril de 2009 y 1532011 de la Procuraduria General los

cuales traen a su nivel lo siguiente:

L mmmmemdmmain mare ranlivar Ia canvarciAn dal rarractiva dierinlinarin e
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Para la liquidacion del tiempo de suspension, debe tenerse en cuenta el salario
basico devengado para la fecha de los hechos, razén por la cual en el plenario
debe de obrar como prueba documental el certificado de haberes del
investigado para la fecha de Ia ocurrencia de |a conducta sobre la cual se

endilgara responsabilidad disciplinaria.

La férmula mateméatica que debera aplicarse para realizar la conversién del

carrectivo disciplinario sera:

CS: Conversion en dias de Salario
SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspension

CS: SBDF
X D8

DM (30)

Y teniendo en cuenta lo demostrado en el plenario el investigado ya ha sido
sancionado con retiro definitivo de las Fuerzas Militares, en concordancia
como o dispone el articulo 8, literal b numeral 1, de Ia ley 1793 del 2000:

ARTICULO 8. CLASIFICACION. El retiro del servicio activo de los soldados

profesionales, segin su forma y causales, se clasifica asi-
b. Retiro absoluto

Sin perjuicio de la accién penal y disciplinaria correspondiente personal de
soldados profesicnales de conformidad con lo establecide en los articulos 7 y
8 literal b y articulo 12 de decreto 1793 de 2000 dentro de Io cual se menciona
al sefior ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.006.573.847 de Riohacha — Guajira, y el desprendible de pago

para la fecha de los hechos devenaaba 1in calarin hacicn da 1IN MIT | SN
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CS: Conversion en dias de Salario
SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspensién

CS: SBDF X DS
DM

CS: 1.624.000 X 109
30

CE: 177.016.000 = 5.900.533.33 pesos
30

En tal sentido el sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE
FERNANDO identificado con cédula de ciudadanfa N° 1.006.573.847 de
Riohacha — Guajira, le corresponde pagar como multa el valor de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
CON TREINTA'Y TRES CENTAVOS MCTE ($5.900.533,33).

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1862 de 2017 del articulo 250 “{...)

Pago y plaze de fa multa. Cuando lu suncidn impuesta sea de malta v el sancionado continic

vinculudo a las Frerzas Militares, of descuento podré hacerse en_forma proporcional deirante
los doce meses siguientes u su imposicion; si se encuentra vinculado a ofra entidud oficial, se

oficiard para que el cabro se efecrie por descuento.

Todu sune de divera provenienie del pago de unu multa, ingresard al fondo interno de I

Fuersa en la enal preste o hava prestado sus servicios el semeionado.

St el saucionado no se encontrare vinewlado o la Fuerza, deberd cancelar Iu puidta o fuvor

de esta, en un pluzo mdxime de sesenta dius, contados a partiy de la ejecutoria de lu decisicn

que la impuso. De no hacerfo, el nomineador promoverd el cobro coactivo, dentro de los treinta

eliere sicatontoe ol voveimimnin ool nli= neer pemeolens ol veden

Facha de emision: 2019-01-22
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En meérito de lo antes expuesto, el suscrito Mayor Ejecutivo y Segundo
Comandante del Batallon de Operaciones Terrestres No. 17, en calidad de
Funcionario Competente y en pleno uso de las facultades legales que le
confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de
condticta del militar colombiano y se expide el Cédigo Discipiinario Militar”,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR probados y no desvirtuados los cargos formulados

al sefior Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE L4

FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1.006.573.847 de Riohacha — Guaijira, quien para la fecha de
los hechos se encontraba como organico del Batallon de
Operaciones Terrestres No. 17, por la comision de la falta
disciplinaria Grave, la cual se encuentra descrita en el articulo
77 numeral 52 Ley 1862 de 2017 y en consecuencia,
DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al
investigado; lo anterior de conformidad con los argumentos
facticos y juridicos discurridos en la parte considerativa de la

presente providencia.

SEGUNDO: IMPONER como sancién al investigado sefior Soldado
Profesional ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO
identificado con cédula de ciudadania N° 1.006.573.847 de
Riohacha — Guajira, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de
la Ley 1862 de 2017, consistente en SUSPENSION E
INHABILIDAD ESPECIAL consistente en CIENTO NUEVE
(109) dias convertida al equivalente del salario basico

devengado para la época de los hechos correspondiente a la
auma de  CINCO  MILIONFS  NOVFCIENTOS M
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TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

NOTIFICAR PERSCNALMENTE el contenido de la presente
providencia al Soldado Profesional ESPANA TERAN ALYDE
FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1.006.573.847 de Riohacha — Guaijira, y a la defensa la Doctora
DANIELA HERNANDEZ SALAZAR, en la forma y términos
establecidos en los articulos 153°, 1568°, 1569%y 242° de |a Ley 1862
de 2017; advirtiéndose que no ser posible dicha notificacion, se
procederd a la “Notificacion por Edicto” en la forma y témminos

previstos en los articulos 154° ibidem.

INFORMAR a los sujetos procesales que confra la presente

decision procede &l recurso de APELACION, el cual debe ser
interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y
sustentado verbalmente o por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la ultima notificacién hecha a las partes;
io anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 242 de
la Ley 1862 de 2017.

Por analogia, LIBRENSE las citas a los sujetos procesales para

surtir las notificaciones ordenadas en la presente providencia,
de conformidad con los preceptos legales dispuestos en el
articulo 235 de la Ley 1862 de 2017.

DAR los avisos de Ley.

RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g !



o 1 62

MINISTERIO DI DEFENSA NACIONAT CONSTAMNTIA DE Pag. 1 de 2 kii
A
S

; CRZAS MIL (T 3 ..~ | codigo: FO-CEDET1-DICOI-1265¢ |
. COMANDO GE.ERA. FUI RZAS S| EJrcuTo! UACION e
EJERCITO NACIONAL >

Version: 0 ]
DEPARTAMEN [0 JURIDICO INTEGR 11 RISCI Fecha de emisién: 2019-01-22 ]

BATALLON DE OPERACIONES TERESTRES No 17

Ataco - Tdiima, veinliuno (~ 2 agosto del d = 1 inticuatro (2024)

CINSTANCIA DE EJEC! 1A

En la presente (ec a == -~ constancia para = ofectos sefalados en el
articulo 165' de la Lay 17" e 2017 dent: ‘" agacion disciplinaria
radicada bao el No 043 =~ 23, que queda « -1 - EJECUTORIADO
el FALLO DE PRINMEFR NCIA de fech \U3) rle agosto de 2024,
mediante el cual el fun- ario competente, [-<olvié: “(...) PRIMERO:
DECLARAR probi ios v 2svirtuados o s formulados al sefor
Soldado Profesional ST I EUEAN ALYL O idlentificado con
cédula de ciudadania ! 773.847 de R afira, quien para la
fecha de ios nechos neontraba coino inico  del Batallon de
Oreraciones Teiresires Mo |, poria comisic ¢ falta dlisciplinaria Grave,
la cual se e icuentr clos0 1 el articulo 7 Ley 1862 de 2017
y €n consecyencia, DECI ! DISC'PLINA I |1 JESPONSABLE al
investigado; lo a1 2r r nfermidad ¢ ientos facticos y
Jjuridicos discurridos e» ‘e considerativa ¢ g prosente providencia.
SEGUNDO: IMFONI ™ sahcion a i igacin sefior Soldado
Profesional ESFAILA | ' .'YDE FERNZ ntiicadn con cédula de
ciudadania N° 1.00 5 2 Riohacha — visia en el articulo
82 numeral 2 ¢t 1 de 2017, ¢ SIISPENSION E
INHABILIDAD -5, Ec sistente en ) NUEVE (109) dias
converlida al eqg v ario basico « fo ~ la época de los
hechos cor 2spciic il imia doe CING » NOVECIENTOS
MIL QUINIENTOS Tr | © TRES PE 'EINTA Y TRES
CENTAVOS MCi: (3 3,33), comres * o 7 comision de la
Faita Grave a tituo o hterior de coy oo ' dispuesto en la
paite  moiva e proveid ' NOTIFICAR
PERSONALMENT! € Jo de la pr ‘encia al Soldado

Profesional ESP.AI A 7 YDE FERN/ ‘lo con cédula de
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RESOLUCION 0 0 0 032 1 0 DE
(30 ABR 2025 )

Por fa cual se corrige la Resolucién 00006519 de fecha 19 de septiembre de 2024, “Donde
se gjecula una sancién impuesta a un Soldado Profesional retirado del Ejército Nacional, en
cumplimiento de un fallo disciplinario”

EL. COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 3 numeral 15 de la Resolucion N°
01786 del 22 de agosto de 2016, adicionada por la Resolucion N° 001978 de! 19 de
septiembre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 00006519 de fecha 19 de septiembre de 2024, se ejecutd
sancion impuesta mediante fallo de fecha 5 de agosto de 2024, proferido por el sefior Mayor
Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallon de Operaciones Terrestres N°. 17, funcionario
competente, al sefior Soldado Profesional (R) ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.006.573.847, expedida en Riohacha.

Que en la transcripcidn de precitada resolucién se evidencio un error aritmético, en el nimero
de cédula de ciudadania del sancionado el cual aparece 1.080.429.630, cuando en realidad
es 1.006.573.847, expedida en Riohacha.

Que la Ley 1437 de 2011, en el articulo 45, establece:

“Articulo 45. Correccion de errores fonmales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién
de parte, se podrén corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean arilméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ningn caso la comreccion dara lugar a cambios en el sentido malerial de
la decision, ni revivird los (érminos legales para demandar el acto. Realizada [a
correccion, esta debera ser nolificada o comunicada a todos los interesados, segin
corresponda”.

Que de conformidad al numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, la administracion
debe actuar bajo el principio de eficacia y para ello “as aulondades buscarén que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removerén de oficio los obstdculos puramente
formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan de acuerdo con este C6digo
las irregulanidades procedimentales que se presenten en procura de la efectividad del derecho material

de la actuacion administrativa®,

MNue el Camandanie del Fiércita Nacional. mediante Resolucion 01786 de 2018 adicionada por
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RESOLUCION NUMERO 000 0372 10 ©E 0 ApD 205 HOJANo 2

Contimucion do la coneccién do la Resolucin N°,00000518 de focha 10 ds septiombre da 2024 *Por la cual so ajecuta una
sancidn impuesta a un Sokdado Profesional retirado del Ejéreito Nacional, an cumplimionto de un Fallo Dimpl"_‘arw‘, S trata
gel yeior Soldado Profesional (R) ESPARA TERAN ALYDE FERNANDO, ldentificado con chduln da ciudadania Mo

1 D06 573 647 avpodida en Riohacha, ¢ la

Que, por o anlerior, se considera que hay fundamento legal suficiente para corregir la
Resolucion 00006519 de fecha 10 de septiombre de 2024, y teniondo en cuenta que no se

produce una alteracion fundamental en el sentido de la decisién, se hace pertinente proceder
a su correccion,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Corregir en la Resolucion 00006519 de fecha 19 de septiembre de 20?4.
el nimero de cédula de ciudadania del sancionado quedara asl, senor
Soldado Profesional (R) ESPANA TERAN ALYDE FERNANDO.

identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.006.573.847, expedida en
Riohacha.

SEGUNDO: El contenido adicional que hace parte de Ia Resolucién 00006519 de fecha
19 de septiembre de 2024, se mantendra incélume.

TERCERO: Par intermedio del Batallén de Operaciones Terrestres N°. 17, comunicar
el presente acto administrativo al Soldado Profesional (R) sancionado.

CUARTO: Contra la presente resolucién no proceden recursos por tratarse de un
acto de ejecucion.

QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y cUMPLASE 3 0 ABR 2025
Dada en Bogota, D.C,

¢
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