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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No. 17

Ataco — Tolima, dieciséis (1 8) de enero de 2023.

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia denfro de la
Acluacion Disciplinaria No. 030 de 2021BATOT 7, adelantada en contra del
Scldado Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con
cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella - Risaralda, con ocasién de
los hechos acaecidos el dia 12 de octubre de 2021, en los cuales al parecer
debia hacer presentacion al t&rmino del CODE no se presenta en la unidad,
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241" de |a Ley 1862
de 2017 “Por la cual se establecen las normas de conducta del mifiar
colombiano y se expide ef Cadigo Disciplinario Mifitar”

HECHQOS

Los hechos materia de investigacién fueron puestos en conocimiento de este
Despacho mediante informe suscrito por el sefior SV. EVERITO MANUEL
ARROYO PINTO en calidad de Comandante de pelotdn Bélgica 4, de fecha
23 de octubre de 2021 relacionados con el SLP. OSORIC CARDONA
CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.088.747.884 de Marsella -
Risaralda, en los que al parecer se presentan los siguientes hechos:

‘Respetucsamente me permito informar los bechos acontecidos con el
Soldado Profesional. OSORIO CARDONA CRISTIAN CAMILO identificado
con la Cedula de Ciudadania N 1.089.747 884 de Marsella Risaralda,
organico de la Compafifa Bélgica Pelotén Beélgica Cuatro del Batallén de
Operaciones Terrestres N° 17.

1 Articulo 241. Contenida del fallo. E1 fallo debera contener

1. La identifieacitin personal y militar del investigado.
T Maena n B A nl o ln dn indidien Aal 1 1
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El cual el dia 12 de octubre de 2021 Siendo ias 1 4:00 horas, el comandante
de Seccion Cabo Primero MENESES ALBAN JORGE AURELIQ forma el
personal de soldados profesionales de su seccion para dar el parte y en ese
momento me informar que el Soldado Profesional OSORIO CARDONA
CRISTIAN CAMILO no asiste a la formacion de presentacién del permiso
CODE (descanso) de 45 dias autorizado por el Comando de la Quinta
Divisién, inmediatamente se le informa al comandante de la Compaiiia de la
novedad de personal presentada, asi mismo se toma contacto con el SLP
Osorio Cardona Cristian Camilo al ntmero celular 3115614670 y este
Soidado no confesta dejando timbrar el teléfono hasta el buzdn de mensajes,
no responde a las lamadas en varias ocasiones.

1 dia 13 de octubre del presente afio, se vuelve a insistir con llamar al
Soldado sin tener respuesta alguna de la llamada, se continua con fa
busqueda de los numeros de {eléfono de los familiares del Soldado
Profesional OSORIO CARDONA CRISTIAN.

El dia 14 de octubre de 2021, se me acerca el Soldado Profesional
CALDERON LONDONO JESUS identificado con numero de cedula de
ciudadania N 1.054.559.640, quien me maniflesta que tiene el numero de
teléfono de Ja hermana Lina Marcela Osorio Gardona, le digo que me lo pase
y el Soidado Calderdn Londofio me dicta el nimero de teléfono 3108487479,
ese mismo dia le envid un mensaje via WhatsApp el cual le pregunté el ;por
qué? el hermano no se presentd por termino del permiso, a lo que me
responde que su hermano no estd con elfa, que su hermano Soldado
Profesional Osorio Cardona se encuentra en Carfago-Valle del Cauca, donde
su ofra hermana y me envia el nimero de teléfono 31 33894375, le escriba urn
mensaje via WhatsApp a Johana Osorio Cardona preguntado lo mismo que
le escribi a Lina Marcela Osorio, respondiendo que su hermano en el
momenio no se encuentra e la casa, pero que cuando llegue e avisa.

Durante los siguientes dias del retardado se mantiene la comunicacion con la
hermana LINA MARCELA OSORIOQ, donde ella manifiesta que st hermano
se encuentra bien segin lo gue e dice la hermana que no esta enfermo y
que goza de buena salud. el Soldado durante los dias de retardo nunca
contesto el teléfono.

Se foma contacto con la mamé del Soldado Profesional al numero
3158507386 le pregunto por su hijo de como se encuentra y fa sefiora Luz
Janet Cardona dice Gue no sabe nada de su hijo, lo tinico que sabe es que €l
se mantiene donde una de sus hijas en Carfago Valle, que cuando sale a
permiso no la visita, que antes ella lo hace, que no responde a las lfamadas,
que es muy apartado de su mama, fambién dice que el mamentc de saber

P DEPEU S S T e S
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las instalaciones dei Batallén de Operaciones Terrestre N° 1 7, ubicado en el
municipio de Ataco, Tolima.. *

COMPETENCIA

Compete a este Despacho conocer de la presente actuacion disciplinaria al
senor Soldado Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado
con cedula de ciudadania 1 .089.747.884 de Marsella - Risaralda, en atencién
a que la presunta “Falta” disciplinaria que se le endilga al investigado,
carresponde a una “Falta Grave descrita en el articulo 77 numeral 52 de Ia
Ley 1862 de 2017; lo anterior de conformidad at literal B numeral 2 del
articulo 102°, que en su parte pertinente reza:

“(...) En las Unidades Operativas Mayores Y Menores, Unidudes
Ticticas, Técnicas, Logisticas, FEscuelas de Formacion,
Capacitacion y Entrenamiento, Zonas de Reclutamiento, Centros
Penitenciarios Militares y Centros Militares de Reclusion o Sus
Equivalentes

Iy competente para fallar en primera instancia dentro de los
procesos disciplinarios que se adelanten por falta grave en conlra
de Oficiales, Suboficiales o Soldudos, de donde sea orgdanico el
presunto invesligado ol momento de la comision de la conducia, el
Segundo  Comandante, Jefe de Esiado Mayor, Ejecutivo,
Subdirector o sus equivalentes. Fn aquellas Unidades donde no se
cuenlte con esta autoridad, la atribucién disciplinaria Ia tendra el
Comandante de la Unidad.

La segunda instancia corresponderd en todos los casos antes
descritos al Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,
Subdirector o sus equivalentes, de I Unidad organica superior
inmediata bajo cuyo mando direcio se encuentre la Unidad o
reparticion militar donde se profirié el fallo de primera instancia.
En todos los casos descritos en el presente liferal, la segunda
instancia corresponderd al Comandante General de las Fuerzas
Militares, siempre y cuando la culpabilidad se sancione a tiulo de
"Dolo” (...)"
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ACTUACION PROCESAL

« Mediante Auto de fecha 14 de diciembre de 2021, el Funcionario
Competente de la Indagacion Disciplinaria No. 030-2021, ordeno la
apertura de la indagacion, en confra del sefior SLP. OSORIO
CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella - Risaralda, decision que fuera
debidamente notificada por Edicto, folio 3 -7

e Mediante Auto de fecha 14 de diciembre de! 2021, el Funcionario

Competente posesiona al Funcionario de instruccién, folio 8

e Mediante Auio de fecha 31 de mayo de 2022, el Funcionario de
Instruccién entrega la indagacion disciplinaria al Funcionario

Competente para evaluar. Folio 63

o Mediante Auto de fecha 31 de mayo del 2021, el Funcionario
Competente ordena iniciar con Ia evaluacion de la indagacion
disciplinaria. Folio 64.

» Mediante auto de fecha 19 de julio del 2022, el Funcionario
Competente formula cargos. Folia 65

» Mediante auto de fecha 10 de agosto del 2022, se avoca conocimiento

por parte del nuevo funcionario competente. Falio 79

o Mediante auto de fecha 16 de noviembre del 2022, el Funcionaria

Competente fija fecha y hora de audiencia inicial. Folio 105

e Mediante acia de audiencia de fecha 09 de diciembre de 2022, se

lleva a cabo audiencia inicial. Folio 122.

e Mediante acta de audiencia de fecha 30 de diciembre de 2022, se

lleva a cabo audiencia de cierre. Folio 157.
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IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

El presunto investigado dentro de los hechos materia de investigacion, es el
sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marselia - Risaralda, quien para la fecha de los
hechos era miembro activo del Ejercito Nacional, siendo organico de la
Compania Bélgica del Batallén de Operaciones Terrestres No. 17.

RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos més relevantes
del material Probatorio recaudado a lo largo de la presente Indagacion
Disciplinaria, el cual va a ser el fundamento de las consideraciones juridicas
que permitirdn a esta instancia tomar |a decisibn que en derecho
corresponda; veamos:

1. Pruebas Documentales:
ruebas Uocumentiales

> Copia simple del informe de fecha 23 de octubre de 2021, suscrito por
el sefior SV. EVERITO MANUEL ARROYO PINTO en calidad de
Comandante de pelotén Bélgica, el cual fue debidamente ratificado y
ampliado, convirtiéndose en prueba documental, donde hace una
narracién del tiempo, modo Yy lugar de los hechos materia de

investigacién.

e Copia simple cedula de ciudadania perteneciente al sefior SLP.
OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de cjudadania
1.089.747.884 de WMarsella — Risaralda, identificando e
individualizando de esta manera al investigado.

e Copia simple de la calidad militar del SLP. OSORIO CARDONA
CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.089.747 884 de
Marsella — Risaralda.

A
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s Copia simple extracto de hoja de vida SIATH perteneciente al sefior
SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

« Copia simple boleta de salida No 1884 perteneciente al sefior SLP.
0SORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

e Copia simple cerlificacion némina de Talento Humano perteneciente al
sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

« Copia simple solicitud apoyo retiro por inasistencia al servicio
perteneciente al sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN
identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella —

Risaralda.

» Copia constancia de la no asistencia al examen médico de evaluacion
perteneciente al sefior SLP. OSOR!IO CARDONA CRISTIAN
identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marseila —
Risaralda. '

o Copia de la demostracion de la inasistencia al servicio sin justa causa
justificada perteneciente al sefior SLP. OSORIO CARDONA
CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de

Marsella — Risaralda.

e Copia acta de supervivencia perteneciente al sefior SLP. OSORIO
CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

e Copia revista 20217170066356616 a la nomina correspondiente a los
haberes del mes de octubre del afio 2021 perteneciente al sefior SLP.
OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
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e Copia revista 202171 7006905166 a la némina carrespondiente z los
haberes del mes de noviembre def afio 2021 perteneciente al sefior
SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

* Copia folio de vida del afio 2020 perteneciente al sefior SLP. OSORIO
CARDONA CRISTIAN ideniificadec  con cedula de ciudadania
1.089.747 884 de Marsella — Risaralda,

s Copia listado asignacién material de la compariia Bélgica donde se ve
reflejado el sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado
con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

 Copia radiograma 20227170011000133 donde se da la indicacién de
salida y llegada del pelotén Bélgica al cual pertenecia el sefior SLP.
OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Riszralda.

e Copia certificado antecedentes disciplinarios del sefior SLP, QSORIO
CARDONA CRISTIAN identificade  con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

e Copia certificado antecedentes de contraloria del sefior SLP. OSORIO
CARDONA  CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

s Copia certificado antecedentes penales del sefier SLP. OSORIO
CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda.

2. Pruebas Testimoniales:

= Diligencia de declaracién bajo la gravedad del juramento, que rinde el
senor SLP CALDERON LONDONO JESUS ALBERTO, identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.054.558.640, quien hace una
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« Diligencia de declaracion de ampliacion y ratificacion bajo la gravedad
del juramento, que rinde el sefior SV. ARROYO PINTO EVERITO
MANUEL, identificado con 1a cedula de ciudadania No. 72.291.443,
guien hace una exposicion del tiempo, modo y lugar de los hechos

materia de investigacion.

» Diligencia de declaracion bajo la gravedad del juramento, que rinde el
sefior CP. MENESES ALBAN JORGE AURELIO, identificado con Ia
cedula de ciudadania No. 1.080.261.740, quien hace una exposicion

del tiempo, modo y lugar de los hechos materia de investigacion.

RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS POR
ESCRITO DEL INCULPADO

La presente Investigacion Disciplinaria se inicid en contra del sefior SLP.
OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, quien, tras haberse citado ante este
despacho y de notificarse de manera personal a la fecha no se ha
presentado version libre con el fin de realizar ios motivos expuestos por este

para la presunta comision de la falta disciplinaria.

DESCARGOS

El sefior SLP. (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747 .884 de Marsella — Risaralda, manifiesto lo siguiente:

“No deseo presentar, descargos”

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

Teniendo en cuenta el auto de formulacion de cargos, de fecha 19 de julio de
2022, en el que se le realiz6 una valoracion al compoertamiento que se tiene
bajo reproche disciplinario, at serior SLP. (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN

e biE o i Amdle AA AiAadania 1 ORQ 747 224 da Mareslla — Ricaralda
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que llevaron a la formulacién de un cargo respecto al comportamiento
derivado de los hechos sucedidos el dia 12 de octubre de 2021, fecha en Ia
cual el investigado debia presentarse al término de un permiso no obstante,
no regresa al término del mismo y a la fecha no se evidencia, soporte alguno
de su inasistencia, situacion que nos lleva a valorar una accién no acorde
con la disciplina, principios, deberes, valores y virtudes propios de un
militar, los cuales le permiten ser lider y conseguir la maxima eficacia en sy
accion, dentro del ejercicio de su carrera, incumpliendo a su deber en sy
condicion militar?, puesto que es menester obrar bajos lo preceptos inculcados
por la institucion, misma Que es proclive en garantizar la formacion en la ética
militar, la cual se configura en la obligacion del buen actuar del personal
militar que pertenece a |a Fuerza Pdblica, quienes deberan coadyuvar para
que toda actividad se ajuste a la probidad militar y [a disciplina.

Al presente caso, se le ha realizado una estimacién de la cual se desprende
que el comportamiento descrito en el parrafo anterior, transgrede el
contenido del articulo 77 numeral 52 de |a Ley 1862 de 2017, asi:

“(...) Articilo 77-

32. No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia,

permiso, _suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones

legalmente canceludus o comisidn

En el caso sub judice, |a accién desplegada por el sefior Soldado Profesional
(R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella - Risaralda, quien vulneré la disciplina, la probidad
en el ejercicio de sus funciones como Soldado Profesional, por la realizacién
de una conducta que conllevo a una afectacion a la disciplina militar, eje
principal del régimen castrense.

Podemos decir que para las actividades militares y del servicio, los miembros
de las fuerzas militares, en cumplimiento de los Fines esenciales del Estado?
deben de: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

i
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garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida, economica, politica, administrativa y cultural de la

Nacién, defender la convivencia pacifica y la vigilancia de un orden justo.

E| Ejército Nacional en su deber constitucional y sus miembros en el ejercicio
de su funcion tienen como autoridades legitimadas por la Repubiica de
Colombia, una mision gue es proteger a todas las personas residentes en el
territorio  Colombiano, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”, por lo tanto, cualquier vulnerabilidad al
servicio por parte de un miembro de las Fuerzas Militares incurre en una falta
2 su deber como militar, a su disciplina de acuerdo a las prohibiciones

establecidas.

La disciplina militar, como se sefiala en el articulo 3 de la Ley 1862 de 2017,
siendo el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en €l
gjercicio de su carrera, condicion esencial para la existencia de las Fuerzas

Militares.

Es el factor de la cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a
obedecer lo mandado, sera practicada y exigida en las Fuerzas Militares
como regla de actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la
Constitucion y su manifestacion individual en el cumplimiento de las érdenes
recibidas: contrarrestar los efeclos disolventes de la lucha, crea intima
cohesion y permite al superior exigir y obtener del subalterno que las ardenes

sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacién. Implica la observancia de

las normas y ordenes gue consagra el deber profesional.

Por lo tanto, toda actuacion de los miembros de las Fuerzas Militares debe
gjustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que hacen

parte de [a condicién militar.
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indilgar responsabilidad disciplinaria debe enmarcarse denfro de un
comportamiento reprochable que parg el caso se constituyé el articulo 77
numeral 52 de la Ley 1862 de 2017.

FORMULACION FACTICA DEL GARGO

El derecho disciplinario, es el ejercicio de acuerdo a la potestad sancionadora
del Estado, tiene como fundamento la infraccion al deber funcional por parte
de los funcionarios ptiblicos que se investigan, cuya tipificacién se encuentra
preestablecida en la Ley, cuando con su accion u omisién pone en peligro o
afecta a la administracion publica sin estar amparado por una justa causal de
exclusion de responsabilidad.

Entonces, se tiene que para la configuracién de una falta disciplinaria debe
establecerse con plena certeza si los servidores piiblicos incumplieron de manera
injustificada con los deberes y/o Junciones asignadas por la ley y el reglamento, y si
su conducta fue irregular, avbitravia ¥ daiiosa para la funcién piblica. Por
consiguiente, solo podran ser investigados, sancionados y juzgados
disciplinariamente cuando se logre probar que con su conducta incumplié por

accion u omision sus deberes funcionales.

Ahora bien, las actividades militares necesariamente deben estar
enmarcadas por los parametros que sefalan las normas constitucionales, los
cuales son desarrollados por la ley, decretos y los reglamentos. De esta
manera, se impone al funcionario que ejerce esa funcion publica obligaciones
y prohibiciones para la correcta prestacién del servicio. En este sentido, las
Fuerzas Militares, estan instituidas para asumir sus funciones como garantes

de sus fines esenciales y no les esta permitido incumplir con tal mision.

Por ende, el servidor plblico que incumpla la responsabilidad emanada del
articuio 6 de la Constitucion Nacional, seglin el cual, éstos deben responder
por infringir la Constitucion, la ley o los reglamentos, bien por omisién o por

extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, porque la atribucién de

- . yowe
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de la falta disciplinaria se entienda como ja ilicitud sustancial del deber
funcional a cargo del servidor publico o del particular que ejerce funciones
publicas, antijuridicidad que deberd estar plenamente probada como se

resaltd anteriormente.
Por lo anterior, la Ley 1862/2017 en su articulo 74 establecio:

“Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accidn e imposicion de la
sancién correspondiente, la realizacion de cualquiera de las conductas o
comportamientos previsios como tal en la presente ley, sin estar amparado por
cualguier de las causales de exclusidn de responsabilidad contemplodas en el

presenie ordenamienio.”
Bajo la citada normativa debe analizarse los hechos desplegados por:

El sefior Soldado Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado
con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella - Risaralda,
perteneciente para la fecha de los hechos a la Compania Bélgica, le fue
otorgado por el sefior Comandante de la Unidad, la salida de la unidad con €l
por CODE, teniendo como fecha de presentacion el dia 12 de octubre de
2021 y no se presentd, se procedié a tomar contacto con él, sin tener
contestacién del mismo, hasta después de que este despacho hubiese

proferido auto de cargos.

52. No presentarse al_servicio sin justificacion alguna, al término de licencia,

perniiso, Suspensioi, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones

legalmente canceladas o comision

Consecuentemente con lo anterior, procede este Despacho a realizar el

concepto de la violacion:

Para entender la desagregacion normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de [a norma:
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Se presenta el comportamiento del sefior Soldado Profesional (R) OSORIO
CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884
de Marsella - Risaralda, bajo una conducts que admite ser juzgada, en
Cuanto a que, se configura el verbo rector de la falia disciplinaria ya
mencionada, gue en este caso seria “no presentarse al servicio”, el dia yla
hora ordenada a retornar labores, siendo evidente |a afectacion a la disciplina
militar, la cual constituye la comision de una falta cuyo comportamiento
denota la infraccion de las normas de conducta que todo militar debe
observar en el ejercicio de sus funciones, esto en razén a que existe la
obligacion, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las labores
encomendadas a su servicio, a su vez e cumplimiento de las 6rdenes

recibidas en la observancia de las normas que le consagran como militar.

CALIFICACION DE LA FALTA Y NORMA INFRINGIDA

Con el comportamiento del sefior OSORIO CARDONA CRISTIAN
identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella - Risaralda,
estaria presuntamente incurso en |z falta grave enmarcada en €| articulo 77

numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, el cual menciona:

“(...) Articulo 77:

32. No presentarse al servicio sin justificacion _alguna, ol téemine de licencia,

perniiso, suspensidn, incapacidad, vacaciones o comunicacion _de vacaciones

legalmente canceladas o comision

Dichos cargos constituyen Ia vulneracién y desconocimiento de todo un
engranaje juridico disciplinario, es necesario, establecer, las normas de
caracter superior, presuntamente infringidas con las posibles conductas del

hoy disciplinado, pues canstituyen fundamento de aquellas:

De caracter Constitucional:
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Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en lo Conslitucion; facilitar la participacion de lodos en las decisioties
que los afectan y en la vida, econdmica, polilica, administrativa y cultural de la

Nacién, defender la convivencia pactfica y la vigilancia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas parc proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar ¢l cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de

los particulares.

Articulo 6. Los particulares solo son responsables ante las autoridades por infringir
la Constitucion y las leyes. Los servidores pitblicos lo son por la misma causa y por

omision y extralimitacion en el ¢jercicio de sus funciones.
Con base en las normas descritas en la ley, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

NORMA GENERAL: Cédigo general disciplinario - Ley 1952 de 2019, numeral 1
del articulo 38.

“  Articulo 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor priblico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de derechos humanos y devecho internacional humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos,: las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatulos, de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones; judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los coniratos de trabajo y las -ordenes superiores

emitidas por funcionario competente.. (Negrilla fuera del texto en original).

NORMA ESPECIAL: Cédigo Disciplinario Militar. Ley 1862 de 2017.

Articulo 70. Deberes. Son deberes del militar:
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manales  de  organizacion Y [funciones, las decisiones Judiciales y
administrativas, asi como las drdenes superioves emitidas Por funcionario

competente,

2. Aecatar, respetar y promever el cumplimiento de los principios, valores y

virtudes consagrados en Iy presente ley.
3. Tener disciplina de cuerpo,

£ Mantener, conservar y velar por el buen uso y cuidado de los bienes de propiedad
de fa institucion o al servicio de la misma.

3. Ejercer el mando con respelo a la dignidad humana,

6. Adquirir y perfeccionar Jos conocimientos necesarios para el egjercicio de la
carrera militar y la profesion medianie o cual presta su servicio a la institucion,

7. Observar discrecion en todos los asuntos relacionados con el servicio Y guardar
la debida reserva de ley.

8. Asistir con puntualidad « los actos del servicio.

9. Portar el uniforme con mistica Y de acuerdo con las normas reglamentarias.

10. Mantener el debido respeto y relaciones armonicas con la poblacion civil y las
instituciones.

11. Observar estrictamente el conducio regular en asuntos del servicio que Jo
requieran o restablecerlo cuando haya hugar.

12. Informar el estado civil, domicilio o residencia Y niicleo familiar y dar cuenta de
los cembios de éstos que se susciten.

13. Asumir las responsabilidades propias del cargo y jerarguia,

14 Ls deber del superior estimular a quienes se destaquen en el cumplimiento de sus
obligaciones, y sancionar a quienes las in rinjan.

15. Procurar. conccer al personal subalterno Y lomar acciones, razonables para
prevenir eventos o situaciones que lo pongan en peligro o menoscaben s
integridad fisica y mental o la de superiores, compafieros o subalternos.

16. Guardar el debido respeto a los simbolos pairios, asi como a emblemas, politicas
o direccionamientos institucionales.

17. Maniener el comportamiento que corresponda en las actividades académicas
militares, administrativas, culfurales, religiosas, deportivas y sociales que

desarrolle la institucién.

v T ¥ = ¥ = b
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Articulo 3. LA DISCIPLINA MILITAR. Es el conjunto de norps de conducta que

el militar debe observar_en el ejercicio_de_su carrerd, condicion esencial para la

existencia de las Fuerzas Militares.

o5 el factor de la cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado, seré practicada y exigida en las Fuerzas Militares como regla de
aciuacién. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constilycion y s
manifestacion individual en el cumplimiento de las ordenes recibidas; contrariesiar
los efectos disolventes de la lucha, crea infima cohesion y permite al superior exigir y
obtener del subalierno que las ordepies Ssean ejecutadas con exactitud y sin

vacilacion. Implica la observancia de las normas y ordenes que CORSUZIU el deber

pro fesional.

Articulo 6. VALORES MILITARES. Se constituyen en el conjunio de creencias
consiruidas en forma colectiva que sustentan la organizacion y actividades qie
adelanian las Fuerzas Militares. Son valores, entre olros, los siguientes y se

entienden asi:

I. Honestidad: _Actuar_con_rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad.

Cumplimicnto esponidneo y estricto de los deberes v oblisaciones militares.

9. Veracidad: La palabra del militar debe ser veraz pova inspirar confianza en

superiores, compafieros, subalternos.

)

Solidaridad: Actiuaciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la

vida, la paz, el orden y la seguridad de los colombianos, fomentando la

cooperacion ciudadana.

4 Justicia: Reconocer a cada uno lo suyo, lo que le corresponde segun SuS

derechos, sus aportes o sus merilos.

5. Responsabilidad: Asunir o aceptar las consecuencias de nuestros uctos libres v

conscientes: es cumplir con los deberes.

6. Compaiierismo: Prestar la ayuda y colaboracion espontdniea a superiores,

compaiieros y subalternos, prescindiendo del egoismo personal, para conseguir

ol csndnincdimnianta fndiensnonhls onive suisneso cnmnorfon Iy videe wrilitry
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8. Valentia: Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion
que sea necesario

9. Honor: Caracteristica del miliiar que lo hace consistente con lo esencia de su ser
Y de los principios, vajores Y virtudes que ha promelido defender, respetar y
acalar.

10. Obediencia: Cumplir la voluntad de quien manda.

11. Servicio: Satisfacer las necesidades de Jo comunidad en los fines que la
Constitucién y la ley ha establecide.

12. Disciplina: Cumpliv con Ins normas v ordenes establecidas, reconociendo I

autoridad.

13. Familia: El equilibrio en las relaciones Jamiliares satisface las necesidades
basicas del militar de sentirse prolegido, amado y confiade para encontrar la
realizacion personal e institucional.

14. Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo tomando las medidas necesarias
para mitigarlo y cumplir la misién con las menores peérdidas posibles.

15. Mistica: Grado mdximo de perfeccion y conocimiento del servicio militar,
consagracion lotal a la institucion.

16. Abnegacion: Renuncia voluntaria a todas las pasiones, comodidades y gustos,
cuando quiera que ellas se interpongan al cumplimiento del deber.

17, Espivitn de cuerpo: Devocidn que se profesa a la institucion militar, que obliga a
que tadas las actividades que se desarrollen busquen aumentar su prestigio y
buen nombre.

18, Lspiritu militar: Convencimiento sobre Ia nobleza de la profesion de Ias armas:
decisidn irrevocable de servir en ella consagrada menie con entusiasmo y sano
orgullo; renuncia a toda actividad que pueda perjudicar los asuntos del servicio.

19. Lealiad: Consiste en la firmeza de senfimiento, no traicionando Ila confianza
depositada por superiores, comparieros y subalternos.

20. Control: Supervision permanente de las érdenes Yy deberes.

21. Disciplina de cuerpo: Pleno acatantiento a las ordenes y deberes impariidos para
alcanzar los fines de la Institucion militar.

22. Cortesia militar: Reglas protocolarias de comportamiento militar, demostrado en
la atencidn, respeto o afecto hacia superiores, compaiieros y subalternos. Ikl

saludo es la manifestacién de cortesia mds Imporiante por cuanto es la mds
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{a disciplina y la cortesta militar. I saludo militar es realizado entre militares en

servicio aciive de acuerdo con la reglamentacion exisiente 0 que se establezca

Articulo 8. PROBIDAD MILITAR. Toda actuacion de los miembros de las Fuerzas
Militares debe ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares qiie

Racen parte de lu condicion militar.

Articulo 91. NOCION. Se entiende por odribucion disciplinaria la facultad para
investigar y sancionar que tienen Jos competentes segiin lo previs(o en este codigo.

Atendiendo a los requisitos establecidos para sancionar cualquier falta
disciplinaria y entre ellos primordialmente debe tenerse la cerleza frente a la

tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECEN LA COMISION DE LA
FALTA(S) POR CADA UNO DE LOS CARGOS

Antes de proceder al andlisis del caso, considera el competente importante
analizar cada uno de los principios generales de la prueba, para que estos
sean aplicados a cada uno de los medios probatorios allegados al
expediente, que conlievaran a la conviceion del despacho de emitir el fallo de

primera instancia dentro de la presente investigacion disciplinaria.

PRINCIPIO DE UNIDAD DE LA PRUEBA: Jurisprudencialmente en
sentencia T-357 de 1999 definié que la unidad permite cumplir el cometido
propio de la administracion de justicia de manera mas pronta y con economia
procesal, es decir que el medio de conviceidn que sirve para demostrar la
autoria o responsabilidad respecto de uno de los agentes puede servir para
demostrar la misma responsabilidad de los otros. Méas adelante en sentencia
T-274 de 2012 la Corte Constitucional expone que en el campo probatorio
rige el principio denominado “unidad de la prueba’, en virtud del cual se
considera gue todas las pruebas del proceso forman una unidad y por

consiguiente el juez debe apreciarlas en gonjunto, esto es, en forma integral.

T | ' v " 1
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y Claras sobre aquella verdad. Las pruebas deberan ser apreciadas en
conjunto de acuerdo a las reglas de la sana critica, sin perjuicios de las
solemnidades previstas en Ia ley sustancial para 1a existencia y valides de
ciertos acios. "El juez expondra siempre razonadamente e mérito que le
asigne a cada prueba” por ultimo tenemos que el profesor Davis Echandiz
define la unidad de Ia prueba como el cumulo de pruebas que hacen parte
del proceso, independientemente de quien las haya aportado al juicio y como
tal debe ser examinada y apreciada por el juez quien debera cotejarias entre
si, determinando su concordancia a fin de que su convencimiento surja de |a
verdad que se deriva de las pruebas en conjunto.

PRINCIPIO DE COMUNIDAD DE LA PRUEBA: Doctrinariamente se ha
definido como aquel acto, en el que, una vez apertados los medios
probaterios al proceso por cada una de [as partes, las pruebas ya no hacen
parte de quien las promovié, si no que hacen parte del proceso. Este
principio tuvo su origen en &l principio de adquisicién procesal, que se refiere
a la unidad en cuanto a la actividad procesal, estableciéndola como comuin a
las partes. Si bien él se refiere a {a unidad con caracter general y en relacién
a tedo el procedimiento en si, es en ¢l procedimiento probatorio donde cobra
mayor sentido, pues es allil donde el Juez debe apropiarse de |as pruebas
para evaluarlas y fundar su decisién. Son las pruebas, las encargadas de
crear certeza, indistintamente de |a parte que la ofrecid, pues la probanza no
tiene como fin beneficiar a alguna de ias partes, si no que el benefactor

directo es el proceso,.

PRINCIPIO DE CONTRADICCION: Se encuentra consagrado en el articulo
13 del cédigo de procedimiento penal, teniendo su sustento en el articulo 29
de la constitucién nacional vy se relaciona con ol articulo 13 de la misma, que
se refiere al derecho a la igualdad. Sin embargo, a pesar de estar
tacitamente expresado en el cédigo de procedimiento penal, y la ley
estatutaria de la justicia no quiere decir que solo en él se vea reflejado, pues
es un principio general de las pruebas y por ende aplica en todos los campos
del derecho, asi no esté tacitamente puesto en todas las normatividades.

ke e == W
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la finalidad de que ninguna de las paries s& encuentre indefensa frente a la
ofra. Requiere de una igualdad. Por otro lado, es también importante resaltar
que el principio de contradiccién de la prueba se deriva del principio de
publicidad, y por su conexidad con este se busca que los elementos de
demostracion puedan ser debatidos por aguel contra quienes se aducen, va
gue esas demostraciones implican siempre probabilidades, que solo se
consolidan en convencimiento, una vez que han sido sometidas a
confrontacion y a verificacion junto con la hipotesis que pudiera desvirtuarlas.
En sentencia de la Corte Suprema de Justicia se definié la contradiccion
como la oportunidad de contraprobar; el proceso, en gran parte concede a
los interesados vinculados legitimamente, oportunidades para el gjercicio del
derecho, las cuales deben tener los rasgos de una figura procesal idonea,
para que se pueda realizar la contradiccién en todas las modalidades.
Siempre la prueba debe ser controvertida en juicio para evitar fallos con

pruebas inidéneas.

PRINCIPIO DE PERTINENCIA, IDONEIDAD O CONDUCENCIA Y
UTILIDAD DE LA PRUEBA: la conducencia es la idoneidad legal que tiene
una prueba para demostrar determinado hecho en un asunto de derecho,
referente al medio probatorio. La pertinencia es el hecho que se pretende
demostrar con la prueba, la cual tiene que tener relacion directa con el hecho
investigado. La Utilidad hace referencia a que la prueba pueda establecer un
hecho materia de controversia que aln no se encuentra demostrada con
ofra. La funcion y el fin que debe tener [a presentacion de una prueba radican
en que esta debe prestar un servicié Gtil al convencimiento del funcionario
competente, de no tener este proposito el competente, debe rechazar de

plano la prueba.

PRINCIPIO DE INMEDIACION DE LA PRUEBA: El Principio de Inmediacion
esta encaminado a lograr una relacion directa entre el juez y los medios de
pruebas incorporados al proceso. El objeto de la inmediacion se centra en
permitir al juzgador apreciar personalmente todo aquello que es ventilado en

el proceso, procurando asi alcanzar una mejor percepcion de lo narrado y lo
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intermediarios, los cuales cuentan con apreciaciones naturalmente
diferentes.

Teniendo claro los principios por los cuales deben ser valoradas las pruebas
allegadas a este expediente disciplinario, se valorara cada uno de elios, de
acuerdo a fos sistemas probatorios existentes en |a legislacion colombiana,
con la firme conviccion de que los hechos aqui estudiados han ocurrido de
determinada manera, Y que le daran al funcionario competente |la conviceion
de que la decisién a tomar sea ajustada a derecho.

Habiendo estudiado cada uno de los principios de pruebas y teniendo en
cuenta fos sistemas de valoracién probatoria de Sana Citica y libre
conviccion, este despacho procedera a valorar cada uno de los medios de
prueba que hacen parte del expediente.

En este orden de ideas, se tiene establecido mediante constancia emitido por
el Jefe de Personal del Batallon de Operaciones Terrestres No 17, donde
acredila que el sefior Soldado Profesional (OSORIO CARDONA CRISTIAN
identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda,
para el dia de los hechos ostentaba el grado militar de Soldado Profesional
de referida Unidad Tactica, asi como también lo certifica el extracto de hoja
de vida visible a folio 17 del cuademo original del expediente disciplinario.

Asl las cosas, se tiene como probabilidad de verdad que el sefior Soldado
Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marsella - Risaralda, ostentaba para el dia 12
de octubre de 2021 la calidad militar de Soldado Profesional organico del
Batallén de Operaciones Terrestres No 17, razén por la cual sus condiciones
de soldado profesional activo del Ejército Nacional; le es aplicable este
régimen de responsabilidad disciplinaria militar establecido en la Ley 1862 de
2017.

Por otra parte, en lo que concierne a la categoria de la tipicidad disciplinaria,

- mdkomlal L] [l % — = 2 = RUETETAR
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por la presunta comision de la falta disciplinaria GRAVE consagrada en el

numeral 52 del articulo 77 ibidern que indica:
« ARTICULO 77. FALTAS GRAVES. Son faltas graves:

52. No presentarse_al servicio sin justificacién_alguna, al término de licencia,

peirniiso, Suspension, incapacidad, vacaciones 0 comunicacion de vacaciones

legalmente canceladas o COMISion.

Si la presentacicn se hace deniro de lus ocho horas siguientes, la falta serd leve.”

(Negrilla y subrayado propio del Despacho).

De acuerdo a las pruebas obrantes en el presente expediente, Las pruebas
que establecen la presunta comision de falta disciplinaria, se sintetizan de la

siguiente manera:

Se tiene iniciaimente a folio 02 R del CO1, el informe de fecha 23 de octubre
de 2021, suscrito por el sefior SV. EVERITO MANUEL ARROYO PINTO,
documento este que fue debidamente raiificado y ampliado por el misme,
convirtiéndose en prueba documental, del cual se resalta lo siguiente: “...Ef
cual el dia 12 de octubre de 2021 siendo las 14:00 horas, el comandarite de
Seccién Cabo Primero MENFSES ALBAN JORGE AURELIO forma el
personal de soldados profesionales de su seccion para dar el parte y en ese
momento me informar que el Soldado Profesional OSORIO CARDONA
CRISTIAN CAMILO no asiste a la formacion de presentacion del permiso
CODE (descanso) de 45 dias autorizado por e! Comando de la Quinta
Division, inmediatamente se le informa al comandante de la Compaiiia de la
novedad de personal presentada, asi mismo se toma contacto con el SLP
Osorio Cardona Cristian Camilo al ntimero cefular 311 5614670 y este
Soldado no contesta dejando timbrar el teléfono hasta el buzén de mensajes,
no responde a las llamadas en varias ocasiones... El dia 14 de octubre de
2021, se me acerca el Soldado Profesional CALDERON LONDONO JESUS
identificado con ndmero de cedula de ciudadania N 1.054.559.640, quien me
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por termino del permiso, a lo gue me responde que su hermano no ests can
ella, que su hermano Soldado Profesional Osorio Cardona se encuentra en
Cartago- Valle del Cauca, donde su otra hermana y me envia e/ nimero de
teléfono 3133894375, le escribo un mensaje via WhatsApp a Johana Osorio
Cardona preguntado fo mismo que fe escribi a Lina Marcela Osorio,
respondiendo que su hermano en el momento no se encuentra en la casa,
pero que cuando lfegue le avisa...Durante los siguientes dias del retardado
se mantiene la comunicacién con Ja hermana LINA MARCELA OSORICQ,
donde ella manifiesta que su hermano se encuentra bien segun /o que le
dice la hermana que no ests enfermo Y que goza de buena sajud. el Soidado
durante los dias de refardo nunce contesto- el teléfono.. ™ esta prueba
documental es de recibo para este fallador disciplinario, puesto que
evidencia al parecer la conducta omisiva del investigado, ya que cuenta a
groso modo lo acontecido con e| soldado, quien presuntamente, estando en
permiso de CODE, tenfa una orden de presentacion en la unidad militar, [z
cual este no acato conociendo de primera mano la fecha y hora de

presentacion.

Asi mismo, se tiene en e plenario a folio 16 del CO1, Ia copia de Ia cedula
de ciudadania del sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado
con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, donde se
puede verificar que no se trata de un homénimo o una persona diferente a la

investigada.

De igual forma, se tiene en el plenario a folio 17 del CO1, la calidad militar
del sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, para la fecha de los
hechos, donde se manifiesta que se desempefiaba como soldado
profesional activo del BATOT17 del Ejercito Nacional, esta prueba es
importante puesto que evidencia que el aqui investigado, al momento de |a
comision de los hechos, era miembro activo del Ejército Nacional, por ende,
le hace merecedor como destinatario de nuestro régimen disciplinario

castrense.
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_ Risaralda, donde se demuesfra gue le hoy investigado recibia

remuneracion salarial dentro de la institucion castrense.

se tiene asi mismo. en el plenario a folio 19 del CO1, copia del exiracto de
hoja de vida del sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con
cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, donde se
demuestra que el investigado pertenecia al Batallon de Operaciones
Terrestre No 17.

Igualmente, se tiene a folio 20 del CO1, copia simple de la boleta de salida
No. 1884 de fecha 27 de agosto del 2021, donde se evidencia que tenia el
permiso hasta el dia 12 de octubre de 2021, donde se evidencia inclusive los
compromisos adquiridos tras su salida, prueba documental esta, que
evidencia al suscrito funcionario competente, que el investigado omitio,
haciendo caso omiso a lo ordenando por sus superiores, ya que jo Unico que
hizo fue informar al Jefe de Personal de su situacion especial pero dias
después, sin empargo, no volvic a comunicarse ni mucho menos
presentarse a sus superiores, por ende, se evidencia la despreocupacion del

investigado para con su funcién publica dentro de la institucién castrense.

Por ofro lado, se tiene a folio 27 del CO1, el acta No. 2021717006731586 de
fecha 23 de octubre del 2021, que trata de la demostracion de la inasistencia
] examen meédico de evacuacion del SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN
identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella —
Risaralda, donde se expresa que, a la fecha, no se le realizo examen medico
de evacuacion por enconirarse este ausente de la Unidad Téactica desde el
12 de octubre de 2021.

De igual forma, se tiene a folio 28 del CO1, el acta No. 2022717006834076
de fecha 23 de octubre del 2021, que trata de la demostracion de la
inasistencia al servicio sin causa justificada del senor SLP. OSORIO
CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884

de Marsella — Risaralda, donde se expresa que, a la fecha, el soldado no ha

R CHRCHEE T RS, [ .z, TR oy | S B N T e L = B L



Pag. 25 de 62
5 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA Cédigo: FO-CEDE1-DIGOII271
-t COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION ¥ ;’. ; -
WS ESERCITO NAGIONAL. =l s
R DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA Fecha de emision: 2019.01-23

También, se tiene a folio 28 del CO1, el acta No. 2022717006894186 de
fecha 23 de octubre del 2021, que trata de Ia demostracién de supervivencia
del sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, donde se expresa que,
POr parte de la unidad téctica se realizaron diferentes llamados en diferentes
dias al investigado Y sus familiares con el fin de conocer el paradero del
investigado a lo cual se indicé por los familiares que este se encontraba bien
Y que no queria presentarse 3 Ia unidad, demostrando asf que este no se

encontraba aparentemente bajo una causa de exclusion de responsabilidad.

Asi mismo, se tiene a folio 46 del CO1, el acta de asignacion del peloton
Bélgica donde se demuestra que el sefior SLP. OSORIO CARDONA
CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella
— Risaralda, tenia asignado el fusil con serial 04342852 junto con 5
proveedores y 525 cartuchos de municion, lo que demuestra que a este
investigado se tenia en el planeamiento de operaciones militares una vez
llegase de su CODE.

Igualmente, se tiene a folio 53 del CO1, el radiograma 1011717011000133
de fecha 27 de agosto del 2021, que trata de la informacion de salida y
llegada del pelotén Bélgica ante la unidad superior de esta unidad tactica el
cual pertenece el SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con
cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, dando a
conocer de igual forma fecha de salida y presentacion de los integrantes del
pelotén Bélgica.

De la misma manera, se tiene Iz difigencia de ratificacién y ampliacién de
informe, que rinde el sefior SV. EVERITO MANUEL ARROYO PINTO, de Ia
cual se resalta lo siguiente: “..el sale de CODE debiendo hacer
presentacion el dia 12 de octubre de 2021 a las 14-:00 horas en el momento
de constatar el personal el sefior Cabc primero Meneses Albén Jorge me
informa que el Soldado no ha hecho presentacion se toma la decisién de
buscar los nimeros de teléfono del soldado se realiza Ja llamada, el celular
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preguntandole por el soldado Osorio Cardona Cristian le manifestaba que el
debia realizar presentacion el 12 de octubre ella me manifiesta que Su
hermano se habfa ido para donde ofro hermano gue se enconiraba en el
valle del cauca de igual manera le pido que me regale el nimero de la
hermana y e/ mando un mensaje de WhatsApp ella me informa que el
soldado se encuentra con ella pero que en el momento no se encuentra en
la casa se le deja la razon de que conteste las llamadas, se le siguio
llamando al nimero del soldado pero nunca contesto las llamadas...no, nuca
contesto las lfamadas...no, nunca manifesté nada... si, por que el tenia
holeta de salida...”. lgualmente, la diligencia de declaracion jurada gue rinde
el sefior Soldado Profesional CALDERON LONDONO JESUS ALBERTO,
quien expresa: “... estabamos en Popayan — Cauca cuando me entero que
el soldado Osario boto la billetera con los documentos y el dinero a lo cual &
me pide prestado para sus cosas personales y también me indico que
necesitaba dinero para apoyar al papa que se encontraba enfermo
posteriormente pidio permiso para colocar la denuncia, luego de €so
llagamos a la base de Ataco donde ibamos a salir de permiso ahi mismo me
vuelve a pedir prestado para poder viajar, pasados los dias me trato de
comunicar con él, lo cual no lo fogro asi que me comunico con una de las
hermanas la cual me indica que el soldado Osorio se puede encontrar con
su padre o su otra hermana a la cual yo Jtamo a su ofra hermana y no logro
comunicacion, posterior & eso nos presentamos de término del CODE y me
dio cuenta que el Soldado Osorio no habfa hecho presentacion, el serior
Sargenfo Arroyo me indica que si yo sabia algo del Soldado Osorio, a lo que
le indico que no porgue antes me debia dinero, entonces me dio la orden de
comunicarme con sus familiares una de Jas hermanas me contesta
hablandome de &l diciendo que no sabia nada que me comunicara con la
otra hermana o el papé, de esa manera me trato de comunicar con el papa y
ninguno me contesta, no le doy trascendencia, a los dias el soldado Osorio
se comunica conmigo por medio de redes sociales y me indica que no tiene
celular y me escribe de un Facebook diciéndome que donde €l vive tiene un
familiar gue pertenece a un grupo al margen de la ley y le estaba diciendo

que si era acé en el Ejército o era alla con eflos o que no volviera donde el
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inmediatamente que va hacer una flamada al de personal del Balallén si se
podia hacer algo luego me indica que al Solado Osorio no je habia Hlegado la
baja que por ahf algo se podia hacer que se presentara como yo me fuj para
el Putumayo con 1a unidad, cuando cojo sefial ef Soldado Osorio me indica
por redes sociafes que fe colaborara para presentarse enfonces yo le volvi a
enviar dinero para Jos transportes, luego sé que él se presenté el 31 de
diciembre en el Batalién Y duro ahi todo el mes de Enero cuando me
manifesté que desde octubre a Ja fecha no le pagaban sueldo, yo le dije gue
tuviera paciencia, posterior a eso sé que fo nofificaron de la baja...” Por
ultimo se encuentra Ia declaracién juramentada del sefior Cabo Primero
MENESES ALBAN JORGE AURELIO quien indico “.._g las 14:00 horas del
12 de octubre se constaté ef personal, o cual verifico que ef Soldado Osorio
no habia llegado yo ahi le informe a mi sargento Arroyo que es ef
Comandante de Pelotén ahi ya mi Sargento procedic a preguntar a fos
soldados que habia pasado o quten sabia del Soldado Osorio; af rato ya mi
Sargenfo empezé hacer las llamadas al celular del Soldado y a tomar
contacto con la famifia, al otro dia mi Sargento me informa que habia tomado
confacto con una de las hermanas que le habia comentado que ya se astaba
alistando para viajar hasta ahi supe de la situacién... Sirvase informar al
despacho si el Soldado Osorio tome contacto con alguno de los cuadros al
mando de Ja unidad por situaciones que se le presentaran para la no
presentacion a la misma CONTESTO: que yo sepa no... PREGUNTADO:
Sirvase indicar a este despacho si usted sabe si el Soldado Osorio tenia
alguna situacién familiar o personal para la no presentacién CONTESTO: no
€l nunca me manifests eso PREGUNTADO: Sirvase indicar a este despacho
si el Soldado Oscrio conocia la fecha ¥ hora de presentacién ante |a unidad
CONTESTO: si claro por que él se le paso la bolefa de salida Y se le informo
en formacién...” Las anteriores declaraciones, son de recibo para este
funcionario competente, puesto que evidencian una vez més a) suscrito, que,
al parecer, el investigado se desligo de sus obligaciones, ya que no siquiera
llamo a informar algun tipo de situacion fortuita que le hubiese ocurrido, asi
mismo no volvid a comunicarse con SUS superiores para informar si

situacién, ya que como bien sabemos, el subalterno siempre estara bajo la
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Es asi como esle operador disciplinario concluye, que el aqui disciplinado
tenia pleno conocimiento de sus funciones, asi como del cuidado para con el
cargo estatal asignado, mas aun, cuando era un servidor publicé de
antigiiedad en la institucion castrense, por ende, era su funcién primordial
administrar de la mejor manera el cargo que era puesto bajo su cuidado,
sjerciendo el debido control sobre el mismo, mas aun cuando viene
gjerciendo la funcion pliblica militar por un lapso de tiempo prudente, dentro
del cual, ya tenia conocimiento de sus respectivas obligaciones y deberes

para con la institucion Castrense.

Acorde a lo anterior, se puede aseverar que la presunta conducta que se
investiga, es el actuar negligente, omisivo y descuidado del servidor publico,
por ende, queda claro para este operador disciplinario, que guien fungia
funciones publicas para el momento de los hechos, al parecer era el sefior
SLP. (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, més aun, no se evidencia
que haya realizado algin hecho con el fin de evitar lo sucedido, ni
manifestado excusa alguna de su incumplimiento a las érdenes impartidas
por sus superiores, por ende, al parecer es merecedor de toda amonestacion
disciplinaria, acorde a los lineamientos de la Ley 1862 de 2017, por no haber
actuado dentro de su cargo acorde a sus funciones, ya que para la fecha de
los hechos por la antigliedad que ostentaba, al parecer tenia conocimiento
de las prohibiciones que le acarreaba el no hacer presentacion en la fecha y
hora ordenadas sin autorizacion y que el incumplir estas érdenes dadas por

sus superiores, podria desencadenar situaciones disciplinarias.

Los escritos antes mencionados, fueron allegados de manera legal al
proceso constituyéndose en el ntcleo fundamental que dio origen a la

investigacion disciplinaria que hoy nos ocupa del que se obtuvo como fines
investigar:

Asf las cosas, habiéndose cumplido con el objeto de la prueba testimonial, es
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REQUISITOS PARA QUE EXISTA PROCESALMENTE EL TESTIMONIO

Al respecto, el tratadista Jairo Parra Quijano, en su manual de derecho
probatorio, sefala que :(...) Siguiendo de cerca los estudios y |a clasificacién
del profesor Devis Echandia, podemos sostener que los requisitos de
existencia del testimonio son:

a. Debe ser un acto dirigido a representar un hecho pasado. En el caso
que nos ocupa, todos los testimonios fueron posteriores a |
ocurrencia de los hechos investigados y por ende estaban dirigidos a
representar un hecho pasado

b. Debe ser personal. £l organo de la prueba, en este caso, es el testigo,
de tal manera que es el quien debe rendir o suministrar su version. En
la presente investigacion, cada uno de los testigos comparecieron
personaimente a rendir su testimenio con plenas facultades mentales,
rindio juramento y firmo ta declaracisn

¢. El hecho objeta de la narracién debe haber ocurrido con anterioridad
al momento de reiatarlo y fuera de! proceso. Los testimonios fueron
rendidos con posterioridad a Ia ocurrencia del hecho investigado

d. El acto de representar el hecho pasado, debe ocurrir dentro del
proceso o una diligencia judicial previa o anticipada (...)" En el caso
que hoy nos ocupa todas las pruebas testimoniales antes relacionas
fueron decretadas en el auto de apertura de fecha 30 de octubre de
2019. Lo anterior permite concluir que las pruebas testimoniales
valoradas en el presente auto, cumplen con todos los requisitos de

existencia procesal.
CONDUCENCIA, PERTINENCIA Y UTILIDAD DE LAS PRUEBAS

Una vez analizado en conjunto el acervo probatorio, se puede establecer que
es el caso que nos ocupa, las pruebas decretadas y legalmente practicadas,

son conducentes, pertinentes v Utiles para determinar la posible comisién de

arim e e owl e

X r‘;‘“"



DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

pag. 30 de 62

; FALLO DE PRINERA = >
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL X GCédigo: FO-CEDE11-DICON-1271

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION I oano

%ﬂ EJERCITO NAGIONAL DISCIPLINARIA

Erente a la conducencia, pertinencia y utilidad la prueba, el tratadista JAIRO
PARRA QUIJANO, en su libro “manual del derecho probatorio” décima

tercera edicién, nos ilustra de manera cara con las siguientes definiciones:

£

La conducencia: Es la idoncidad legal que ticne una prueba para demosirar
determinado hecho.

La conducencia es una comparacion enire el medio probatorio y Ia ley, a fin
de saber, si el hecho se puede demostrar en el proceso con el empleo de ese
medio probatorio

La pertinencia: Es la adecuacion enire los hechos que se pretender Hevar al
proceso y los hechos que son materia de la prueba de esle. En olras palabras
es la relacion de facto entre los hechos que se preienden demosirar y el tema
del proceso. 4si, como en nuesira vida diaria, al estar conversando con und
persona sobie un determinado tema, consideramos bienvenidos a los que
quieren hablar sobre lo mismo y predicamos la impertinencia de guienes
introducen conversaciones sobre olros femas, exactamente fo mismo sucede
en el proceso.

La wlilidad: Los autores modernos de derecho probatorio resaltan el movil
que debe estimular la actividad probaltoria que no es olro que el de lievar
probanzas que presten algiin servicio en el proceso para la conviceidn del
Juez; de tal manera, que St una prueba que se prefende aducir no liene esie
propésito, debe ser rechazade de plano por aquel.

En temas generales, se puede decir que la prueba es instil cuando sobra, por
1o ser idénea, no en si misma, sino con relocion a la utilidad que Ie debe
prestar el proceso, ya que esie solo priede recaudar las pruebas necesarias
para el pronunciamiento del fallo. Si wos valiéramos de una metdfora
podriamos decir que el proceso debe consumir las pruebas que le sean
absolutamente necesarias para pronunciar el fallo y que no puede darse el
lujo de recaudar pruebas que sobren, superfluas, redundanies ©

corrohorantes, cuando esto ne seq absoluiamernie necesario.

En el ambito de proceso, se afirma que la prueba tiene como finalidad la

busqueda o demostracion de la verdad y en este sentido, la verdad
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reaimente acontece en el mundo exterior, se puede afirmar entonces que,
encontrar un criterio uniforme relacionado con Ia verdad no resulta facil,
puesto que, como se indicé anteriormente, lo que puede ser verdad para una
persona, no necesariamente debe serlo para otra, en consideracién a que en
esta calificacion inciden factores de cardcter axioldgico de cada agente,

Lo anterior significa Que ese juicio de valor que involucra un elemento
subjetivo nos permite definir Ia verdad como la identidad que existe enire lo
que se piensa y lo gue se hace o conoce. Ahora bien, en el dmbito del
proceso se pueden encontrar dos tipos de verdad, tal como Jo plantea e|
profesor Dellepiane, verdad en cuento a los hechos y verdad en cuanio al
derecho. Verdad en cuanto a los hechos, es decir come acontecieron los
heches investigados en el proceso y que puede presentarse dos
modalidades: una verdad res que seria la coincidencia plena, total absoluta
entre lo que se piensa y lo que se hace y una verdad procesal que esta
ligada a la prueba en el sentido de que serfa aquella que resulta demostrada
dentro del proceso, nace como consecuencia del acervo probatorio dentro de
la actuacion procesal y es esla verdad, la que fermina incidiendo en Ia

adaptacién de la decision.

El otro tipo de verdad es en cuanto al derecho, como quiera que se fraduzea
en la adecuacién tipica que se hace del comportamiento del agente, a Ia
norma que regula los efectos juridicos del mismo Y que conduce a adoptar
las medidas que correspondan, atendiendo esa tipificacién. Por ello se debe
investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de Ja falta disciplinaria y Iz responsabilidad de los investigados, y
los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximen de responsabilidad.

De la misma forma, las pruebas recaudadas establecen |a calidad de
miembro activo de la Fuerza Pblica del investigado al tiempo de los hechos y
la relacién de estos con su servicio.

Aprecia el Despacho entonces, que la falta acontece en el momento que el
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17, para la fecha 12 de octubre de 2021 tal y como consta en los informes,
en la cual se tenia previsto debia comparecer, sin que a la fecha se haya
obtenido respuesta alguno de su ubicacion, es de mencionar que el
investigado segtn lo indicado iuvo contacto con sus superiores los cuales
indicaba que tenia una situacion familiar o personal pero nunca allego
documento soporte de lo indicado, adicional a esto, no aporto pruebas
soportes que constituyera calamidad doméstica o justificacion de peso por su

no presentacion.

Por lo que dicho proceder se iraduce en el desconocimiento de las leyes,
normas y preceptos juridicos en especial 6rdenes de caracter permanente,
asi como de sus deberes, responsabilidades, y compromisos que por su
condicion adquirié al momento de ingresar a las Fuerzas Militares y en su
formacién como Soldado Profesional del Fjército.

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

En virtud de los hechos sucedidos el dia 07 de julio de 2019 en el Batallon de
Operaciones Terrestre No 17, se analiza el comportamiento realizado por el
sefior Soldado Profesional (R) SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN
identificado con cedula de ciudadania 1 089.747.884 de Marsella — Risaralda,
quien se encuentra como inculpado dentro de la presente indagacién, al que
ademas el 19 de julio de 2022, se le formulo cargos por la comisién de una
falta disciplinaria que no realizar presentacion una vez finalizada la licencia,
permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de
vacaciones legalmente canceladas. De este acontecimiento se analiza |a
norma infringida, el grado de culpabilidad y las razones que dieron para

desarrollarse el comportamiento contrario a la norma.
a. TIPICIDAD

Con el comportamiento descrito anteriormente, el sefior en su calidad de

Soldado Profesional, presuntamente comprometio su responsabilidad por la

- s e - s . — 0 ¥
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“(...) Articulo 77:

3Z. No preseniarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia, permiso,
iYo pre P

suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones legalmente

canceladas o comision.

S8i la presentacién se hace dentro de las ocho horas siguientes, la falta serd leve o -

(Subrayado y Negrilla propio)

Para entender la desagregacién normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de Ia norma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de |a palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo
siguiente: “(...) Gomparecer en algan fugar o acto. (...) Comparecer ante un
Jefe o autoridad de quien se depende Londl

b.- Servicio del verbo (Servir) respecto del significado de la palabra Servir, el
Diccionario Manual de la Lengua Espariola ha dicho lo siguiente: %...) Accidn
o efecto de servir (...) organizacién ¥ personal destinados a cuidar intereses
O safisfacer necesidades del piblico o alguna entidad oficial o privada L

c.- Justificacion del Verbo (Justificar): respecto del significado de la palabra
Justificar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo siguiente:
(...) Probar algo con razones convincentes, testigos o documentos fosnd
Rectificar o hacer justo algo (...) Probar la inocencia de alguien en lo que
se le imputa o se presume de &| (...) Ajustar, arreglar algo con exactitud

(. p -) 1

Come Componente Normativo encontramos ‘al servicio sin justificacién
alguna”

Se presenta el comportamiento del sefior Soldado Profesional (R) SLP.

NSNRIN CARNARNA OCDICTIARM  fofmetis o e oy SO -
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y la hora ordenada a retornar labores, siendo evidenle la afectacion a la
disciplina militar, la cual constituye la comisién de una falta cuyo
comportamiento denota la infraccion de las normas de conducta que todo
militar debe observar en el ejercicio de sus funciones, esto en razén a que
existe la obligacién, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las labores
encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las grdenes

recibidas en la observancia de las normas que le consagran como miliitar.

Respecio de la Tipicidad en materia Disciplinaria, la Ley 1862 de 2017 en su
articulo 56 ha definido cuando una falta cometida es tipica al decir: “(...) La
ley disciplinaria definird de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto

de reproche, ya sea de manerd direcia o medicarite normas complementarias. (...)".

La norma disciplinaria debe definir de manera inequivoca, expresa y clara las
caracteristicas basicas estructurales del tipo disciplinario. Se denomina
tipicidad al hecho consistente en que la conducta esté descrita y consagrada

expresamente en determinada norma positiva de derecho, previa y vigente.

El derecho disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, pues la
particular consagracion de garantias sustanciales y procesales a favor de la
persona investigada se realiza en aras del respeto de los derechos

fundamentales del individuo, y para controlar la polestad sancionadora del
Estado.

Uno de los principios esenciales en materia sancionatoria disciplinaria es el
de 1a tipicidad, segin el cual las faltas disciplinarias no solo deben estar
descritas en norma previa, sino que, ademas, la sancion debe estar
predeterminada. Dicho principio esta consagrado en nuestra Constitucion,
como parte integrante del debido proceso, pues al tenor del articulo 29 de la
Gonstitucién, “nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al

acto que se le imputa”.

La tipicidad “...Es la exigida correspondencia entre el hecho real y la imagen
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disciplinariamente POr comportamientos que esién descritos

como falta en la ley

vigente al momento de su realizacion Y conforme a los principios reclores, normas

prevalentes y procedimientos establecidos en esta codificacion. (...)"".

Respecto del Principio de Legalidad en materia Disciplinaria, la Honorabie
Corte Constitucional en su Sentencia C 124 de 2003 ha dichao lo siguiente:

“(..) De conformidad con Io previsto en el Art. 29 de I
Constitucion Politica, “nadie podrd ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa (..)"".

Lsta disposicion consagra el principio de legalidad en materia
sancionatoria, expresado en la doctring Juridica con el aforismo
latino “nullum crimen nulla poena sine Jege”, que constituye parte
infegrante del principio del debido proceso y en virtud del cual tanto
las conductas ilicitas como lus sanciones correspondientes deben
estar determinadas en ley anterior a la ocurrencia de los hechos
respectivos.

Ln relacién con la aplicacion de este Pprincipio tanto en materia
penal como en materia disciplinaria, la Corte ha expuesto:

“Esta Corporacién ha afirmado que el principio de legalidad, como
salvaguarde de la seguridad Juridica de los ciudadanos, hace parie
de las garantios del debido proceso, pues permile conocer
previamente las conductas prohibidas y las penas aplicables, 1anto
en maieria penal como disciplinaria, Este principio ademds protege
la lLibertad individual, controla Ja  arbitrariedad Judicial y
administrative y asegura la igualdad de todas las personas ante el
poder punitivo y sancionatorio del Estado. Por eso es conin que los
lratados de derechos humonos y nuestra Constitncidn lo incorporen
expresamente cuando establecen que nadie puede ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa (articulo
29). Esta Corte también ha serialado que el debido proceso
comprende el priucipio constitucional de lu legalidad de Iu

conducta suncionada y de la pena o imponer.”

ar T A . . T
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ordenamiento disciplinario, por el otro, que ha sefialado la
Jjurisprudencia de esia corporacion, asi:

“Con base en lo anterior, es de anotar como peculiaridad propia del
derecho disciplinario, la posibilidad de  que las conductas
constitutivas de falias disciplinarios se encuadren en la forma de
tipos abiertos. A diferencia de la materia penal, en donde la
descripcicn de los hechos punibles es detallada, en la disciplinaria
el fallodor cuenta con un mayor mMargen de valoracion e
individuadizacion de las faltas sancionables por la diversidad de
comporiamientos que pugnan contra los propositos de la funcion
piiblica y del régimen disciplinario, por las razones que a
confinuacion se sefialan:

“La prohibicion de la conducta delictiva involucra un conjunio de
pairones que establecen una precision lipolégica cr la que se
describen de manera detallada los elementos conformanies del tipo,
de manera que, sujelo activo, conducta, inlencion, sujeto pasivo y
cirennsiancias llevan en el procedimiento penal a una exhoustiva
delimitacién legal de las conducias; mientrds que en la definicion de
las faltas disciplinarias, entran en juego, clementos propios de la
funcion pithlica que interesan por sobre todo a contenidlos politico-
institucionales, que sitiian al superior Jerdrquico en condiciones de
evaduar con mayor flexibilidad, y de acuerde con criterios que
permiten un mds amplio margen de apreciacion, tal como lo ha
entendido el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Organo
competente para interpretar y aplicar el Convenio FEuropeo de
Derechos Humanos.

“Las sonciones penales se dirigen, de manera general, a la
privacion de la libertad fisica y a la reinsercion del delincuente a
Ja vida social, al paso que las sanciones disciplinarias lienen gue
ver con el servicio, con lamados de atencion, suspensiones o
separacion del servicio; lo que impone al aclo sancionatorio i
cardcter independiente, de donde surge el aceplado principio, de

que la sancidn disciplinaria se impone sin perjuicio de los efectos
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“Ahora bien, teniendo en cuenta que como medignle la ley
disciplinaria se pretende o buene marcha de Ia administracidn
publica asegurando que los servidores del Estado cumplan fielmente
con sus deberes oficiales, para lo cual se lipifican Ias conductas
constitutivas de falta disciplinaria en lipos abiertos que suponen un
amplio margen de valoracion Y apreciacion en cabeza del Jallador,
el legislador en ejercicio de su Jacultad de configuracion también ha
adoptado un sistema amplio y genérico de incriminacién que ha sido
denominado “‘mumerus apertus”, en virtud del cual no se sefiaian
especificamente  cudles comporiamientos requieren porg  su
tipificacion ser cometidos con culpg -como st lo hace I ley penal-,
de modo que ¢n principio a toda modalidad dolosa de una Jalta
disciplinaria e corresponderd una de cardcter culposo, salvo que
sea imposible admitir que el hecho se cometic culposamente como
cuando en el tipo se utilizan expresiones tales como “a sabiendas”,
“de mala fe”, “con la intencion de” ete. Por tal razon, el sistema de
numerus apertus supone igualmente que el fallador es quien debe
establecer cudles tipos disciplinarios admiten la modalidad culposa
partiendo de la estructura del tipo, del bien tutelado o del
sighificado de la prohibicién, “(.) “Lo anterior en razon a que el
legislador en desarrollo de su Jacultad de configuracion adopto un
sisiema genérico de incriminacion denominado numernus aperius,
por considerar que el cumplimiento de los Jines y funciones del
Lstado ~que es por lo que propende la ley disciplinaria (art. 17
CDU)-, puede verse afectado innto por conductas dolosas como
culposas, lo cual significa que las descripciones tipicas admiten en
principio ambas modalidades de culpabilidad, salvo en los casos en
que no sea posible estructurar la modalidad culposa. De ahi que
corvesponde al  imtérprete, a partir del sentido general de la
prohibicion y del valor que busca ser profegido, deducir qué tipos
disciplinarios permiten ser vulnerados con cualquicra de los
Jactores generadores de Ia culpa.”

Por consiguiente, el investigador disciplinario dispone de un
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cuidado, lo mismo gue su mayor o menor grado de gravedad, con
base en los criterios sefialados en el Art. 43 de la misma ley, lo cual
obvicimente no significa que aquel cree normas y que asumd por
consiguiente el papel de legislador, ya que solo aplica, en el sentido
propio del término, las creadas por este 1ltimo con las mencionadas

caracteristicas (...)" (Negrilla fuera del texto original).

Encuentra este Comando que en ninglin estadio procesal la conducta
desplegada por el sefior Soldado Profesional (R) SLP. OSORIO CARDONA
CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella
— Risaralda, desde el 12 de octubre de 2021 carece de tipicidad, toda vez
que analizando el comportamiento efectuado por este frente al cargo
encontramos que efectivamenie el Soldado Profesional al no efectuar
presentaciéon en la fecha y hora indicada al finalizar su ciclo permiso, con el
fin de asumir las actividades inherentes a las funciones que puede
desempefiar un militar, es un proceder objeto de reproche y por ende
también una infraccion en la ley disciplinaria aplicable a miembros de las

Fuerzas Militares.

No obra prueba dentro del expediente, que indique que el investigado tuviese
una justificacién de peso que lo impidiera asistir el dia 14 de octubre de 2021,
en el puesto de mando atrasado de esta Unidad Militar, siendo esta la fecha
y lugar preciso en la que se debia presentar al terminar los dias permiso,
adicionalmente se observa en declaraciones efectuadas por personal testigo
de la no presentacion del sefior Soldado Profesional (R) SLP. OSORIO
CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884
de Marsella — Risaralda, la cuales fueron tomadas bajo juramento indicando
que este salid inicialmente con su permiso, con el personal de la Compaiiia
Bélgica, de lo cual a la fecha de presentacion no la realizo, comunicandose a
los dias ante sus superiores manifestando una situacién aparente personal la
cual nunca fue soportada y no retornando a la unidad siendo que el
investigado continuaba siendo miembro del Ejército Nacional y por ende al

curnplir el tiempo de presentacion debia retornar, continuando en situacion
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Por tal motive el Cargo Unico que se le endilga al Investigado como Servidor
Publico se encuadra dentro de Ja Normatividad Juridica Vigente al momento
de la ocurrencia del hecho, ya que ésta tuvo lugar el 14 de cctubre de 2021,
encontrandose vigente la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se expide e Cédigo
Disciplinario Militar”.

b. ANTIJURICIDAD

La “Antijuricidad Disciplinaria Militar" ha sido concebida en nuestro actual
Estatuto  Disciplinario Castrense (Ley 1862 de 2017), como el
quebrantamiento Formal y Militar sin Justificacion alguna de los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo, que afecte los
"Bienes Juridicos Intangibles" protegidos por el ordenamiento vigente:
veamos: (...) drticulo 57° Ley 1862/2017. Antijuridicidad Disciplinaria Mililar. Lo
conducta es antijuridica cuando afecte sin justificacion alguna. los siguientes

infereses: el servicio, la probidad, la disciplina. Los fines o las Jfunciones del Estado.

Ademas de la "Adecuacion Tipica de la conducta, es necesario que el actuar
del militar encaje dentro del tipo disciplinario descrito en la ley (Antijuridicidad
Formal) y pueda demostrarse el quebrantamiento sustancial de los Deberes
Funcionales encargados al mismo, los cuales afectan los "Bienes Juridicos
Intangibles" protegidos (Antijuridicidad Material). En efecto, son aquellos
comportamientos o conductas que encajan dentro del tipo disciplinario
castrense y tienen una trascendencia en relacién con la buena marcha de |a
funcion publica y militar, el cumplimiento de los fines y funciones del Estado y
el interés general.

El propésito que persigue el Cédigo Disciplinario Militar en este sentido, es la
salvaguarda y proteccién de los "Bienes Jurfdicos Intangibles" gue son
propies de una institucion castrense jerarquizada tales como el "Servicio", la
"Disciplina" y la "Probidad”, asi como Jos "Fines" y "Funciones del Estado"
cuando son afectados sin justificacion alguna, condicién sine qua non que se

presenta en esta categoria: de alli que al no probarse tal afectacion, la
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1. Descripcion Conceptual de los "Bienes Juridicos Intangibles” o
"Intereses Protegidos” por el Ordenamiento Juridico Disciplinario

Castrense

Los "Bienes Juridicos Intangibles" protegidos por Ia norma disciplinaria

castrense son los siguientes:

a.- El Servicio: Dicho bien se encuentra concebido en el Numeral 11° del
Articulo 6° de la Ley 1862 de 2017, y corresponde en esencia a la
satisfaccion de las necesidades de fa comunidad, representado en los Fines

que la Constitucion y la ley han establecido.

b.- La Probidad Militar: Este bien se encuenira referenciado en el Articulo 8°
ibidem, y corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a
sus actuaciones, las cuales deben ajustarse a la "Disciplina”, los "Principios”,
los "Valores" y las "Virtudes" militares que hacen parte de la condicion militar.

Por ende, dicho bien integra los siguientes bienes

1) La Disciplina Militar (Articulo 3° ibidem),

2) Principios de la Condicién Militer (Articulo 5° ibidem).

3) Valores Militares (Articulo 6° ibidem): Honestidad, veracidad,
solidaridad, justicia, responsabilidad, compafierismo, Compromiso,
valentia, honor, cbediencia, servicio, discipling, familia, seguridad,
mistica, abnegacién, espiritu de cuerpo, espiritu militar, lealtad,
control, disciplina de cuerpo, cortesfa militar, saludo

4) Virtudes Militares (Articulo 3° ibidem): Prudencia, templanza forialeza,
" g, comunicacidn, respeto, ejemplo, constancia, liderazgo

C. La Disciplina Militar: Este bien juridico militar se encuentra reglado en el
Articulo 3° de la Ley 1862 de 2017 v compila el conjunto de "Normas de
Conducta” que el militar debe observar en el ejercicio de su carrera, por ello

es imperioso integrar de forma sustancial los siguientes parametros:

o Capitulo i. Normas de Conducta Militar.

Capitulo 1l. Normas de Actuacion Militar.

Capitulo hl. Normas de Actuacion frente a la Disciplina.

Capitulo IV. Normas Militares de Conducta en el Ejercicio del Mando.

- Camitila A1 Alarmmae  Militarae Ao Mandoecta an ralaridn ~ron lne
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A su vez, dicho bien juridico preserva el acatamiento a la Constitucién y sy
manifestacion individual en e cumplimiento de las érdenes recibidas,
observancia de las normas y érdenes que consagra el deber profesional,

d.- Les Fines del Estado: Este bien juridico se encuentra preceptuado en el
texto constitucional en su articulo 20 Y consagra lo siguiente: "(..) Son fines
generales garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes fines
esenciales del Estado: servir a |a comunidad, promover la prosperidad
caonsagrados en la Constitucion, facilitar |a participacién de todos en (as
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, palitica, administrativa
cultural de la Nacién: defender Ia independencia nacional mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Repubiica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares. {.)",

e.- Las Funciones del Estado: Las Funciones del Estado son las instituidas
en virtud de [a tridivision del poder publico (Legislativo, Ejecutivo y Judicial),
que deberén desplegar cada una de las Entidades Estatales que los
componen para cumplir cabal y eficientemente los Fines del Estado. Para el
caso concreto de las Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea), tal
y como lo describe la estructura de la Constitucién Politica de Colombia,
hace parte del Poder Ejecutivo, se entiende que sus instituciones despliegan
Funciones Administrativas regladas por el articulo 209° de Ia Constitucién
Politica de 1991, el cual determina que: "(..) La funcién administrativa esté gl
servicio de [os intereses generales y se desarrolla con fundamento en tos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacién yla
desconeentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del

Estado. La administracién ptiblica, en todos sus 6rdenes, tendra un control

Pane B i &
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que debe comportar la afectacion de alguno de los anteriores "Bienes
Juridicos Intangibles" anteriormente analizados, los cuales se encueniran

protegidos por el ordenamiento juridico disciplinario castrense.

De lo anteriormente expuesto, concluye este Despacho que el Investigado
con la conducta que ejecuto se le endilga una infraccién a los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo puesto que
afecto los bienes juridicos intangibles protegidos, en este caso la probidad
que corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a sus
sctuaciones las cuales deben ajustarse a los principios, los valares y virtudes
militares que hacen parte de su condicidn militar, el servicio que corresponde
en esencia a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad,
representado en los fines que la Constitucion y la ley han establecido, la
disciplina que compila el conjunto de normas de conducta que el militar debe
observar en el ejercicio de su carrera, & su vez dicho bien juridico preserva el
acalamiento a la constitucion y su manifestacién  individual en el
cumplimiento de las érdenes recibidas, observancia de las normas y ordenes
que consagra el deber profesional. De tal manera que realizo un
comportamiento no justificable el cual fue retardarse al servicio que debia
gjercer en el Ejército Nacional, desde el momento en que fue dado de alta
como Soldado Profesional afectando la disciplina, todo el engranaje y la
planeacion prevista por el Comandante de Compania y de la Unidad, los
cuales encaminan sus actividades con el fin de dar cumplimiento & la mision
que le fue encomendada a la Fuerzas Militares por medio de la Constitucion,
en este caso se generd traumatismos en la Unidad Fundamental porque
debido a la ausencia del soldado se afecto la tabla de organizacion y equipo
(TOE) la cual debio estar completa para ingresar al Batallon de Instruccion,
Entrenamiento y Reentrenamiento y ser certificados para posterior ingreso al

area de operaciones.

c. CULPABILIDAD

El Derecho Disciplinario esta fundamentado en los articulos 6° y 123 de la
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desempefian funciones publicas, no sélo por transgredir las funciones
prevista en Ia Constitucion, la Jey y el reglamento, sino por omisién o
extralimitacion en el ejercicio de |as mismas, en razon a que estan al servicio
del Estado y de la comunidad.

La responsabilidad consagrada para el servidor publico trae una serie de
implicaciones politicas, penales, civiles, fiscales y, en el caso gue nos ocupa,
disciplinarias, que nos muestran no sélo |a transcendencia de ia iabor gue se
debe desarrollar, sino que son herramientas para que el Estado garantice el
cumplimiento de la funcién publica, asf lo ha concretado |a Corte
Constitucional:

En este dltimo caso, dicha responsabilidad se refleja en las distintas
sanciones que puede llegar a imponerle [a Administracién - previo e
cumplimiento de un proceso administrafivo- CoOmo consecuencia del
desconocimiento de sus deberes y obligaciones, o la inobservancia de las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas por la Constitucion y las
leyes, las cuales estan dirigidas a fijar condiciones razonables para un
adecuado y eficaz desemperio de la funcidn publica”.

Es importante resaltar que por via de jurisprudencia se ha dado sentido y
relevancia a la actividad disciplinaria, pues esta dirigida a los sujetos que
tienen una especial relacién de sujecion con el Estado, quienes estan g su
servicio y de ahf se deriva precisamente esa doble obligacion, para los
servidores publicos de actuar conforme a la postulados constitucionales y
legales que les da su labor y del Estado de controlar su conducta para
mantener el orden intermo y garantizarle a la comunidad el logro de los

objetivos.

En lo que concierne a la Culpabilidad, se advierte que ha sido la Corte
Constitucional en Sentencia G-155 del 2002, la que ha manifestado que el tituiar
de la accidn disciplinaria no solamente debe demostrar la adecuacion tipica y la

antijuridicidad de la conducta pues esta debe afectar o poner en peligro los fines y
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Respecto de la Culpabilidad, el articulo 53 de la Ley 1862 de 2017 indica lo
siguiente: "(...) ARTICULO 53. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria queda
proscrila toda forma de responsabilidad objetivay las faltas solo son sancionables a

titulo de dolo o culpa. (...) 7.

Arficulo 13. Culpabitidad. En_materia disciplinaria_queda proscrila loda forma de

responsabilidad objetiva. Las faltgs sélo son sancionables a tindo de dolo o culpa.

Tratandose del tema de la Culpabilidad en materia Disciplinaria, la Honorable

Corte Constitucional ha dicho lo siguiente:

“¢..) Si la razén de ser de la falla disciplinaria es la infraccion de
unos deberes, para que se configure violacion por su
incumplimiento, el servidor publico infractor sélo puede ser
sancionado si hu procedido dolosa o culposuinente, pues cono yd
se dijo, el principio de la culpabilidad tiene aplicacion no solo para
las conductas de cardcter delictivo sino también en las demds
expresiones del derecho sancionatorio, enire ellas el derecho
disciplinario de los servidores piblicos, toda vez que “el derecho
disciplinario es una modalidad de devecho sancionatorio, por lo
cual los principios de derecho penal se aplican nuitatis mutandi en
este campo pues la parficular consagracion de garantias
sustanciales y procesales a favor de la persona investigada se
vealize en aras del respeto de los derechos fundamentales del
individuo en comento, y pura controlar la potestad sancionadora
del Estado™.

Ahora hien, leniendo en cuenta que como mediante la ley
disciplinaria se pretende la buena marcha de la administracién
piiblica asegurando que los servidores del Estado cumplan Jrelmenie
con sus deberes oficiales, para lo cual se tipifican las conductas
constitutivas de falta disciplinaria en tipos abiertos que suponen un
amplio margen de valoracion y apreciacion en cabeza del fallador,

] el legislador en ejercicio de su facuitad de configuracion también ha
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de mode que en principio a toda modalidad dolosa de una fulta
disciplinaria le corresponderd una de carieter culposo, salvo que
sea imposible admitiv que el hecho se cometis culposumente como
cuando en el tipo se utilizan expresiones tales como “u subiendas”,
“de mala fe”, “con la intencicn de” ele. Por tal razon, el sistema de
mimerus apertus supone igualmente gue el fallador es quien debe
establecer cuales tipos disciplinarios admiten lo modalidac culposa
partiendo de la estructura del tipo, del bien mtelado o del

significado de la prohibicion (...)" (Negrilla fuera det texto original).

Respecto del Dolo en materia disciplinaria, la Doctrina Disciplinaria ha
indicado lo siguiente:

“(...) Entonces, para que exista dolo basta que la persona haya
tenido conocimiento de Ia situacion tipica aprehendida en el deber
que sustancialmente se ha infringido, y haya aceptado que le
corresponde actuar conforme al deber. El conocer ya involucra al
querer, pues si conozco y realizo la conducta es porque quiero, lo
cual ha sido pregonado por HRUS-CHKA al sentenciar que “quien
sabe lo que hace y lo hace, quiere hacerlo (...)” (Negrilla fuera del
texto original).

Respecto de las Formas de Culpabilidad en el articulo 82 de la Ley 1862 de
2017, reglamenta la aplicacion de la Sanciones. Las sanciones se aplicardn a
oficiales, suboficiales soldados e infantes de marina asi- (...) 1. Separacién absoluia
e inhabilidad general: Cuando se incurra en Jalta gravisima dolosa. La inhabilidad
general serd de cinco a veinte afios; cuando se trate de soldados e infantes de marina
que presten el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general serd de dos o cinco
afios. Implica también para el caso de oficiales Y suboficiales, la pérdida del derecho
a concurrir a las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares. {(...)
2. Suspension e inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas, de tres a seis meses sin

derecho a remuneracion: cuando se incuria en Jalta gravisima culposa o falta grave
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equivalentes en otras Iuerzas de dieciséls a treinta dias del salario basico devengado
para la época de los hechos, cuando se mcurra en faita leve dolosa. (...) Reprension
Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el personal de oficiales,
suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas. Fn el caso
de los soldados se aplicard para las faltas gravisimas culposas. (...) Reprension
Formal: cuando se incwrra en falta grave para el personal de soldados. (...)
Reprension Simple: cuando se incurra en Salta leve para el personal de soldados.

Pardgrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus furiciones para el momentio de
la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando no fuere posible
ejecutar la sancion, ésta o el iérmino que faltare se convertira en dias de salario de
acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comision de la falta. La
sumet de dinero que se recaude por conceplo de término de suspension convertido en

dias de salario, ingresara al presupuesto nacional

Considera este Despacho entonces que la conducta desarrollada por el
sefior Soldado Profesional (R) SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN
identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda,
en su calidad de integrante de la Compaiiia Belgica, puede enmarcarse
dentro de la forma de culpabilidad del dolo, toda vez que el Investigado tenia
conocimientoc de la situacion tipica aprehendida en el deber dque
sustancialmente se ha infringido, habida consideracién de su formacion
militar en la cual se establecen ordenes permanentes de estricto
cumplimiento, siendo estas puestas en conocimiento del personal militar
constantemente en las diferentes capacitaciones que se realizan por parte de
centros de entrenamientos y reentrenamientos que hacen parte del Comando
de Educacion v Doctrina del Ejecito Nacional, asi como también se realizan
jornadas de capacitacion por parte de las Coordinaciones Juridicas Integrales
con el fin de capacitar al personal militar integrante de la Fuerza en diferentes
areas del Derecho.

Dolo: intencion deliberada que tiene el funcionario investigado a desatender el
ordenamiento o el dnimo que lo embarga de quebrantar o de causar un dajio o de

actuar de manera contraria al interés general, el servicio la probidad, la disciplina,
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(Procedimiento  Disciplinario-Segunda Ldicion-PGN-Instituto  de  Estudios del
Ministerio Publico Fernando Brito Ruiz-Coleccién Derecho Disciplinario No. 14
pag. 84-86)

“Respecto del articulo 13 que sanciona las faltas disciplinarias sdéio a titulo de
dolo o de culpa, el Procurador Delegado encuentra que dicho contenido
normativo es igual al del articulo 14 de la Ley 200 de 1995, declarado
exequible en la Sentencia C-155 de 2002; en tal virtud, a su juicio, habria
operado el fendémeno de la cosa juzgada rnaterial, por lo que solicita a esta

Corporacién estarse a lo resuelto en la referida sentencia.

‘La idea de dolo en el derecho disciplinario no ests referida
Unicamente a los aspectos de conocimiento ¥ voluntad, sino que se
resuefven en el concepto de prevision efecliva, de esle modo Ja
previsibilidad se considera el antecedente légica y psicolégico para
evitar un resultado contrario a derecho y no deseado. La culpa en el
derecho disciplinario no se genera por negligencia, impericia,
Imprudencia, como en el derecho penal, sinc que obedece a la nocién
de diligencia exigible a quien desempefia funciones piblicas, en razén
de su especial deber de sujecién para con el Estado”

Por otra parte, el Consejo de Estado en la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccion “A” Conssjero Ponente Rafael
Francisco Suarez Vargas en sentencia de fecha, veinticuatro (24) de enero
dos mil diecinueve (2019) dentro de la Radicacion nimero: 11001-03-25-000-
2012-00341-00(1339-12) dispuso:

‘En maternia disciplinaria, para la valoracion del grado de culpabilidad
doloso se «requiere la existencia de dos componenies necesarios para
este: el primero, relativo al conocimiento, y el segundo, a la voluntad;
elto implica que el primer presupuesto requerido para que una
conducta sea ftenida como dolosa en materia disciplinaria es el
conocimiento de los hechos y la flicitud de la conducta que se
despliega por el agente estatal, pues resulta claro que sin dicho
conacimiento no se puede encontrar la voluntariedad en el obrar”
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El dolo en materia disciplinaria debe estar conformado por los siguientes
elementos: el conocimiento de los hechos, el conocimiento de la ilicitud y la

voluntad. Respecto a ello, la doctrina ha establecido lo siguiente™:

“El dolo se considera como la intencién defiberada que tiene el funcionario
investigado de desatender el ordenamiento o el animo que [0 embarga de
quebrantar la norma, de causar un dafio, o de actuar de manera contraria al
interés general o al buen servicio ptblico, de lo cual tiene conocimiento dada
su formacién su experiencia, las particulares funciones que le han sido
asignadas o por haber sido advertido de la incorreccion de su proceder o de
la falta de cumplimiento de condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener

en cuenta y aplicar especialmente™.

Elemento volitivo, el cual significa la actitud consciente del agente que
desea, que quiere, que anhela situarse al margen del derecho disciplinario.
Es la actitud que cristaliza un querer juridicamente importante matizado en
un comportamiento contrario a la ley. El elemento volitivo implica que lo

conacido tiene que ser deseado, querido o voluntario.

“Elemento subjetivo, el cual se representa en el juicio practico de la razén
que surge como consecuencia del querer realizar la conducta tipica y
antijuridica (antijuridicidad sustancial). Es la materializacion de la accion u

omision tipica a la cual no se encuentra exclusion de responsabilidad”.

Ahora bien, es de anotar en esta oportunidad que el disciplinade en su
condicion de Soldado Profesional del Ejército Nacional, con plenos
conocimientos de lo ilicito y lo licito frente a los actos del servicios y de los
deberes que le asisten para con su servicio, quiso la realizacion de los
hechos ocurridos a partir del 14 de octubre de 2021, situacidon gque es
demostrada mediante diligencias de declaracién juramentadas por el
personal testigo de los hechos donde el inculpado manifiesta tener
conocimiento de sus actos y asumir las consecuencias de los mismos, en tal

razon queda dlaro que el investigade obre dentro de sus capacidades
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derecho ya que conociendo Jas prohibiciones relacionadas con los deberes
que debia cumplir en su calidad de servidor publico y la disciplina militar y las
Posibles consecuencias juridicas que le implicaba desatender [as normas, se
retardo sin una causa Justificada, siendo claro que existe el elemento
subjetivo que posiblemente o compromete a fitulo de DOLO, por lo que
podemos indicar que coexistio en e investigado esa presunta intencién
proclive a Ia antijuridicidad, mediante una decision libre, voluntaria vy
consciente en su obrar.

Por otro lado y para finalizar dando cumplimiento a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 234 que dispone: (...} Igualmente el amio de cliaeion o
qudiencia debe contener la relacion de las pruebas que de oficio se practicaran en el
curso de la audiencia publica con el Jin de que presente sus descargos, aporte, o, en

Su oportunidad solicile las pruebas que prefenda hacer valer en la di ligencia (...).

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

En Audiencia de Alegatos de Conclusién se concedic la palabra investigado
quien manifesto lo siguiente

“No tengo alegatos de conclusién”

Frente a lo manifestado, por parte del Soldado Profesional (R) SLP.
OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, este despacho respeta la posicion
adoptada por parte del investigado atin mas cuando en audiencias anteriores
se le indico que podia estar acompariiado por parte de un profesional en
Derecho, a lo cual el indico queé no era necesario, por otra parte es
indispensable para el despacho establecer que dentro del expediente no
existe duda alguna de su NO PRESENTACION a la unidad,

De igual manera su comandante de compania, comandantes de pelotdn,

tnmarnn rantanta cann Al Caldadn Deafamiom ol o e o te 4 s



5

T

)

Pag. 50 de 62

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIVERA Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1271
¥ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION arome T
¥ EJERGITO NAGIONAL DISCIPLINARIA |
DEPARTAMENTO JURIDIGO INTEGRAL Fecha de emision: 2019-01-22

certeza la comision de una falta disciplinaria descrita en el numeral 52 del
articulo 77 de la Ley 1862 de 2017.

Finalmente, su apoderada no puede desconocer que, mencionade Soldado
Profesional, tenia conocimiento de sus acciones queriendo su realizacion sin
importar las consecuencias juridicas que esto conllevara, afectando el buen
nombre de la institucion, generando indisciplina, falta de responsabilidad y
compromiso dentro de su actuar, siendo un mal ejemplo con sus

companeros.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUAGION DE LA SANCION

Del andlisis realizado a los hechos con motivo de la culpabilidad del sefior
Soldado Profesional (R) SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado
con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, a quien
este despacho considera necesario hacer manifestar la responsabilidad
disciplina, como operador de la accion disciplinaria no solamente de la
antijuricidad, sino que también se logré demostrar e grado de culpabilidad
en la modalidad de DOLQ para el caso en concreto.

Por lo tanto, toda vez que las decisiones que se ejerzan por un operador
juridico competente sobre los miembros de las fuerzas militares para
quienes han incurrido en faltas contrarias a la disciplina militar deberan estar
establecidos en la norma conforme a las calificaciones de ftipicidad
culpabilidad y anfijuricidad de la accién, aunado a ello, se adhiere el tipo de

sancién respecto a la culpabilidad de los hechos materia de investigacion.

Continuado el anélisis para este funcionario Competente, se hace necesario
realizar una valoracion de los atenuantes y agravantes que se puedan
derivar de la conducta aqui juzgada, para ello se trae a colacion los articulos
84 y 85 que rezan:

“(...) Articulo 84. Circunstancias de ateruacion. Son circunstancias de alenuacion
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3. Procurar por iniciativa propia resarcir el daiio o compensar el perjuicio causado

antes de que le sea impuesta la sancién,
4. Demostrar diligencia y eficiencia en el desempeiio del servicio.
5. Cometer la falte por motivos nobles o altruisias.

6. No tener antecedentes penales o disciplinarios.

7. Estar en desempefio de funciones gue ordinariamente corresponden a un militar

de mayor grado, si la falia consiste en un Incumplimiento de deberes inherentes a

dichas funciones. (...)" (negriia y cursiva fuera de fexio)

“(...) Articulo 85. Circunstancias de agravacion. Son circunsiancias de agravacion

las siguientes:

1. Cometer la fulta en la planeacion, desarrollo y ejecucion de operaciones

militares.
2. Cometer la falta en situacicn de desastre o calamidad pitblica.
3. Cometer la falta con el concurso o ayuda de otras Personas.

+. La evidente preparacion de la falia.

5. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.

6. Cometer la falta para ocultar otra.

7. La reincidencia en la conducta demosirada mediante decision debidamente

ejecutoriade o anotacicn en el folio de vida u hoja de vida.

8. La jerarguia, antigiiedad o mando que ejerza ¢l militar.

9. Cometer la falta encontrandose en comision en el exterior o en representacion de

la Fuerza ante cualquier eniidad.

10. Afectar gravemente los servicios esenciales a que esté obligado.

11. Comeler la falia utilizando uniformes, distiniivos, identificacion o insignias de

cardcter militar, asi como elementos o bienes de propiedad o al servicio del

Ministerio de Defensa o de la Fuerza Piiblica.
12. La trascendencia social e institucional de la conducta,
13. La afectacion a derechos fundamentales.

14. Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero. R

En cuestién para el caso que nos ocupa, tenemos unas circunstancias de

atenuacion del articulo 84 de la lev 1862 de 2017
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El sefior soldado profesional no cuenta con antecedentes penales o
disciplinarios, o cual se certifica mediante la verificacion por la pagina web
de [a Procuraduria General de la Nacién y la Policia Nacional, del expediente

disciplinario.

Ahora bien, se analiza el articulo 85 de la Ley 1862 de 2017 donde se

valoran las circunstancias de agravacion:

Se observa dentro del plenario que el sefior Soldado Profesional no presenta

circunstancias de agravacion.

En cumplimiento a la norma disciplinaria y en virtud de la sancion que se
deriva de la infraccién de la falta disciplinaria, se procede con el articulo 81
el cual define las sanciones a imponer de acuerdo a los hechos y la
calificacion de ellos, miembros de la Fuerza Pablica, Oficiales, suboficiales y

soldados.

Ley 1862 de 2017 Articulo 81. Deflnicion de las sanciones. Son sanciones
disciplinarias las siguienies:

()

1. Separacicn absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general: La separacion
absoluta consiste en el retiro definitivo de la actividad militar; la inhabilidad general
implica la imposibilidad de ejercer la funcion piblica, por un término de cinco a
veinte afios de acuerdo con lo orderado en el fallo.

2. Suspension e inhabilidad especial: La suspension es la interrupcion temporal de
la actividad militar, sin derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en
el estatuto de carvera del personal militar, que en RINGUN caso se computard como
tiempo de servicio; la inhabilidad, especial implica lo imposibilitar de ejercer la
funcién piblica, por el término seiialado en el fallo.

3. Suspensién La suspension es la interrupeion temporal de la actividad militar, sin
derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en el estatuto de carrera del
personal militar, que en ningin caso se computard como liempo de servicio.

4 La mulia: Es una sancion de cardcter pecuniario, que consiste en el pago de wna
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Como se tiene claro que la conducta desplegada por el sefior Soldado
Profesional (R) SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula
de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, quien con su actuar
trasgredic el ordenamiento juridico cometiendo una falta disciplinaria
GRAVE, sefialada en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 en Ia

modalidad dolosa, como ya bien fue sustentado en el acapite de culpabilidad.

En virtud del articulo 82 de ia ley 1862 de 2017, donde se estipulan las
formas de aplicacion de las sanciones, como ya fue dicho, la calificacién de
[a conducta estuvo bajo una falta GRAVE, en modalidad dolosa, Ia cual nos

relaciona el citado articulo Jo siguiente:

“(..) Articulo 82. Aplicacicn de lus sanciones. Las sanciones se aplicardn q

oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina asi-

L. Separacion absohita e inhabilidad general: Cuando se incurra en falta gravisima

dolosa.

La inhabilidad general sera de cinco a veinte aivos: cuando se trate de soldados e
infantes de marina que presien el servicio militar obligatorio, la inhabilidad general
seré de dos a cinco afios.

Implica también para el caso de oficiales ¥ suboficiales, la pérdida del derecho «

concurrir & las sedes sociales y sitios de recreacién de las Fuerzas M, ilitares,

2. Suspension ¢ inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas, de fres a seis, meses sin
derecho a remuneracion: cuando se incurra en Jalta gravisima eulposa o fulta

grave dolosa.

3. Suspension de treinta a ochenta y nueve dias sin derecho a remuneracion para el
personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en

ofras Fuerzas: cuando se incurra en falia grave culposa.
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5. Reprension Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para ¢l personal de
oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas.

Fn el caso de los soldados se aplicard para las falias gravisimas culposas.

6. Reprension Formal: cuando se incurra en falta grave para el personal de

soldados.

7. Reprension Simple: cuando se incurra en falia leve para el personal de soldados.

Purdgrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de
la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando no fiere posible
ejecutar la sancion, ésia o el término que faltare se convertira en dias de salario de

acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comision de la falta.

La suma de dinero que se recaude por concepto de férmino de suspensién converlido
en dias de salario, ingresard al presupuesio nacional (... )" (Negrilla y Subrayado

propio)

En contexto a lo anterior es valido precisarse que ante la inexistencia de un
procedimiento objetivo establecido en la ley 1862 de 2017 que permite a Ia
graduacién y dosificacién de la sancion disciplinaria se debe aplicar el
principic integracién normativa referido en el articulo 64 de la ley 1862 de
2017 y en tal sentido la aplicacion del sistema de cuartos que para la
graduacién y dosificacion de penas dispone el codigo penal ley 539 de 2000
es decir:

En contexto a lo anterior es valido precisarse que ante la inexistencia de un
procedimiento objetivo establecido en la ley 1862 de 2017 que permite a la
graduacion y dosificacion de la sancion disciplinaria se debe aplicar el
principio integracién normativa referido en el articulo 64 de la ley 1862 de
2017 y en tal sentido se debe a la aplicacion del sistema de cuartos que para
la graduacion y dosificacién de penas dispone el codigo penal ley 599 de
2000 es decir:
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de movilidad de tres (3) meses, (minimo) a seis (6) meses (maximo), para
las dos sanciones, lo que se traduciria en que, al calcularse la suspension,
igual resultado se aplicara a la inhabilidad. Luego citada movilidad se
reconoce en tres (3) meses equivalentes a Noventa (90) dias, entre el
minimo y el maximo; dicho lapso debe fraccionarse en cuatro (4) partes
iguales, razén por la cual ha de establecerse desde ya, que el rango de
movilidad para cada cuarto en la graduacion y dosificacién de la Sancién de
Suspension e Inhabilidad Especial correspondera a un lapso de VEINTIDOS
(22) DIAS.

Iniciandose entonces con otorgar el valor a cada circunstancia se debe
aplicar la siguiente férmula matemaética, lldmese inhabilidad general,

especial, suspension o multa:

.
RANGO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
CIRCUNSTANCIA DE ATENUACION

RANGO DE MOVILIDAD DE CADA CUARTO
GCIRCUNSTANCIA DE AGRAVACION

A efectos de lograr aplicar un método cuantificable sobre la dosificacion es
necesario dar valor a cada una de las circunstancias agravantes y
atenuantes objeto de aplicar formulas matematicas que posibiliten la
estandarizacion del método, siendo sumadas, para los agravantes, o
restados, los atenuantes al maximo de cada cuarto, a excepcion del Gltimo
cuarto que debe iniciar a tasarse en el minimo dado que solo se sumaran
agravantes sin pader superar los SEIS (6) MESES, siendo operante en esta
dosificacion las férmulas ya referidas, precisando su aplicacion a los

siguientes cuartos:

A

-
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Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacion

b. Segundo Cuarto. Suspensién e Inhabilidad Especial de Ciento trece (113)
dias a Ciento Treinta y Cinco (135) dias. Operara cuando en el plenario se
encuentre probadas y evaluadas MAYOR cantidad de circunstancias de

atenuacion, y MENOR cantidad de circunstancias de agravacion.

Sancién Maxima — Circunstancias Atenuacidn + Circunstancias Agravacion

c. Tercer Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento Treinta y seis
(136) dias a Ciento Cincuenta y Ocho (158} Dias. Operara cuando en el
plenaric se encuentre probadas y evaluadas MAYOR cantidad de
circunstancias de agravacion y MENOR cantidad de circunstancias de

atenuacion.

Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacion + Circunstancias Agravacion

d. Cuarfo Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento Cincuenta y
Nueve (159) dias a ciento ochenta (180) Dias. Operara cuando en el
plenario se encuentre probadas y evaluadas SOLO circunstancias de
agravacion

Sancion Minima + Circunstancias Agravacion

e. Cuando en el plenario se encuentren prcbadas y evaluadas IGUAL
cantidad de circunstancias de atenuacion y agravacion; o en su defecto, la
INEXISTENCIA de ellas, la sancion de "Suspension e Inhabilidad Especial” a
imponerse correspondera al "Punto Medio” entre el termine minimo {3
meses) y el término maximo (6 meses) del rango de movilidad gue permite la

sancion dispuesta en la ley, el cual equivaldria a cuatro (4) meses.

f. Ahora bien, en el evento de encontrarse probadas y evaluadas en el

plenario TODAS las circunstancias de atenuacion, la sancion a imponer

Fecha de emisién: 2019-01-22
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trata de un mecanismo de valoracién de Iz graduacién y dosificacién de la
sancion, que en nads afecla el poder punitive de la institucion frente g la
determinacion de la responsabilidad disciplinaria, pues no se trata de la
valoracion de la culpabilidad por la presencia de "Causales de Exclusion de
Responsabilidad”.

Nos encontramos en un proceso disciplinario adelantado por falta grave
dolosa en la que dentro del plenario se encuentran probadas y evaluadas
una (1) circunstancia de atenuacion, lo que quiere decir que nos tendremos
que ubicar en el primer cuarto, partiendo con un minimo de noventa (90)
dias y un maximo de ciento dace (112) dias.

Iniciando entonces con oforgar el valor a cada circunstancia se debe aplicar

la siguiente formula matematica:

22/7=3.142 a lo que correspondera el valor de cada atenuante

22/14=1.571 a lo que correspondera el valor de cada agravante

Ahora bajo el entendido que cada circunstancia de atenuacion equivale g
3,142 y para el caso se probé una (1) correspondera la siguiente operacién:

1x3,142= 3,142
Luego, bajo el entendido que cada circunstancia de agravacion equivale g
1,571 y para el caso estudiado se probaron cero (0) circunstancias de
agravacion correspondera realizar la siguiente operacion:

0x1,571=0

Seguidamente debemos traer la formula propuesta para el primer cuarto asj

y reemplazar los valores con los resultados obtenidos:

Sancion Méxima — Circunstancias Atenuacion
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Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1862 de 2017 articulo 82 en
paragrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando
no fuere posible ejecutar la sancidn, ésta o el término que faltare se
convertira en dias de salario de acuerdo al monto de o devengado para €l
momento de la comision de la falta. La suma de dinero que se recaude por
concepto de término de suspension convertido en dias de salario y de
acuerdo a lo establecido por el Comando Financiero y Presupuestal en oficio
No 2021127005987313 del 14 de mayo de 2021, indico que los dineros por
concepto de muiltas deberan ser consignados a la cuenta de fondo interno de
la Subunidad ejecutora de Presupuesto que apoya por centralizacion

administrativa 1a unidad que profirié fa multa.

Asf como de conformidad con el Concepto No. PD C 309 del 22 de octubre
de 2007, 059 del 3 de abril de 2009 y 153-2011 de la Procuraduria General

los cuales traen a su nivel lo siguiente:

La competencia para realizar la conversion del correctivo disciplinario de
suspension, el Fallador de Primera Instancia cuando durante el proceso se

ha documentado sobre el hecho de la desvinculacién o retiro del investigado.

Cuando el retiro del servicio del sancionado se produce para €l momento de
la ejecucion de la sancion, es competencia del ejecutor de la sancicn el

realizar la conversion del correctivo disciplinario de Suspension.

Para la liquidacién del tiempo de suspension, debe tenerse en cuenta el
salario basico devengado para la fecha de los hechos, razon por la cual en el
plenario debe de obrar como prueba documental el certificado de haberes del
investigado para la fecha de la ocurrencia de la conducta sobre fa cual se

endilgara responsabilidad disciplinaria

La férmula matematica que debera aplicarse para realizar la conversion del
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DM: Dias del mes (30) en todos los casos
DS: Dias de suspension

Cs: SBDF
X DS

DM (30)

Y teniendo en cuenta lo demostrado en el plenario el investigado no regreso
al servicio como se demuestra en |as actas de inasistencia tanto al servicio
como al examen médico de retiro por inasistencia al servicio por mas de digz
(10) dias consecutivos sin causa justificada sin perjuicio de la accién penal y
disciplinaria correspondiente personal de soldados profesionales de
conformidad con lo establecido en |os articulos 7 y 8 literal b v articulo 12 del
decreto 1793 de 2000 dentro de los cual se menciona al sefior Soldado
Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marselia — Risaralda y el desprendible de pago
para la fecha de los hechos devengaba un salario bésico de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MiL SETECIENTOS VEINTE SIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.972.727.00) se dard aplicacién a Ia

presente formula matematica donde se realizara Ia conversion de la sancién

a dfas de salario:

CS: Conversion en dias de Salario

SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspension

CS: SBDF X DS
DM

CS: 1.972.727X 109
30

CS: 215.027.243= 7.167.574.76 pesos
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En tal sentido el sefior Soldado Profesional (R) OSORIO CARDONA
CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella
_ Risaralda le corresponde pagar como muita el vaior de SIETE MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($7.167.574.76)

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1862 de 2017 del articulo 250

“(...) Pago y plazo de la pulie. Cnando la sancion_impuesta sea de multa y el

sancionado continiie vinculado a las Fuerzas Militares, ¢l descuento podra hacerse
en forma proporcional durante los doce meses siguienies a su imposicion; Si se
enenentra vinculado a otra entidad oficial, se oficiard para que el cobro se efectiie

por desciiento.

Toda suma de dinero proveniente del pago de una mulia, ingresara al fondo inferio

de lo Fuerza en la cual preste o haya prestado sus servicios el sancionado.

Si el sancionado no se encontrare vinenlado a la Fuerza, deberd cancelar la multa

a favor de sta, en un plazo mdximg de sesenta dias, contados a partiv de la

ejecutoria de la_decisidn que la impuso. e no hacerlo, el nominador promoverd el

cobro coaclivo, denire de los treinta dias siguientes al vencimienio del plazo para

cancelar el valor. (Negrilla y Subrayado propio)

En cualquiera de los casos anfteriores, cuande se presenie mora ein el pago, el
moroso deberd cancelar el monto de las mismas con los correspondientes infereses

comerciales. (...)

En mérito de lo antes expuesto, el suscrito Mayor Ejecufivo y Segundo
Comandante del Batalldn de Operaciones Terrestres No 17, en calidad de
Funcionario Competente y en pleno uso de las facultades legales que le
confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de
conducta del militar colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”,

RESUELVE:
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de los hechos se encontraba como organico de la Compariia
Bélgica del Batallén de Operaciones Terrestres No. 17, por la
comision de la falta disciplinaria Grave, la cual se encuentra
descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley 1862 de 2017 y en
consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE
RESPONSABLE al investigado; lo anterior de conformidad
con [os argumentos fécticos y juridicos discurridos en |a parte
considerativa de [a presente providencia.

SEGUNDO: IMPONER como sancién al investigado sefor Soldado
Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado
con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella —
Risaralda, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de Ia Ley
1862 de 2017, consistente en SUSPENSION E
INHABILIDAD ESPECIAL consistente en CIENTO NUEVE
(109) dias convertida al equivalente del salario basico
devengado para la época de los hechos correspondiente a la
suma de SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESQOS MCTE
($7.167.574.76) correspondiente a la comisién de la Falta
Grave a titulo de Dolo; lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en la parte motiva del presente proveido.

TERCEROQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia al Soldado Profesional (R) OSORIO CARDONA
CRISTIAN identificado con cedula de cludadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, en la forma vy
términos establecidos en los articulos 183° 158°, 159° y 242°
de la Ley 1862 de 2017; advirtiéndose que no ser posible
dicha notificacion, se procedera a la “Notificacicn por Edicto”

en la forma y términos previstos en los articulos 154° ibidem,

CUARTO: INFORMAR a los sujetos procesales que contra [z presente
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partes; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 242 de la Ley 1862 de 2017.

QUINTO: Por anzlogia, LIBRENSE las citas a los sujetos procesales
para surtir las notificaciones ordenadas en la presente
providencia, de conformidad con los preceptos legales

dispuestos en el articulo 235 de la ey 1862 de 2017.

SEXTO: DAR los avisos de Ley.

RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -

-RAMIREZ
Ejecutivo y Segundo Comandante def/Batalléry de Operaciones Terrestre No 17 (e)

Funciopario Cojnpetenie

MPOS~
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17

Ataco - Tolima, Veintitrés (23) de enero de 2023.

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la presente fecha se deja constancia para los efectos sefialados en el
articulo 165" de la Ley 1862 de 2017, dentro de la Indagacién disciplinaria
radicada bajo el No 030 de 2021, que queda debidamente EJECUTORIADO
el Auto de fecha dieciséis (16) de enero de 2023, mediante el cual el suscrito
el funcionario competente: “(...)PRIMERO: DECLARAR probados y no
desvirtuados Jos cargos formulados al sefior Soldado Profesional (R)
OSORIO CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de ciudadania
1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, quien para la fecha de los hechos se
encontraba como organico de la Compafila Bélgica del Batalldon de
Operaciones Terrestres No. 17, por la comision de la falta disciplinaria Grave,
la cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley 1862 de 2017
y en consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al
investigado; lo anterior de conformidad con los argumentos facticos y
Jjuridicos discurridos en la parte considerativa de la presente providencia.
SEGUNDQO: IMPONER como sancion al investigado sefior Soldado
Profesional (R) OSORIC CARDONA CRISTIAN identificado con cedula de
ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda. de Bogotd D.C, la
prevista en el articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, consistente en
SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL consistente en CIENTO NUEVE
(109) dias convertida al equivalente del salario basico devengado para Ja
epoca de los hechos correspondiente a la suma de SIETE MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($7.167.574.76) correspondiente a la comision de la Falta
Grave a titulo de Dolo; Jo anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte
motiva del presente proveido. TERCERQO: NOTIFICAR PERSONALMENTE
el contenido de la presente providencia al SIETE MILLONES CIENTO
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($7.167.574.76), en la forma y términos establecidos en los articulos 153°,
1687 159° y 242° de la Ley 1862 de 2017; advirtiéndose que no ser posible
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sujetos procesales Que conira la presente decisién brocede el recurso de
APELACION, el cual debe ser interpuesto en la misma diligencia de lectura
del fallo, y sustentado verbalmente o por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a /a ultima notificacion hecha a las partes; lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 242. de Ia Ley 1862 de 2017
QUINTO:  Por analogia, LIBRENSE las citaciones a los sujetos procesales
para surlir las notificaciones ordenadas en la presente providencia, de
conformidad con los preceplos legales dispuestos en ef articulo 235° de Ia
Ley 1862 de 2017. SEXTO: DAR los avisos de Ley...”

Lo anterior teniendo en cuenta que las providencias quedan ejecutoriadas
tres (3) dias después de Ia Ultima notificacion, la cual se notificé en estrados
el dia 17 de enero de 2023, fecha de ejecutoria 18, 19 y 20 de enero de
2023, cuando carecen de recursos o han vencido los términos sin haberse

interpuesto los recursos que fueren procedentes.

Mayor RICARDO ANDRES CAGERES RAMIREZ

Ejecutivo y Segundo Comandante del Batalioride, peraciones Terrestres N° 17
uncionari Competgﬁte

[ i

Fecha de emisian: 2019-01-22 J
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
MY JUAN MANUEL JAIMES ROJAS / FUNCIONARIO COMPETENTE

Ataco (Tolima), nueve (09) de mayo de dos mil veintidos (2022).

EDICTO No 001-2022

EL SUSCRITO MAYOR JUAN MANUEL JAIMES ROJAS EJECUTIVO Y SEGUNDO
COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17 DENTRO
DE LA INDAGACION DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 030-2021

HACE SABER:

Que dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 030-2021 adelantada en
conira del sefior Soldado Profesional (r) OSORIO CARDONA CRISTIAN CAMILO
identificado con cedula de ciudadania N° N°1.089.747.884, con ocasion de los
hechos en los cuales mencionado investigado debia presentarse al termino del
CODE el dia 12 de octubre de 2022 en la unidad, sin que a la fecha se haya
presentado a la unida; se profiere auto de apertura de fecha 14 de diciembre de 2021
por parte de este Despacho que en su parte resolutiva ordena:

PRIMERO: ORDENAR la apertura de una Indagacion Disciplinaria por los
hechos acaecidos el dia 12 de octubre de 2021, en el Batallén de Operaciones
Terrestres N 17 ubicado en el municipio de Ataco Tolima, en contra del Soldado
Profesional OSORIO CARDONA CRISTIAN CAMILO, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente proveido...

CONSTANCIA DE FIJACION. - Para notificar al sefior Soldado Profesional (r) OSORIO
CARDONA CRISTIAN CAMILO identificado con cedula de ciudadania N°
N°1.089.747.884 d auto de apertura de fecha 14 de diciembre de 2021 proferido dentro
de la Indagacion Disciplinaria radicada bajo el No 030-2021 que no ha sido notificado
personalmente; se fija el presente EDICTO en lugar ptiblico en la ayudantia del Baiallon
de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el puesto de mando en el municipio de
Ataco Tolima, por el término legal de tres (03) dias; contados a partir de hoy nueve (09)
de mayo de dos mil veintidés 2022 desde las 08:00 horas conforme lo establece el
articulo 154" de la Ley 1862 de 2017.
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: El anterior EDICTO permanecio fijado en lugar visible
al pablico en la ayudantia del Batallén de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el
puesto de mando en el municipio de Ataco Tolima, por el términa de tres (03) dias habiles
y se desfija hoy doce (12) de mayo de dos mil veintidos (2022) a las 08:00 horas.
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
MY JUAN MANUEL JAIMES ROJAS / FUNCIONARIO COMPETENTE

Ataco (Tolima), veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

EDICTO No 002-2022

EL SUSCRITO MAYOR JUAN MANUEL ANDRES FELIPE LOZANO TABORDA Y
SEGUNDO COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
DENTRO DE LA INDAGACICON DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 030-2021

HACE SABER:

Que dentro de la Indagacion Disciplinaria radicada bajo el No 030-2021
adelantada en contra del sefior Soldado Profesional (r) OSORIO CARDONA
CRISTIAN CAMILO identificado con cedula de ciudadania N° N°1.089.747.884,
con ocasion de los hechos en los cuales mencionado investigado debia
presentarse al termino del CODE el dia 12 de octubre de 2022 en la unidad, sin
que a la fecha se haya presentado a la unidad; se profiere auto de formulacién de
cargos y citacion a audiencia de fecha 19 de julio de 2022 por parte de este
Despacho que en su parte resolutiva ordena:

PRIMERO: FORMULAR CARGOS al sefior SLP. OSORIO CARDONA CRISTIAN
identificado con cedula de ciudadania 1.089.747.884 de Marsella — Risaralda, quien
ostentaban el cargo de Soldado Profesional para la fecha de los hechos, por la
presunta comision de la falta disciplinaria grave contenida en el articulo 77 numeral
52 de la Ley 1862 de 2017, que en su parte pertinente reza: “No presentarse al
servicio sin justificacion alguna, al término de licencia, permiso, suspension,
Incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones legalmente canceladas o
comision...” (Subrayado fuera de texto)y en consecuencia, CITESE A AUDIENCIA al
investigado, a quien se le pondra de presenie los derechos que le asisten
consagrados en el articulo 149° de la Ley 1862 de 2017 lo anterior de conformidad
con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: NOTICAR PERSONALMENTE el contenido de |a presente providencia al
disciplinado y a su abogado defensor si lo tuviere, en la forma y términos establecidos
en los articulos 153° 158° 159° y 236° de la Ley 1862 de 2017, comunicandole los
derechos que le asisten como investigado, advirtiéndose que, de no ser posible dicha
notificacion, se procedera a la “Notificacion por Edicto” en la forma y términos
previstos en los articulos 154° y 235° ibidem. Bajo los preceptos legales de esta
ultima norma se librarén las citaciones a los sujetos procesales.

TERCERO: Una vez se surtan las notificaciones que ordena la ley, COMUNIQUESE
al sujeto procesal y a su abogado defensor si lo tuviere, la fecha, hora y lugar en
donde se realizara la “AUDIENCIA”, la cual debera celebrarse no antes de diez (10) ni
después de quince (15) dias habiles, contados a partir de la notificaciéon del primera
que se presente. En el mismo sentido, PONGASELES de presente que en dicha
diligencia podréan presentar como un medio de defensa sus ‘Descargos”, en los
cuales podran solicitar o aportar oruehas

J
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« Allegar certificados de antecedentes penales,

investigado.

disciplinarios y fiscales del

« Solicitar a la ayudantia de la unidad, se certifique si el disciplinado ha sido objeto
de llamados de atencién o medios correctivos, allegando soportes al respecto.

QUINTO: CONFORMESE el expediente disciplinario y DENSE los avisos de Ley.

SEXTO: CONTRA la presente decision NO procede recurso alguno.

CONSTANCIA DE FIJACION. - Para notificar al sefior Soldado Profesional (r) OSORIO
CARDONA CRISTIAN CAMILO identificado con cedula de ciudadania No 1.089.747.884,
del auto de formulacion de cargos y citacién a audiencia de fecha 19 de julio de 2022
proferido dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 030-2021 que no ha
sido notificado personalmente; se fija el presente EDICTO en lugar publico en la
ayudantia del Batallon de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el puesto de mando
en el municipio de Ataco Tolima, por el término legal de tres (03) dias; contados a partir
de hoy veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos 2022 desde las 08:00 horas
conforme lo establece el articulo 154" de la Ley 1862 de 2017.
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PE LOZANO TABORDA
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES N°17

Ataco, Nueve (09) de octubre de dos mil veintidds (2022)

OTIFICACION PE

En la fecha se notifica personalmente al safior Soldado Profesional OSORIO CARDONA
CRISTIAN CAMILO identificado con cedula de ciudadana N*1.089 747 884 la providancia de
fecha diecinueve (19) de julio de dos mil vaintidés (2022) proferida dentro de a Indagacion
Disciplinaria radicada bajo el N'030-2022/BATOT17, mediame la cual se formulg cargos
ordenando la notificacién personal al investigado de la misma. Del mismo modo, se hace
entrega al notificado de copia integra, auténtica y gratuita de la providencia en ciento veinte
(120) Tolios

De igual manera se le hace saber que contra la providencia notificada NO procede recurso
alguno.

Asi mismo, se le corre traslado integral del expediente y sus piezas procesales & investigado
y se procede a ponerfe en conocimiento de forma textual los derechos que le asisten y que
se encuentran dispuestos en el articulo 148 de la Ley 18682 de 2017 "Por la cual se
establecen normas de conducta del militar colombiano y se expide el Codigo Disciplinario
Mititar” asi;

Articuto 149. Derechos del investiyado. El investigado y of defensor para los
Sinex de s cargo. tivnen los sigulentes derechos:

1. Aveeder a lu actiacion disciplinaria
o Desigmar defensor si lo considera mecesario.

A Ser vido en version libve, en cuolquier etapa de hoactiactin, havta abtey del
futlo e primera instancio,

4, Soliciar o aportar pruehas v controverticlas, ¢ imtoroeniv o su Jpdetica.
5. Rendir deseargos,

6, Impugnar v sustentar las decixiones cudandn hithiere Igar a ello,
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Por Ia cual se ordena la anotacién de una sancion en la hoja de vida a un Soldado
Profesional retirado del Ejéreito Nacional, en cumplimiento de un falle disciplinario

!
EL. COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 3, numeral 15dela  |ji:
Resolucién 01786 del 22 de agosto de 2016 adicionada por el articulo 1 de la Resolucicjphl
001978 del 18 de septiembre de 2019,y it

CONSIDERANDO |

1 |

Que mediante Orden Adminisirativa de Personal N° 1067 del 28 de enero de 2022, fue refirggy
del servicio activo del Ejéraito Nacional por la causal de INASISTENGIA AL SERVICIO Hl
MAS DE DIEZ DIAS SIN JUSTA CAUSA, con novedad fiscal del 23 de octubre de 202 | )

sefior Soldado Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN CAMILO, identficado [@ad

cédula de ciudadania N° 1 088 747 864 expedida en Marsella

Que el sefior Mayor Ejecufivo y Segunde Comandante del Batallén de Operaciones Terres
N° 17, mediante fallo de primera instancia [efde en audiencia el dia 17 de enero de ﬂit
dentro de la Investigacién Disciplinaria Radicado N° 030-2021, sanciono al sefior -f.;.%.i.
Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN CAMILO, wentificado con cédula ,ex
ciudadania N° 1 089 747 884 expedida en Marsella, con la SUSPENSION E INHABILI =.'*}£i.a
ESPECIAL CONSISTENTE EN CIENTO NUEVE (109) DIAS, de conformidad con lo estipuldtib
en el articulo 82, numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, al haber incurndo en la falta discipling I*!

grave a tftulo de dolo contemplada en el artictilo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017

Que la mencionada decision quedd debidamente ejecutoniada el 23 de enero de 2023, segl 3;1-;
constancia suscrita por el sefior Mayor RICARDO ANDRES CECERES RAMIREZ, Funciongp

5
Competente :

Que el fliempo suspendido se convierts al equivalente de acuerdo al salano devengado po I ':r
sefior Soldado Profesional (R) OSORIO CARDONA CRISTIAN CAMILO, identificado -lt.f'-}?'
cé&dula de ciudadania N° 1 088 747 884 expedida en Marsella, para la fecha de los hec 'i{-?'-

scerrespondiente a la suma de siete millones ciento sesenta v siste mil quinientos sete |; v |
Tl

g:az%ozgesos MICTE ($7 167 574) de acuerdo fallo de primera instancia de fecha 16 dee 13_.: o :

Que tanto el numeral 2 de los articulos 81 Y B2 de Ia Ley 1862 de 2017, definen la suspensi ';'
dlsclpﬂ_nana. como una sancdn consistente en la cesacion temporal de funciones el
ejercicio del cargo, sin derecho a remuneracion, y sera de 3 a 6 meses, la cual se aphca bl
Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales ¥ sus eguivalenies en ofras Fuerzas 4
incurran en falta gravisima culposa o falta grave dolosa N




Nacional, en cumplimiento de un Falls Disgy : i AN CAM
enlicado con ceis de cudadani N 1 036 767 354 anpr s oot OSORIO GARDONA' GRISTIAN CAVID,
Que de confarmrdad con lo dispuesto 2n el arhicyuio 247 de la Lay 1862 de 2017, corresponds

Que el Pardgrafo del articulo 82 de la Ley 1862 de 2017, dispone que cuando el discs linado
haya cesado en sus funciones para el momento de Ia ejecutoria del ?aiio o durante la ejgi.‘.l?t?lgn
def mismo, cuando no fuere bosible ejecutar la sancién se convertira el térmmoe de la sancién
© &l que faltare, sagn el caso, en salarios de acuerdo al monto de o devengado para e
momento de la comision de Ia faita, sin pefuicio de la mhabilidad especial

Que el valor de la conversin del tiempo de suspensién en salarno debera ser consignado e

la Cuenta de la DGCPTN (Direccién del Tesoro Nacional — Otras tasas, "ﬁnu!tas ;
Contribuciones No Especificadas — 6101111-0 BANREPUBLICA}. Cédigo de Portafolio 156,
conforme a lo sefialado por el Directar Financiera del Ejéreito Nactonal, en radicado N®
2022129000793143 MDN—GOGFM-COEJ_C—SECEJ-COFIP—DIFIN-EQ 2, st ne lo hicere,
previo cobro persuaswvo, se remiira copia del presente acto administrativo, del fallo
diseiplnano y constancia de gjecuiona a la Dueccidn de Asuntos Legales ~ Grupo
Reconocimiento de Obligactones Litiglosas y Junisdicidn Coactiva del Ministerio de Defensa
Nacional, para que inicie el cobro por junsdiccién coactiva

Que el Comandante del Ejéreito Nagional, mediante Resolucién 01786 de 2016 adicionada por
la Resolucién 001978 de 2019, delego en el Comandante del Comando de Personal, entre
otras, la facultad de ejecutar, anotar y registrar las sanciones disciplinanas impuestas al
personal de Soldados Profesionales

Que, en ménio de io expuesto,
RESUELVE

PRIMERO Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta al sefior Soldado Profesional (R)
OSORIO CARDCNA CRISTIAN CAMILO, denfficado con cédula de
ciudadania N° 1 089 747 884 expedida en Marsella, consistente en la
anofacion en la hoja de vida de la SUSPENSION E INHABILIDAD
ESPECIAL CONSISTENTE EN CIENTO NUEVE (109) DIAS, convertida
al equivalente del salano devengado para la epoca de los hechos
correspondiente a la suma de siete millones ciento sesenta y siete mil
quinientos setenta y cuatro pesos M/CTE ($7 167 574), de confornudad
con lo expuesto en la parle motiva del presente acto admmisirativo

SEGU Ordenar anotar en la hoja de vida del sefior Soldado Profesional (R)

e OSORIO CARDONA CRISTIAN CAMILO, wentficado con cédula de
ciudadanfa N°® 1088747 884 expedida en Marsella, la presente
resolucidn y el falio de primera instancia

Sonsignar por parte del sancionado el valor de la conversién del tiempo

e dC:T: 'gu:pe]::'rsgn en salanas, @ favor de la Direccidn del Tesoro Nacrgnai
Otras Tasas, Multas y Coniribuciones no Especificadas, en la Cuenta de

la DGCPTN (Direccidn def Tesoro Nacional — Ofras fasas, Mulias y

Contribuciones No Especificadas - 8101111-0 BANREPUBLICA), Cédigo

2\



Continuacion de la resoiusion "Por la cual se ejecuta una sancion impuesta a un Soldado Profesional retirado del = L

Nacional, en cumplimiento de un Fallo Disciplinanc” Se trala del SLP (R) OSORIO CARDONA. CRISTIAN CA
identificado con cedula de cludadama N° 1 089 747 884 expedida en Marsella

CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVC

NOVENOQ

de Portafolio 158, consignacion que debe ser enviada 2 la oficina
Drreccion de Personal ubicada en la Carrera 46 No 20B-99 Ca
Ocaidental Caldas en la cludad de Bogotd D C, dentro de fos 30
siguientes a la comunicacion de la presente resoluctén
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Enviar copia de la presente resolucion a la Seccién de Némma dgf 2
Direccion de Personal, para el tramite comrespondiente al cobro persuat I
y a los funcionanos de ejecuciones fiscales comespondientes pal:
conocimiento y framite de lo ordenado en la presente resclucién

En caso de incumplimiento, previo cobro persuasivo, se remitird copiali
parte de la Direcodn de Personal del Ejéreito Nacional de los algh
administratwos correspondientes a la Direccidn de Asuntos Legaled |
Grupe Reconoceimiento de Oblhigaciones Liigiosas v Jurisdiccién Coa «!w? 8
del Ministerio de Defensa Nacional, para que micie el cobra por jurisd ﬂiﬁ :
coactiva, a fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el arifculo 25 ﬂ e
la Ley 1862 de 2017, de acuerdo a la parte considerativa de este il
admimnstrativo '

|',‘

Enviar copia de la presenie resolucion al Funcionario Compeiente pafE
dar curnplimiento de lo aquf ordenado, realizar el correspondiente envit

la Division de Registro y Control de Antecedentes Disciplinanos d
Procuraduria General de [a Nacion i

Por intermedio del Funcionano Competente comunicar el presente
administrafivo al Soldado Profesional Retirado sancionado

Contrala presente resolucién no proceden recursos por tratarse de un 4
de ejecucidn

La presents resolucion nge a partir de fa fecha de su expedicién

Dada en Bogota, D C,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE %

Brigadier Gensral JAIYEERUA




