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BATALLON DE SELVA No. 53 “CR. FRANCISCO JOSE GONZALEZ”

El Gualtal, Tumaco - Narifio, seis (06) de Junio de dos mil veintitrés (2023).
ETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia dentro de la
Indagacién Disciplinaria No. 038-2019 adelantada por procedimiento ordinario
por faltas graves en contra del sefior del Cabo Tercero AMEZQUITA TOVAR
ROBINSON identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.263.142, quien
debia realizar presentacion el 06 de agosto de 2019, por la presunta comision
de falta GRAVE contenida en el articulo 77 numeral 52 de la ley 1862 de 2017,
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241° idem.

HECHOS

Mediante informe No. 03670 de fecha 06 de Agosto de 2019, suscrito por el por
el senor Sargento viceprimero Renteria Arce Luis Comandante de Peloton
Canada 1, donde se informa:

“... El dia 27 de Julio de 2019, siendo aproximadamente las 17:00 con el C3.
AMEZQUITA TOVAR ROBINSON identificado nimero de cédula de ciudadania
No. 1.075.263.142 de Neiva Huila quien se encontraba con 25 dias de permiso
de acuerdo al plan de moral y bienestar del Comando del batallén donde dicho
suboficial debia efectuar presentacion por término de su permiso el cual al no
verio en las instalaciones del batallén procedo a llamarlo via celular al nimero
3212437609 y a escribile por whatsapp que donde encontraba
manifestdndome que no se podia presentar ese dia ya que se le habia
presentado una situacion especial con la casa del papa y que ya él habia
hablado con el Comando del Batallén y que se le habia dado permiso hasta el
dia 06 de agosto y que de paso iba a mirar si realizaba los tramites en Bogota
porque se iba de baja, iba aprovechar amontarse un negocio con un dinero que
le habia salido del fallecimiento de la mama ..."

COMPETENCIA

De conformidad a auto que antecede, se tiene que la competencia radica en el
suscrito de conformidad al art 102 de la ley 1862, litera B), numeral 2, se
establece la competencia, asi:

“2. En las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades Tacticas,
Técnicas, Logisticas, Escuelas de Formacién, Capacitacion y
Entrenamiento, Zonas de Reclutamiento, Centros Penitenciarios Militares
y Centros Militares de Reclusién o sus equivalentes.

Es competen lar imera i ja_dentro SOS

disciplinarios que se adelanten por falta grave en contra de Oficiales,
Suboficiales o Soldados, de donde sea orgénico el presunto investigado
al momento de la comision de la conducta, el Segundo Comandante,
Jefe de Estado Mayor, Ejecutivo, Subdirector o sus equivalentes. En
aquellas Unidades donde no se cuente con esta autoridad, la atribucion
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PRESENTARSE, y dadas las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron los hechos, se denota un comportamiento DOLOSO al no
presentarse a trabajar al término de su permiso, y por consiguiente
incumplimiento de sus funciones, obligaciones y deberes como soldado
profesional, de acuerdo a sus capacidades personales y profesionales, tenia
conocimiento de funciones y obligaciones que debia cumplir como miembro
activo del Ejercito Nacional y en el transcurso de su carrera militar, conocedor
de las faltas y sus consecuencias, encontrando entonces que al parecer por su
falta de responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, se
vio inmerso en no presentarse al servicio sin justificacion alguna al término de
su permiso, ello se determina toda vez que conociendo la fecha y hora de su
presentacion no comparece a trabajar el 06 de agosto de 2019. Enmarcando su
comportamiento en lo establecido en la norma disciplinaria vigente para la fecha
de los acontecimientos.

Asi las cosas, se califica de manera provisional, como GRAVE a titulo de
DOLO.

ANTIJURICIDAD

De conformidad a lo establecido en ARTICULO 57 de la ley 1862 de 2017, en la
que se establece “... ANTIJURIDICIDAD DISCIPLINARIA MILITAR. La conducta es
antijuridica cuando afecte sin justificacion alguna, los siguientes intereses: el servicio,
la probidad, la disciplina, los fines o las funciones del Estado..."

Frente a los hechos que soportan el actuar del sefor Cabo Tercero
AMEZQUITA TOVAR ROBINSON identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.263.142expedida en Neiva (Huila), no se evidencia hasta el momento
dentro del material probatorio recaudado que exista alguna causal que justifique
su conducta, aclarandose que esta afecta el deber funcional de manera
sustancial, dado que esta en contravia de los principios que rigen la funcion
publica.

De tal forma que se analiza la antijuridicidad de la conducta presuntamente
desplegada por el serior Cabo Tercero AMEZQUITA TOVAR ROBINSON
identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.263.142expedida en Neiva
(Huila), partiendo de la concepcion de la antijuridicidad integrada por dos
elementos esenciales a saber, un aspecto formal y un aspecto material;
consistente el primero en la inobservancia de la prohibicion o el mandato
contenidos en la norma y el segundo enfocado en la afectacion del bien juridico
tutelado.

No presentarse al término del permiso sin causa que lo justifique, implica la
dejacion voluntaria y transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el
empleo del cual es titular el servidor publico, con la necesaria afectacion de la
continuidad del servicio para el cual fue incorporado. Corolario de lo anterior la
no presentacion al servicio debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de
ser justificado desaparece la antijuridicidad del hecho y, por consiguiente, la
falta disciplinaria.

El estado ordena por ello el acogimiento de las normas y leyes que permiten el
correcto funcionamiento de las labores administrativas, ya que los servidores
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| Por lo anterior y de acuerdo a sus capacidades personales y profesionales,
tenia pleno conocimiento de las prohibiciones, especialmente en referencia a su
presentacion al término del permiso, al ser miembro activo del Ejercito Nacional.
Enmarcando su comportamiento en lo establecido en la norma disciplinaria
vigente para la fecha de los acontecimientos bajo la forma de culpabilidad
DOLOSA

De igual forma se evidencia que el investigado no tuvo en cuenta las normas
militares viéndose alterada la disciplina en su condicion esencial para la
existencia de toda fuerza militar, para el cumplimiento de actos del servicio;
comportamiento este que al nivel institucional da un mal ejemplo y abre criticas
mal intencionadas a las acciones que se contemplan como faltas disciplinarias
dentro del ordenamiento juridico de la Ley 1862 de 2007 y el decreto 1790 de
2000, asi como la Resolucion No. 1692 de 2009 expedida el 24 de noviembre
de 2009, que muestran el incumpliendo las funciones encomendadas al hacer
parte de las filas del ejército.

1 ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

La defensa, en descargos y alegatos se solicitd considerar los atenuantes al
momento de fijar la sancion, por lo que se entiende que sera el analisis juridico
probatorio de conformidad a las reglas de la sana critica la que nos permita
determinar la decision que en derecho corresponda.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

La ley 1862 de 2017 Por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cddigo Disciplinario Militar, en su articulo 83
sefiala: “En la graduacion de las sanciones se tendran en cuenta las
circunstancias de atenuacion y agravacién consagradas en la presente Ley”.
Respecto de las circunstancias de atenuacion y agravacion del senor Cabo
Tercero AMEZQUITA TOVAR ROBINSON identificado con cédula de
ciudadania No. 1.075.263.142expedida en Neiva (Huila), es necesario tener en
cuenta con las pruebas obrantes al plenario para determinar la graduacion de la
sancién de acuerdo a lo ordenado en los articulos 84° y 85° de la Ley 1862 de
2017; de tal manera que es imperativo para este operador disciplinario al
momento de proyectar la decision de primera instancia, en los casos en que se
encuentra probada la responsabilidad disciplinaria, analizar las circunstancias
de atenuacién® y agravacion’ como herramientas que eliminan la subjetividad
en la imposicion de sanciones que disponen rangos de movilidad tales como,
inhabilidades, suspensiones y multa.

Respecto de las circunstancias de atenuacion se observa en el numeral 6, NO
tener antecedentes penales o disciplinarios. Por lo cual el investigado en prueba
documental, nos permite demostrar que efectivamente el sefior Cabo Tercero
AMEZQUITA TOVAR ROBINSON identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.263.142expedida en Neiva (Huila), conforme a los Certificados de
antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion y de antecedentes
penales y requerimientos judiciales de la Policia Nacional de Colombia,
arrojaron que dicho ciudadano no registra sanciones ni inhabilidades vigentes,

Articule 84° Ley 18622017, Circunstancias de Atensacion.
" Articulo 85° Ley 186272017, Circunstancias de Agravacién.
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ni tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales, lo cual permite
ubicarlo en esas circunstancias de atenuacion.

Respecto de las circunstancias de agravacion, contemplada en el articulo 85 no
se encuentra configurado tal circunstancia.

Debe tenerse claro que en nuestro Cédigo Disciplinario Militar no se encuentra
estipulado la forma de individualizar la pena, es por ello que acudiendo a la
remision normativa y en garantlas de la ‘Integracion Normativa” que el
legislador previé en el articulo 64%, y en tal sentido, se dispondra la aplicacién
del “SISTEMA DE CUARTOS” que opera la graduaciéon y dosificacion de
penas dispone el Codigo Penal “Ley 599 de 20007, esto con el objeto de
generar un lineamiento a nivel institucional que permita igualdad en la
imposicion de sanciones al interior de la Fuerza y eliminar en la mayor medida
la disparidad existente entre sanciones aplicadas para situaciones similares.

Para el caso del Cédigo Disciplinario Militar a efectos de lograr aplicar un

método cuantificable sobre la dosificacién es necesario: Para el presente caso )
se tiene que la sancién a imponer por la clase de falta es la consagrada en el

articulo 82 numeral 2. Suspension e inhabilidad especial para el personal de

oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en ofras

Fuerzas, de tres a seis, meses sin derecho a remuneracion: cuando se incurra

en falta gravisima culposa o falta grave dolosa.

Asi mismo, el articulo 85 de la ley 1862 de 2017, se tiene que no se avizoran
circunstancias de agravacion, pero si es aplicable la circunstancia de
atenuacion alegada por el defensor de oficio consagrada en el art. 84 numeral 6
de la ley 1862 de 2017, consistente en “... No tener antecedentes penales o
disciplinarios...”

Es decir que en el presente caso solo se tienen probadas una (01)
circunstancias de atenuacion y sin circunstancias de agravacion, es decir se
encuentra en el primer cuarto.

Por lo cual la sancién se la fija en TRES (03) MESES DE SUSPENSION SIN
DERECHO A REMUNERACION E INHABILIDAD POR EL MISMO TERMINO,
en consideracién a que el investigado se encuentra retirado del servicio se
procede a hacer la conversion de los dias de suspension en dinero, para lo cual
se tiene que para la fecha de los hechos el salario basico del Cabo Tercero
AMEZQUITA TOVAR ROBINSON identificado con cédula de ciudadania
No. 1.075.263.142 expedida en Neiva (Huila)), es de UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS ($1.256.466) y el valor a cancelar por la suspension equivalente
a TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS ($ 3.769.398).

En mérito de lo antes expuesto, el suscrito Mayor CARLOS ANDRES SANTOS
ALZATE, en calidad de Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallon de Selva
No. 53 “CR. FRANCISCO JOSE GONZALEZ®, en pleno uso y goce de las
facultades legales que le otorga la ley 1862 de 2017, “Por la cual se establecen
las normas de conducta del militar colombiano y se expide el Cédigo

Disciplinario Militar"
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RESUELVE:

PRIMERO:  DECLARAR probados y no desvirtuados los cargos formulados
al sefior Cabo Tercero AMEZQUITA TOVAR ROBINSON
identificado con cédula de  ciudadania  No.
1.075.263.142expedida en Neiva (Huila), quien sale a su ciclo
CODE por 25 dias y debia realizar fecha de presentacion 06 de
agosto de 2019, dicho permiso fue otorgado por el Comando
del Batallon. Y el referido suboficial no realiza presentacion
alguna a fo que, incurre en falta disciplinaria GRAVE prevista en
el articulo 77 numeral 52 de la ley 1862 de 2017, y, en
consecuencia, DECLARAR  DISCIPLINARIAMENTE
RESPONSABLE al investigado; lo anterior de conformidad con
los argumentos facticos y juridicos discurridos en la parte
cansiderativa de la presente pravidencia.

SEGUNDO: IMPONER como sancion al investigado sefior Cabo Tercero
AMEZQUITA TOVAR ROBINSON identificado con céduia de
ciudadania No. 1.075.263.142expedida en Neiva (Huila), la
prevista en el articulo 82 numeral 3 de la ley 1862 de 2017,
consistente en TRES (03) MESES DE SUSPENSION SIN
DERECHO A REMUNERACION E INHABILIDAD POR EL
MISMO TERMINO para el gjercicio de cargos publicos; lo cual
realizando conversion en vista que se encuentra retirado del
servicio debera cancelar la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS (S 3.769.398). Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente
proveido.

TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia a los sujetos procesales, en la forma y términos
establecidos en los articulos 153°, 158°, 159° y 242° de la Ley
1862 de 2017; advirtiéndose que no ser posible dicha
notificacion, se procedera a la "Notificacion por Edicto” en la
forma y términos previstos en los articulos 154° ibidem.

CUARTO: INFORMAR a los sujetos procesales que contra la presente
decision procede el recurso de APELACION, ei cuai debe ser
interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y
sustentado verbaimente o por escrito dentro de /os dos (2) dias
habiles siguientes a la dltima notificacion hecha a las partes; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en €l articulo 242 de la
Ley 1862 de 2017.

QUINTO: Por analogia, LIBRENSE las citaciones a los sujetos procesales
para surtir las notificaciones ordenadas en la presente
providencia, de conformidad con los preceptos legales
dispuestos en el articulo 235° de la Ley 1862 de 2017.
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