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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No.112 ~ FALLO DE PRIMERA
INSTANCIA INDAGACION DISCIPLINARIA No. 005-2021

Barrancabermeja (Santander) cuatro (04) de mayo del dos mil veintidos (2022)

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia dentro de la Indagacién
Disciplinaria No. 005-2021, adelantada bajo el procedimiento ordinario para falta grave,
en contra del SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN identificado con la CC.
1.123.319.093; organico de la Compariia CENTURION del BATALLON DE OPERACIONES
TERRESTRES No. 112., con ocasién de los hechos puestos en conocimiento mediante
informe firmado por el sefior CT. VICTOR MARTINEZ DURAN Comandante de |a compalfiia
CENTURION del BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No. 112, ocurridos el 06

de febrero del 2021, Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241° de |a Ley
1862 de 2017.

HECHOS

Los hechos materia de investigacion fueron puestos en conocimiento del comando del
Batallon mediante informe firmado por el sefior CT. VICTOR MARTINEZ DURAN
Comandante de la compafila CENTURION del BATALLON DE OPERACIONES

TERRESTRES No. 112, por lo hechos ocurridos el 06 de febrero del 2021 en el que da
cuenta gue:

“...Respetuosamente me permito informar al sefior Mayor Comandante del Batallon de
Operaciones terrestres No. 112 los hechos ocurridos el dia 06 de febrero del 2021 con el
SLP. RECLADE ORTEGA CESAR ESTHIVEN siendo aproximadamente las 11:00 horas
fue autorizado para cumplir cita médica en el dispensario de Bucaramanga y adelantar
ficha medica con citas ef 05 de febrero del 2021, mediante boleta de salida NO. 2406
mencionado soldado tenia fecha de presentacion el 06 de febrero a las 14:00 horas no
realizando presentacién de acuerdo a la orden emitida, se le realizaron llamadas a su

numero celular registrado en la boleta de salida para verificar que habia pasado , pero el
celular se encontraba apagado..”

COMPETENCIA

Compete a este Despacho de conformidad con lo previsto en el articulo 241 de la Ley 1862
de 2017, a emitir FALLO DE PRIMERA INSTANCIA en contra del SLP. RECALDE
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ORTEGA CESAR ESTHIVEN identificado con la CC. 1.123.319.093. En atencién a que la
“Falta” disciplinaria que se le endilga al investigado(s), descrita en el Articulo 77 numeral 52
de [a Ley 1862 de 2017; o anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 1029, literal
B Numeral 2 ibidem, que en su parte pertinente reza:

B. De segundo grado - Fallas graves

2. En las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades Tacticas,
Técnicas, Logisticas, Escuelas de Formacién, Capacitacién y
Enfrenamiento, Zonas de Reclutamiento, Centros Penitenciarios
Militares y Centros Militares de Reclusidon o sus equivalenies. Es
competente para fallar en primera instancia dentro de los procesos
disciplinarios que se adelanten por falta grave en contra de Oficiales,
Subdficiales o Soldados, de donde sea organico el presunto investigado
al momento de la comisién de la conducta, el Segundo Comandante,
Jefe de Estado Mayor, Ejecutivo, Subdirector o sus equivalentes. En
aquelias Unidades donde no se cuente con esta autoridad, la atribucién
disciplinaria la tendra el Comandante de la Unidad.

L.a segunda instancia correspondera en todos los casos antes descritos
al Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor, Subdirector o sus
equivalentes, de la Unidad orgénica superior inmediata bajo cuyo
mando directo se encuentre la Unidad o reparticion militar donde se
profirio el fallo de primera instancia.

Esta misma atribucién la tendrd el Comandante de Zona de
Reclutamiento sobre el personal militar que se encuentre bajo su mando
en linea de dependencia jerarquica y funcional. La segunda instancia
correspondera al Director de Reclutamiento.

ACTUACION PROCESAL

- A Folio 1-10 Auto de apertura de indagacion disciplinaria RADICADO 005-
2021

- A Folio 11 NOTIFICACION PERSONAL INVESTIGADO SLP. RECALDE
ORTEGA CESAR ESTHIVEN (Autorizo Notificaciones al Correo Electrénico)

- AFolio 40 Funcionario de instruccién entrega al competente.

- AFolio 42 Constancia de ingreso al despacho para evaluacién probatoria.

- AFolio 43 -61 Auto de fermulacion de cargos y citacién a audiencia.

- A Folio 63 Auto fija fecha audiencia Inicial para el 11 de noviembre de 2021

- A Folio 64 Constancia secretarial

- A Folio 65 Auto fija fecha audiencia para el 01 de diciembre de 2021

- A Folio 68 Constancia secretarial

- A Folio 69 Auto fija fecha audiencia para el 22 de diciembre de 2021

- A Folio 71 Constancia secretarial

- A Folio 72 Auto fija fecha audiencia para el 19 de enero de 2022

- A Folio 77-79 Acta audiencia de fecha 19 de enero de 2022

- A Folio 84 Constancia secretarial

- A Folic 87 Auto fija fecha audiencia para el 21 de febrero de 2022

- A Folio 123 Notificacion por edicto

- A Folio 124 Constancia secretarial

- A Folio 126 Constancia desfijacién edicto
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- AFolio 127-128 Acta audiencia de fecha 21 de febrero de 2022

- AFolio 144 - 145 Auto declara persona ausente

- A Folio 149 Auto reconoce personeria juridica

- A Folio 153 Auto fija fecha audiencia para el 29 de marzo de 2022
- A Folioc 159 Constancia secretarial

- A Folio 161 Auto aplaza audiencia

- A Folio 168-169 Acta audiencia de fecha 07 de abril de 2022

- A Folio 170 constancia secretarial

- A Folio 172 Auto aplaza audiencia

- AFolio 176 Acata audiencia 27-04-2022 alegatos conclusién

IDENTIFICACION DE LOS INVESIGADOS Y CARGO DESEMPENADOS AL
MOMENTO DE LOS HECHOS

El presunto inculpado dentro de los hechos materia de investigacion, se identifica asi.

- SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN identificado con la CC.
1.123.319.093 quien para la fecha de los hechos se desempefiaba como Soldado

Profesional organico de la Compafiia CENTURION del BATALLON DE OPERACIONES
TERRESTRES No. 112.

|dentificacién determinada segin Calidad Militar allegada al plenario (FI. 31)

RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos méas relevantes del material
Probatorio recaudado a lo targo de la presente Actuacion Disciplinaria, el cual va a ser el
fundamento de las consideraciones juridicas que permiten a esta instancia tomar la decisién
que en derecho corresponde; veamos:

1. PRUEBAS DOCUMENTALES:

- ATolio 31 CALIDAD MILITAR del investigado SLP. RECALDE ORTEGA CESAR.

- A Folio 32 copia Cedula de Ciudadania SLP. RECALDE ORTEGA CESAR.

- A Folio 33-34 Acta No. 0131 revisién Némina Mensual correspondiente al mes de
febrerc del 2021.

- AFolio 35 Boleta de salida NO. 2406 donde se autoriza la salida a permiso del SLP.
RECALDE ORTEGA CESAR ESTIVEN.

- A Folio 36 — 39 Folio de vida lapso calificable 2019 del SLP. RECALDE ORTEGA
CESAR ESTIVEN.

- A Folio 125 Certificacion atencion medica HOSPITAL MILITAR DE
BUCARAMANGA. '
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1. TESTIMONIALES

- A FOLIO 17-18 DILIGENCIA DE RATIFICACION Y AMPLIACION DEL CT.
MARTINEZ DURAN VICTOR DAVID, Comandante de la Compariia CENTURION
del BATOT 112.

- A FOLIO 27-28 DILIGENCIA DE DECLARACION DEL CS. RODAS LIZARAZO
MARIO ALEXANDER, Comandante de Escuadra.

- A FOLIO 28 DILIGENCIA DE DECLARACION DEL SS. HERNANDEZ ARIAS
MARCO TULIO, Suboficial de sanidad del BATOT 112.

RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS POR ESCRITO DEL
INCULPADO

Se solicitaron pruebas en descargos, el investigado fue declarado persona ausente por
tanto no fue posible ser escuchado en versién libre.

"...MEMORIAL DE DESCARGOS
Apreciados sefiores:
CARMEN MARGARITA ORTEGA LOPEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania namero 1.001.973.401 de Barrancabermeja, miembro activo del consultorio
Jjuridico con identificacion estudiantil 751950, obrando en mi calidad como re,c;resentante de
oficio del sefior RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN, y encontrandome dentro del
término procesal para hacerlo, respetuosamente, manifiesto a este Honorable Despacho

Judicial que procedo a presentar memorial de exculpaciones, en los siguientes términos:

LA QUEJA

El dia 20 de febrero de 2021 fue allegado ante su despacho informe firmado por el CT.
VICTOR MARTINEZ DURAN actuando en calidad de comandante de Ia compafiia
CENTURION del BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No. 112, en contra
def soldado profesional RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN, y con fundamento en
ella, se dispuso apertura de indagacion disciplinaria mediante auto de fecha 22 de febrero

de 2021, por consiguiente, los aspectos esenciales de la queja se concretan lo siguiente:

Que el sefior VICTOR MARTINEZ DURAN en su condicién de Comandante de la compafiia
CENTURION del BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES

No. 112, coloca en conocimiento al BATOT No.112 las presuntas faltas cometidas por el
sefior RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN quien para la fecha desempefiaba como
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Soldado Profesional Organico de la Compafia CENTURION del BATALLON DE
OPERACIONES TERRESTRES

No.112, indagacion en la que, presuntamente es violatorio de las normas de conducta,
comportamiento y deberes que le son propios a todos los funcionarios pablicos, indicando
asi; que, PRESUNTAMENTE se incumplieron sus funciones, deberes y obligaciones,
habiendo omitido cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por sus superiores en o
que tiene que ver con la puntualidad para presentarse al términos de un permiso,

inobservancia del investigado que altera la disciplina militar, descrita en el Articulo 3 de fa
ley 1862.

RELATORIA DE HECHOS

El dia 04 de febrero de 2021, siendo aproximadamente las 11:00 horas a el soldado
profesional RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN dentificado con cedula de ciudadania
No. 1.123.319.093, se le auforizo permiso de salida por ef comando del batallén, con ef fin
de cumpilir cita medica en el dispensario ubicado en la ciudad de Bucaramanga y adelantar
su junta medica por accidente de transito en el mes de noviembre de 2020, citas que debia
asistir el dia 05 de febrero de 2021, mediante boleta de salida No. 2405, por lo que,
mencionado soldado fenia fecha de presentacién en el puesto de Santa Rosa Sur de
Bolivar, el dia 06 de febrero de 2021 a las 14:00 horas, del cual no se compadecié, de
acuerdo a lo ordenado por sus superiores.

Que, se intent6 localizar al soldado profesional, a través del nimero telefénico que este
registro en la boleta de salida No. 2406 e/ cual al marcar se encontraba ocupado, esto con
el fin de conocer los motivos del porqué no se habia presentado en la unidad.

El dia 11 de febrero de 2021 el suboficial sanidad de la unidad HERNANDEZ ARIAS
MARCQO TULIO, logré obtener comunicacién via telefonica donde el por qué no habia hecho
la presentacion en el puesto de mando, a lo que el soldado profesional, alude estar
realizando examenes médicos, en el dispensario y que esta esperando conceptos médicos,

en la cual se le pidieron soportes de todos los examenes médicos.

El dia 13 de febrero de 2021, el investigado se contacté via Messenger con ef CS RODAS
LAZARO MARIO ALEXANDER, donde manifesté que ya se habia realizo la cita de
oftalmologia y al dia siguiente apenas le hicieran entrega de los resultados, viajaria a Santa
Rosa sur de Bolivar, y se le ordeno que retornara al puesto de mando del batalion.

El dia 20 de febrero de 2021 a las 20:30 horas el soldado profesional RECALDE ORTEGA
CESAR ESTHIVEN hizo presentacion, sin documentos que soportaran el motivo de su
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retardo al permiso ordenado por el comando de la unidad, argumentando que lo habian

hurtado y consigo los documentos que asi lo demuestran.
CARGO

UNICO CARGO Este Despacho formula CARGOS af sefior soldado profesional RECALDE
ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093, por

presuntamente haber incurrido en falta grave, consagrada en fa ley 1862 de 2017 artfculo
77 Numeraf 52.

PRIMER Y UNICO CARGO: No presentarse al servicio sin justificacién alguna, af término
de licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones

legalmente canceladas o comisién.

Esta conducta no es imputable a mi defendido, por tanto, que, existe causal de exclusion

de responsabilidad contemplada en el articulo 86 de la ey 1862 de 2017, a saber, causal -

numeral 4; “Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, en razén de la necesidad, adecuacién, proporcionalidad y razonabilidad”. Toda vez
que, mi representado se encontraba cumpliendo citas médicas, lo que conlleva al derecho
fundamental de la salud, descrito en ef articulo 49 de la constitucion politica de Colombia,
asi mismo invoco ef numeral 6 del mencionado articulo, al justificar la no presentacién de
soportes médicos que a mi representado por ser victima de hurto, consideraremos como
caso fortuito, causal vélida para la exclusién de responsabilidad.

PRESUNTAS NORMAS INFRINGIDAS

ARTICULO 3 de fa fey 1862 que a letra dice: Disciplina militar. Es el conjunto de normas de
conducta que el militar debe observar en el ejercicio de su carrera, condicién esencial para
la existencia de las Fuerzas Militares

ARTICULO 6 de la misma ley 1862 de 2017: Valores militares. Se constituyen en el conjunto
de creencias construidas en forma colectiva que sustentan fa organizacion y actividades

gue adelantan las Fuerzas Militares. Son valores, entre otros, los siguientes y se entienden
asf:

Honestidad: Actuar con rectifud, sinceridad, transparencia y fegalidad. Cumplimiento

espontaneo y estricto de los deberes y obligaciones militares.

Responsabilidad: Asumir o aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y
conscierntes; es cumplir con los deberes.

&
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Compromiso: Conocer y cumplir con empefio, profesionalismo y sentido de pertenencia los
deberes y obligaciones. Disciplina: Cumplir con las normas y érdenes establecidas,
reconociendo la autoridad. Control: Supervision permanente de las 6rdenes y deberes

ARTICULO 77 NUMERAL 52 No presentarse al servicio sin justificacién alguna, af término
de licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones
fegalmente canceladas o comision.

ANTIJURICIDAD La Conducta descrita en el acépite interior, se tendra como antijuridica
segun afecte el servicio, la probidad o los fines del estado segun lo consagra el Articulo 57
de fa ley 1862 del 2017 ANTIJURIDICIDAD

DISCIPLINARIA MILITAR. La conducta es antifuridica cuando afecte sin justificacion

alguna, los siguientes intereses: el servicio, la p}'bbidad, la disciplina, los fines o las
funciones def Estado.

Mencionadas normas infringidas de la siguiente manera:

MODOQ: el articulo 27 de la ley 734 del 2002 ‘Cédigo Unico Disciplinario’, preceptia la
MODALIDAD DE LA CONDUCTA asi: las faltas disciplinarias se realizan por ACCION u
OMISION en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién, con ocasién
de ellos o por extralimitacién de sus funciones’; por lo tanto, se colige que para el caso en
concreto del cargo endilgado a la aqui investigada, la modalidad de la conducta fue
realizada por ACCION, conforme a lo expuesto en la descripcién de la conducta.

TIEMPO: como quiera que los hechos que son materia de estudio, se desarrollaron ef dia
06 de febrero de 2021, la norma sustantiva y procedimental seré la que dispone la ley 734
de 2002, la cual se encuentra vigente a la fecha de ocurrencia de los hechos.

LUGAR: Los hechos ocurrieron en el Batallén de Operaciones Terrestres No. 112, al
dirigirse al dispensario medido de la ciudad de Bucaramanga.

EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD ARTICULQ 86 LEY 1862 DE 2017

NUMERAL 4: “Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder ef cumplimiernito del
deber, en razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad”.

NUMERAL 6: "Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria”.
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Cabe resalta que, las normas disciplinarias poseen una finalidad para encauzar la conducta
de guienes cumplen funciones publicas mediante la imposicion de deberes. Por ende, ef
objeto de proteccion del derecho disciplinario es el deber funcional. Aplicando de esta

forma, fa accion u omision de mi defendido no atafe a perjuicio o dafios estatales.

NULIDADES

La defensa no presenta nulidades en fa actuacién procesal.

PRUEBAS

Sefior juez, téngase como prueba fa conducta militar que demuestra el comportamiento, en
| la manera en que se pretenda demostrar que el soldado RECALDE ORTEGA

desempefiaba su funcién dentro de la institucion con gran responsabilidad y cumplimiento”.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

RESPECTO AL SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1.123.319.093

Hecho el analisis que juridico probatoric que corresponde al ente investigador es justo con
el estado social de derecho, acogerse de manera real y efectiva a los resultados de la
practica probatoria, que deja claro hasta este momento procesal que el comportamiento
del SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN identificado con la CC. 1,123.319.093,
fue OMISIVO, pues, en su calidad de soldado orgénico de la compafiia CENTURION del
Batallon de Operaciones Terrestres No.112, pues al parecer de forma CULPOSA como se
probo hasta este momento procesal el investigado, no realizo presentacién en la fecha
ordenada por el comandante, pues salid de permiso mediante Boleta de salida 2408
debiendo hacer presentacion al termino del permiso el dia 06 de febrero a las 14:00 horas
quien presuntamente contrario las érdenes que le fueron emitidas segin consta en su
boleta de salida, pues la fecha de presentacion era el dia 06 de febrero del 2021, siendo
un hecho cierto que para el 20 de febrero cuando se informa la situacion al Comandeo del
Batalidon el investigado se encontraba retardado 14 dias a su permiso, hasta esa fecha;
contrariando la orden dada por sus superiores mediante [a Boleta de salida 2406 en |a que
se detalla de forma puntual cual era la fecha y hora en la que debia hacer presentacion.
OMITIENDO con su comportamiento la orden de presentacién al servicio como era su
deber, conducta considerada como CULPOSA, pues se tiene que a la fecha probado se

- encuentra que en efecto NO se present6 al término de su permiso.

El comportamiento del SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN identificado con la
CC. 1.123.319.093 es violatorio de las normas de conducta, comportamiento y deberes que
le son propios a todos los funcionarios publicos, pues su comportamiento, derivo en el

incumplimiento de una orden de prestacion una vez terminara su permiso, lo que indica que
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el disciplinado incumplié sus funciones y deberes, en su calidad de soldado profesional lo

que altera la disciplina militar, descrita en el Articulo 3 de la ley 1862 que a letra dice:

Disciplina militar.

Es el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el gjercicio
de su carrera, condicion esencial para la existencia de las Fuerzas Militares.

Es el factor de cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado, serd practicada y exigida en las Fuerzas Militares como regla de
actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su
manifestacion individual en el cumplimiento de las érdenes recibidas; contrarresta
los efectos disolventés de la lucha, crea intima cohesién y permite al superior exigir
y obtener del subalterno que las drdenes sean ejecutadas con exactitud y sin

vacilacion. Implica la observancia de las normas y 4rdenes que consagra el deber
profesional.

En concordancia con el Articulo 6 de la misma ley 1862 de 2017:

~ Valores militares,

Se constituyen en el conjunto de creencias construidas en forma colectiva que
sustentan la organizacion y actividades que adelantan las Fuerzas Militares. Son
valores, entre otros, los siguientes y se entienden asi:

Honestidad: Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad.
Cumplimiento espontaneo y estricto de los deberes y obligaciones militares.

Responsabilidad: Asumir o aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y
conscientes; es cumplir con los deberes.

Compromiso: Conocer y cumplir con empefio, profesionalismo y sentido de
pertenencia los deberes y obligaciones.

Disciplina: Cumplir con las normas y drdenes establecidas, reconociendo la
autoridad.

Control: Supervision permanente de las érdenes y deberes.

Valores del militar y cumplimiento de sus deberes, que se echan de menos en cabeza de
quienes corresponde, situacién que se demuestra con las pruebas allegadas al plenario,
negligencia que encuadra de manera temporal su comportamiento, en uno de los del tipo
CULPOSO, entendiendo el despacho que los comportamientos fue NEGLIGENTE Y
DESCUIDADO, en el tiempo, modo y lugar ya conocidos.

Razon por la cual este despacho Con fundamento en los requisitos establecidos en el
articulo 234 de la ley 1862 de 2017 el despacho procede segun se encuentra probado hasta

este momento procesal decide realizar la respectiva formulacion cargos, los gue se
sustentaron como sigue.

iy
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FORMULACION DEL CARGOS

En su momento se formulé cargos al investigado asi:

UNICO CARGO
UNICO CARGO

Se le reprocho al, sefior SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN identificado con la
CC. 1.123.319.093, quien, para la fecha de los hechos, es decir el 06 de febrero del 2021,
orgénico de la companiia CENTURION del Batallén de Operaciones Terrestres No.112,
quien salid de permiso mediante Boleta de salida No. 2406, para cumplir cita médica en el
Dispensario médico de Bucaramanga, debiendo hacer presentacién el dia 06 de febrero a
las 14:00 horas. Es asi que mencionado soldado presuntamente contrario las 6rdenes que
le fueron emitidas segin consta en su boleta de salida, pues la fecha de presentacién era
el dia 06 de febrero del 2021, siendo un hecho cierto que para el 20 de febrero cuando se
informa Ia situacion al Comando del Batallén el investigado se encontraba retardado 14
dias a su permiso, hasta esa fecha, actuacion o conducta que despliega el investigado
contrariando las 6rdenes dadas por sus superiores, OMITIENDO el cumplimiento de las
ordenes emitidas por su superior, plasmada en BOLETA DE SALIDA que reposa dentro del
expediente en el folio No.35 y en la cual taxativamente hace referencia a la presentacion
puntual al {érmino del permiso, orden que no fue cumplida en el tiempo modo y lugar como
fue ordenado por parte del disciplinado, pues sin la autorizacion ni justificacién se abstiene
de efectuar presentacion en el batallon en la fecha ordenada, afectando como se ve los
efectivos de su unidad para inicio de operaciones.

Hecho el andlisis que juridico probatorio que corresponde al ente investigador es justo con
el estado social de derecho, acogerse de manera real y efectiva a los resultados de la
practica probatoria, que deja claro hasta este momento procesal que el comportamiento del
SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN identificado con la CC. 1.123.319.093, fue
CULPOSO, sin que se evidencia prueba que demuestre lo contrario, sin causa o
justificacion aparente, por lo menos demostrada hasta este momento procesal, este
comportamiento considera el despacho NO es el que debe seguir un miembro del ejército,

lo que altera la disciplina como se sefial6é en el acapite correspondiente.

Con fundamento en los requisitos establecidos en el articulo 234 de la ley 1862 de 2017 el

despacho procede segun se encuentra probado hasta este momento procesal que:

Con el comportamiento descrito anteriormente, el sefior SLP. RECALDE ORTEGA CESAR
ESTHIVEN identificado con la CC. 1.123.319.093 en su calidad de Soldado de/ Ejército
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Nacional compromete su responsabilidad por la incursion en una conducta constitutiva de
la falta disciplinaria grave prevista en la Ley 1862 de 2017 articulo 77 numeral 52.

‘62 No_presentarse al servicio sin justificacién alguna, al término de licencia,

permiso, suspensién, incapacidad, vacaciones o comunicacidon de vacaciones
legalmente canceladas o comision.”

Cargo que se establece en cabeza del Soldado Profesional investigado, SLP. RECALDE
ORTEGA CESAR ESTHIVEN identificado con la CC. 1.123.319.093 por hechos que se

presentaron dia 06 de feb_rero del 2021 en el BATALLON DE OPERACIONES
TERRESTRES No.112, cuando se desempefiaba como soldado profesional organico de

mencionada unidad militar, organico de compafiia CENTURION, bajo el mando del CT.
VICTOR MARTINEZ DURAN.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL TIPO DISCIPLINARIO
SUJETO

Servidor publico, de grado: Soldado Profesional, para el dia y hora de los hechos Organico
de la Compariia CENTURION del BATOT 112

CONDUCTA
PRESENTARSE

Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua espafiola la palabra:

Verbo transitivo

Poner en presencia de alguien

COMPLEMENTO NORMATIVO

Modalidad en la que se cometio la falta disciplinaria: CULPOSA

Que la modalidad con la que se realiza la conducta segun el Articulo 77 Numeral 52, debe
ser culposa, lo que quiere decir que puede configurarse la conducta de manera ajena a la
voluntad del investigado, es decir por negligencia o descuido, como es el caso que nos
ocupa, culpa de la que se dice en derecho disciplinario se ha proyectado hacia el concepto
de diligencia exigible, determinada segun la clase de actividad que se trate.

“ARTICULO 77

NUMERAL 52 No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia,

permiso, suspensién, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones legalmente
canceladas o comision.
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ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE ESTABLEZCAN LA COMISION DE LA FALTA O
FALTAS. POR CADA UNO DE LOS CARGOS.

Toda decision interlocutoria debe fundarse en prueba legal y oportunamente allegada al
proceso’, por ello, lo primero que debe hacerse en este acapite es validar y reconocer la
legalidad del material probatorio recaudado, dejando clare que se ordend, practico y allegd
en debida forma, respetando siempre los principios del debido proceso, derecho de
defensa, publicidad y contradiccién.

Se allego en el momento procesal oportuno o al plenario, las pruebas que dentro de sus
facultades practico el funcionario comisionado para tal efecto, dentro de las que se destacan
las que se relacionan a continuacién, cuyo analisis apuntan a determinar la responsabilidad,
aun no desvirtuada del infractor como son:

DOCUMENTALES

Las pruebas documentales recaudadas en su momento por el funcionario de instruccion,
demuestran en su totalidad, que en efecto la conducta desplegada por el investigado
soldado profesional RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093, es
atentatoria contra las normas de disciplina que rigen la carrera del militar, la principal la
obediencia, que se enmarca en el cumplimiento de las ordenes que como subordinados
dentro de la cadena del mando, independiente de sus grados deben cumplir durante la
cerrera militar, quien de forma voluntaria eligen estar en ella, por tanto son sujetos
disciplinables y destinatarios de la normativa que la rige, y consientes de las consecuencias
que se deben asumir por contravenirlas como es el caso que nos ocupa, las pruebas
recaudada demuestran que en efecto existid en su momento una orden de caracter
superior, las pruebas son determinantes y contundentes a demostrar que es un hecho real
y que la salida se daba en el periodo comprendido entre el 04 de febrero al 06 de febrero
de 2021, tal y como quedo soportado en la BOLETA DE SALIDA No. 2406 del comando
del Batallon de Operaciones Terrestres No.112, en la que puntualmente dejo consignada
tal autorizacion (FL- 35).

Por otro lado, y tal y como esta ordenado para el personal Militar, al momento de salir al
permiso, el soldado profesional RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093,
firmo la Boleta de salida No. 2406 de fecha 04 de febrero del 2021, en la que de manera
clara, en idioma castellano, que es entendible, determina el periodo en el cual se le autoriza
la salida al soldado profesional, esto es del 04-02-2021 hasta el 06 de febrero del 2021,
boleta de salida que reposa en el plenario (FI. 35) que se encuentra firmada por el

investigado, documento valido como prueba para todos los efectos, en el cé6mo se evidencia

! Artfculo 177° Ley 1862/2017.
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se dan ordenes de obligatorio cumplimiento a su portados; es importante dejar claro en este
momento procesal, que el investigado, con su firma en la boleta de salida y como alli esta
escrito en su acapite final, acepta, entiende y acata las ordenes que alli se imparten, las
que transgrede con su comportamiento, pues NO se presento al termino del permiso, como

tampoco ha demostrado justificacién por su ausencia, lo anterior se soporta en las pruebas
que se relacionan asi:

DOCUMENTALES:

- AFolio 31 CALIDAD MILITAR del investigado SLP. RECALDE ORTEGA CESAR.
- AFolio 32 copia Cedula de Ciudadania SLP. RECALDE ORTEGA CESAR.

Se determina de forma clara para el despacho la calidad de funcionario publico que
ostentaba al momento de los hechos el investigado, situacion que lo obliga al cumplimiento
de deberes y obligaciones para con el estado, es decir que en efecto y para la presente es
perfectamente legal el procedimiento adelantado, asi como la competencia del suscrito, sin
que s avizore causal de nulidad al respecto, es decir quedo claro que el investigado SLP.
RECALDE ORTEGA CESAR ESTIVEN para a fecha de los hechos era soldado profesional,
organico del BATOT 112 Compafiia centurion, calidad de funcionario publico que se
corrobora con su respectiva identificacion, la que reposa en el plenario.

- AFolio 33-34 Acta No. 0131 revision Nomina Mensual correspondiente al mes de

febrero del 2021,

- AFolio 36 — 39 Folio de vida lapso calificable 2019 del SLP. RECALDE ORTEGA
CESAR ESTIVEN.

Con estas pruebas se demostrd al despacho por parte del funcionario instructor, que tal y
como alli quedd plasmado y por no encontrarse de forma personal y presente dentro de las
instalaciones ni al interior de la unidad, se efectus la respectiva deduccién de némina,
mediante acta 0131 de fecha 17 de febrero del 2021, Actuacion administrativa que le sirve

al despacho como medio de prueba para demostrar la ausencia presuntamente injustificada
del investigado.

- AFolio 35 Boleta de salida No. 2406 donde se autoriza la salida a permiso del SLP.
RECALDE ORTEGA CESAR ESTIVEN.

De estas pruebas, las que fueron debidamente ordenadas recaudadas y legalmente

allegadas al plenario, el despacho determina que el soldado profesional RECALDE
ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093, conocia de manera puntual y personal

cuales eran sus deberes y en especifico su fecha ¥ hora de presentacion es decir hasta el

06-02-2021 a las 14:00, orden que no cumplié en el tiempo y hora que le habian sido
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ordenados y autorizados, las mismas enmarcan la presunta conducta del investigado en
la norma descrita dentro del cargo que le fuera enrostrado, pues presuntamente omite los
procedimientos que le han sido ordenados por diferentes medios, dejando de lado estos,

actuando coma lo hizo , aun en contra de [as normas que o prohiben.

- AFolio 125 Certificado suscrito por el DISPENSARIO MEDICO ubicado en la ciudad
de Bucaramanga de asistencia a citas meédicas y procedimientos realizados al sefior
SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTIVEN.

Una vez verificada respuesta emitida por el Dispensario Médico de Bucaramanga, con &l
fin de obtener soportes de los procedimientos médicos realizados al soldado profesional
Recalde Ortega dentro del lapso de tiempo comprendido desde el 04 de febrero al 28 de
febrero de 2021, responde mencionado Dispensario los siguientes procedimientos:

VALORACION AMBULATORIA 05/02/2021 10:07:57
VALORACION AMBULATORIA 05/02/2021 13:13:03
VALORACION DE ODONTOLOGIA POR PRIMERA VEZ 05/02/2021 15:48:10

De esto se logra evidenciar y soportar que los procedimientos se realizaron al investigado
el dia 05 de febrero de 2021, y qué, no reposa con posterioridad la existencia de alguna
intervencion médica, lo que demuestra para este despacho que no existieron los presuntos
examenes posteriores al 05 de febrero de 2021 que manifiesta el investigado.

TESTIMONIALES

A FOLIO 17-18 DILIGENCIA DE RATIFICACION Y AMPLIACION DEL CT. MARTINEZ

DURAN VICTOR DAVID, COMANDANTE DE LA COMPANIA CENTURION DEL BATOT
112.

“...si lo conozco desde ef mes de enero def afio 2021 es un soldado que es orgénico de la
compafifa centurion de la cual soy el comandante y no tengo ningin parentesco conel .......
mencionado soldado se le otorga un permiso por parte del comando del batalion , el cual
sale ef 04 de febrero del 2021 para que valla a cumplir cita en el dispensario de
Bucaramanga para adefantar ficha medica que las tenia el 05 de febrero, con fecha de
presentacion el 06 de febrero a las 14:00 horas mediante boleta de salida No. 2406 ef cual
no realiza presentacion de acuerdo a la fecha ordenada, se toma contacto con el nimero
del soldado que registra en la boleta de salida para verificar por que no se ha presentado,
pero al marcar se encontraba apagado....el d{a 171 de febrerc el sefior S8. HERNANDEZ
ARIAS MARCO TULIO suboficial de sanidad de la unidad logro obtener comunicacién via

telefonica donde le pregunto por qué no ha hecho presentacién af puesto de mando, el
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soldado manifiesta estar realizando examenes en el dispensario y que esta esperando
conceptos de dichos exdmenes, se le piden los soportes de dichos procedimientos médicos,
de igual forma mencionado soldado contacto el 13 de febrero def 2021 al sefior CS. RODAS
LAZARO MARIO ALEXANDER, via Messenger donde manifesté que ya se realizé la cita
de oftalmologia y al dia siguiente apenas tuviera los resuftados vigjaria a Santa Rosa del
Sur, se le ordeno que retornara al puesto de mando del batallén, a la fecha mencionado
soldado no ha hecho presentacién en la unidad tactica, con inasistencia al servicio ya por
14 dias, se desconoce la ubicacion def soldado...” .

Como primera medida debe el despacho sefialar que, a la fecha en la que el CT. MARTINEZ
DURAN, rinde la diligencia, es decir el 04-03-2021 pone en conocimiento que aln no se
habia presentado el soldado RECALDE, es decir que ya se completaban para ese dia 26
dias de retardo injustificado: habiendo dejado esto en claro, el competente corroboro con la
declaracion del CT. MARTINEZ DURAN, que en efecto el SLP. RECALDE ORTEGA sali¢
a un permiso debidamente autorizado por el comando del batallon, sin que hubiese hecho
presentacion en la fecha y hora ordenadas, con el agravante que apago su teléfono celular
incomunicandose con su unidad de origen, procediendo ya con posterioridad contactarse
con el CS. RODAS, a quien presuntamente le informo que estaba alin en examenes
médicos: situacién que no se ha probado en el plenario; lo que quedé claro para el despacho

es que en efecto el retardo al permiso se dio en los términos del informa rendido por el
declarante.

A FOLIO 17-18 DILIGENCIA DE DECLARACION DEL CS. RODAS LIZARAZO MARIO
ALEXANDER , COMANDANTE DE ESCUADRA.

“...si tenia conocimiento que el soldado salia a la ciudad de Bucaramanga a cumplir cita
medica tenia como orden de presentaren el dia 6 de febrero del 2021 a las 14 horas, en las
instalaciones de puesto de mando en el municipio de Santa Rosa, porque yo ayude a hacer
la boleta de salida para que recogiera las firmas, se cumplié la hora de llegada el soldado
no realizo presentacion, verifique el nimero registrado en la boleta de salida y llame pero
se enconitraba apagado, ef dia 13 febrero el soldado me contacto via Messenger donde
manifesto que ya se habia realizado el examen de oftalmologia y que al dia siguiente
apenas le entregaban los resultados y viajaria le djje que tenia traer soportes de lo que
estaba realizando PREGUNTADO cuando ef soldado se contacté el dia 13, después volvié
a escribirle CONTESTO: si el soldado me escribo después solo decia que se reportaba sin
novedad en una ocasién le respondi que estaba retardado. PREGUNTADO: cuando ef
soldado se presenté llego con algiin soporte de por qué no llego durante los dias de servicio
CONTESTO: ninguno manifiesto que lo avian metido a fa habitacién donde se estaba
quedando y lo avian robado con ello los soportes médicos...”




Pag. 16 de 26

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA  |-— oo FOCEDETT DGO 1
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES |INSTANCIA ACTUACION Toreian
EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA —

2 DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL Fecha de emisién: 2019-01-22

De lo declarado por el CS. RODAS LIZARAZO, se puede corroborar que en efecto el
investigado SLP. RECLADE ORTEGA CESAR , para la fecha de los hechos que se
investigan, es decir el 06 de febrero del 2021, el soldado se encontraba de permiso otorgado
por el comando del Batalldn, situacion de la que es testigo pues el mismo le ayudo a
diligenciar la boleta de salida con la que le fue autorizado el permiso, asi mismo el despacho
corrobora gque el investigado para el dia 06 de febrero no hizo presentaciéon como estaba
ordenado, contrario a ello lo contacta por otro medio de comunicacion , para el caso
Messenger, esto es el dia 13 de febrero, informandole que ya habia terminado o realizado
los examenes, el declarante LE DA LA ORDEN que se debe presentar de forma inmediata
pues esta retardado, la que no cumple en el tiempo y modo que le fue emitida,
présentandose con posterioridad aduciendo que no tenia soporte de los examenes médicos
ni nada porque lo habian robado, situacion de la que no existe prueba que soporte tal
afirmacion en el plenario, por lo que en este pronunciamiento se procedera a ordenar las

que se requieran, especificamente al hospital militar de Bucaramanga.

A FOLIO 17-18 DILIGENCIA DE DECLARACION DEL SS. HERNANDEZ ARIAS MARCO
TULIO, SUBOFICIAL DE SANIDAD DEL BATOT 112. -

“...8f lo conozco por que le llevaba el control por sanidad desde el mes de enero dia 21del
ano 2021 cuando salié del area de operaciones por dofor en una rodilla es un soldado que
es organico de la compafiia centurién 1 y no tengo ningin parentesco con el .... el soldado
no hizo presentacion en el batallon se tomé contacto via telefénica hasta el dia 11 de febrero
pudo comunicarme con el donde manifesto que el celular se le avia perdido donde le
pregunto por qué no hizo presentacién y no cumplié las citas médicas y manifiesta que é/
estaba indo al dispensario en Bucaramanga que alguien le estaba colaborando para cumplir
las citas y que supuestamente que habia mucha gente para atenderlo le faltaba que le cita
por oftalmologia y le ordene que se presentara al SLP Pérez y para que o acompafiara
para que le indicara donde se deberia realizar ef examen y también le manifesté que se
presentara al batallon que acé le colaboraba con la cita de psicologia la cual no asistio a
que sea via programado el dia 5 de febrero de 2021 tome contacto con el SLP Pérez pero
me manifiesta que nunca llego ef SLP Recalde de ahi no volvi a comunicarme porque no
contestaba solo me manifestaba el CS rodas que se reportaba por via Messenger y le decia
que &l estaba cumpliendo las citas pero yo averigiie pero eso no era asi, hable con mi MY
Castafieda le informe toda la situacién no volvi a saber hasta que se presento donde le pedi
los soportes y manifestd y nunca me mostro nada porque fo avian robado donde &/ se
estaba quedando PREGUNTADO cuando el soldado se contacts ef dia 11 de febrero,
después volvié a escribire CONTESTO: no PREGUNTADO: cuando el soldado se
presento llego con algin soporte de por qué no llego durante los dias de servicio
CONTESTO: ninguno manifiesto que lo avian metido a la habitacién donde se estaba
quedando y lo avian robado con ello los soportes médicos...”
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Para el despacho existe coincidencia y congruencia Con los hechos que son puestos en
conocimiento por el declarante, quien desde su cargo como suboficial de sanidad del BATO
112, tiene por ser su funcién el control del personal que sale de la unidad, especificamente
el caso del SLP. RECALDE, quien como lo manifestd salié a cumplir cita o examenes
medicos al Hospital Militar de Bucaramanga por una caida o problema presentado en la
rodilta por el investigado, deja claro en su relato el deponente que en efecto se comunicd
con el CS. RODAS quien le informaba que el soldado Recalde se le estaba reportando por
Messenger, es asi que se toma contacto con el SLP. RECALDE, quien le manifesté que las
citas estaban demoradas y otras excusas, por lo que le ordeno que se le presentara al SLP.
PEREZ que estaba en Bucaramanga para que lo orientara en el proceso, perc este nunca
se | presento, pues en sus palabras PEREZ le informo que RECALDE nunca lo busco para
ning(n asunto, postericr a ello se presenta en la unidad sin determinar la fecha, informando
que no tenia soportes de nada, ni de citas ni exdmenes, pues lo habrian robado en Ia
habitacién donde se hospedaba, declaraciones que demuestran al despacho que el
investigado con su comportamiento en efecto, salido del cumplimiento de las normas de
disciplina que deben caracterizar al militar, no solo falta a la verdad, sino que abusa de Ia
confianza depositada en el por sus superiores al concederle como era su deber un permisoc
para que se hiciera examenes, decidiendo el investigado asumir una conducta contraria al
deber ser del militar, no cumpliendo la orden de presentacion en lafecha y horas ordenadas,
con el agravante que al parecer tampoco asistié a realizarse los examenes, situacion que
se debera aclarar con las pruebas que se ordenaran en este pronunciamiento para aclarar

su situacion, y si su comportamiento estaba amparado por alguna causal de justificacion.

NORMAS INFRINGIDAS Y CONGEPTO DE SU VIOLACION:

TIPICIDAD

Con el comportamiento descrito anteriormente, el sefior soldado profesional RECALDE
ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093 en su calidad de Soldado del Ejército
Nacional compromete su responsabilidad por la presunta incursién en una conducta

constitutiva de la falta disciplinaria prevista en la Ley .1862 del 2017 articulo 77 numeral
52

ARTICULO 77

NUMERAL 52 No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia,

permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones legalmente
canceladas ¢ comision.

Cargo que se establece en cabeza del soldado profesional RECALDE ORTEGA CESAR
ESTHIVEN CC. 1123319093 _ por hechos que se presentaron dia 06 de Febrero del
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2021, cuando se desempefiaba como soldado orgéanico de COMPANIA CENTURION del
BATOT 112

CONCEPTO DE VIOLACION DE LA NORMA(S) PRESUNTAMENTE INFRINGIDA(S):

ANTIJURICIDAD

La Conducta descrita en el acépite interior, se tendra como antijuridica segin afecte el

servicio, la probidad o los fines del estado segun lo consagra el Articulo 57 de la ley 1862
del 2017

ARTICULO 57 ANTIJURIDICIDAD DISCIPLINARIA MILITAR.

La conducta es antijuridica cuando afecte sin justificacién alguna, los siguientes intereses:
el servicio, la probidad, la disciplina, los fines o las funciones del Estado.

Es claro para el despacho segun versa la norma que el comportamiento y/o conducta del
investigado soldado profesional RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093
quien, con su conducta afecto el servicio, pues de suyo por su actuar se alteraron las
actividades normales del servicio y operacionales de seguridad de la unidad, situacion esta
que lo ausenta de las actividades cotidianas y operacionales para las que fue requerido su
servicio, debiendo como es el caso ser remplazado en sus labores por otro soldado, quien
ya dentro de los roles y misiones asignadas a cada pelotén debia cumplir otra labor,
supliendo la que se da por la ausencia del investigado, debiendo reorganizar la unidad para
asi no afectar de forma sensible el cumplimiento de la misién, por la ausencia del
investigado.

También y como es evidente se afecta de manera sensible la disciplina militar, pues esta
siendo la base fundamental sobre la que se cimentan las actuaciones de todo miembro
activo del ejercito militar, gira sobre dos preceptos fundamentales que son el mandar y
obedecer, quien manda o da las ordenes lo debe hacer dentro del cumplimiento de los
parametros que la ley le exige sin extralimitarse en el cumplimiento de sus funciones o
atribuciones, y quien obedece como es el caso que nos ocupa, hacerlo dentro de los
términos y condiciones que su superior le indique u ordene, esto por los medios que se
tienen para tal efecto, incumplimiento de érdenes que hace que se active de manera
inmediata el aparato jurisdiccional castrense disciplinario, en pro de demostrar si los hechos
se presentaron o no, si estos son constitutivos de falta disciplinaria y determinar

responsables , silos hay, procedimiento que se est agotando en este tramite.
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a. FORMA DE CULPABILIDAD

La Ley 1862/17 establece en su Articulo 53: “...En materia disciplinaria queda proscrita
toda forma de responsabilidad objetiva y las faltas sélo son sancionables a titulo de dolo o
culpa....”.

Se encuentra probado hasta este momento procesal, que el soldado profesional RECALDE
ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093 , sin motivo ni causa que asi lo justifique,
al parecer por negligencia y descuido NO hace presentacion en la fecha ordenada por el
Comando, actuando de manera imprudente, pues al analizarse el resultado alcanzado, se
evidencia que por causas ajenas a su voluntad se retarda, lo que nos ubica en el campo
de la CULPA, que se define como a la accion que se comete sin el debido cuidado para
evitar el dafio pero sin intencionalidad por parte del infractor. La culpabilidad disciplinaria
consiste en un estatus subjetivo de la persona disciplinable elevado por la norma juridica

como condicionamiento ineludible para el establecimiento de su responsabilidad
disciplinaria,

Considera este Despacho entonces que la conducta desarrollada por el sefior soldado
profesional RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093, en su calidad de
Soldado, perteneciente a la Compariia CENTURION, organico para el dia de los hechos a
al Batallon de Operaciones Terrestres No.112, puede enmarcarse dentro de la forma de
culpabilidad de CULPA habida consideracion, pues era conocedor de las prohibiciones ¥
normas de comportamiento que regulaban el manejo de personal, su grado de instruccion
como Soldado Profesional a la fecha hace que se deposite en el cierto grado de
responsabilidad bajo la direccién de sus comandantes, y por ende lo hace conocedor de las

consecuencias o acciones que se generan por sus actos irresponsables como los que se
investigan en este proceso.

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

Resulta pertinente para este Despacho resaltar que el investigado dentro del presente
tramite disciplinario fue declarado persona ausente mediante auto de fecha 28 de febrero
de 2022, previo intento de notificacién personal y notificacién por edicto, sin lograr encontrar
el paradero del soldado profesional. A su vez, se llevé a cabo por parte del Despacho los
oficios a las entidades pertinentes con lo cual se pudo quedo claro que el investigado a la
fecha no se encuentra privado de la libertad, no es objeto de denuncias o investigaciones
en Ia fiscalia por DESAPARICION, SECUESTRO U HOMICIDIO, asi como tampoco fue

internado en clinicas u hospitales del sistema de salud de las fuerzas militares.
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Asi las cosas, se procede a solicitar la designacion de un defensor de oficio a la Universidad
Cooperativa de Colombia Sede Barrancabermeja (Santander), con el fin de continuar con

el proceso y a su vez garantizar el derecho a la defensa y contradiccion del investigado.

En la Audiencia de Cargos la defensa no interpones nulidades, ni recusaciones, asi como
tampoco solicita el decreto y practica de pruebas. Por lo que en audiencia Unicamente se
presentaron los correspondientes descargos, indicando taxativamente lo siguiente: “... Esta
conducta no es imputable a mi defendido, por tanto, que, existe causal de exclusion de
responsabilidad contemplada en el articulo 86 de la ley 1862 de 2017, a saber, causal
numeral 4; “Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, en razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad”. Toda vez
que, mi representado se encontraba cumpliendo citas médicas, lo que conlfeva al derecho
fundamental de la salud, descrito en el articulo 49 de la constitucién politica de Colombia,
asi mismo invoco el numeral 6 del mencionado articulo, al justificar la no presentacién de
soportes médicos que a mi representado por ser victima de hurto, consideraremos como

caso fortuito, causal valida para la exclusion de responsabilidad.”.

De lo anterior, la defensa enfatiza en la existencia de exclusiones de responsabilidad como
lo son salvar un derecho propio o ajene al cual deba ceder el cumpiimiento del deber, en
razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad, atendiendo que se
encontraba en cumplimiento de una cita médica; y al estar frente a un presunto caso fortuito
pues segun el investigado fue victima de un hurto en la habitacion en la que se hospedaba.
Sin embargo, no resulta procedente para este operador disciplinario la primera causal de
exclusion de responsabilidad alegada por la defensa, en el entendido que el comando
inicialmente, en aras de salvaguardar el derecho a la salud del investigado, otorga el
permiso para el cumplimiento de su cita médica, sin que el soldado profesional que se
investiga allegara al plenario soportes de los examenes médicos realizados con
posterioridad al dia 05 de febrero de 2021, lo que desencadena en un abuso de la confianza
depositada por su comandante. Por ofra parte, tampoco logré demostrar gue efectivamente
fue victima de hurto, recordemos que, si bien la justicia es bastante garantista, también
resulta rogada y al no contar con pruebas que demuestres la ocurrencia de un caso forfuito
como lo seria un hurto, no resulta procedente mencionada exclusién de responsabilidad.
Asi las cosas, una vez oficiado al Dispensario Médico de Bucaramanga, con el fin de
obtener soportes de los procedimientos médicos realizados al soldado profesional Recalde
Ortega dentro del lapso de tiempo comprendido desde el 04 de febrero al 28 de febrero de
2021, responde mencionado Dispensario los siguientes procedimiento Folio (125):

VALORACION AMBULATORIA 05/02/2021 10:07:57
VALORACION AMBULATORIA 05/02/2021 13:13:03
VALORACION DE ODONTOLOGIA POR PRIMERA VEZ 05/02/2021 15:48:10
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De esto se logra evidenciar y soportar que los procedimientos se realizaron al investigado
el dia 05 de febrero de 2021, y que, no reposa con posterioridad la existencia de alguna
intervencion médica, lo que demuestra para este despacho que no existieron los presuntos
examenes posteriores al 05 de febrero de 2021 que manifiesta el investigado.

Es por ello que, no habiendo pruebas por practicar, ni solicitudes de recusacion, ni nulidades
por subsanar; se da cierre a la etapa probatoria.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUAGION DE LA SANCION

En este acapite el despacho analizara segin corresponda a cada investigado, las

circunstancias de Atenuacion y agravacion dispuestas en los articulos 84° y 85° de la Ley
1862 de 2017 que a letra sefialan:

Circunstancias de atenuacién.

Son circunstancias de atenuacién las siguientes:

Confesar la falta antes de la iniciacién de la audiencia.

Haber sido inducido por un superior a cometerla.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de que le sea impuesta la sancién.

Demostrar diligencia y eficiencia en el desempefio del servicio.

Cometer la falta por motivos nobles o altruistas.

No tener antecedentes penales o disciplinarios.

Estar en desempefio de funciones que ordinariamente corresponden a un militar de

mayor grado, si la falta consiste en un incumplimiento de deberes inherentes a dichas
funciones.

W=

Nooah

Circunstancias de agravacion.

Son circunstancias de agravacion las siguientes:

Cometer la falta en la planeacion, desarrollo y ejecucion de operaciones militares.

Cometer la falta en situacién de desastre o calamidad publica.

Cometer la falta con el concurso o ayuda de otras personas.

La evidente preparacién de la falta.

Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.

Cometer Ia falta para ocultar otra.

La reincidencia en la conducta demostrada mediante decision debidamente

ejecutoriada o anotacion en el folio de vida u hoja de vida.

La jerarquia, antigiiedad o mando que ejerza el militar.

Cometer la falta encontrandose en comision en el exterior o en representacion de la

Fuerza ante cualquier entidad.

10. Afectar gravemente los servicios esenciales a que esté obligado.

11. Cometer la falta utilizando uniformes, distintivos, identificacion o insignias de caracter
militar, asi como elementos o bienes de propiedad o al servicio de! Ministerio de
Defensa o de ia Fuerza Publica.

12. Latrascendencia social e institucional de la conducta.

13. La afectacion a derechos fundamentales.

Noakon=

© ®
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14. Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero.

RESPECTO AL SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093

Una vez se analizaron ias circunstancias de tiempo modo y lugar, el despacho encuentra
que para el sefior SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093

aplicaria:

Una circunstancia de atenuacion que esta determinada en el Articulo 84 Numeral 6

6: No tener antecedentes disciplinarios

A su vez, aplicaria unas circunstancias de agravacion que estan determinadas en el Articulo
85 Numerales 5y 10.

5. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.

10. Afectar gravemente los servicios esenciales a que esté obligado.

Concluye el despacho que en el caso particular del sefior SLP. RECALDE ORTEGA
CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093, convergen una circunstancia de atenuacion y dos

circunstancias de agravacion, valoracion que se tendra en cuenta al imponer la sancién.

Por otra parte, el despacho tendra en cuenta que, a la fecha en la que se toma esta decision,
queda probado y debidamente sustentado el cargo que le fuera endilgado al investigado,
por la falta que ie fue reprochada en su momento y que hoy sin objeto de fallo, la que a la
fecha se mantiene, lo que obliga al despacho en este momento para dosificar la sancién a
imponer, a tener en cuenta lo reglado en la ley 1862 del 2017 Articulo 83.

Asi las cosas y una vez determinados los parametros a tener en cuenta en lo referente a la

aplicacién de la sancidn, nos ubicaremos en el Articulo 82 Numeral 3 que a letra dice:

Aplicacion de las sanciones.

Las sanciones se aplicaran a oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina asi-

3. “Suspension de treinta a ochenta y nueve dias sin derecho a remuneracion para el
personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en otras

Fuerzas: cuando se incurra en falta grave cuiposa”.

Paragrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para ef momento de

la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando no fuere posible
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efecutar fa sancion, esta o el término que faltare se convertird en dias de salario de
acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comision de fa falta.

La suma de dinero que se recaude por concepto de término de suspensién convertido
en dias de salario, ingresara al presupuesto nacional’. '

DOSIFICACION DE LA SANCION

Altenerse en certeza de la faita disciplinaria y de la responsabilidad en ésta del disciplinado,
sefior SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093, resulta procedente

emitir fallo en su contra, para lo cual se debe imponer como sancién la suspensién en el
gjercicio del cargo.

Para determinar el término de suspension en el cargo, procediendo a hacer remisién
normativa que permite el articulo 21 de la Ley 734 de 2002; para emplear el sistema de
cuartos que para la graduacion y dosificacion de penas dispone el Cédigo Penal ‘Ley 599
de 2000" en su articulo 681, quedando para este caso, asi:

Primer Cuarto: Suspension de 1 a 23 dias: Cuando en el primer plenario se encuentren

demostradas y evaluadas sdlo circunstancias de atenuacion.

Segundo Cuarto: Suspensién de 24 a 45 dias: Cuando en el primer plenario se

encuentren demostradas y evaluadas mas circunstancias de atenuacién y menos de
agravacion.

Tercer Cuarto: Suspension de 46 a 68 dias: Cuando en el primer plenario se encuentren

demostradas y evaluadas mas circunstancias de agravacion y menos de atenuacion,

Cuarto: Suspension de 69 a 90 dias: Cuando en el primer plenario se encuentren
demostradas y evaluadas circunstancias de agravacion.

En el caso que ocupa la atencién del despacho se puede indicar que concurren
circunstancias tanto de atenuacién, como de agravacion, ya identificadas en el acapite
anterior, razén suficiente para que la sancion sea ubicable en el Tercer cuarto de 46 a 68
dias, pues no se podria enmarcar en ningin otro cuarto atendiendo que existen mas
circunstancia de agravacion que de atenuacion. Ahora bien, con la salvedad que fa minima
a imponer de acuerdo con el articulo 82 Numeral 3 de la ley 1862 es de 30 dias y la maxima
son 89 dias; por lo que este Comando estima conveniente imponer 68 dias de suspensidn

dado que la sancién no solamente debe ser una respuesta a la falta cometida por el

el

e
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investigado segun los factores ya analizados en la parte motiva de esta providencia, sino

una desaprobacion que encauce la disciplina como principal virtud del personal militar.

Dados los presupuestos de la responsabilidad analizados en la presente, la consecuencia
es la que debe imponerse la sancidn sefialada en la ley disciplinaria toda vez que ella se
encuentra clasificada para las faltas graves cometidas con Culpa como lo hizo el encartado,
observandose un comportamiento reprochable, contrario a derecho, de acuerdo con lo
sefialado se observa la negligencia, imprudencia y resultado de la ilicitud del disciplinado
para con la obtencion de su fin Gltimo, como fue retardarse sin causa justificada, lo que
concluye en determinar que la conducta del sefior SLP. RECALDE ORTEGA CESAR
ESTHIVEN CC. 1123319093, se califica a titulo de CULPA y la sancién para este tipo de
conductas o falta es la Suspension de treinta a ochenta y nueve dias sin derecho a
remuneracion, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 1862 de 2017, en ultimas por la
falta grave cometida a titulo de CULPA el correctivo a imponer sera la SUSPENSION DE
68 DIAS EN EL EJERCICIO DEL CARGO, SIN DERECHO A REMUNERACION, esto de

conformidad a lo anteriormente analizado en la graduacién y dosificacion de la pena,

teniendo en cuenta las circunstancias de agravacion y de atenuacion.

Teniendo en cuenta que el sefior SLP. RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC.
1123319093, fue retirado del servicio activo de las Fuerzas Militares, se hace necesario dar

aplicacion nuevamente al articulo 46 de la Ley 734 de 2002, el cual establece “........ Cuando
el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o
durante la ejecucion del mismo, cuando no fuere posible ejecutar la sancién se convertira
el termino de suspensién o le que faltare, segln el caso, en salarios de acuerdo al monto

de lo devengado para el momento de la comisién de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad
especial....”.

Es por ello que, segln certificacién emitida por la Oficina de Recursos Humanos del Batallon
de Operaciones Terrestres No.112, el salario devengado por el sefior SLP. RECALDE
ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093 , para la fecha de los hechos correspondia
a UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS
($1.159.526) M/cte.; por lo que convierte el término de la suspensién de 68 dias, en salarios

minimos de acuerdo al monto devengado, tomando como base el salario para el afio 2021,
cuyo cobro se efectuara por jurisdiccion coactiva, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a partir de la resolucién de sancién por estos hechos, y correspondera al valor resuitante
de la formula matematica que se anuncia a continuacién:

M= TSDFHXDS=$
DM
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M = Multa
TSDFH = Totalidad del salario devengado para la fecha de los hechos
DM = Dias del mes
DS = Dias de suspension

Es decir: M= $1.169.526 x 68 = $2.628.258,93
30

En mérito de lo antes expuesto, el suscritc COMANDANTE DEL BATALLON DE
OPERACIONES, en calidad de Funcionario Competente y en pleno uso de las facultades
legales que le confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de
conducta del militar colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Mifitar”,

RESUELVE:
PRIMERQ: Declarar probado y no desvirtuado el cargo formulado vy responsabilizar

disciplinariamente al Sefior SLP. ® RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN _CC.
1123319093, expedida en Puerto Asis - Putumayo, quien para la época de los hechos se

desempefiaba como Soldado Profesional del Batalién de Operaciones Terrestres No. 112.

SEGUNDOQO: Como consecuencia del numeral anterior SANCIONAR
DISCIPLINARIAMENTE al Sefior SLP. ® RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC.
1123319093, con la SUSPENSION DE SESENTA Y OCHO (68) DIAS EN EL EJERCICIO
DEL CARGO SIN DERECHO A REMUNERACION, por haber sido hallado responsable de
la comision de la falta disciplinaria tipificada en el numeral 52, del Articulo 77, de la Ley
1862 de 2017, de acuerdo a la parte motiva de la presente providencia.

TERCERO: En razén a que el sefior SLP. ® RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC.
1123319093, fue retirado del servicio activo de las Fuerzas Militares, y segln certificacién
emitida por la Oficina de Recursos Humanos del Batallon de Operaciones Terrestres, el
salario basico devengado por el sefior SLP. ® RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN
CC. 1123319093 para la fecha de los hechos correspondia a UN MILLON UN MILLON
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS ($1.159.526)
Micte.; por lo que convierte el término de la suspension de 68 dias, en salarios minimos de
acuerdo al monto devengado, tomando como base el salario devengado para el afic 2021,
cuyo cobro se efectuara por jurisdiccion coactiva, dentro de los treinta (30) dias siguientes

a partir de la resolucién de sancién por estos hechos, y correspondera al valor resultante
de la formula matematica que se anuncia a continuacion:

M= TSDFHXDS= §
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DM
M = Multa
TSDFH = Totalidad del salario devengado para la fecha de los hechos
DM = Dias del mes
DS = Dias de suspension

Es decir M= $1.159.526 x 68 = $2.628.258,93
30

Por lo tanto, la multa es por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MiL.
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS,
M/CTE ($ 2.628.258,93) M/CTE.

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE de la presente decisién al sefior SLP. ®
RECALDE ORTEGA CESAR ESTHIVEN CC. 1123319093, haciéndole saber que contra la
presente procede el recuro de apelacion el cual podré interponer y sustentar hasta dos (2)
dias habiles siguientes a la notificacién y en el evento de no ser posible la notificacion
personal, se dara cumplimiento a lo establecido en el Articulo 154 de la Ley 1862 de 2017.

De no ser apelada quedara en firme en [a forma en que lo dispone el articulo 165 de la Ley
1862 de 2017.

QUINTO: En firme la presente decisién, comuniquese de la presente decision a la Jefatura

de Desarrolio Humano del Ejército Nacional, y Oficina de Registro y Control de la
Procuraduria General de [a Nacién.

SEXTO: Por analogia, LIBRENSE las citaciones a los sujetos procesales para surtir las
notificaciones ordenadas en la presente providencia, de conformidad con los preceptos
legales dispuestos en el articulo 235° de la lLey 1862 de 2017.

SEPTIMO: DAR los avisos de Ley.

RADIQUESE, NOTIFIQUESE JY CUMPLASE.

s o

Mayor CASTANEDA JIMENEZ OSCAR
Comandante Batallén de Operaciones Terrestres No. 112
Funcionario Competente




